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1. Innledning

Byradet vil styrke samarbeidet mellom barnehagene, foresatte og
foreldre, og bedre overgangen mellom barnehage og skole.

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste
som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for
barnets trivsel og utvikling. | tillegg er det et felles ansvar & bidra til et
godt samarbeid til barnas beste. Det er gnskelig og behov for jevnlig
kontakt mellom hjem og barnehage for & skape trygghet og best mulige
utviklingsmuligheter for barnet.

| falge rammeplan for barnehagen skal barnehagen i samarbeid og
forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Videre skal
barnehagen ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i naert
samarbeid og forstdelse med foreldrene (barnehageloven § 1 og § 4).
Foreldresamarbeidet skal bade skje pé individniva, med foresatte/
foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva, giennom foreldreradet,
Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU - Ikke lovbestemt), samarbeidsutvalget
(SU) og Foreldreutvalget for kommunale- og ikke kommunale barnehager i
Oslo (FUB Oslo).

| senere omtale av foresatte og foreldre i handboken har vi for
enkelhetens skyld valgt & benytte betegnelsen foresatte.

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen

10

Foto: Nikolai Kobets Freund |/ Oslo kommune



Denne handboken er utarbeidet i samarbeid mellom FUB Oslo og
byrédsavdeling for utdanning etter inspirasjon fra bydel Sagenes
«Handbok for SU og FAU Bydel Sagene».

Handboken inneholder samarbeid mellom hjem og barnehage pa
gruppeniva. Videre beskriver den aktuelt lovverk for formelt samarbeid
mellom hjem og barnehage, hvordan samarbeidet best kan praktiseres og
rutiner og rad for arbeidet.

Malgruppe for handboken er kommunale og ikke kommunale barnehager
i Oslo, bydeler, barnehagenes personale og barnehagebarnas foresatte.
| tillegg inneholder handboken et forslag til drshjul for samarbeidet og
mal for signering av taushetsplikt knyttet til samarbeidet. Syv bydeler
og FAU fra to barnehager har avgitt hgringsinnspill som er innarbeidet i
handboken.

Handbok for foreldresamarbeid mellom bydel og barnehage

i Oslo kommune er et vedlegg til reglement for Byradssak 1053/16
Opprettelse av Foreldreutvalg for kommunale - og ikke kommunale
barnehager i Oslo (FUB Oslo). Bystyret ber i bystyremelding nr. 1/2012,
Oslobarnehagen: @kt kvalitet og styrket leeringsarena 10.04.2013 om
at byradet styrker samarbeidet mellom hjem og barnehage og legge

til rette for at foreldre kan organisere seg i et byomfattende utvalg. |
samme sak ble det ogsa fattet vedtak om at det opprettes et kommunalt
foreldreutvalg, fortrinnsvis ved at en demokratisk organisasjon
anerkjennes som det kommunale foreldreutvalget.

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen 4,
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2. Sentrale foringer

Samarbeidet mellom hjem og barnehage er hjemlet i Lov om barnehager
(barnehageloven). Der star det at barnehagen «skal i samarbeid og

forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme

leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling» (§1). Videre skal

foresatte til alle barna «fremme fellesinteresser og bidra til at samarbeidet

mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljo».

Lov om barnehager §4 Foreldrerad og samarbeidsutvalg
“For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage
ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar
av foreldrene til alle barna og skal fremme deres felles interesser
og bidra til samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen
skaper et godt barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og
samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte
og ansatte i barnehagen slik at hver gruppe er likt representert.
Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene. Barnehageeier

skal sorge for at viktige saker legges frem for foreldreradet og
samarbeidsutvalget.”

Rammeplan for barnehagen

Rammeplan for barnehagen inneholder retningslinjer for samarbeid
mellom hjem og barnehage pa individ og gruppeniva, herunder
retningslinjer for Foreldrerddet og SU. Rammeplan for barnehagen
finnes pa Utdanningsdirektoratets nettsider.

Reglement for Oslo kommunes foreldreutvalg
for kommunale og ikke-kommunale barnehager

(FUB Oslo)

Reglement for Oslo kommunes foreldreutvalg ble vedtatt i bystyret i
2016 (byraddssak 1053/16), og inneholder blant annet formal, regler for
oppnevning og sammensetning i FUB og oppgaver. FUB Oslo skal veere

et forum for dialog mellom byraden med ansvar for barnehagene og
foresatte med barn i barnehagen. FUB Oslo skal ivareta foresattes og
barnehagebarns interesser overfor byraden og skal vaere hgringsinstans
i saker som er av viktighet for foresatte.

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen 5.
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3. Foreldrerad og FAU

3.1 Foreldrerad

Foreldrerddet bestar av foresatte til alle barna i barnehagen.
Foreldreradet skal fremme foresattes felles interesser og bidra til at
samarbeidet mellom barnehagen og foresattegruppen skaper et godt og
inkluderende barnehagemiljg, og velge representanter til FAU og/eller
samarbeidsutvalget.

Lov om barnehager §4 Foreldrerad og samarbeidsutvalg

“For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et
foreldrerad og et samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar av foreldrene til
alle barna og skal fremme deres felles interesser og bidra til samarbeidet
mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.”

3.2 Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU)

I mange barnehager er det vanlig praksis 8 opprette arbeidsutvalg for
foreldreradet (FAU), men FAU er ikke et lovpéalagt organ i barnehage, slik
det er i skolen. Det er foreldrerddet - altsa alle foresatte i barnehagen som
avgjer om de ensker FAU i barnehagen. Medlemmer til FAU velges blant
foreldreradet hvert ar. Vanligvis velges det to representanter fra hver
avdeling i en barnehage, som til sammen utgjor FAU. FAU-leder og
FAU-styre velges blant FAU-representantene.

Styrer i barnehagen kaller inn til forste mgte i FAU hvert ar.
Pa dette motet velges det
FAU-leder
sekreteer, dersom dette ikke gar pa rundgang
representant(er) fra avdeling(er)/base(r)
representant(er) som skal sitte i SU
vararepresentant(er) til SU

3.3 Hva gjor FAU?

Fremmer foreldrerddets felles interesser og drefter saker som
bergrer flere enn kun eget barn.

Bidrar til at samarbeidet mellom foresatte og barnehagen skaper
et godt og inkluderende barnehagemiljo

Bidrar til ulike aktiviteter og arrangement (sommerfest,
temakvelder m.m.)

Drofter saker som foresatte melder inn og formidler aktuelle saker
til SU

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen 6.
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Dersom foreldreradet velger a etablere et FAU vil det som tidligere nevnt
veere naturlig at foreldreradet velger en FAU-leder og et styre. | tillegg at
FAU foreslar representanter til SU.

Medlemmer i FAU har taushetsplikt. FAU skal ikke diskutere saker som
gjelder enkeltbarn, dette skal i stedet tas direkte mellom aktuelle
foresatte og pedagogisk leder eller styrer.

Det anbefales at det utarbeides vedtekter for hva FAU har ansvar for og
hva det har mandat til i den enkelte barnehage. Vedtektene kan beskrive
antall FAU-mgter som skal arrangeres i aret, hvordan velge leder,
moteregler, taushetsplikt, nar sakslisten sendes ut og hvordan den gjores
kjent for de andre foresatte, hvor referat skal legges etter mate og et
arshjul for hvilke saker som skal behandles i FAU.

0JO,

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen
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4. Samarbeidsutvalget (SU)

Samarbeidsutvalget er et lovpalagt organ som alle barnehager skal ha.
Samarbeidsutvalget (SU) skal veere et radgivende, kontaktskapende og
samordnende organ som skal sikre et godt samarbeid mellom barnehage
og hjem. Bydel/barnehageeier skal legge fram saker i SU som er viktige for
barnehagens innhold og virksomhet, og for forholdet til foresatte. SU skal
fastsette barnehagens arsplan.

4.1 Medlemmer i samarbeidsutvalget (SU)

Samarbeidsutvalget skal besta av like mange foresatte og barnehageansatte.
Barnehageeier kan veere med i samarbeidsutvalget, men kan ikke ha flere
representanter enn de andre gruppene.

Styrer fungerer gjerne som sekretaer for utvalget og har ansvar for 8
opprette utvalget og 8 sette dagsorden, men det er kun gvrige medlemmer
som har stemmerett. Bydel/barnehageeier er lovpalagt 8 legge fram saker
av viktighet for samarbeidsutvalget. Dette er saker som pavirker hverdagen i
barnehagen eller forholdet til foresatte.

4.2 Hva gjor samarbeidsutvalget (SU)?

Behandler saker som er meldt inn fra foreldreradet/FAU, personalet, styrer
eller bydel. SU skal holdes orientert av styrer, om bydelens/barnehageeier,
barnehagens gkonomiske rammer, budsjett og eventuelle driftsendringer.
Fastsetter barnehagens arsplan (ref. § 2 i barnehageloven siste avsnitt).
Bidrar i drgftinger som legger foringer for barnehagens mal og planarbeid.
Uttaler seg i saker hvor barnehagen behandler sgknad om dispensasjon

fra normen om pedagogisk bemanning (ref. §2 i forskrift om pedagogisk
bemanning, uttalelsen fra SU skal legges ved sgknaden).

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen 8.



Det anbefales at det utarbeides vedtekter for hva SU har ansvar for og

hva det har mandat til i den enkelte barnehage. Vedtektene kan beskrive

hvor mange SU-mgter barnehagen skal ha i ret, hvordan velge leder,
representasjon, nar sakslisten sendes ut og hvordan den gjgres kjent for de
andre foresatte, mgteregler, hvor referat skal legges etter mote, taushetsplikt
og arshjul for hvilke saker som skal behandles i SU.

%

Som grunnlag for et godt samarbeid, diskuter gjerne falgende:
Hvilke oppgaver er viktige 8 samarbeide om?
Hvordan kan vi samarbeide godt i praksis?
Hvilke omrader skal barnehagen ta seg av?
Hvilke omrader skal foreldre handtere?
Hvordan takler vi eventuell uenighet mellom foresatte og ansatte?

Kilde: www.foreldreutvalgene.no

Foto: Nikolai Kobets Freund [ Oslo kommune
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Taushetsplikt

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid i barnehagen har
taushetsplikt etter de generelle bestemmelsene i forvaltningsloven.
Representanter i rddsorganene anses a utfgre tjeneste i barnehagen.
Denne taushetsplikten gjelder uavhengig om skjema om taushetsplikt
er signert eller ikke.

Det anbefales at det er rutiner for signering av taushetsskjema for
FAU-representanter og SU-medlemmer, for & skape en bevisstgjoring
rundt taushetsplikten og med det bidra til & redusere risikoen for at
taushetsplikten brytes.

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen
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5. FUB Oslo og bydelsvise FUB

FUB Oslo arbeider for at alle barnehager i Oslo preges av raushet,
inkludering, likeverd og solidaritet.

5.1 Foreldreutvalg for alle Oslos barnehager (FUB
Oslo)

FUB Oslo skal veere et forum for dialog med byraden med ansvar for
barnehagene og med foresatte med barn i barnehagene. FUB skal ivareta
foresattes og barnehagebarns interesser ovenfor byraden og skal veere en
hgringsinstans i saker av viktighet for foresatte.

FUB Oslo skal bidra til & ivareta foresattes mulighet for reel medvirkning,
og innflytelse pa utviklingen for barnehager i Oslo. Den enkelte
representant méalbaerer lokale saker i FUB Oslo, og serger for & innhente
synspunkter fra bydelens SU-nettverk i hgringer.

FUB Oslo bidrar videre til bydelsvise og byomfattende mgtepunkter og
arrangementer, informasjonsmeter for & spre kunnskap om arbeid lokalt i
barnehagene gjennom FAU og SU, og arrangementer som er av interesse
for foresatte med barn i barnehagen. Her sgker utvalget gjerne samarbeid
med nasjonalt FUB, Oslo kommune, bydelenes fagpersoner, og andre
fagpersoner fra Universitets- og hagskolesektor og foredragsholdere, osv.

Utover dette kan FUB Oslo rette spersmal til folkevalgte politikere i Oslo
for &8 fremme saker utvalget mener er viktige a prioritere politisk, f.eks.
gi innspill til budsjetter og skonomiske planer.

Den enkelte representant kan ogsd, sammen med lokale bydelsvise

FUB, pavirke politiske saker og rette spersmal til folkevalgte politikere
i radhuset og i bydelene for a fremme saker utvalget mener er viktige &
prioritere politisk, f.eks. gi innspill til budsjetter og gkonomiske planer.

Foreldreutvalg for kommunale og ikke-kommunale barnehager
i Oslo (FUB Oslo)

FUB Oslo ble opprettet i 2017 som oppfolging av byradssak 1053/16
Opprettelse av foreldreutvalg for kommunale og ikke-kommunale
barnehager i Oslo (FUB Oslo), og er et forum for foresatte med barn

i kommunen. FUB Oslo skal ivareta foresattes mulighet for reel
medvirkning, og innflytelse pa utviklingen for barnehager i Oslo.

Héndbok for foreldresamarbeid i barnehagen 11.
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Administrative og praktiske oppgaver i FUB Oslo:
e Samordne interne oppgaver og aktiviteter
e Fglge opp vedtak og andre saker
e Holde oversikt over status pa motevirksomhet og publisere
referater fra mgter i FUB Oslo og OVK
Gi hgringssvar i aktuelle saker
Svare pa henvendelser til FUB Oslos e-post.
Drift og informasjon pa FUB Oslos hjemmeside

5.1.1 Representanter til FUB Oslo

Alle bydeler skal vaere representert i FUB Oslo. Representantene velges
blant fortrinnsvis foresatte i barnehagenes samarbeidsutvalg, eller blant
medlemmer av foreldrerad og oppnevnes av bydelsutvalget.
Foreldreutvalget skal selv velge et arbeidsutvalg med fem medlemmer.
Blant arbeidsutvalgets medlemmer skal det velges en leder og en
nestleder. Medlemmer oppnevnes for to ar av gangen.

5.2 Bydelsvise FUB-moter

Hver bydel har bydelsvise FUB som bestar av de foreldrevalgte
representantene fra SU eller foreldreradet i kommunale og ikke-
kommunale barnehager.

Det er bydelen som inviterer til disse mgtene. Mgtet er et forum for &
drofte og diskutere saker som angar foresatte med barn i barnehagen.
Eksempler pa saker kan veere bydelsdirektgrens forslag til budsjett,
endringer i reguleringsplaner, endringer i kommunens rammer for
barnehagedrift, horinger og for gvrig aktuelle saker som vedrgrer
barnehagedriften og innhold og kvalitet i barnehagen.

Bydelen sorger for a legge til rette for at det bydelsvise FUB foreslar en
vara FUB-representant og en FUB-representant til FUB Oslo.

Eksempel fra Bydel Sagene

Bydel Sagene har etablert et foreldreutvalg for alle barnehager.
Barnehageleder inviterer alle SU-lederne til et mgte 3-4 ganger i aret
for & drofte overordnede temaer innen banehagefeltet. Barnehagesjefen
innkaller og leder motene. drgftes overordnede temaer innenfor
barnehagefeltet, samt settes av tid til erfaringsdeling. | et av mgtene
settes det av tid til valg av bydelens FUB-representant til FUB-Oslo.

Héndbok for foreldresamarbeid i barnehagen 12.
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Bydelsvise FUB holder egne moter for a

e sikre at FUB-representanten far informasjon fra SU-representantene
om prioriterte saker.

e finne frem til saker og problemstillinger som kan lgses lokalt i bydelen
og hva som skal lgftes i FUB Oslo opp mot byraden.

e sikre nettverk mellom foreldrevalgte SU-representanter i bydelen
som formidler foresattes saker, problemstillinger og eksempler pa
godt samarbeid mellom barnehage og hjem.

Bydelen legger til rette for f.eks. utveksling av kontaktinformasjon slik at
FUB-representanten kan henvende seg til SU-representantene direkte.

5.3 Kontinuitet i foreldresamarbeidet

For & sikre kontinuitet i foreldresamarbeidet mellom barnehagearene bgr
representanter i SU, FAU og FUB-Oslo fungere inntil nye utvalgsmedlemmer
er valgt. Dette er ogséa informasjon som med fordel kan innlemmes i de lokale
vedtektene for FAU og SU.

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen 13.
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6. Bydelens [ barnehageeiers rolle og ansvar
for samarbeid pa gruppeniva
Intensjonen med foreldrerad, FAU, samarbeidsutvalg, bydelsvise FUB og
FUB Oslo er at disse ordningene skal gi mulighet for «a styrke og ivareta 6.2 Byde[ens ansvar for foreldresamarbeid
samarbeid og foreldrenes kontakt med barnehagen pa en aktiv mate». Legger frem saker av viktighet for foreldreradet, FAU og SU
Legger til rette for at det blir foreslatt representanter til bydelsvise
Bydelen/barnehageeier og barnehagen har ansvar for 3 legge til rette for FUB og FUB Oslo, samt informerer aktuell byradsavdeling om de
et godt foreldresamarbeid, dialog og gode rammer for reel medvirkning valgte FUB-representantene.
mellom foresatte og barnehage pa gruppeniva, gjennom foreldreradet, e |Inviterer til jevnlige mgter med FUB-representanter/SU-ledere i
FAU, SU og bydelsvise FUB. bydelen
e Etablerer en kontaktperson i bydelen for FUB-representanter /
- SU-ledere
6.1 Hva gjor Styrer? e |legger til rette for at mgter kan avholdes mellom FUB-representanter/
e Styrer sprger for informasjon til foreldrerddet om viktigheten av et godt SU-ledere
samarbeid mellom foresatte og barnehagen pa individ- og gruppeniva
(foreldrerad, FAU, SU og FUB Oslo).
e Legge til rette for at mgter kan avholdes. Foresatte kan ogsa ta initiativ
til mgte i foreldreradet. Styrer har kontaktinformasjon til alle foresatte. Aktuelle saker for bydelsvise FUB-moter
e Styrer kan delta i mgtene og legge frem saker som skal behandles slik Orientering fra bydel
at sakene er godt opplyst. Saker fra bydel og Oslo kommune, f. eks informasjon om vedtatt
e Styrer fungerer gjerne som sekretaer i SU. budsjett og prioriteringer i budsjettet, invitasjon til hgringer,
informasjon om foreldreundersgkelsen m.m.
Innmeldte saker fra foresatte, FUB-representanter og FUB Oslo .
Eventuelt
® ®
® e

Héndbok for foreldresamarbeid i barnehagen 14,



7. Byradsavdelingen med
ansvar for barnehage

7.1 Konstituere FUB Oslo

| forbindelse av oppnevning at et nytt arbeidsutvalg for FUB Oslo skal
aktuell byradsavdeling samle inn kontaktinformasjon til nyvalgte FUB-
representanter fra bydelene og inviterer til konstituerende mote for FUB
Oslo. | mgtet gjennomgas regelverk for FUB Oslo, forlgp for hgringer og
rutiner for kommunikasjon mellom byradsavdelingen og FUB Oslo.

7.2 Moter mellom FUB og byraden

FUB Oslos arbeidsutvalg skal mgte byraden med ansvar for barnehagene
en gang hvert halvar. Arbeidsutvalget i FUB Oslo sender forslag til tema
som gnskes behandlet i god tid for motet. Byradsavdelingen inviterer til
mote, setter dagsorden og skriver referat fra magtene.

/|

Héndbok for foreldresamarbeid i barnehagen

15.

10

Foto: Nikolai Kobets Freund [ Oslo kommune



Il
[
N
w
~
(621

8. Sentrale begreper

8.1 Foreldrerad

Foreldrerddet bestar av foresatte til alle barna. Foreldreradet skal fremme
foresattes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen
og foreldregruppen skaper et godt og inkluderende barnehagemiljo.
Foresatte kan ved behov selv ta initiativ til & kalle inn til foreldrerad.

8.2 Samarbeidsutvalg (SU)

Samarbeidsutvalget (SU) er et lovpalagt radgivende, kontaktskapende og
samordnende organ som skal sikre et godt samarbeid mellom barnehage
og hjem.

8.3 Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU)

| de fleste barnehager er det vanlig praksis 8 opprette et arbeidsutvalg for
foreldreradet (FAU). FAU er ikke et lovpalagt organ i barnehagene slik det
er i skolen. Det er foreldreradet - altsé alle foreldrene i barnehagen som
avgjer om de gnsker FAU i barnehagen.

FAU skal jobbe for & fremme foresattes felles interesser og bidra til

at samarbeidet mellom foresatte og barnehagen skaper et godt og
inkluderende barnehagemilje. FAU kan melde inn aktuelle saker til
samarbeidsutvalget (SU).

8.4 Foreldreutvalg for alle Oslos barnehager
(FUB Oslo)

FUB Oslo skal veere et forum for dialog med byraden med ansvar for bar-
nehagene og med foresatte med barn i barnehagene. FUB skal ivareta
foresattes og barnehagebarns interesser ovenfor byraden og skal veere

en hgringsinstans i saker av viktighet for foresatte. Alle bydeler skal vaere
representert i FUB Oslo. Representantene foreslas blant foresatte i bar-
nehagenes samarbeidsutvalg og skal oppnevnes av bydelsutvalget. Regel-
verk for FUB Oslo fglger for gvrig av Byradssak 1053/16 Opprettelse av
Foreldreutvalg for kommunale - og ikke kommunale barnehager i Oslo (FUB

Oslo).
~
b

Il
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8.5 Bydelsvise FUB

Hver bydel har bydelsvise FUB bestdende av hovedsakelig foreldrevalgte
representanter i samarbeidsutvalgene i kommunale og ikke-kommunale
barnehager. Her drgftes lokale saker som angar foresatte med barn i
barnehagen. Eksempler pa saker kan vaere bydelsdirektgrens forslag til
budsjett, endringer i reguleringsplaner, endringer i kommunens rammer for
barnehagedrift og for gvrig aktuelle saker som vedrgrer barnehagedriften
og innhold i barnehagen.

Bydelen sorger for 8 koordinere og kalle inn alle foreldrevalgte
representanter i samarbeidsutvalgene i kommunale og ikke-kommunale
barnehager til jevnlige moter. Videre sgrger bydelen for 8 legge til rette for
at lokalt FUB foreslar en FUB-representant til FUB Oslo.

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen

17.
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9. Arshjul for samarbeidet

September/oktober /Z

,&r‘shjulet nedenfor beskriver arbeidsoppgaver og aktiviteter til bydeler,
barnehager, FAU/SU-utvalg, FUB Oslo og aktuell byrddsavdeling, samt inneholder

tips til tema for motene. Hver bydel, i samarbeid med foresatte, ma gjore lokale
tilpasninger med datoer og innhold for mgtene, samt vurdere om arshjul for

foreldresamarbeidet bgr innlemmes i eventuelle vedtekter for FAU og SU.

Bydel FAU/SU FUB Oslo Byradsavdelingen | Tips tema og aktiviteter

Invitere til bydelsvise FUB-  Mpgte i foreldreradet senest  Forste mote i FAU Manedlig mote i FUB Oslo.
mgter senest 15. oktober. 30. september. Mgte i SU i etterkant av

FAU-mote Planlegge for digitalt
Valg av FUB-representant Valg av representanter til informasjonsmgte for
og vara til FUB-Oslo annet  FAU og SU senest Valg av FAU-styre og nye foresatte med barn i
partallsar, innen 30. september. SU-representanter barnehagen
15. oktober. Utarbeide/gjennomga

vedtekter for FAU og SU,

mote- og aktivitetsplan.

SU-mgte: Valg av

representant til bydelsvise

55 FUB

November/desember

Bydel FAU/SU FUB Oslo Byradsavdelingen

Oppnevning av FUB-
representant og vara
behandles i bydelsutvalget
partallsar.

Oppnevning av FUB- Mote i FAU Manedlig mote i FUB Oslo
representant og vara Mgte i SU med FUB- representanter
behandles i bydelsutvalget og vara.

partallsar.

Informere om FUB,
gjennomga verv og
forberede saker til
konstituerende mote.

Arsrapport for FUB Oslo.

Handbok for foreldresamarbeid i barnehagen

Informasjon til bydeler om
frist for & innmelde FUB-
representanter og vara
partallsar

Konstituerende mgte med
FUB partallsar ellers mote
mellom byrédsavdelingen

og FUB-Oslo

18.

® Samarbeid mellom hjem og
barnehage pa individ- og
gruppeniva.

® Rammer for bursdagsfeiringer.

® Rammeplan for barnehagen
(barnehagens verdigrunnlag,
formal og innhold)/,&r‘splan for
barnehagen.

® Budsjett.

®  Aktivitetsplan for foresatte i
FAU, SU og FUB-Oslo (sosiale
aktiviteter, temakvelder mm).
Bli-kjent aktiviteter.

e Etablering av vennskapsgrupper.

Tips tema og aktiviteter

® Foreldreundersokelsen
e Arsplan
®  Psykososialt miljp
® Planer for forskolegruppene.
® Plan for avslutninger
®  Maltider og erneering
i barnehagen.
® Budsjett



Januar/februar
Bydelsvise FUB-mgter. Godkjent arsplan Mgte i FAU Manedlig mote i FUB ° BudSJett
og resultater fra Mgte i SU Oslo ° Arsplan
Bydelen legger fram foreldreundersokelsen ® Budsjett ® Foreldreundersgkelsen
bydelsdirektgrens forslag  oversendes FAU og SU. - planlegge mote i ®  Forberede evt. innspill ® Bruk av digitale verktoy i
til budsjett. foreldreradet til épe.n halvtime for barnehagen.
il ® Temakveld for foresatte
® bydelsutvalget
® Aktivitetsplan /
arrangement
® Hogringer
M ars /a p r,i l Cl' .I. 1. e Oppdatere nettsider
Bydelsvise FUB-mgter Mgte i foreldrerddet Mote i FAU Manedlig mote i FUB Oslo Overgang barnehage skole.
Mote i SU e Horinger ® Rammeplan for barnehagen/
® Arrangementer ,&rsplan for barnehagen.
® Barnehagedagen ® Foreldreundersgkelsen.
® Overgang barnehage/
skole
® Evtvedtekts-
endringer

Mai/juni

Bydel FAU/SU FUB Oslo Byradsavdelingen | Tips tema og aktiviteter

Mote i FAU Manedlig mote i FUB Mgte med FUB Oslo ®  Planer for sommeravslutning.
Mote i SU Oslo ® Innsamlingsaksjon.

® Horinger ® Byttemarked.

e Arrangementer ®  Evaluering av foreldre-

e Vedtektsendringer samarbeidet.

Héndbok for foreldresamarbeid i barnehagen 19.



10. Skjema Erklaering om taushetsplikt FAU
og SU Oslo kommune

Bydel: Barnehage: Jeg forplikter meg til

e 3 vise varsomhet i behandlingen av alle oppgaver jeg utforer i
Navn foresatt: foreldresamarbeidet

e 3 overholde taushetsplikten, bade muntlig, skriftlig og elektronisk
Min rolle
O Representant i foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) Jeg er klar over
O Representant i samarbeidsutvalget (SU) e at brudd pa lover og regler kan gjore meg strafferettslig ansvarlig.
O Representant i FUB Oslo Overtredelse av Forvaltningsloven § 13 straffes etter Straffeloven

§ 209.

Taushetsplikt e at taushetsplikten ogsa gjelder etter at mitt verv som
Jeg forstar foreldrerepresentant er avsluttet.

e atjegimitt verv som foreldrerepresentant i barnehagen/FUB Oslo vil
kunne fa tilgang til informasjon som ikke ma bli kjent for uvedkommende.

e at mitt verv krever ansvarsfglelse og lojalitet samt respekt for vern av Jeg bekrefter herved at jeg har lest og forstatt erkleering om taushetsplikt
informasjon, personsensitive opplysninger og andre verdier.

Jeg er kjent med
e atjeg har taushetsplikt etter Forvaltningsloven § 13
(se www.lovdata.no). Dato og signatur

(Det foreslas at styrer i barnehagen sgrger for innsamling og arkivering av skjemaet)

Héndbok for foreldresamarbeid i barnehagen 20.
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Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven)

§ 13 Taushetsplikt

Enhver som utferer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far

adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1. noens personlige forhold, eller
2. tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som
det vil veere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til den som

opplysningen angar.

Som personlige forhold regnes ikke fadested, fodselsdato og personnummer,
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger
roper et klientforhold eller andre forhold som ma anses som personlige. Kongen kan ellers gi
naermere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige, om hvilke organer
som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den

enkeltes personlige status for ovrig, samt om vilkarene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsé etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet.
Han kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i

tjeneste eller arbeid for andre.

Héndbok for foreldresamarbeid i barnehagen 21.
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