
Barnehage fri for mobbing
Relasjoner og vennskap i barnehagen

Alle barn har rett til å trives i barnehagen, og oppleve et trygt miljø for lek og 
læring. Barns trivsel er voksnes ansvar. Barnehagen skal i samarbeid med 
foresatte aktivt jobbe for en barnehage fri for mobbing. Personalet i barne-
hagen er rollemodeller og skal legge til rette for inkludering og vennskap.

Dette innebærer at personalet: 
•	 involverer seg i lek, observerer, støtter og utvikler det sosiale felleskapet
•	 legger til rette for inkludering og vennskap
•	 forebygger erting, mobbing, krenkelser eller at barn ikke blir holdt utenfor leken
•	 jobber med tiltak som fremmer empati og sosial kompetanse

Hva gjør du hvis ditt barn, eller andre barn, blir mobbet?

Hvis du mistenker eller opplever at barn blir mobbet, ta kontakt med barnehagens 
ledelse. Det bør du også gjøre dersom ditt barn sier at andre blir mobbet i barne-
hagen. Barnehagen har plikt til å undersøke og gripe inn raskt.

Dette innebærer at:
•	 det settes inn tiltak samme dag som mobbingen avdekkes
•	 det gjennomføres samtaler med de involverte barna og foresatte
•	 det lages en tiltaksplan for videre oppfølging i samarbeid med foresatte
•	 at hele barnehagepersonalet observerer de involverte barna, og håndterer  

uønsket atferd og fremmer positive relasjoner  
•	 at håndteringen av mobbingen blir evaluert for å forbedre barnehagens praksis 

når det gjelder forebygging, avdekking og håndtering av mobbing

Opplever du at du ikke blir tatt på alvor når du sier fra om mobbing i barnehagen, 
kan du ta kontakt med Oslo kommunes mobbeombud. 

www.oslo.kommune.no/mobbeombud


