
VEDTEKTER FOR TOPPEN FAMILIEBARNEHAGE 

 

1. EIERFORHOLD 

Ordning/organisering 

Toppen familiebarnehage er organisert som AS,og  med en aksjeeier. Familiebarnehagen er godkjent 

for 10 barn i alderen 0-6 år. Toppen Familiebarnehage er godkjent i Barnehagenemda (tidligere 

bydel 07) 08.05.2000.  

Adresse; Ringshusveien 8.  

2. FORMÅL 
Familiebarnehagen drives etter bestemmelsene i lov om barnehager.  
§1; Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings-og 
aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnets hjem.  
 

3. BEMANNING  

Daglig bemanning pr gruppe a 4-5 barn tilsvarer en full assistentstilling.  

Styrer/pedagogisk ansvarlig skal ha utdanning som førskolelærer. Førskolelærer tilgodeser 1, 15 

time pr barn pr uke inkludert tid til planlegging og andre oppgaver tilknyttet arbeidet.  

Eier er ansvarlig for å ha vikarordning ved syke- og annet fravær.  

 

4. ÅPNINGSTIDER 

Man-tors; 7.40 – 16:30 

Fredag; 7:40 – 16:00 

 

Feriestengt; Juli måned, jul og påske 

        Familiebarnehagen har 5 planleggingsdager pr barnehageår.  

 

5. OPPTAK/OPPSIGELSE 

Eier foretar opptak i hht Lov om barnehager 

I hht loven § 9 er det prioritert opptak av funksjonshemmede barn som etter sakkyndig 

vurdering kan ha nytte av plass i barnehage.  

Ved opptak av barn vektlegges hensyn til eksisterende barnegruppe slik at alder og 

kjønnsfordeling gir en god gruppesammensetning.  

 

Oppsigelsesfrist; 2 måneder gjensidig. Gjeldende fra den 1. i hver måned.  

Tildeling og oppsigelse foregår skriftlig 

 

6. FORELDREBETALING 

Eier fastsetter foreldrebetaling. Hvis makspris overstiges må det godkjennes i foreldregruppen.  

 



Det betales forskuddsvis den 1. i hver måned.  

Oppholdsbetaling; Makspris+ kost 250  

Søskenmoderasjon og annen reduksjon (inntekt) etter kommunens gjeldende satser.  

Ved for sen innbetaling gis 2 skriftlige varsler, og deretter grunnlag oppsigelse uten ytterligere 

varsler.  

7. BARNEHAGENS OPPHOLDSAREAL 

Følgende areal er godkjent; 

Inne; 59,5 kvm 

Ute; Inngjerdet område 

 

8. BARNEHAGENS SAMARBEIDSUTVALG/FORELDRERÅD 

Foreldrerådet består av alle foreldre/foresatte til barn i familiebarnehagen.  

Styrer innkaller i samarbeid med eier til foreldremøte hvert år i september. Her velges 

foreldrerepresentant til samarbeidsutvalget.  

Ved avstemming i foreldrerådet gis en stemme for hver forelder/foresatt. Ansatte som selv har barn 

i hjemmet kan ikke velges som foreldrerepresentant.  

Samarbeidsutvalget.  

Har som formål å se at barnehagen blir drevet etter Lov om barnehager, årsplan og 

familiebarnehagens vedtekter.  

Sammensetning; 1 representant fra eier, 1 fra ansatt og 1 fra foreldre/foresatt 

Samarbeidsutvalget velger selv sin leder 

Valgene foretas før utgangen av september og gjelder for 1 år.  

Familiebarnehagens styrer innkaller til samarbeidsutvalgsmøte og fungerer som samarbeidets 

sekretær. Styrer har tale og forslagsrett og kan kreve å få sitt syn protokollført.  

Samarbeidsutvalget skal innhente foreldrerådets syn i saker som anses som særlig viktige for 

foreldrene. Samarbeidsutvalgets medlemmer har taushetsplikt.  

9. ÅRSPLAN 

Årsplan for den pedagogiske siden av driften i familiebarnehagen utarbeides etter mal fra 

Oslobarnehagens årsplan. Årsplanen er deretter tilpasset lokale forhold 

 

10. HELSEBESTEMMELSER 

Barn som går i familiebarnehagen må følge vanlig offentlig helsekontroll, eller tilsvarende 

kontroll hos privat praktiserende lege. Eier må ved barnets start i barnehagen informeres om 

dette. 

Barnet må være friskt nok til å følge de daglige rutinene i barnehagen og følge gruppens 

aktivitetsnivå.  

 

11. INTERNKONTROLL 

Forskrifter om internkontroll av 22.03.91 nr 159.  

Forskriftene er bla hjemlet i Arbeidsmiljøloven, brannvernloven og Produktkontrolloven.  



Eier er ansvarlig for å følge opp dette, det er egen HMS-perm lett tilgjengelig som redegjør for 

kvalitetssikringsarbeidet.  

Det tas 2 sikkerhetskontroller i løpet av årets - inne og ute. Eier, styrer og foreldrerepresentant 

deltar på kontrollen.  

 

Personalet i familebarnehagen skal ha opplæring i førstehjelp. Det er eiers plikt å følge opp dette.  

Personalet skal ved ansettelse fremvise politiattest.  

12. TAUSHETSPLIKT OG OPPLYSNINGSPLIKT 

Barnehagen skal i hht barnehageloven §  22 og 23 følge bestemmelsene om taushetsplikt og 

opplysningsplikt til sosial- og barneverntjenesten.  

 

13. Vedtektene fastsettes av eier og legges frem for samarbeidsutvalg og foreldreråd, jfr 15.  

Vedtektene gjelder til de revideres som følge av eierforhold, antall hjem eller andre forhold 

endres.  

Kopi av de til enhver gjeldene vedtekter sendes kommunen og Fylkesmannen, og til barnas foreldre 

ved opptak.  

 

 

 

Sted/dato 

2018 

Eiers underskrift 

                                                                              Cathrine Bing 

 


