Vedtekter for Rishaven barnehage

Vedtektene er vedtatt av Ris menighetsrad, som eier barnehagen, sist justert 07.12.2023 og lagt fram
for SU 07.12.2023. Vedtekter er kvalitetssikret av KA/IKO og oppfyller de krav som fglger av
barnehageloven 17. juni 2005 nr. 64 med tilhgrende forskrifter.

§ 1 Forvaltning av barnehagen (eierforhold mv.)

Ris menighet eier og driver Rishaven barnehage. Barnehagen skal drives i samsvar med gjeldende
lover, forskrifter, retningslinjer og kommunale vedtak som gjelder barnehagens drift. Barnehagen
skal ogsa drives i samsvar med vedtektene.

§ 2 Formalsbestemmelse

Som en privat barnehage benytter Rishaven seg av adgangen til & fastsette saerlige
formalsbestemmelser om livssyn i tillegg til de allmenne formalene som gjelder barnehager, jf§ 1
barnehageloven.

Med szerlige bestemmelser om formal vil Rishaven barnehage bidra til a gi barna oppdragelse i
samsvar med kristen tro, verdier, tradisjon og menneskesyn.

Barnehagen skal gi barna et stimulerende miljg, som legger til rette for selvutfoldelse gjennom lek.
Det legges vekt pa

- utviklings- og aktivitetsmuligheter

- utvikling av evne til toleranse og omsorg for andre
- etisk og religigs veiledning

- barns rett til medvirkning

- individuell og gruppevis omsorg og stgtte

§ 3 Samarbeidsutvalget

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ mellom
foreldre, personale og eier. Utvalget bestar av to foreldre valgt av foreldrene (gjennom
foreldreradet), to representanter for de ansatte og inntil to representanter for eier etter eierens valg.
Det skal oppnevnes en vararepresentant for hver av grupperingene.

Representanter for foreldre og ansatte velges for ett ar av gangen. Funksjonstiden for
eierrepresentanter er to ar.

Samarbeidsutvalget skal bla. fastsette arsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet. Videre skal
samarbeidsutvalget forelegges saker av viktighet for barnehagens virksomhet, og skal uttale seg i
slike saker fgr avgjgrelse blir tatt. Utvalget skal be om foreldrenes syn i saker som anses som szerlig
viktige for foreldrene.

Samarbeidsutvalget skal blant annet:



- Se til at barnehagen blir drevet innenfor rammen av barnehageloven, barnehagens vedtekter og
budsjett.

- Behandle arsplan for barnehagens virksomhet
- Behandle arsberetning, arsregnskap og forslag til budsjett fra eier

- Uttale seg om endring av vedtekter

§ 4 Foreldrerad

Foreldrerddet bestar av foreldre/foresatte til alle barn i barnehagen. Foreldreradet skal fremme
samarbeid mellom hjem og barnehage. Foreldreradet kan be om & fa seg forelagt saker av viktighet
for foreldrenes forhold til barnehagen. Foreldreradet har rett til 3 uttale seg i slike saker fgr
avgjgrelse blir tatt. Ved avstemning i foreldreradet gis én stemme for hvert barn. Kun foreldre som
har fremmgtt kan stemme, med mindre de leverer fullmakt til sin SU-representant. Ved avstemning
gjelder simpelt flertall. Avstemning kan ogsa foretas elektronisk.

§ 5 Personale/tilsetting

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk og administrativ ledelse. Styrer og pedagogisk leder skal
ha utdanning som tilfredsstiller de krav som fglger av barnehageloven §§ 17 og 18 med tilhgrende
forskrifter.

Eier tilsetter styrer. Eier kan delegere til styrer ansvaret for tilsetting av gvrige tilsettingsforhold.
Eventuelle personalkonflikter meldes eier etter drgftelse mellom den ansatte og styrer. Eier vedtar
eventuell avvikling av stillingsforhold.

Eier har arbeidsgiveransvaret for de ansatte i barnehagen. Virksomheten er bundet av tariffavtalene
til KA, Kirkelig arbeidsgiver og interesseorganisasjon. Personalet skal arbeide i samsvar med det
formal som fremgar av vedtektene.

Personalet ansettes pa seks maneders prgvetid, har taushetsplikt i trad med gjeldende lovverk,
Barnehagelovens §20. Ansatte skal ved ansettelse legge frem gyldig helse- og politiattest jfr.
Barnehageloven §§ 19 og 23. Videre vises det til at ansatte har opplysningsplikt til Barnevernet,
Sosialtjenesten og den kommunale helse- og omsorgstjenesten, se Barnehagelovens §§ 21 og 22.

§ 6 Opptak av barn
Barnehagen er apen for barn fra 2-6 ar. Barnehagen er godkjent for barn fra fylte 2 ar.

Barnehagen skal samarbeide med kommunen om opptak av barn, jf. barnehageloven § 12. Tildeling
av plass skal skje i samsvar med de fastsatte opptakskriteriene. Styrer er ansvarlig for @ samarbeide
med kommunen om opptak i barnehagen.

Opptakskrets

Barnehagen er apen for barn som er bosatt i Vestre Aker bydel og Ris menighet. Barn fra andre
bydeler kan tas opp dersom det fortsatt er ledige plasser.



Opptak og prioritet

1. Barn som er nevnt i barnehagelovens § 13 gis prioritet i barnehagen. Dette gjelder barn med
nedsatt funksjonsevne og barn som det er fattet vedtak om etter barneverntjenestelovens §§4-12 og
4-4 annet og fjerde ledd. Funksjonsnedsettelsen skal dokumenteres med en sakkyndig vurdering i
samsvar med reglene i barnehagelovens § 13.

2. Barn fra familier som har store belastninger pa grunn av funksjonsnedsettelse eller varig sykdom
hos foresatte eller sgsken. Krav til dokumentasjon: Legeerklaering som dokumenterer at sykdommen
eller funksjonsnedsettelse er alvorlig og varig.

3. Barn som har sgsken som gar i barnehagen ved oppstart. Det prioriteres etter alder og de eldste
blir tilbudt plass f@rst. Dersom to barn stiller helt likt sa avgjgres det ved loddtrekning.

4. Barn til ansatte i barnehagen.
5. Barn til ansatte i menigheten eller andre med verv i menigheten.
6. Barn som har sgsken som har gatt i barnehagen.

Prioritetsretten innebzerer at barnet gar foran andre spkere, men gir ikke rett til en barnehageplass.
Prioritetsretten gjelder bare dersom barnet hgrer til barnehagens opptakskrets. Nar det gjelder barn
med s@skenprioritet, har barnehagen anledning til 3 se bort fra slik prioritet dersom dette er saklig
begrunnet i hensynet til eksisterende barnegruppe, herunder seerlig kignn- og alderssammensetning.

Begrunnelse og klage

Sgkere som verken far sitt fgrste eller andre gnske oppfylt, kan kreve skriftlig begrunnelse for
avslaget, jf. forskrift av 16. desember 2005 nr. 1477 om saksbehandlingsregler ved opptak i
barnehage § 4 fgrste ledd. Det gjgres oppmerksom pa at retten til skriftlig begrunnelse kun gjelder
ved hovedopptaket. Klageretten gjelder kun for spkere med lovfestet rett til barnehageplass etter
Barnehagelovens § 12a, og gjelder ikke ved sgknad om bytte av barnehage.

§ 7 Arealnorm og apningstider

Barnas leke- og oppholdsareal inne er 123 m2 netto. Arealnorm per barn er 3.5m2 over fylte 3 ar og
4.5m2 under 3 ar.

Barnehagen er apen fra kl. 07:45 — 16:15 mandag til fredag. Barnehagen fglger skolens ferie jul,
paske og har stengt hele juli maned.

§ 8 Foreldrebetalingen mv.

Eier fastsetter hvert ar en oppholdsavgift som skal vaere innenfor de grenser som fglger av
barnehageloven § 15 jf. forskrift 16. desember 2005 om foreldrebetaling i barnehager § 1 flg. Belgpet
forfaller til betaling den fgrste i hver maned, elleve maneder i aret (unntatt juli). Vesentlig mislighold
av plikten til 3 betale oppholdsavgift/foreldrebetaling, kan gi grunnlag for oppsigelse av
barnehageplassen.

Foreldrebetalingen er inntektsgradert etter familiens betalingsevne. | tillegg gjelder ogsa rett til
sgskenmoderasjon, se Barnehageloven § 15.



Det gjelder 2 maneders oppsigelsestid fra den 1. i maneden. Det ma sendes oppsigelse av
barnehageplass ved bytte til annen privat barnehage eller kommunal barnehage. Det skal ogsa
sendes oppsigelse til annen kommune.

Ved for sent henting i barnehagen palgper ett gebyr pa 250 per pabegynte 15. minutt. Gebyret
kommer pa neste maneds faktura. Dette gar til betaling av de ansattes overtid.

§ 9 Bruk av barnehagen

Nar det ikke hindrer den daglige driften av barnehagen, kan barnehagens lokaler brukes til andre
mote- og aktivitetstilbud. Styrer star ansvarlig for utleie og bruk av lokalene.

§ 10 Foreldresamtale

Foreldresamtaler mellom foreldre og personale holdes etter avtale. Foreldre har rett til minst en
foreldresamtale med pedagogisk leder per ar, men kan be om flere ved behov.

§ 11 Foreldremgter, dugnader mv.

Barnehagen arrangerer minst ett foreldremgte og to dugnader i Igpet av et barnehagear.
Foreldreradet kan ogsa arrangere foreldremgter.

Foresatte plikter a delta i dugnadsarbeidet for barnehagen. Dette skjer normalt ved oppmegte og
arbeidsinnsats pa annonserte dugnader, men det kan ogsa avtales at hjemmearbeide, arbeidsinnsats
pa barnehagens arrangementer eller oppmegte i barnehagens rad og utvalg mv. kan tre i stedet for
dugnadsinnsats.

§ 12 Internkontroll

Det skal veere etablert et internkontrollsystem i barnehagen som oppfyller de krav som fglger av
forskrift 1. desember 1995 om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler mv. Styrer oppbevarer
dokumentasjonen for dette.

§ 13 Iverksetting og endring av vedtekter

Vedtektene trer i kraft fra det tidspunkt eieren bestemmer. Endring av vedtektene kan bare foretas
av eieren etter uttalelse fra samarbeidsutvalget, og sendes til Bydel Vestre Aker, Oslo kommune til
orientering. Eieren kan bestemme at driften skal nedlegges og hvordan aktiva i sa fall skal anvendes.

Oslo, 07.12.2023



