Selskapets vedtekter

Vedtektsdato: 09.11.2022
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. Selskapets navn er BAMSEBO FAMILIEBARNEHAGE AS

. Selskapets virksomhet: Drift av familiebarnehage

. Aksjekapitalen er kr 30 000,00

. Aksjenes palydende er kr 100,00

. Barnehagens lokaler er i Bernhard Herres vei 9, 0376 Oslo
. Selskapets forretningskontor er i Oslo

. Selskapet eies av Vestre Aker Omsorg as

. Selskapet skal ha en forretningsfgrer som velges av selskapets styre.
Forretningsfarer rapporterer direkte til styrets leder.

. Opptaksmyndighet for barnehagen er Oslo Kommune. Barnehagen er
apen for barn i alderen 0-3 ar. Barn bosatt i neeromradet og i bydelen
forgvrig samt sgsken av barn i barnehagen. | tillegg vil opptak bero pa
en konkret vurdering av sammensetningen av barn herunder
kjgnnsfordeling og alder. Barn med nedsatt funksjonsevne og barn
som det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester §§ 4-12
0g 4-4 annet og fjerde ledd, har rett til prioritet ved opptak i barnehage
I henhold til barnehagelovens § 13.7?

Barnehagens apningstid er kI 08:00 til 16:30, mandag til fredag.
Barnehagen er stengt i alle helger, hgytidsdager, i hele julen og pasken,
samt hele juli maned, enkelte inneklemte dager, og i skolenes hgstferie
og vinterferie. Det legges opp til 2 planleggingsdager som fordeles
over aret. Tidspunkt for planleggingsdager opplyses i fgrste del av
barnehagedret. Endringer i apningstider utover ovennevnte kan avtales
mellom barnehagens foresatte og barnehagens ledelse.

For & sikre samarbeidet med barnas hjem og familiebarnehagen,
opprettes et samarbeidsutvalg. Samarbeidsutvalget bestar av
foresatte og ansatte i familiebarnehagen, slik at hver gruppe er likt
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representert. Eier av familiebarnehagen kan delta, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene. Ansatte med barn i
familiebarnehagen kan ikke velges som foreldrerepresentant.
Utvalgsmgter holdes etter en av samarbeidsutvalget fastsatt plan, og
forgvrig nar samarbeidsutvalgets leder finner det ngdvendig. Styrer
har mgterett og tale- og forslagsrett pa utvalgsmeter, men har ikke
stemmerett med mindre styrer er valgt som medlem.
Samarbeidsutvalgets leder velges av samarbeidsutvalget.
Samarbeidsutvalget velges for et ar av gangen. De samme
medlemmene kan dog sitte flere ar av gangen.

Foreldrebetaling og kostgre fastsettes arlig av eier og fglger statens
satser for makspris. Manedlig foreldrebetaling betales forskuddsvis
innen den 1. i hver méaned. Dersom foreldrebetalingen ikke er betalt
innen 7 dager etter forfall, kan eier varsle at oppsigelse med
gyeblikkelig virkning vil kunne bli meddelt etter ytterligere 7 dager. Eier
har deretter rett til & si opp plassen med gyeblikkelig virkning 14 dager
etter forfall. Ubenyttet plass méa betales dersom oppsigelse ikke er
mottatt etter gjeldende regler.?Barnehagen yter sgskenrabatt og
redusert foreldrebetaling i henhold til gjeldende regler i Oslo Kommune.

Oppsigelse skal skje skriftlig og med minimum 2 maneders varsel etter
manedens utlgp. For oppsigelse levert i perioden 1. mai til 30. juni er
oppsigelsestiden 3 maneder ?

Ved opphgr av familiebarnehagen vil dette bli meddelt de aktuelle
foresatte skriftlig med 2 maneders varsel.

Ved sykdom hos assistenten har eier anledning til & stenge
barnehagen dersom det ikke har lykkes & skaffe vikar. Eier er ikke
ansvarlig, gkonomisk eller pa annen mate, for tap av barnehageplass
ved en uforutsette hendelse, som medfgrer midlertidig eller permanent
stenging, som for eksempel smittevern, sykdom, streik, brann, haerverk
eller force majeure. Innbetalt foreldrebetaling refunderes ikke. ?

Barnehagens rutiner for internkontroll ivaretas etter gjeldende regler
og kan tilsendes ved opptak.

Alle ansatte i barnehagen er underlagt taushetsplikt, jfr
Barnehageloven og skal avlegge ren politiattest fgr ansettelse.?
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