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Vedtekter for Abildsg menighetsbarnehage
(18.09.2019)

1. Eierforhold og ledelse:

Abildsg menighetsbarnehage eies og drives av Oslo misjonskirke Betlehem (OmB).
Menigheten tilhgrer kirkesamfunnet Misjonskirken Norge. A veere eier innebaerer & ha det
overordnede ansvar for barnehagen. Barnehagen skal drives i samsvar med gjeldende lover,
forskrifter, retningslinjer og barnehagens vedtekter.

Abildsg menighetsbarnehage er en selvstendig enhet under OmB. Lederskapet' i OmB
velger et eget barnehagestyre som skal ivareta drift og ha arbeidsgiveransvar. Styret bestar
av styreleder og 3-5 styremedlemmer. Styreleder og styremedlemmer velges ordineert for to
ar av gangen. Ved opprettelsen av styret velges 2-3 styremedlemmer for ett ar. | den daglige
driften er det styrer som er arbeidsgivers representant i barnehagen og skal derfor ivareta
arbeidsgiverfunksjoner.

2. Formalsbestemmelse:

Barnehagens formal er a ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling, i samarbeid og forstaelse med barnas hjem.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er
forankret i menneskerettighetene (Barnehageloven § 1 Formal, 1. ledd).

Abildsg menighetsbarnehage er verdimessig forankret i kristen tro og tradisjon (jf.
Barnehagelovens §la). Dette verdigrunnlaget formidles blant annet gjennom sang, musikk,
bibelfortellinger og kristen haytidsmarkering. Se for gvrig barnehagens arsplan.

Abildsg menighetsbarnehage skal fglge barnehagelovens gvrige bestemmelser,
rammeplanen og regelverket for gvrig.

3. Opptak:

a) Opptaksmyndighet:

Abildsg menighetsbarnehage er godkjent for 33 barn i alderen 1-6 ar. Opptak av barn
samordnes med det kommunale opptaket i @stensjg bydel, og foretas i samarbeid med
styrer. Sgknad om opptak skjer pa fastsatt skjiema, som sendes bydelsadministrasjonen.

b) Opptakskriteringer:
Opptak skjer etter falgende kriterier i gjeldende prioritert rekkefglge:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne og barn med vedtak etter lov 17. juli 1992 nr. 100
om barneverntjenester (barnevernloven) 8 4-12 og 8 4-4 annet og fjerde ledd, jf.

barnehageloven § 13. Bestemmelsen gjelder ogsa for barn under ett ar.

2. Sgsken av barn som har plass i barnehagen.

! Lederskapet et betegnelsen pa det formelle styret i Oslo Misjonskirke Betlehem



3. Barn fra familier som har store belastninger pa grunn av sykdom eller
funksjonshemming hos foresatte eller sgsken. Med sykdom forstas i denne
sammenheng alvorlig og varig sykdom eller funksjonshemming hos barnets foresatte
eller sgsken.

4. Barn av ansatte i barnehagen og barn av heltidsansatte i OmB.

5. Barn bosatt i Bydel @stensjg har prioritet ved opptak. Barn som bor utenfor bydelen
kan likevel komme i betraktning dersom de har spesiell tilknytning til OmB.

Det vil bli tatt hensyn til barnas alder og kjann, slik at barnegruppen far en god
sammensetning. Dersom flere sgkere stiller likt, avgjgres opptaket ved loddtrekning.

Dokumentasjon for tildeling av prioritert plass ved opptak: Se krav i Oslo kommunes
barnehageforskrifter.

Det er anledning til & pdanke opptaket. Klage sendes bydel @stensjg. Kommunen skal
undersgke klagen, og forelegge den for barnehagens eier (Oslo misjonskirke Betlehem ved
lederskapet). Klagefrist er tre uker fra mottatt avslag.

c) Opptaksperiode og oppsigelsesfrist
Tildelt barnehageplass kan beholdes til 31.juli det aret barnet begynner pa skolen, dersom
ikke annet saerskilt fremkommer saerskilt gjennom tildelingsbrevet.

Oppsigelse av plass skal skje skriftlig til styrer. Oppsigelsestiden er 2 maneder i perioden 1.
august til 31 mars og 3 maneder i perioden 1. april til 31. juli. Oppsigelsestiden lgper fra den
1. 1.iden péafalgende maneden. Dersom barnehageplassen blir sagt opp i barnehagens
sommerferie regnes oppsigelsestidenfra 1.august.

Oppsigelse kan gis ved manglende oppholdsbetaling etter at purring og varsel om
oppsigelse er gitt. Oppsigelse kan ogsa gis ved darlig utnyttelse av plassen.

4. Ansettelse:

Barnehagens styre foretar ansettelse av styrer. Styrer har retten til, i samarbeid med
barnehagens styre, a opprette stillinger og a legge dem ned, ansette eller & si opp
medarbeidere, lede og kontrollere arbeidet.

Styrer, samt pedagogiske ledere, skal ha utdanning som barnehageleerer, jf. 817 og 18 i Lov
om barnehager. Ettersom barnehagen har en utvidet formalsparagraf er det tillatt & sparre
etter sgkernes forhold til kristen tro. Personalet har taushetsplikt, og skal ved ansettelse
legge frem gyldig politiattest.

5. Foreldrebetaling:

Barnehagens styre fastsetter foreldrebetalingen. Oppholdsbetalingen falger makspris vedtatt
av departementet sa lenge det er gkonomisk forsvarlig. Betalingen skjer forskuddsvis den 1. i
hver maneden. Juli er betalingsfri.



6. Leke- og oppholdsareal per barn:

Barnas leke- og oppholdsareal innenders er 205 m2. Dette gir en arealnorm pr. barn pa
5,3kvm. Nar det ikke hindrer den daglige driften av Oslo misjonskirke Betlehem, kan
barnehagen bruke menighetens egnede lokaler, for eksempel gymsal, til pedagogiske formal

7. Barnehagens apningstid:

Barnehagen holder dpent mandag til fredag. Barnehagen apner 07.00 og stenger 17.00.
Barnehagen holder stengt 4 uker hver sommer, og falger skolens paske- og juleferie. | tillegg
holdes det stengt fem dager grunnet planleggingsdager.

Barnehagen har avgiftsbetaling for barn hentet etter barnehagens apningstid.
Avgiftsbetalingen fastsettes av barnehagens styre.

8. Samarbeidsutvalget/SU:

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ som
bl.a. skal godkjenne arsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet. Samarbeidsutvalget
bestar av en representant valgt av foreldrene, en fra personalet, en fra barnehagens styre og
en representant utnevnt av eier, alle med vararepresentanter. Representanten fra
barnhagens styre er leder av SU.

Foreldrenes og personalets representanter velges for ett ar hver hgst pa barnehagens
foreldremgte. Kommunen kan oppnevne en representant og vararepresentant. Styrer har
mgate-, tale- og forslagsrett i samarbeidsutvalget. Dersom det ma foretas avstemning i
samarbeidsutvalget, har hver representant en stemme, og vanlig flertallsvalg gjelder. Ved
stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Samarbeidsutvalget skal bli forelagt og har rett til & uttale seg i saker som er av viktighet for
barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene. Slike saker er bl.a. budsjett,
driftsendringer, utnyttelse av ute- og innearealer. Samarbeidsutvalget skal papeke overfor
eier, og kan melde fra til kommunen eller fylkesmann som tilsynsmyndighet dersom
barnehagen ikke drives innenfor rammene som settes av gjeldende lover og forskrifter eller
av barnehagens vedtekter og budsjett.

9. Foreldreradet:

Foreldreradet skal fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. Foreldreradet skal bli
forelagt og har rett til & uttale seg i saker som er viktige for foreldrenes forhold til
barnehagen. Ved avstemning i foreldreradet gis det en stemme for hvert barn, og vanlig
flertallsvedtak gjelder. Farste mate i foreldreradet etter sommerferien innkalles og ledes av
styrer.

10. Foreldremgter, dugnader m.m.

Barnehagen arrangerer minst ett foreldremgte i lgpet av ett barnehagear. Foreldreradet kan
ogsa arrangere foreldremgter. Alle foreldre eller foresatte innkalles til minimum en
foreldresamtale i lgpet av ett barnehagear. Foreldrene plikter & delta pa dugnad en gang i
aret.



11. Arsplan

Barnehagen skal ha en arsplan som gir oversikt over det pedagogiske innholdet.

Planen skal forankres i "7Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver”, samt ha et
innhold som sikrer & gi barna kunnskap, erfaring og opplevelser av kristen tro og tradisjon.

12. Forsikring
Barna er dekket av kollektiv ulykkesforsikring den tiden de oppholder seg i barnehagen. De
ansatte er omfattet av barnehagens kollektive forsikringsordning.

13. Barnets helse

Foreldre plikter & informere om barnet fglger helsestasjonens vaksinasjonsprogram og
kontroller. Far barnet begynner i barnehagen skal foresatte fylle ut og levere egenerklaering
om barnets helsetilstand.

Fraveer av barn skal meldes til barnehagen. Barnehagens styrer/pedagogisk leder avgjgr om
et barn pa grunn av sykdom og/eller redusert allmenntilstand ikke kan vaere i barnehagen,
enten av hensyn til barnet selv eller av hensyn til andre.

14. Internkontroll
Barnehagen gjennomfarer internkontroll etter sjekklister hvert ar i samsvar med “forskrift om
internkontroll” (fastsatt ved kgl. Res. 01.12.1995, nr. 928).

15. Iverksettelse og endring av vedtektene

Endring av vedtektene kan bare foretas av eier, og etter at barnehagens styre har fatt
anledning til & uttale seg. Endrede vedtekter sendes administrasjonen i Bydel @stensjg til
orientering. Eier har rett til & bestemme om driften av Abildsg menighetsbarnehage skal
opphgare, og hvorledes aktiva i sa fall skal anvendes.



