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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme leering og danning.
Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid veere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for & oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. f\rsplanen skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes felles malsetninger for barnehagene:

e Andelen barn som gar i barnehage, gker

e Alleibarnehage, skole og oppleering far et tilbud som fremmer utvikling, leering og gir et
godt grunnlag for videre studier og arbeid

e Barn ogunge moter tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og
forhindrer ungt utenforskap

e Barnehager og skoler bidrar til grenne, levende naermiljger og er tilgjengelige for innbyggere
og frivillighet

e Barn, elever, leerlinger og ansatte har et trygt og inkluderende leerings- og arbeidsmiljo

e Barnehagebarn, elever og leerlinger moter medarbeidere med riktig kompetanse

Malsetningene pa barnehageomradet skal bidra til at kommunen nar de overordnede
kommunemalene:

Oslo gir alle like muligheter til & leere, utvikle seg, og leve gode liv
Oslo er gronn og levende

Oslo er nyskapende og attraktiv

Oslo er apen, inkluderende og trygg

oOF Wb e

Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester

Om barnehagen

Vi er en basebarnehage med seks baser, per na, tre store-barns og tre smabarns.
Gruppestorrelsen og alders sammensetningen kan variere etter behov og etterspgrsel. Basene
med de eldste barna har gkt utetid samt hyppige og lengre turer. Alle bydelens kommunale
barnehager jobber med implementering av «Kvalitet i praksis». «Kvalitet i praksis» handler om at
ansatte jobber systematisk og kontinuerlig med sin relasjon og samspills -kompetanse, slik at det
bidrar til gkt kvalitet for alle barn. Dette bestar blant annet av systematisk oppfelging i form av
veiledning og kursing. Barnehagen benytter «Stafettlogg» som verktoy for systematisk
oppfelging av barns utvikling i samarbeid med foresatte. Vi ligger rett ved skogen, dette gir oss
flotte muligheter til & ta i bruk naturen som en leering- og lekearena. Innenfor gjerdet har vi et
stort og varierende uteomrade med grillhytte, gront areal med variert terreng. Og en
kjokkenhage pa toppen av en akebakke, som vi bruker mye til de forskjellige arstidene.
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Tilvenning

e Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehagen».

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Vitilbyr besgksdager for oppstart til nye barn

o Foreldremgte for nye barni juni.

o | maifjuni gjennomfgrer vi systematisk tilvenning internt for de barna som skal bytte
base.

o Alle nye barn har krav pa oppstarts-samtale, og alle far tilbud om foreldresamtale
etter ca. to maneder fra august

Vennskap og fellesskap

e | barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i et sosialt
fellesskap.

e Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.

e Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Vennskap og fellesskap er giennomgadende i alle temaer i barnehagen.

o Aldersinndelte grupper pa tvers av basene.

o Fellesarrangementer.

o Barnehagen har handlingsplan mot mobbing, og personalet bruker observasjon som
verktgy for & forebygge, stoppe og folge opp utestenging, krenking og uheldige
samspillsmegnstre.

o Vitaribruk BTl stafettlogg for & dokumentere og sette tiltak inn mot ugnskede
samspillsmegnstre, i samarbeid med foreldre

Lek

e Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

e Barnehagen skal ha et fysisk miljo som stgtter barnas utvikling og sosiale og spraklige
samhandling.

e Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljo der alle barna kan oppleve glede og
engasjement gjennom lek.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:
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Lek og lekens betydning skal komme tydelig frem i planarbeid.

Legger til rette for gode lekemuligheter ut ifra forutsetninger, behov og interesser.
Ansatte er deltagende i alle typer lek, stotter opp ved & utvide leke-repertoar, veilede
og inkludere barn i leken.

Ansatte organiserer rom, tid og lekemateriale pa mater som inspirerer til ulik lek.
F.eks. synliggjgre aktiviteter og materiell i barns hgyde.

Organiserte aktiviteter i utetiden, slik at barna far mulighet til regelleker,
fellesaktiviteter, ulikt lekemateriell og delaktige voksne

Leering

Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljg som fremmer barns nysgjerrighet
og leerelyst.

Barnehagen skal sgrge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i rammeplanen.
Barnehagen skal stgtte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

Ansatte tar barns undring og spersmal pa alvor, bade de verbale og nonverbale
uttrykkene

Det skal veere materiell og leker som vekker nysgjerrighet for de ulike fagomréadene i
rammeplanen.

Ansatte er aktivt til stede, og stgtter barns leerelyst og initiativ, og bruker det som
utgangspunkt for samtale og refleksjon.

Personalet er bevisst pa at alle aspekt ved barnehagehverdagen er leering

Vi har spesialiserte temarom som gymsal, bibliotek, sprakrom og atelier som brukes
for & stimulere barnas utvikling gjennom lek og leering innenfor de ulike fagomradene.

Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal stotte barns bruk av sprdk som redskap for a tenke og gi uttrykk for egne
meninger og folelser.

Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen.

Barnehagen skal fange opp og st@tte barn som trenger ekstra stegtte i sin sprakutvikling. Se
«Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmiljg».

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:
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o Personalet bruker litteratur, sang, rim og regler, bade planlagt og spontant, i lek og
andre aktiviteter.

o Legge til rette for dialog med barn gjennom apne og undrende spgrsmal, samt
utvidelse og gjentagelser.

o Observere barns sprakutvikling systematisk, dialog med foreldre om en eventuell
«Stafettlogg» ved behov.

o «Kvalitet i praksis» sin dimensjon «Sprakstette» brukes kontinuerlig.

Digital praksis

e Barnehagen skal gi barna mulighet til 8 bruke digitale verktgy og teknologi i lek, leering og

kreative prosesser.
e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale

medier.
e Barnehagens ansatte skal uteve god digital demmekraft i samarbeid med foresatte.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Ipad blir brukt som oppslagsverk for a8 undersgke temaer, og fa svar pa spgrsmal.

o Barnog voksene tar bilde av aktiviteter, og er bevisste pa hva vi tar bilde av.

o Haen bevisst tanke over hva som blir tatt bilde og hvordan dette brukes i det
pedagogiske arbeidet.

o Prosjektor blir brukt til 8 skape inspirerende og magiske lekemiljger.

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

e Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

e Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for & begynne pa skolen.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Folge «Oslo standard for samarbeid og sammenheng mellom barnehage, AKS og
skole.

o Foreldremote pa hgsten med tema «Forberedelse til skolestart» og
«Barnehjernevernet».

o Sokelys pa Trafikksikkerhet, selvstendighet og sosialkompetanse
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o Besoke lekeplassene til skolene i naermiljpet sa langt det lar seg gjore. Hvor barna
skal begynne.
o Tilbud om overgangssamtale ved behov eller gnske.

Omsorg

e Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre.

e | barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stotte de har
behov for.

e Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep. Se
Oslostandard for samarbeid mellom helsestasjon, barnehage og barneverntjenesten.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Alle barn blir mgtt pa en respektfull mate.

o Vifglger opp barnas individuelle behov.

o Ansatte gir konkrete tilbakemeldinger nar barna viser omsorg for hverandre.

o «Stafettlogg» blir benyttet nar det oppstar oppmerksomheter knyttet til et barn.

o Ansatte jobber med sin relasjon og samspills kvalitet med alle barn i henhold til
«Kvalitet i praksis».

o Skolestarterne ser filmene «Kroppen er min» under barnehjernevernet arbeidet.

Medvirkning

e Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnas medvirkning ma tilpasses individuelle forutsetninger og behov.

e Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid ha barnas
beste som mal.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Periodeplan skal planlegges ut ifra observasjoner, barnas interesser, utvikling og
behov.

o Ansatte veileder barna til a lytte til hverandre, finne lgsninger i lek og samspill i
henhold til «kvalitet i praksis» dimensjonene «ansattes sensitivitety,
«reguleringsstotte» og «kvalitet pa tilbakemeldinger»

o Foreldresamtalene skal beere preg av apenhet og samarbeid til barns beste.

o Tiltak rundt enkelt barn i «Stafettloggen» gjgres sammen med foreldre

o Ansatte er lydhgre for foreldrenes innspill og ideer.

o Foreldrene kan medvirke gjennom formelle og uformelle samtaler, SU/ FAU og
foreldremeote.
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Livsmestring og helse

e Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og falelse av egenverd.
e Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet er aktivt til stede sammen med barna, setter ord pa, bekrefter og
anerkjenner barnas folelsesuttrykk.

o Barna er ute hver dag, og har ukentlige aktiviteter i gymsal.

o Bruker skogen som en leke- og leeringsarena, hvor barna far mulighet til & utvikle
grovmotorikk.

o Barna gis tid til ro og hvile i lgpet av dagen.

o Serverer variert palegg, frukt og gront hver dag og varmretter flere ganger i
maneden.

o Folger Helsedirektoratets anbefalinger om «Mat og maltider i barnehageny.

Danning

e Barnehagen skal stgtte barnas utvikling av egen identitet og bidra til at barna utvikler
positiv selvfglelse.

e Barnehagen skal legge til rette for at barna utvikler kritisk tenkning og etisk demmekraft.

e Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og
handlinger skal verdsettes og falges opp.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Ansatte er gode rollemodeller, fremsnakker barn og voksne, og viser ved handling
hvordan vi kan hjelpe og stotte hverandre i hverdagen.

o Barnehagen samarbeider tett med hjemme om barnas personlige utvikling

o «Stafettlogg» ved behov

o Ansatte synliggjer og fremhever mangfold og ulikhet som styrke, positivt og
verdifullt.

o Markerer og snakker om FN-dagen, Mangfolds-uke, Samenes nasjonaldag og markerer
hgytider.

o Ansatte utfordrer barns tenking, og inviterer den til utforskende samtaler, i henhold
til dimensjonen «kvalitet pa tilbakemeldinger» under «kvalitet i praksis»
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Beerekraftig utvikling

Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.
Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

Planlegger turer med formal, 8 gi barna positive og varierte opplevelser i naturen.
Snakker jevnlig om betydningen av det a ta vare pa naturen, seg selv og hverandre.
Barna deltar i kildesortering pa basen

Rusken-aksjon.

Vi bruker kjokkenhagen aktivt sammen med barna, fra sding til innhgsting.

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

kkk

Styrer og pedagogisk ledere sgrger for a inkludere hele personalgruppa i
barnehagens planlegging, evaluering- og dokumentasjonsarbeid.

Pedagogisk leder sgrger for at det legges til rette for medvirkning fra barna
foresatte og personalet.

Personalet synliggjgr pedagogiske aktiviteter giennom dokumentasjon, samtaler,
undring og refleksjon sammen med barna.

Foreldre far tilsendt periodeplan med tema for maneden+ manedens ukeplaner. Og et
tilbakeblikk/manedsbrev for hvordan maneden har veert.

Fastsatt av SU: 13.1.2025

Barnehagens styrer: Ida Jin Lindgren

Barnehagens nettside : https://www.oslo.kommune.no/barnehage/finn-barnehage-i-
oslo/tallberget-barnehage/#gref
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