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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme leering og danning.
Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid veere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for & oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. ,&rsplanen skal ogsé beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes malsetninger for barnehagene:

e Andelen barn som gar i barnehage, oker

e Alleibarnehage, skole og oppleering far et tilbud som fremmer utvikling, leering og gir et
godt grunnlag for videre studier og arbeid

e Barn og unge moter tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og
forhindrer ungt utenforskap

e Barnehager og skoler bidrar til grenne, levende neermiljoer og er tilgjengelige for innbyggere
og frivillighet

e Barn, elever, leerlinger og ansatte har et trygt og inkluderende laerings- og arbeidsmiljo

e Barnehagebarn, elever og leerlinger mgter medarbeidere med riktig kompetanse

Malsetningene pa barnehageomradet skal bidra til at kommunen nar de overordnede
kommunemalene:

Oslo gir alle like muligheter til 4 leere, utvikle seg, og leve gode liv

Oslo er grgnn og levende

Oslo er nyskapende og attraktiv

Oslo er dpen, inkluderende og trygg

Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester

aF Ld e

Om barnehagen

Kvernkallen barnehage ligger i et rolig villaomrade, med kort avstand til Ullern idrettsanlegg
med flotte muligheter for ulike aktiviteter for barna. Barnehagen ligger i neerheten av fin natur og
det er kort avstand til Lysakerelva, Oslofjorden og skogen. Barnehagen ligger ogsa neer
kollektivtransport som gjor det enkelt 8 komme seg pa lengre turer. Uteomradet er delt i tre
ulike soner som inviterer til ulike former for fysisk lek. Vi bruker skogsomradene i neerheten
aktivt for & gi barna varierte muligheter til fysisk aktivitet. Innendgrs er det gode muligheter til
fysisk utfoldelse i gymrom og ballrom. Barnehagen har en variert sammensatt personalgruppe
med ansatte fra flere ulike kulturer, variert alder og mye kompetanse, bade formell og uformell.
Vi arbeider aktivt for et godt samarbeid pa tvers av avdelinger for at barna skal bli kjent med
hverandre og andre ansatte. Barnehagen arbeider med baerekraft gjennom hele aret. Barna
involveres i dette arbeidet med fokus pa bl.a. kildesortering, redusere matsvinn og a redusere
forbruket vart generelt.
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Felles satsingsomrade «Lek og sosial kompetanse»

| de kommunale barnehagene i Bydel Ullern vil vii 2026 ha et felles satsingsomrade som er lek og
sosial kompetanse. Leken er en sentral del av den norske barnehagetradisjonen og en viktig del
av barnas hverdag. For barna er det vesentlig at de voksne legger til rette for, gir rom til,
oppmuntrer og selv deltar i leken - dette er en av de viktigste oppgavene for personalet i
barnehagen. Rammeplanen for barnehager understreker ogsa at «Leken skal ha en sentral plass i
barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes». Gjennom dette gnsker vi a fremheve barnas
rett til lek, og hvordan leken bidrar til en god barndomsopplevelse for dem.

Sosial kompetanse innebeerer a forstd egne og andres folelser, noe som bidrar til & bygge empati
og vennskap. Disse ferdighetene er nodvendige bade i barnehagen og senere i livet, hvor
samarbeid og sosial forstaelse er sentrale. Ved a fokusere pa lek og sosial kompetanse legger
barnehagen grunnlaget for barns helhetlige utvikling, bade sosialt, emosjonelt og intellektuelt.
Dette stotter dem til & bli selvstendige, robuste og kompetente individer.

| arbeidet med satsingsomradet er det etablert en arbeidsgruppe som bestar av seksjonsleder
for barnehagene, styrere, pedagogiske ledere og Pedagogisk Fagsenter. Hver barnehage har
ogsa en utviklingsgruppe som har tett dialog og statusmgter med arbeidsgruppen.
Utviklingsgruppen skal veere drivere i egen barnehage og holde temaet varmt. Som
arbeidsmetode tar vi blant annet i bruk kompetansepakken «Lek i barnehagen» som er en
nettressurs som er utarbeidet av Utdanningsdirektoratet.

Tilvenning

e Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehageny».

Vare tiltak for 8 oppna dette i ar:

e Personalet arbeider med & skape trygghet og tillit mellom foreldre og barnehage
gjennom veiledning, kommunikasjon og informasjon.

e Visender ut relevant informasjon til foreldre nar plassering er bekreftet. Bade til helt nye
foreldre og til foreldre til barn som skal bytte avdeling.

e Viinviterer til foreldremgte/ besgksdag for nye foreldre.

e Barna far en tilknytningsperson pa avdelingen.

e Vihar oppstartsamtale med alle nye foreldre.

e Personalet tar hensyn til at barn har ulike behov i tilvenningsfasen.

e Barn som skal bytte avdeling far besgke ny avdeling sammen med kjent voksen

e Personalet har kunnskap om "Trygghetssirkelen" (COS) og skal bruke denne kunnskapen
i tilvenningsperioden
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Vennskap og fellesskap

¢ | barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i et sosialt
fellesskap.

e Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.

e Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

Lek

Vi sikrer at personalet har god kompetanse i forhold til kapittelet i Lov om
barnehager om psykososialt barnehagemiljg og arbeider forebyggende mot mobbing
med fokus pa vennskap.

Vi har egne lokale tiltak mot mobbing knyttet til bydelens arbeid for 8 fremme et godt
psykososialt miljg.

Vi gir barna felles opplevelser de kan bruke i lek og sosialt samspill med andre barn.
Vi arbeider bevisst med & fremme barnas sosiale kompetanse, som selvregulering og
empati.

Vi arbeider med a leere barna at alle mennesker har like stor verdi. Dette gjor vi
gjennom samtaler, maten vi mgter barna pa, a8 veere gode rollemodeller og ulike
prosjekter. (F.eks. giennom arbeid med FN’s barnekonvensjon)

e Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
e Barnehagen skal ha et fysisk miljo som stgtter barnas utvikling og sosiale og spraklige
samhandling.

e Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljo der alle barna kan oppleve glede og

engasjement gjennom lek.

e Personalet skal fa gkt bevissthet, kunnskap og kompetanse om lek og sosial kompetanse -

videreutvikle sin egen praksis.

Vare tiltak for 8 oppna dette i ar:

Vi skal utvikle var kunnskap om lek og sosial kompetanse, og hvilke faktorer som kan
pavirke leken.

Vi skal bli bevisst pa og vurdere egen rolle og deltakelse i barnas lek.

Vi skal observere, analysere, stotte, delta i og berike leken pa barnas premisser.

Vi skal utvikle kunnskap og kompetanse om hvordan alle barn kan inkluderes i lek, og
hvordan du kan tilrettelegge for et inkluderende lekemiljg.

Vi skal bli mer bevisst pa verdiene og holdningene som er knyttet til ulike aspekter ved
inkludering.

Vi skal utvikle kunnskap om hvordan det fysiske inne - og utemiljget kan organiseres og
tilrettelegges pa en mate som fremmer barns lek, og utformes slik at det blir spennende
og variert
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Leering

e Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljg som fremmer barns nysgjerrighet
og leerelyst.

e Barnehagen skal sgrge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i rammeplanen.

e Barnehagen skal stgtte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne
evner.

Vére tiltak for 8 oppné dette i ar:

Vi tilpasser rom og aktiviteter som inspirerer og stimulerer barna til kreativitet,

utforsking, lek og leering.

e Vier aktive og tilstedevaerende voksne som er engasjert i barnas laering og utvikling.

e Ved arepetere et tema i forskjellige aktiviteter, gir vi barna mulighet til en grundig
forstaelse og mestring.

e Vibruker uteomradet og turomradet rundt barnehagen aktivt som leeringsarena.

e  Gjennom arbeid med ulike temaer innenfor fagomradene har vi fokus pa barns interesser
og undring.

Kommunikasjon og sprak

e Barnehagen skal stotte barns bruk av sprak som redskap for a tenke og gi uttrykk for egne
meninger og folelser.

e Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen.

e Barnehagen skal fange opp og stette barn som trenger ekstra stotte i sin sprakutvikling. Se
«Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmilj».

Vare tiltak for 8 oppna dette i ar:

o Personalet er lyttende og tilstedeveerende og anerkjenner barnas verbale og
nonverbale initiativ.

o Vibruker spréket aktivt i hverdagssituasjoner. (Maltid, lek, pa- og avkledning osv)

o Vilegger til rette for at barna kan undre seg, utforske og leke seg med spréket.

o Vijobberisma grupper for & skape rom for kommunikasjon og godt samspill for &
fange opp barnas sprakkunnskaper.

o Vier bevisst hvordan vi snakker med barna, at vi lytter, svarer og anerkjenner, bade
verbalt og nonverbalt.

o Viskal folge Oslostandarden for et godt leke- og sprakmiljo
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Digital praksis

Barnehagen skal gi barna mulighet til & bruke digitale verktpy og teknologi i lek, leering og
kreative prosesser.

Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale
medier.

Barnehagens ansatte skal utgve god digital deammekraft i samarbeid med foresatte.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

o Vidiskuterer etiske problemstillinger knyttet til bruk av digitale verktoy i

personalgruppa og med barna.

o Personalet hjelper, stotter og oppmuntrer hverandre til bruk av de digitale verktgy vi

har.

o Vier bevisste i hvordan og nar vi bruker digitale verktoy og bruker det kun i

temarelatert arbeid med leering.

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for a begynne pa skolen.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

Vi har forskoleklubb for alle barna som skal begynne pa skolen med aktiviteter 5 timer i
uken.

Vi har en «overgangskoffert» som bestar av materiell som skal vaere gjenkjennbart nar de
begynner pa skolen. Denne brukes i arbeidet i forskolegruppa.

Vi har selvstendighetstrening hver dag.

Vi gver pa a handtere konflikter, samarbeide, vente pa tur og vise omsorg for
medmennesker.

Vi har fokus péa vennskap.

Vi gar pa skolebesok til neerskolene.

Vi har samtaler med barn og foresatte om skolestart og felger Oslostandard for
samarbeid og sammenheng mellom barnehage, skole og AKS.

Vi har overgangsmote i samarbeid med skolen ved behov.
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Omsorg

e Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre.

e | barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stotte de har
behov for.

e Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, i trad med
kommunens oppvekststrategi og bydelens handlingsplan for gode oppvekstsvilkar.

Vére tiltak for 8 oppné dette i ar:

e Alle barn har en tilknytningsperson ved oppstart i barnehagen.

e Vibruker barnets navn og er imgtekommende ved levering om morgenen

e Vier fysisk og psykisk til stede for barna slik at vi fanger opp det enkelte barns behov

e Viimgtekommer barnas behov for trgst, oppmuntring og statte i ulike situasjoner i lgpet
av dagen

e Personalet er gode forbilder ved 8 vise god omsorg for alle, bade barn og andre voksne, i
barnehagen

e Personalet har kunnskap om "Trygghetssirkelen" (COS) og skal bruke denne kunnskapen i
relasjoner til barna.

Medvirkning

e Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnas medvirkning ma tilpasses individuelle forutsetninger og behov.

e Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid ha barnas
beste som mal.

Vare tiltak for 8 oppna dette i ar:

e Personalet er oppmerksomme pé barnets ulike kommunikasjonsformer (lyder,
kroppssprak, grat m.m), slik at vi kan tolke barnet og tilrettelegge for lek og sosialt
samspill ut fra deres gnsker og interesser.

o Vitilrettelegger for et godt lekemiljg ut fra barnas interesser og ferdigheter.

e Videler barnaisma grupper for 8 se hvert enkelt barns behov og interesser.

e Vistotter barnas rett til 8 ytre seg og legger vekt pa deres synspunkter.

e Vitar med barnas innspill og interesser med i planlegging av aktiviteter.

e Vierlydhegre for foreldres innspill og ensker for eget barn.

Livsmestring og helse

e Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og folelse av egenverd.
e Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.
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Vére tiltak for & oppna dette i ar:

Vi er tydelige, tilstedevaerende og omsorgsfulle voksne, for & skape gode relasjoner og en
trygg hverdag for barna

Vi legger til rette for aktiviteter som gir barna utfordringer og mestringsopplevelser

Vi tilbyr nzeringsrike maltider i lopet av dagen med variert palegg, gronnsaker og melk,
og varmmat laget fra bunnen av.

Viinkluderer barnai alle prosesser knyttet til méltider. Forberedelser, matlaging og
rydding.

Vi forebygger ekskludering, krenkelser og mobbing gjennom ulike tiltak og
tilstedevaerende, aktive voksne.

Alle ansatte har et felles ansvar for alle barn. Vi skal involvere oss i leken, observere,
veilede, stotte og utvikle det sosiale fellesskapet.

Vi stotter barna til 8 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og
andres folelser

Danning

e Barnehagen skal stotte barnas utvikling av egen identitet og bidra til at barna utvikler

positiv selvfglelse.
e Barnehagen skal legge til rette for at barna utvikler kritisk tenkning og etisk dgmmekraft.
e Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og
handlinger skal verdsettes og felges opp.

Vére tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Personalet stgtter barna i deres folelsesmessige utrykk og veileder i utviklingen mot
selvregulering og empati.

o Personalet legger til rette for aktiviteter som utfordrer barnas evne til & tenke og
reflektere over egne og andres fglelser og adferd.

o Personalet anerkjenner og fglger opp barnas perspektiver og handlinger.

o Personalet legger til rette for aktiviteter som gir barna erfaringer med demokratiske
prosesser og mulighet til 8 ytre seg.

o Personalet synliggjer og fremhever mangfold og ulikhet som grunnlag for opplevelser,
utforsking og leering.

Beerekraftig utvikling

e Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.
e Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.
Vare tiltak for & oppna dette i ar:

Vi bruker naturen sammen med barna for a formidle kunnskap om ulike planter og dyr.
Vi leerer barna hvordan vi kan ta vare pa naturen rundt oss alle arstider.

Viinvolverer barnai a plante, sa og dyrke ulike planter bade ute i plantekasser og inne.
Viinvolverer barna i kildesortering og arbeidet med & redusere matsvinn.

Vi bruker gjenbruksmateriell i ulike aktiviteter.
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Planlegging, vurdering og dokumentasjon

Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

Vi skal bruke Rammeplanen, ,&r‘splanen, Oslostandardene og barnas interesser og gnsker
i vart planleggingsarbeid.

Vi skal vurdere, evaluere og reflektere over pedagogisk praksis og aktiviteter pa
ledermgter, avdelingsmeoter og personalmoter.

Vi bruker observasjon nar vi vurderer barns trivsel og utvikling for & kunne gi alle barna
et godt tilrettelagt tilbud.

Vi skal dokumentere var pedagogiske praksis gjennom, foreldresamtaler, foreldremoter,
«tavlepost», bilder, dokumentasjon pa avdelingen og daglige samtaler med foreldre ved
levering og henting.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling

Vére tiltak for 8 oppné dette i ar:

kkk

Vi har oppstartsamtaler med alle nye foreldre, ogsd de som bytter avdeling.

Vi har foreldresamtaler to ganger i aret eller etter behov i dialog med foresatte.

Vi har fokus pa god dialog ved levering og henting og er bevisst pa hva vi snakker med
foreldre om med barna til stede.

Vi gir god og relevant informasjon om barnet.

Vi har foreldremgte/ besgksdag i juni for nye foreldre som har barn som skal begynne i
august.

Vi har foreldremgte i september for alle foreldre.

Vi har valgte foreldrerepresentanter pa alle avdelinger og et samarbeidsutvalg som skal
veere et bindeledd mellom foreldregruppen og barnehagen.

Fastsatt av SU: 09.01.26

Barnehagens styrer: Jenny Pham Nguyen

Barnehagens nettside: Kvernkallen barnehage - Finn barnehage i Oslo - Oslo kommune
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