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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme laering og danning.
Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid vaere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for a oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Arsplanen skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes felles malsetninger for barnehagene:

e Andelen barn som gér i barnehage, oker

e Alleibarnehage, skole og oppleering far et tiloud som fremmer utvikling, leering og gir et
godt grunnlag for videre studier og arbeid

e Barnogunge mgter tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og
forhindrer ungt utenforskap

e Barnehager og skoler bidrar til grenne, levende naermiljger og er tilgjengelige for innbyggere
og frivillighet

e Barn, elever, leerlinger og ansatte har et trygt og inkluderende leerings- og arbeidsmiljg

e Barnehagebarn, elever og leerlinger mgter medarbeidere med riktig kompetanse

Maélsetningene pé barnehageomradet skal bidra til at kommunen nar de overordnede

kommunemalene:
1. Oslo gir alle like muligheter til a leere, utvikle seg, og leve gode liv
2. Oslo er gronn og levende
3. Oslo er nyskapende og attraktiv
L. Oslo er dpen, inkluderende og trygg
5. Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester
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Om barnehagen

Rygin barnehage er en 6 avdelings barnehage som ligger i rolige omgivelser i Solfjellshggda. Vi
har barn i alderen 11mander til 6 ar. Barnehagen har 16 engasjerte ansatte! Barnehagen har et
stort og variert uteomradet som gir inspirasjon til mye god lek og aktivitet. Det er ogsé en liten
skog tett inntil barnehagen som brukes mye til turmal.

Barna i var barnehage skal fa en god start ved & bli sett, hort og ivaretatt i et positivt miljo med
voksne som gir god omsorg og tilrettelegger for lek, leering og utvikling.

Leken er barnas viktigste leeringsarena og har derfor en stor plass i var barnehage. Her tilegner
barna seg sprék, kreativitet, sosiale og motoriske ferdigheter.

Gjennom aret jobber vi prosjektbasert. Da fordyper vi oss i tema som enten fglger arstiden eller
som kommer som engasjement og gnsker fra barna!

Barnehagene i Nordstrand bydel har i perioden 2024-2026 inngatt et partnerskap med
Heyskolen i Innlandet (HINN) initiert av Oslo Kommune, seksjon for skole og barnehage. Vart
hovedmal for prosjektet er a utvikle barnehager av god kvalitet med sgkelys pa prosesskvalitet.

Vi skal jobbe for a etablere et felles kunnskapsgrunnlag og et enhetlig sprak som fremmer
gjensidig forstaelse av prosesskvalitet blant alle ansatte i barnehagene. Dette skal sikre en felles
forstdelse av hvordan personalet pa en avdeling/ barnehage med god kvalitet, arbeider med
barna. Vi vil ogsé gi personalet muligheten til 8 omsette denne kunnskapen i praksis, gve pa den,
og integrere den i sitt daglige arbeid. For & oppnéa dette skal vi benytte oss av
observasjonsverktgyet CLASS (Classroom assesment scoring system). CLASS er utviklet for a
male samspillskvaliteten mellom ansatte og barn.

Bydel Nordstrands visjon for barnehagene er; Ulike barn, like muligheter

Tilvenning

e Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna skal fa en trygg og
god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehagen».

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Personalet organiserer en tilpasset tilvenning til hvert enkelt barn i samarbeid med
foreldre. Alle barn er ulike individer og skal fa en tilvenning tilpasset sitt behov.

o Personalet har ansvar for a etablere gode relasjoner med bade barn og foresatte. En god
dialog og et tett samarbeid er en viktig del av en tilvenning.

o Vipraktiserer foreldreaktiv tilvenning. Det betyr at foreldrene skal veere aktive og til
stede under de fgrste tilvenningsdagene. Foreldre er eksperter pa sitt barn og kjenner
alle utrykkene barnet har, hva de betyr og hva barnet trenger. Foreldre er derfor
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sentrale samarbeidspartnere for personalet nar vi skal tilrettelegge en god og trygg
tilvenning.

Barnehagen arrangerer «Bli kjent» dag i juni, og vi tilbyr oppstartsamtaler til alle nye barn

og alle som bytter avdeling for sommerferien.

Barnehagen har gode rutiner for overgang mellom smébarn- og storebarnsavdeling. Alle

voksne jobber kontinuerlig med & bli kjent med alle barna i hele barnehagen.

Vennskap og fellesskap

e | barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i et sosialt

fellesskap.

e Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.
e Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

Lek

Personalet skal stette barns initiativ til samhandling og samspill. Ansatte skal vaere
gode rollemodeller.

Vi skal stgtte barnai a utvikle respekt for seg selv og for hverandre.

Vi fremmer ulikheter og mangfold som en positiv ressurs.

Personalet observerer felleskapet for & sikre at barnehagen er et godt og
inkluderende sted & veere.

Personalet i barnehagen har nulltoleranse for mobbing og krenkelser. Alle ansatte er
godt kjent med bydelens “Handlingsplan for et godt psykososialt barnehagemilje”, og
bruker den aktivt.

e Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
e Barnehagen skal ha et fysisk miljo som stgtter barnas utvikling og sosiale og spraklige
samhandling.

e Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljo der alle barna kan oppleve glede og

engasjement gjennom lek.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

Vi har en dagsrytme som gir rom for bade spontan- og organisert lek.

Vi tilrettelegger smagrupper for a inkludere alle barn i lek, og gir barna felles
opplevelser og lekereferanser gjennom temaarbeid.

Personalet skal veere bevisst sin voksenrolle og bidra til sosial- og spraklig utvikling
gjennom leken.

Personalet skal inspirere og veilede barna ved & observere, stotte og delta i lek.

Vi legger til rette for at det fysiske miljoet skal innby til lek - bade ute og inne.
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Leering

e Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljg som fremmer barns nysgjerrighet
og leerelyst.

e Barnehagen skal sorge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i rammeplanen.

e Barnehagen skal stgtte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne
evner.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

o Gjennom prosjekter og temaperioder er barnehagen innom alle rammeplanens
fagomrader.

o Barna skal oppleve mestring gjennom aktiviteter og opplegg tilpasset barnas alder og
funksjonsniva.

o Barna skal oppleve et stimulerende miljg med materialer, rekvisitter og rom for
leering.

o Barnas egne interesser og sporsmal skal veere med a danne grunnlaget for et
utforskende miljg.

o Barna skal oppleve voksne som tar imot barns initiativ for a leere. Barna skal fa lov &
fordype seg i det som vekker interesse.

Kommunikasjon og sprak

e Barnehagen skal stotte barns bruk av sprak som redskap for a tenke og gi uttrykk for egne
meninger og folelser.

e Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen.

e Barnehagen skal fange opp og stette barn som trenger ekstra stotte i sin sprakutvikling. Se
«Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmiljg».

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

o Personalet skal veere spraklige aktive rollemodeller som tar i bruk et rikt og
variert sprak. Dette inkluderer kroppssprak, enkel tegn til tale og bruk av
stgttende bilder.

o Barna skali sin hverdag i barnehagen introduseres for sanger, rim og regler, samt
bogker og eventyr/fortellinger med konkreter som stotte.

o Alle ansatte skal ha kunnskap om barns spréakutvikling.

o Vier oppmerksomme pa barnas kroppssprak og non-verbale uttrykk.

Digital praksis

e Barnehagen skal gi barna mulighet til & bruke digitale verktpy og teknologi i lek, leering og
kreative prosesser.
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e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstéelse knyttet til digitale
medier.
e Barnehagens ansatte skal utgve god digital demmekraft i samarbeid med foresatte.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o De ansatte skal sorge for at digitale verktoy brukes i det pedagogiske arbeidet, og er
relatert til laering og utvikling.

o Vibruker digitale verktgy for a skaffe oss informasjon og bygge kunnskap sammen
med barna.

o Barnehagen dokumenterer barnas hverdag gjennom kommunikasjonsverktgyet MyKid
for a synliggjore dagen for foresatte.

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

e Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

e Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for & begynne pé skolen.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

o Organisert gruppe hvor forskolebarna far en innfgring i skoleforberedende
aktiviteter.

o Barna skal gve seg pa a bli selvstendige, men ogsa kunne be om hjelp nar de trenger
det.

o Vigjennomfgrer skolebesgk og tverrfaglige samarbeidsmgter med de ulike skolene,
der det er behov for det.

o Viinkluderer foreldre i prosessen ved 4 tilby informasjonsmeter, og samtaler om
hvordan overgangen fra barnehage til skole handteres best mulig.

Omsorg

e Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre.

e | barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stette de har
behov for.

e Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, i trdd med
kommunens oppvekststrategi og bydelens handlingsplan for gode oppvekstsvilkar.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

o Viivaretar barnas behov for fysisk omsorg, inkludert behov for ro og hvile.
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o Viskal sgrge for at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen.

o Vimoter alle barn med dpenhet, varme og interesse. Vi viser omsorg for hvert enkelt
barn.

o Vierlydhgre og sensitive for barnas uttrykk, og imgtekommer deres behov for omsorg.
Vi bidrar til at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre.

o Gjennom lek, samtale og veiledning skal vi hjelpe barna med 8 uttrykke folelser og lgse
konflikter pé en positiv mate.

Medvirkning

e Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnas medvirkning ma tilpasses individuelle forutsetninger og behov.

e Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid ha barnas
beste som mal.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

o Vigir rom for at barn far uttrykke sine gnsker om temaer som interesserer dem, og
erfare at de har innflytelse pa egen hverdag.

o Vistegtter barnideres valg og prosesser uten a ta over eller kontrollere, slik at barn
utvikler selvtillit og mestringsfolelse.

o Viutvikler tema og prosjektarbeid basert pa barnas interesser og spersmal, og lar
dem aktivt bidra til innholdet.

o Viskal mgte barn som ikke prater med talmodighet og varme. Vi er sensitive og
bygger trygge relasjoner, legger til rette for alternative uttrykksformer og gi dem tid
til 8 utvikle tillit og trygghet i eget tempo

o Viskal legge til rette for godt samarbeid med foresatte gjennom daglig kontakt,
utviklingssamtaler, mgter for foresatte, FAU og SU.

Livsmestring og helse

e Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og folelse av egenverd.
e Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Viveileder barna til a bli mer selvstendige gjennom hverdagslige aktiviteter som a
rydde opp etter seg, smgre pa egen mat, pa/avkledning.

o Vifolger de nasjonale faglige retningslinjene for mat og maltider i barnehagen. Vare
maltider skal veere en god sosial arena for alle barn.

o Vihar fokus pa at dagene skal fylles med masse latter, humor og felles opplevelser.
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o Barna far kunnskap og bevissthet rundt egen kropp gjennom lek, sanselige
opplevelser og fysisk aktivitet badde ute og inne.

o Barnehagen er bevisst pa & observere barnas omsorgs- og livssituasjon. Personalet er
innforstatt med sin informasjons- og opplysningsplikt ved eventuelle bekymringer
knyttet til barn. Vi samarbeider med barnevern, helsestasjon og andre instanser ved
behov.

Danning

e Barnehagen skal stotte barnas utvikling av egen identitet og bidra til at barna utvikler

positiv selvfglelse.
e Barnehagen skal legge til rette for at barna utvikler kritisk tenkning og etisk demmekraft.
e Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og
handlinger skal verdsettes og falges opp.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Barna far ta del i ulike kulturer, sprék og tradisjoner for a fremme forstéelse og respekt
for ulikheter. Vi markerer blant annet Pride og ulike hgytider/kulturer som er
representert i barnehagen.

o Visnakker om at alle er unike og betydningsfulle for fellesskapet. Vi synliggjer og
verdsetter mangfold og ulikheter, og oppfordrer til & fremsnakke hverandre.

o Vianerkjenner og lgfter frem barnas gode handlinger og meninger, og har fokus pa a leere
barna gode sosiale ferdigheter.

Beerekraftig utvikling

e Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.
e Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

© © o O

Vi bruker skogen som leke- og laeringsarena.

Vi veileder barna i & kildesortere.

Vi har fokus pa hvilke konsekvenser forsgpling har for naturen og dyrelivet.

Vi jobber for at barna skal fa kunnskap og begynnende forstéelse av gjenbruk og
forbruk.

Barna skal f& muligheten til & tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

e Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.
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Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

o De ansatte deltar aktivt pa avdelingsmgter, personalmeoter, veiledning og fagdager
(akademi, nettverksmoter). Alle ansatte deltar aktivt i & planlegge og evaluere
barnehagens innhold, samt gke den pedagogiske kompetansen.

o Livetibarnehagen dokumenteres med bilder, tekst og barnas egne arbeid knyttet til
ulike aktiviteter og prosjekter.

* %k %k

Fastsatt av SU: 14.01.2025
Barnehagens styrer: Lisa Karoline Andersson

Barnehagens nettside: Rygin barnehage - Oslo kommune
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