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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme leering og danning.
Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid veere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for 8 oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. ,&rsplanen skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes malsetninger for barnehagene:

* Andelen barn som gar i barnehage, oker

e Alleibarnehage, skole og oppleering far et tilbud som fremmer utvikling, leering og gir et
godt grunnlag for videre studier og arbeid

» Barn ogunge moter tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og
forhindrer ungt utenforskap

» Barnehager og skoler bidrar til grenne, levende neermiljger og er tilgjengelige for innbyggere
og frivillighet

» Barn, elever, leerlinger og ansatte har et trygt og inkluderende laerings- og arbeidsmiljo

s Barnehagebarn, elever og leerlinger mgter medarbeidere med riktig kompetanse

Malsetningene pa barnehageomradet skal bidra til at kommunen nar de overordnede
kommunemalene:

Oslo gir alle like muligheter til a leere, utvikle seg, og leve gode liv

Oslo er grgnn og levende

Oslo er nyskapende og attraktiv

Oslo er apen, inkluderende og trygg

Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester

o F w@bd e



L. Ar‘splan 2026

Om barnehagen

Bauneveien barnehage ligger i fredelige smahusbebyggelse pé toppen av Ekebergésen. Lekeplassen er
mest naturtomt med kupert terreng og akebakke pa vinterstid, og ble rehabilitert med nye
lekeapparater og nytt gress sommeren 2023.

Vi har skogen og Brannfjell som neermeste nabo, og benytter dem ofte til turer med spennende og
morsomme uteaktiviteter. Vi har ogsa en ballplass rett ved siden av barnehagen. Bauneveien er
organisert som tradisjonell avdelingsbarnehage, og bestér av syv avdelinger fordelt pa to hus.

«Det gule huset» dpnet i 1988, har tre avdelinger med til sammen 30 plasser i alderen 1-3 ar, og 1
avdeling med 18 barn fra 3-6 ar. Huset ble rehabilitert utvendig vinter/var 2022.
«Det bla huset» dpnet i 2007, og har 54 plasser i alderen 3-6 ar fordelt pa tre avdelinger med 18 barn.

Barnehagen jobber aktivt med sprak, arbeid mot mobbing, helhetlig og inkluderende praksis,
livsmestring og helse, og overgang barnehage/skole. Vi samarbeider med Pedagogisk fagsenter, fysio-
og ergoterapitjenesten, andre faginstanser, barnevern, og Oslohjelpen i henhold til
kvalitetsverktoyene i Oslobarnehagen (se Oslo kommunes hjemmesider).

Vi har et mal om & veere en pedagogisk institusjon med hey kvalitet, hvor barna er i fokus og de
opplever trygghet og gode opplevelser. Avdelingene utarbeider planer og pedagogisk dokumentasjon
som beskriver hvordan barnehagen konkret arbeider med tiltakene som er fastsatt i denne arsplanen.
Foresatt skal gjennom planene fa et godt innblikk i barnehagens arbeid, og se en klar sammenheng
mellom de konkrete aktivitetene i barnehagen og vare overordnede mal.

| perioden 2024-2026 samarbeider barnehagene i Bydel Nordstrand med Universitetet i Innlandet.
Malet er & videreutvikle barnehagen som en leerende organisasjon, skape bevissthet og fortsette &
utvikle god kvalitet i det pedagogisk arbeidet i bydelens barnehager. Kompetanseutviklingen har
seerlig sokelys pa prosesskvalitet.

Med prosesskvalitet mener vi:

e kvaliteten pd samspillet mellom barn og voksne

e hvordan barna er sammen med hverandre

e hvordan Rammeplanen gjennomfgres i det daglige, blant annet gjennom barns medvirkning,
pedagogisk innhold, ledelse og en god kultur for lek og leering

Vi legger spesielt vekt pd samspillet mellom barn og voksne, barnas relasjoner og hvordan
Rammeplanen blir brukt i praksis. Personalet jobber med & utvikle et felles sprék og en felles
forstadelse for hva som gir god kvalitet i barnehagen. Dette bidrar til et trygt, inkluderende og
utviklende barnehagemiljg for alle barn.

Som en del av kvalitetsarbeidet bruker personalet verktgyet CLASS (Classroom Assessment Scoring
System). CLASS brukes til & vurdere og reflektere over kvaliteten i samspillet mellom ansatte og
barn, og statter personalet i a utvikle god pedagogisk praksis. Arbeidet skal gi barna trygge
relasjoner, engasjerte voksne og et stimulerende og inkluderende miljg for lek og laering.
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Tilvenning

e Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehageny.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

o

Personalet har gode rutiner for oppstart og tilvenningsperioden, med bruk av
informasjon og oppstartsamtaler i Oslostandard for tilvenning i barnehagen. Vi har
ogsa oppstartsamtaler ved oppstart i barnehagen.

Vi har utarbeidet egne rutiner for overgang fra smabarn til storebarn, for a sikre en
trygg og god start pa ny avdeling.

Ved bytt av avdeling, skal foreldre fa tilbud som oppstartsamtale med pedagogisk
leder pa ny avdeling.

Vennskap og fellesskap

e | barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, f& venner og bidra i et sosialt
fellesskap.

e Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.

e Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.

Vére tiltak for 8 oppné dette i ar:

Lek

Bydelen har en egen handlingsplan for et godt psykososialt miljg i barnehagen som
barnehagen folger. Den beskriver viktigheten av at vi er til stede, observerer og lytter
til barna slik at vi kan avdekke og stoppe dersom vi ser uheldige
samhandlingsmgnstre.

Personalet skal stgtte barnas initiativ til samspill og bidra til at alle kan fa leke med
andre, oppleve vennskap og leere a beholde venner.

Personalet er gode rollemodeller, vi stgtter og fremmer barnas ferdigheter og
holdninger.

Personalet stotter barna i hverdagssituasjoner og hjelper de til a inkludere hverandre
og vise toleranse for hverandres ulikheter.

Personalet skal gi barna felles opplevelser som de kan ta med seg inn i leken ogii
samspill med hverandre.

Personalet skal forebygge, stoppe og folge opp diskriminering, utestenging, mobbing,
krenkelser og uheldige samspillsmgnstre.

e Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

e Barnehagen skal ha et fysisk miljo som stgtter barnas utvikling og sosiale og spraklige
samhandling.

e Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljo der alle barna kan oppleve glede og
engasjement gjennom lek.
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Vére tiltak for & oppné dette i ar:

Personalet skal organisere rom, tid og lekemateriale for & inspirere til ulike typer lek
bade ute og inne.

Personalet skal bidra til at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til
rette for utvikling av leketemaer.

Personalet ser og folger opp hvert enkelt barn, ivaretar deres behov og utfordringer, og
styrker barnets leke og samspillskompetanse.

Personalet skal veilede barna hvis leken medfgrer uheldige samspillsmgnstre.
Personalet skal anerkjenne lekens egenverdi og er til stede og tilgjengelig for barn i
leken.

Personalet skal inspirere, delta og stgtte i barnas lek.

Leering

Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljg som fremmer barns nysgjerrighet
og lerelyst.

Barnehagen skal sgrge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i rammeplanen.
Barnehagen skal stotte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne
evner.

Vére tiltak for 8 oppné dette i ar:

Personalet skal sorge for at alle barn kan fa rike og varierte opplevelser og erfaringer,
utfordringer og mestringsopplevelser.

Personalet ser og folger opp hvert enkelt barn, ivaretar deres behov og utfordringer og
styrke barnets sprak- og leeringsutvikling.

Personalet skal legge til rette for leering gjennom lek.

Personalet skal legge til rette for helthetlige leeringsprosesser som fremmer barnas
trivsel og allsidige utvikling.

Personalet skal veere anerkjennende og engasjerte i barnas laeringsarenaer.
Personalet legger til rette for et godt leeringsmiljg og tilbyr varierte og kreativt
leeringsmateriell som stotter og inspirerer barns nysgjerrighet og leerelyst.

Vi tar utgangspunkt i barnas interesser og bygger videre péa disse for mer leering.

Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal stgtte barns bruk av sprak som redskap for a tenke og gi uttrykk for egne
meninger og falelser.

Alle barn skal fa god sprakstimulering giennom barnehagehverdagen.

Barnehagen skal fange opp og stotte barn som trenger ekstra stotte i sin sprakutvikling. Se
«Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmiljg».
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Vére tiltak for & oppné dette i ar:

Personalet skal bruke hverdagssituasjoner til & benevne, snakke med og kommunisere
med barn.

Personalet skal bruke musikk, sang, regler og boker som en del av sprakutvikling.
Personalet samarbeider med andre instanser vedrgrende barn som trenger ekstra
stotte i sin sprakutvikling, dette gjor vi alltid i samtykke med foreldre.

Personalet skal inkludere alle barn i sprakstimulerende aktiviteter.

Personalet skal veere til stede slik at de kan fange opp barns nonverbale
kommunikasjon mellom barn-barn og barn-voksen. De skal stgtte barn i denne
kommunikasjonen og bruke det verbale spréaket for d understotte.

Digital praksis

Barnehagen skal gi barna mulighet til & bruke digitale verktpy og teknologi i lek, leering og
kreative prosesser.

Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale
medier.

Barnehagens ansatte skal utgve god digital deammekraft i samarbeid med foresatte.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

Personalet skal legge til rette for at barn utforsker, leker, leerer og selv skaper noe
gjennom digitale uttrykksformer.

Personalet er gode rollemodeller i forhold til bruken av digitale medier, der
personvern skal veere i fokus.

Personalet skal utforske kreativ og skapende bruk av digitale verktgy sammen med

barna.

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for 8 begynne pa skolen.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

Personalet skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mote
skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.

Personalet skal legge til rette for en trygg og god overgang fra barnehage til skole ved a
samarbeide godt med foresatte og aktuelle aktgrer.

Personalet skal veere med pa samarbeidsmoter med aktuelle skoler, barna skal delta pa
forskoledager og besoke den skole de skal begynne pa.
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o Personalet skal jobbe med ferdigheter som er viktige @ mestre for de begynner pa skolen
bade pa avdelingene og i ferskolegruppa. Omrader som; sprakutvikling, kunne skrive sitt
eget navn, ha et godt blyantgrep, ta imot beskjeder, gjenfortelling, vennskap og
selvstendighet er spesielt i fokus.

Omsorg

e Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre.

e | barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stotte de har
behov for.

e Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, i trdd med
kommunens oppvekststrategi og bydelens handlingsplan for gode oppvekstsvilkar.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

o Personalet skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barn-personalet,
mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.

o Personalet skal bruke tid sammen med barna, veere til stede og anerkjenne dem.

o Personalet skal se hvert enkelt barn for den det er, og tilrettelegge ut fra dens egne
forutsetninger, behov og alder.

o Personalet skal vaere bevisste pa & ha daglig kontakt og god relasjon med alle barn.

o Personalet skal lytte til barn og ta det de sier pa alvor. De skal veere arvakne, og dele
observasjoner, tanker og erfaringer med gvrig personale ved behov.

o Personalet skal ta del i barns folelser, avhengig om det er glede, sorg, sinne eller
lignende. De skal hjelpe barn til & sette ord pa folelsene sine.

Medvirkning

e Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnas medvirkning ma tilpasses individuelle forutsetninger og behov.

e Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid ha barnas
beste som mal.

Vére tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Personalet skal gi barn tid og rom til utrykk for sine behov og meninger. Barna skal kunne
vaere med & medvirke i sin barnehagehverdag.

o Personalet skal legge til rette for aktiv deltakelse i daglige gjgremal, og oppmuntring til
selvstendighet.

o Personalet skal gi barn muligheter til & delta i forberedelser, giennomfering og evaluering
av prosjekter.

o Personalet skal legge til rette for at foresatte enkelt kan komme med gnsker og
synspunkter til barns barnehagehverdag.

o Personalet skal gjennomfgre foreldresamtaler for alle barn.
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Livsmestring og helse

e Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og falelse av egenverd.
e Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

o Vijobber aktivt med inkludering, falelser og vennskap, vi jobber ogsa aktivt med a
forebygge og oppdage mobbing.

o Personaletinviterer til fysisk lek som skaper samhold og gir hay puls.

o Personalet skal bidra til at alle barn opplever & bli inkludert i felleskapet uavhengig
bakgrunn og funksjonsevne.

o Personalet sitter sammen med barna under méaltidene, opptrer som gode
rollemodeller og sgrger for hyggelige samtaler rundt bordet.

o Daglig utelek giennomfgres for alle barnegruppene, sa lenge veerforholdene tillater
det.

o De storste barna gar pa tur 1 gang i uken, og de minste har som mal a ga pa tur
utover barnehagearet. Her tilpasset det etter endt tilvenninger og barnets alder.

o Pasmabarnsavdelingene sover barna ute etter 1.maltid, og de eldste barna far tilbud
om hvilestund om det er behov.

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

e Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Vare tiltak for 8 oppna dette i ar:

o Personalet skal lage manedsplaner som bygger pd Rammeplanen, barnehageloven,
bydelens rammer og barnehagens arsplan. Planene baseres ogsa pa kunnskap om barns
trivsel og allsidige utvikling, individuelt og i gruppe.

o Personalet bruker avdelingsmoter til & planlegge og evaluere arbeidet pa hver avdeling.

o Personalet bruker personalmegter og planleggingsdager til & evaluere barnehagens
overordnende satsningsomrader.

o Personalet bruker aktivt kommunikasjonsverkteyet MyKid i den pedagogiske
dokumentasjonen.

o Hver maned sender den enkelte avdeling et manedsbrev. Dokumentasjonen av det
pedagogiske arbeidet skal gi foreldrene informasjon om hva barn opplever, leerer og gjar i
barnehagen.

*kkk
Fastsatt av SU: 13.01.2026

Barnehagens styrer: Anette Marie Berg

Barnehagens nettside: Bauneveien barnehage
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