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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme leering og danning.
Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid veere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for & oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. /'f\rsplanen skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes felles malsetninger for barnehagene:

o Barnehagebarn skal ha et trygt og inkluderende oppvekst- og leeringsmiljo som
fremmer helse, trivsel og leering, og som er fritt for mobbing, vold og overgrep.

) Barnehagebarn skal mgte medarbeidere med hoy kompetanse og tid til 8 folge

opp den enkelte.

o Barnehagebarn skal fa et pedagogisk tilbud som stgtter det enkelte barns lek,

utvikling og leering.

) Barnehagebarn skal utvikle gode spraklige og sosiale ferdigheter gjennom lek i

trygge omgivelser.

Om barnehagen

Larensvingen barnehage er en barnehage med fire avdelinger, der vi har to avdelinger for barn i
alderen 0-3 ar og to avdelinger for barn i alderen 2-6 ar. Vi er stolte av vart mangfold, hvor bade
barn og voksne representerer ulike kulturer. Dette ser vi som en verdifull ressurs som vi tar vare
pa og aktivt bruker i hverdagen.

Barnehagen har et sterkt faglig miljg med varme, kompetente og engasjerte ansatte. Vi har full
pedagogisk dekning, noe som betyr at halvparten av de ansatte er utdannede barnehagelzerere.
Dette sikrer at barna vare far en trygg og kvalitetsrik start pa livet.

Lerensvingen barnehage ligger idyllisk til pa Leren, med kort vei til offentlig transport og flotte
turomrader i nzermiljoet. Uteomradet vart er variert og spennende, med terreng som inspirerer
til lek og utforskning. Flere ganger i uken benytter vi oss av nseromradets mange fine turmal.

Hos oss er leken i sentrum. Vi har et stort fokus pa aktive voksne, lek og sprakutvikling. Ved a
skjerme barns lek og delta aktivt, hjelper vi barna med & utvide fantasien, utvikle nye
lekemgnstre og leere sosiale og spraklige ferdigheter. Vi ser pa leken som en viktig leeringsarena,
hvor barna kan vokse bade individuelt og sammen med andre. For oss er det avgjgrende at barna
blir sett, hort og ivaretatt i et trygt og positivt miljg.

For a sikre hoy kvalitet i tiloudet vart, deltar vi i flere utviklingsprosjekter. Gjennom CLASS
(Classroom Assessment Scoring System) jobber vi med a styrke relasjonsarbeidet i barnehagen. |
tillegg deltar vi i REKOM (Regional ordning for kompetanseutvikling), hvor vi har fokus pa a skape
inkluderende leke- og laeringsmiljoer.
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Tilvenning

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en
trygg og god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehagen».

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Vi gjennomfgrer besgksdager for nye barn og foreldre i mai-juni 2025.

o Vi arrangerer foreldremgte for nye foreldre i juni 2025 .

o Alle nye barn og foreldrene far en primeaerkontakt i tilvenningsperioden.
o Vi tilpasser tilvenningen ut fra hvert barns individuelle behov, minimum 3
dager.

o Vi tilrettelegge for gode overganger ved avdelingsbytte, giennom

regelmessige besgk pa ny avdeling fgr overgangen.

Vennskap og fellesskap

| barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i et
sosialt fellesskap.

Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.

Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

Lek

o De ansatte er trygge, tydelige og tilstedeveerende voksne som deltar
aktivt i barnas lek og samspill.
o Personalet observerer barnas samspill, vennskapsrelasjoner og

inkludering i lek og utarbeider tiltaksplaner for & stotte enkeltbarn eller grupper i
a utvikle positive relasjoner.

o Personalet stgtter barna i a sette egne grenser, respektere andres
grenser, leerer barna selvhevdelse og hjelper til & finne lgsninger i
konfliktsituasjoner.

o Vi jobber aktivt for at alle barn far like muligheter uavhengig av kjgnn,
interesser og individuelle forutsetninger.
o Vi gjennomfgrer felles arrangementene som gir barna mulighet til &

oppleve mestring, glede og tilhgrighet pa tvers av avdelingene.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal ha et fysisk miljs som stetter barnas utvikling og sosiale og spraklige
samhandling.

Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljo der alle barna kan oppleve glede
og engasjement gjennom lek.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Vilegger til rette for gode lekeopplevelser ved a sette av rom og tid for lek i
hverdagen.

o Personalet tilrettelegger for et allsidig lekemiljp bade ute og inne. | tillegg
benytter vi aktivt neermiljoet pa turer.
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o  Personalet sikrer at alle barn far muligheten til & delta i bade frilek og
organiserte aktiviteter, uavhengig av individuelle forutsetninger.

o Personalet tilrettelegger for at barna far ro og konsentrasjon rundt leken ved
a dele barna inn i mindre grupper.

Leering

Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljg som fremmer barns
nysgjerrighet og leerelyst.

Barnehagen skal sgrge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i
rammeplanen.

Barnehagen skal stgtte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne
evner.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Vilegger til rette for varierte og utfordrende aktiviteter som tilpasses barns
utviklingsniva, slik at de opplever mestring og progresjon

o Personalet oppmuntrer barna til & ta initiativ i aktiviteter og stgtter oppunder
barnas undring, nysgjerrighet og leerelyst. Vi introduserer nye situasjoner, tema,
materiale og redskaper for barna for & gi barna ny innsikt og utvide deres
perspektiver.

o Leeringibarnehagen skjer gjennom lek ved at de ansatte observerer, lytter,
utforsker og har gode samtaler med barna, bade spontant og planlagt.

o Vilegger til rette for inkluderende felleskap og sikrer at barna far mulighet til 3
bidra i egen og andres leering.

Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal stotte barns bruk av sprédk som redskap for a tenke og gi uttrykk for
egne meninger og folelser.

Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen.

Barnehagen skal fange opp og stgtte barn som trenger ekstra stegtte i sin sprakutvikling.
Se «Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmiljo».

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Viinkluderer alle barna i sprakstimulerende aktiviteter som blant annet spill,
lesing, sanger, bilder og andre uttrykksformer.

o Vihar alltid boker tilgjengelig for bruk i barnehagen til gruppelesing, bok-kino for
de stgrre barna eller 1:1 lesing.

o Barna skal fa bli kjent med rim, regler, eventyr og andre fortellinger. Vi benytter
visuelle virkemidler for a forsterke sammenhengen mellom fysiske objekter og ord.

o Gjennom bruk av smagrupper, tilrettelegge for at alle barn far delta i
sprakstimulerende aktiviteter som for eksempel dialogisk lesing.

o Viarbeider for at barna skal bruke spraket som kommunikasjonsmiddel, ogsa nar
det gjelder 8 uttrykke tanker og folelser.
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Digital praksis

e Barnehagen skal gi barna mulighet til 3 bruke digitale verktgy og teknologi i lek, leering og
kreative prosesser.

e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til
digitale medier.

e Barnehagens ansatte skal utgve god digital demmekraft i samarbeid med foresatte.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Vibruker bilder for &8 dokumentere dagene vare.

o Vibruker digitale verktoy for & stgtte opp barna sine leereprosesser, der de far
utforske, leke og skape. Det digitale skal vaere en del av aktivitetene der det er
naturlig og der det er rom for det.

o Personalet benytter ulike digitale verktey som bidrar til leering. Barna skal ikke
oppleve passiv bruk av skjerm.

o Vier alltid sammen med barna og bidrar til at de utvikler en gryende etisk
forstdelse knyttet til digitale media.

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

e Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

e Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for a begynne pa skolen.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

Vi har fgrskolegruppe med tilpassede aktiviteter som fglger en egen fgrskoleplan.

Vi besgker skolene og AKS i neermiljget.

Personalet skal legge til rette for at barna mestrer praktiske ting som maltid, av- og pa
kledning, do-trening og turtaking i samarbeid med hjemmet.

Foreldresamtale pa varen, med fokus pa skjema fra Oslostandarden som skal fylles ut.
Vi har fokus pa a legge til rette for en god overgang til skolen gjennom positive

erfaringer.
Omsorg
e Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til
hverandre.
e | barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stette de har
behov for.

e Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep. Se
Oslostandard for samarbeid mellom helsestasjon, barnehage og barneverntjenesten.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:
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o Viertil stede som tydelige voksne som ser og kjenner hvert barn og deres
behov.

o Vigir barna trygghet og omsorg ved & ha struktur, gode rutiner og
tilstedeveerende voksne gjennom alle dagens aktiviteter.

o Vigir barna mulighet til & gi og erfare at de kan bidra til egen og andres
omsorg, glede og trivsel.

o Vievaluerer og har kontinuerlig fokus pa voksens tilstedeveerelse.

o Vionsker og jobber med at barna blir trygge pa alle voksne i barnehagen.

Livsmestring og helse

e Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og falelse av egenverd.

e Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for
hvile.

e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Vilegger til rette for daglig fysisk lek bade inne og ute, og serger for at det
blir en god balanse mellom aktiviteter og hvile i lopet av dagen.

o Maltidet skal veere en sosial arena hvor personalet har fokus pa mat og
positive samspill.

o Barna skal kunne bli kjent med sin egen metthetsfglelse og kunne utvikle et
positivt forhold til mat. Vi fglger helsedirektoratets anbefalinger nar vi
tilbereder mat. Barna skal ogsa fa leere seg gode vaner rundt hygiene

o Vistptter barnaia sette egne grenser, respektere andres grenser og finne
lesninger i konfliktsituasjoner.

o Viforebygger, stopper og folger opp utestenging, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillsmgnstre.

Beerekraftig utvikling

e Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.
e Barna skal leere 3 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Vare tiltak for & oppné dette i ar:

o Vikildesorterer avfallet og bidrar til at barna far en begynnende forstaelse
for kildesortering og til tak mot forsgpling bade inne og utenfor barnehagen.

o Personalet vil giennom bruk av naturomradene i barnehagens neeromrade, la
barna bruke sansene, iaktta og undre seg over fenomen i naturen.

o Vibruker naturen til a fa positive opplevelser og leere barna om dyre- og
plantelivet som finnes og samspillet mellom mennesker og natur.

o Vifokuserer pa baerekraftig utvikling nar vi gar til innkjgp av utstyr og
materialer.
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Planlegging, vurdering og dokumentasjon

e Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Vigjennomfgrer pedagogiske ledermgter, avdelingsmoter, manedlige
personalmegter, samt fem planleggingsdager i aret hvor vi evaluerer,
drofter og planlegger var pedagogiske virksomhet.

Vi dokumenterer ulike aktiviteter med bilder, tekst og refleksjon.
Det barna lager, synliggjgres pa avdelingen slik at vi kan reflektere,
gjenskape og samtale rundt opplevelsene.

o Veiledning av medarbeidere skjer bade formelt og uformelt enten gjennom
pedagogisk leder eller styrer.
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Fastsatt av SU: 24.01.2025
Barnehagens styrer: Olga Maydanova
Barnehagens nettside: Lgrensvingen barnehage - Oslo kommune




