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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme leering og danning.
Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid vaere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for & oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. ,&rsplanen skal ogsé beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes malsetninger for barnehagene:

e Andelen barn som géar i barnehage, gker

s Alleibarnehage, skole og oppleering far et tilbud som fremmer utvikling, leering og gir et
godt grunnlag for videre studier og arbeid

» Barn og unge moter tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og
forhindrer ungt utenforskap

s Barnehager og skoler bidrar til grenne, levende neermiljoer og er tilgjengelige for innbyggere
og frivillighet

e Barn, elever, leerlinger og ansatte har et trygt og inkluderende laerings- og arbeidsmiljo

» Barnehagebarn, elever og leerlinger mgter medarbeidere med riktig kompetanse

Malsetningene pa barnehageomradet skal bidra til at kommunen nar de overordnede
kommunemalene:

Oslo gir alle like muligheter til 4 leere, utvikle seg, og leve gode liv

Oslo er grgnn og levende

Oslo er nyskapende og attraktiv

Oslo er 8pen, inkluderende og trygg

Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester

oOFLdE

Om barnehagen

Tiurleiken barnehage er en fireavdelings barnehage. Den har to avdelinger med 18 barn i
alderen 3 - 6 ar, to avdelinger med 9 barn i alderen O - 3 ar. Barnehagen er med pa et
forsgk om gkt grunnbemanning frem til sommeren 2024. Dette er organisert slik at vi
har gkt grunnbemanning pa storbarns avdelingene vare.

Det er tre ansatte i grunnbemanning pa hver avdeling, samt stottepedagoger etter
behov.

Barnehagen tar ogsa imot praksisplasser og studenter fra ulike steder.

Barnehagen ligger pd Romsas, hvor store deler av omradet er bilfritt. Dette bidrar til at
neermiljpet tas flittig i bruk. | umiddelbar nzerhet til kollektivtilbud, bibliotek,
svommehall og kulturhus. Det gar ogsa en buss fra Grorud og rundt Romsas. Denne
stopper rett utenfor barnehagen.
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Vi har et helt nytt oppgradert uteomrade med variert terreng som innbyr til variert lek
med et mangfold av motoriske utfordringer. Videre knyttes barnehagen via en gangbro
til skogen som vi ofte benytter.

Bydelens barnehager har en felles visjon; "hos oss skal alle barn fa oppleve trivsel og
mestring i et lekbasert laeringsmiljo, i mgte med ansatte som er sensitive, kompetente,
inkluderende og lekende". Barnehagene folger retningslinjene i "en mer inkluderende
barnehage". Det innebzerer at barnehagene vare skal jobbe for a sikre at alle barn
opplever trivsel, glede og mestringsfolelse i hverdagen og foler seg inkludert i
barnehagefelleskapet. For a lykkes med dette ma barnehagetilbudet veere av hgy
kvalitet. | barnehagene vare jobber vi kontinuerlig med utvikling av egen praksis. Ansatte
hos oss skal ha hgy kompetanse og veere en del av et reflekterende felleskap.

Bydelens mal for barnehagene er a gke kvaliteten i det ordinzere tilbudet slik at barns
ulike behov mgtes innenfor barnehagefellesskapet.

En mer inkluderende barnehage- med mestring i fokus
Vére tiltak for & oppné dette i ar:

e Alle barnehagene jobber etter kvalitets- og kompetanseplanen og veilederen for
en mer inkluderende barnehage

e Barnehagene gjennomfgrer stastedsanalysen og folger arshjulet

e Alle ansatte deltar i et reflekterende fellesskap

Vi har ogsa et stort fokus pa det psykososiale miljget i barnehagen, at barna trives, har
venner og utvikler seg sosialt. Vi ma veere bevisst pa a stotte og veilede det enkelte
barn og skape gode relasjoner mellom barn og voksne, og mellom barn og barn.
Satsingsomradet pa barns psykiske helse og forebygging av vold og overgrep fortsetter
inn i 2026. Vi vil ha fokus pa Temaene i "Jeg er meg" hvor malet er at barna far et trygt
og godt forhold til seg selv og kroppen sin. Bli tryggere pa hva som er lov og ikke lov, og
hva som er normalt og ikke er normalt. Vi vil arbeide med a utvikle barnas ord

og begreper, snakke om egen kropp og folelser, bevisstgjore barna pa a sette grenser
for egen kropp, bli kompetente til & torre & si ifra hvis de eller andre ikke har det bra
eller opplever noe som ikke er greit. Vi vil ogsa snakke om hva de kan gjgre hvis de
opplever dette. | tillegg vil vi snakke med barna om gode/ vonde hemmeligheter.

Vi jobber med sprakutvikling basert pa forskningsbasert kunnskap som stotter barnas
leering pa kort og lang sikt, samt at hele personalgruppa stgtter det enkelte barns
generelle utvikling. Vi bruker spraksterk-modellen og «sprakskogen» metoden som et
verktoy i dette arbeidet.

Spraksterk modellen som bestar av tre deler:
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o Praksisbasert profesjonsutvikling der de pedagogiske lederne far stotte i
endringsarbeidet og kollegaer veileder hverandre i arbeidshverdagen

e Barnehagen jobber temabasert med bgker, leker og naturfaglige aktiviteter som
alle blir stgttet opp om sprak og godt samspill mellom barn og voksne og barna
imellom

o Styrke barnehage-hjem-samarbeid om barnas sprakleering ved at barna far bgker
med hjem som foreldrene kan lese sammen med barna pa sitt eget morsmal

Barnehagene pa Romsas har ogsa utarbeidet en felles sprakplan i samarbeid med
helsestasjonen, barnehagene og skolene. Hovedtemaene i planen er lek og
samtaleferdigheter, spraklig nysgjerrighet, spraklig bevissthet, ord og begreper. Vi
samarbeider tett med foreldrene og helsestasjonen i oppfglgingen av barnas generelle
utvikling, om sprak utviklingen spesielt.

Hver maned legger hver avdeling ut en manedsplan og brev. Planen vil beskrive temaer
vi jobber med og si noe om planene vi har for maneden.

Det understrekes viktigheten av 8 samarbeide tett med foreldrene om barnets utvikling,
om disse temaene og om daglige situasjoner. Dette gjgr vi giennom kontinuerlige
samtaler i hverdagen, utviklingssamtaler og foreldremoter.

Barnehagen er en Miljgfyrtarnbarnehage. Det er viktig for oss at barna far

en begynnende kunnskap og forstaelse av et baerekraftig samfunn. For eksempel
viktigheten av kildesortering og & ta vare pa naturen.

Barnehagen ble re sertifisert i 2023 og skal igjen re-sertifiseres varen 2026.

Tilvenning

e Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en
trygg og god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehagen».

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

e hver avdeling gar gjennom oslostandard for “tilvenning i barnehagen” for
sommerapning.

» Viplanlegger tilvenning, avklarer forventninger, bade skriftlig og muntlig
og gir god informasjon om rutiner i barnehagen.

e Personalet sikrer at alle nye barn har en tilknytningsperson som har et
ekstra ansvar for a bygge gode relasjoner og skape trygghet, ved a veere
sensitive i mpte med barna og deres foreldre.
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e Personalet inviterer til felles foreldremgte og bespksdager og samtale i
mai/juni, ellers gjennomfgres oppstarts samtaler med foreldrene i l@pet av de
forste dagene.

e Visgrger for at barn og foreldre som bytter avdeling internt blir kjent med
ny avdeling og informasjon blir overfgrt gjennom et eget informasjonsmote. Vi
begynner tilvenning sa tidlig som mulig slik at barna far bli kjent med
hverdagen pa storebarnsavdelingen.

Vennskap og fellesskap

e | barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i et
sosialt fellesskap.

e Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.

e Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

o Personalet ma kontinuerlig reflektere over hvordan de kan veere
emosjonelt stgttende for hvert enkelt barn. Gjennom en anerkjennende og
interessert vaeremate, ved a lytte og ta barna pa alvor, bidrar personalet til
at hvert barn foler seg verdifulle og inkludert i fellesskapet.

o Videler barna inn i mindre grupper, slik at vi er i stand til & se hvert enkelt
barns behov, veere tett pa og engasjert i barnas lek og interesser, og kan
stptte barna i sin utvikling i sprak, lek og sosiale ferdigheter.

o Vilegger vekt pa a hjelpe barna til & ta andres perspektiv, se en sak fra
flere sider og undre seg over egne og andres fglelser og meninger.

Lek

e Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

e Barnehagen skal ha et fysisk milje som stotter barnas utvikling og sosiale og
spraklige samhandling.

e Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljo der alle barna kan oppleve
glede og engasjement gjennom lek.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet skal vaere bevisst pa lekens betydning, pa egen rolle i leken,
veere engasjert, stgtte og videreutvikle barnas lek og leke repertoar.
o Personalet tilrettelegger for allsidig lek, ved & skape varierte og
stimulerende lekemiljger.
o Personalet i samarbeid med barna sikrer at alle barn er inkludert i leken,
og at de erfarer glede og tilhgrighet i fellesskapet
o Personalet skal veere deltakende i barnas lek.
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Leering

Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljgp som fremmer barns
nysgjerrighet og leerelyst.

Barnehagen skal sgrge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i
rammeplanen.

Barnehagen skal stotte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til
egne evner.

Vére tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet legger til rette for erfaringsrike og meningsfulle dager for
barna, hvor de mgter voksne som er undrende, nysgjerrige, lekende og
kreative medforskere.

o Legger til rette for gode leeringssituasjoner ved a bruke tid tild ga i
dybden med tema, variere laeringssituasjoner og metoder

o Bidrar til at barnehagen er et leeringsfellesskap der barn og voksne leerer
med og av hverandre

o Personalet dokumenterer og evaluerer leeringssituasjoner og metoder
knyttet til arbeidet

e Personalet er til stede som stgttende stilas for a gi barna
mestringsopplevelser.

Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal stotte barns bruk av sprak som redskap for & tenke og gi uttrykk
for egne meninger og folelser.

Alle barn skal fa god spréakstimulering gjennom barnehagehverdagen.
Barnehagen skal fange opp og stotte barn som trenger ekstra stgtte i sin
sprakutvikling. Se «Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmiljo».

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet skal imptekomme, lytte og stette barnai a uttrykke sine
meninger, og sette ord pa sine folelser.

o Personalet skal observere barns sprakutvikling, og ved behov kartlegge,
og eventuelt iverksette ngdvendige tiltak i samarbeid med foreldrene.

o Personalet ma bruke et variert sprak som inkluderer bade hoyfrekvente og
lavfrekvente ord og sikrer barnas forstaelse. Barnehagen bruker, blant annet
Spraksterk og Sprakskogen som utviklings- og leeringsverktoy.
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o Personalet bruker bgker hver dag sammen med barna, men ogsa
konkreter, bilder, sanger, rim, regler til a skape dialog, nysgjerrighet og
bevissthet rundt spraket.

Digital praksis

Barnehagen skal gi barna mulighet til 8 bruke digitale verktgy og teknologi i lek,
leering og kreative prosesser.

Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet
til digitale medier.

Barnehagens ansatte skal utove god digital dommekraft i samarbeid med foresatte.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

e Personalet skal planlegge og bruke digitale verktoy i det pedagogiske
temaarbeidet med barna.

o Viskal veere tydelige rollemodeller i etiske hensyn nar det gjelder bruk av
digitale medier.

o Personalet bruker foreldremgtene til @ informere foreldrene om hvordan
digitale verktgy/medier bgr brukes sammen med barn.

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet
far en trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for
samarbeid og sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for a begynne pa skolen.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o |samarbeid med skolen er det satt sprakferdigheter, sosial kompetanse,
realfag og fysisk og psykisk helse som fokusomrader som skal jobbes med i
forskolegruppen. Dette ma gjores pa en mate som styrker barns nysgjerrighet
og mestringsopplevelse.

e Vihar felles plan med aktiviteter og opplevelsesturer for ferskolebarna.
e Viskal samarbeide tett med foreldrene gjennom utviklingssamtaler og
foreldremoter med skolen fra oppstart pa hgsten.

e Gjennom sprakplanen har vi et tettere samarbeid med skolen om felles
fokus omrader, og pedagogiske ledere hospiterer i fgrsteklasse, og leerere i
barnehagen, som en del av brobyggingen. Barna bespker skolen, for & fa en
tryggere overgang.
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» Alle barnehagene pa Romsas jobber med felles overgangselementer inn
mot skolestart, Slik at barna far felles lekereferanser

Omsorg

e Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til
hverandre.

e | barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stotte
de har behov for.

e Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, i
trad med kommunens oppvekststrategi og bydelens handlingsplan for gode
oppvekstsvilkar.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

o Personalet har kompetanse i tilknytningsteori.

e Personalet mgter barna med sensitivitet og er emosjonelt tilgjengelige.

o Personalet har kompetanse i hva er omsorgssvikt, og jobber aktivt med
temaene i “Jeg er meg”, og «spraksterk».

e Personalet samarbeider tett med andre instanser i bydelen.

e Personalet er bevisst og har kunnskap om viktigheten av- og betydningen
av god psykisk helse.

Medvirkning

e Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i
barnehagen. Barnas medvirkning ma tilpasses individuelle forutsetninger og behov.

e Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid
ha barnas beste som mal.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Alle barn skal fa erfare & fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen, ved
a ta de med pa planlegging av aktiviteter

o Personalet er bevisst pa barns daglige medvirkning, hva det betyr for
barna og hvordan vi legger til rette for dette.

o Personalet gir rom for barnas meninger, synspunkter og uttrykk ved a
mote de med & lytte, vurdere muligheter og gi gode forklaringer.

e Viinvolverer foreldrene i barnehagens arbeid gjennom foreldrenes
samarbeidsutvalg, foreldresamtaler og foreldremegter.
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Livsmestring og helse

e Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og folelse av egenverd.

e Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for
hvile.

e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vére tiltak for & oppna dette i ar:

Barnehagen folger Groruddalsstandard for helsefremmende praksis.
Vi tar ordensbarna med pa a lage mat, dekke pa, og rydde.
Personalet skal jobbe for at barn vet hva som er normalt og sunt for egen
kropp.

o Personalet har kunnskap om hvordan de kan vaere emosjonelt stottende
for hvert enkelt, og arbeide med temaet» Jeg er meg»

o Viskal veere bevisst var rolle i barnas fysiske aktivitet, og skal tilrettelegge for
fysisk aktivitet for alle barn hver dag, samt & fange opp de barna som trenger
statte i fysisk aktivitet.

Danning

e Barnehagen skal stotte barnas utvikling av egen identitet og bidra til at barna
utvikler positiv selvfolelse.

e Barnehagen skal legge til rette for at barna utvikler kritisk tenkning og etisk
dgmmekraft.

e Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk
og handlinger skal verdsettes og falges opp.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet skal bruke varierte metoder som fremmer kritisk tenkning,
undring, gode verdier og gir barna mulighet til 8 gve seg til a foreta etiske
overveielser som ivaretar felleskapet og seg selv.

o Personalet skal mgte barn med en undrende og interessert vaeremate, slik
at de reflekterer og undrer seg over ting rundt seg.

o Personalet skal stotte barna i a uttrykke synspunkter og skape mening i
sin hverdag, og gi rom for & si i fra, og bli tatt pa alvor, der barn opplever en
urett om det angar dem selv eller andre.

. Personalet skal veilede, for & gi barna grunnleggende forstaelse av
samfunnets normer, verdier og regler.

. Personalet skal motvirke alle former for diskriminering og fremme
nestekjeerlighet, likeverd og likestilling.
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Beerekraftig utvikling

e Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.
e Barna skal leere 3 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Vére tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet skal tilrettelegge for at barn far mulighet til 8 bry seg om og
bry seg med naturen og omradene rundt seg og utvide planteprosjektet vart.
o Personalet skal bidra til at barna far en begynnende kunnskap om hvordan
ressurser forvaltes i dag og hvordan det kan pavirke hvilke muligheter vi har i
fremtiden.

o Personalet ma gi barna forstaelse av et baerekraftig samfunn og
betydningen av gjenbruk, kildesortering og redusere matsvinn. Ta barn aktivt
med pa gjenbruk.

o Personalet ma arbeide med metoder som fremmer kritisk tenkning

o Personalet ma tilrettelegge for og gi barna mulighet til a foreta etiske
overveielser og se konsekvenser av egne handlinger.

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

e Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

» Personalet ma planlegge og organisere godt i forkant, slik at vi har god
oversikt over dagen, samt evaluere planer pa alle megter i etterkant.

e Personalet skal reflektere over, og vurdere egen praksis i samarbeid med
foreldre og barn.

o Bruke avdelingsmoter, utviklingssamtaler og barnemgoter for a fa til det.
o Personalet legger ut planer, informerer om, og dokumenterer barnas
hverdag gjennom IST Daglig Dialog.

o Personalet bruker resultatet av brukerundersgkelsen til &

videreutvikle sitt arbeid.

Fastsatt av SU: 07.01.26
Barnehagens styrer: Kristin Larsen Tsikalakis

Barnehagens nettside: Oslo kommune
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