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Ammerudlia barnehage

| var barnehage er vi opptatt av at
barna skal oppleve trivsel, glede og
mestringsfolelse og fole seg
inkludert i barnahagefellesskapet.
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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme laering og danning.
Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid vaere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for a oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Arsplanen skal ogsé beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes malsetninger for barnehagene:

e Andelen barn som gar i barnehage, oker

¢ Alleibarnehage, skole og oppleering far et tilbud som fremmer utvikling, leering og gir et
godt grunnlag for videre studier og arbeid

¢« Barn ogunge moater tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og
forhindrer ungt utenforskap

¢ Barnehager og skoler bidrar til grenne, levende neermiljoer og er tilgjengelige for
innbyggere og frivillighet

e Barn, elever, leerlinger og ansatte har et trygt og inkluderende leerings- og arbeidsmiljg

¢« Barnehagebarn, elever og leerlinger moter medarbeidere med riktig kompetanse

Malsetningene pa barnehageomradet skal bidra til at kommunen nar de overordnede
kommunemalene:

Oslo gir alle like muligheter til & leere, utvikle seg, og leve gode liv

Oslo er gronn og levende

Oslo er nyskapende og attraktiv

Oslo er dpen, inkluderende og trygg

Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester

A A

Om barnehagen

Bydelens barnehager har en felles visjon; "hos oss skal alle barn fa oppleve trivsel og mestring
i et lekbasert laeringsmiljg, i mgte med ansatte som er sensitive, kompetente, inkluderende og
lekende". Barnehagene folger retningslinjene i "en mer inkluderende barnehage". Det
innebeerer at barnehagene vare skal jobbe for & sikre at alle barn opplever trivsel, glede og
mestringsfolelse i hverdagen og foler seg inkludert i barnehagefelleskapet. For & lykkes med
dette ma barnehagetilbudet veere av hgy kvalitet. | barnehagene vare jobber vi kontinuerlig
med utvikling av egen praksis. Ansatte hos oss skal ha hgy kompetanse og veere en del av et
reflekterende felleskap.

Ammerudlia barnehage er en kommunal barnehage med plass til 135 barn. 45 smébarn 90
store barn. Barnehagen har 5 storebarnsteam og 5 smabarnsteam bestaende av 45 barn i
alderen 0-3 ar, og 90 barn i alderen 3-6. Teamene pa smabarn bestar av 9 barn og

tre ansatte, og teamene pa storebarn har 18 barn og tre voksne. Alle team har fatt navn etter
skogsdyr. Alle team har minst en pedagogisk leder, en barne- og ungdomsarbeider og
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en barnehagemedarbeider. | tillegg til grunnbemanning har vi faste stgtteressurser som fglger
opp det spesialpedagogiske arbeidet i samarbeid med var spesialpedagog.

I barnehagen har vi ulike aktivitetsrom hvor det blant annet er tilrettelagt for rollelek,
formingslek, grovmotorisk lek og vannlek.

Vi jobber med sprakutvikling basert pa forskningsbasert kunnskap som stetter barnas leering
pa kort og lang sikt, samt at hele personalgruppa stotter det enkeltes barns utvikling. Vi
bruker spraksterk-modellen som et verktoy i dette arbeidet.

Spraksterk modellen som bestéar av tre deler:

e Praksisbasert profesjonsutvikling der de pedagogiske lederne far stotte i
endringsarbeidet og kollegaer veileder hverandre i arbeidshverdagen

e Barnehagen jobber temabasert med beker, leker og naturfaglige aktiviteter som alle
blir stottet opp om sprak og godt samspill mellom barn og voksne og barna imellom

e Styrke barnehage-hjem-samarbeid om barnas sprakleering ved at barna far boker med
hjem som foreldrene kan lese sammen med barna pa sitt eget morsmal

Tilvenning

e Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehageny.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Alle barn far en tilknytningsperson nar det starter i barnehagen. Denne skal sgrge for
at bade barn og foreldre foler seg trygge under oppstart og i tiden etter.

o Alle far en oppstartsamtale i lopet av den forste uken i barnehagen hvor utvikling og
informasjon om barnet utveksles. Grorud bydel sine satsingsomrader gjennomgas.

o Vihar felles foreldremgte for alle nye barn fgr oppstart.

o Vitilrettelegger for at foresatte og barn kan bruke den tiden de trenger (minimum 5
dager), slik at tilvenningen til barnehagehverdagen skal bli best mulig.

Vennskap og fellesskap

e | barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i et
sosialt fellesskap.
e Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.
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Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

Lek

De voksne er gode rollemodeller og viser barna at mangfold er positivt og at alle kan
laere noe av hverandre.

Vi vil gi barna ferdigheter for & kunne handtere konflikter og gi de erfaring med a bli
venner igjen etterpa.

Vi arbeider kontinuerlig med & stgtte og fremme barnas sosiale ferdigheter. For a
oppna dette er de voksne aktive, tydelige, anerkjennende og stettende i barnas sosiale
samspill.

Barnehagen har en handlingsplan mot mobbing som vi jobber etter. Vi forebygger,
avdekker og handterer ulike typer mobbing, krenkelser og ekskludering i samarbeid
med foreldrene.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal ha et fysisk miljg som stotter barnas utvikling og sosiale og spraklige
samhandling.

Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljg der alle barna kan oppleve glede
og engasjement gjennom lek.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

Leken er grunnstammen i alle vare aktiviteter og vi tilrettelegger bade for barnas frie

O
lek og voksen-initiert lek og aktivitet. Leken har en saerlig egenverdi og har derfor en
fremtredende plass i barnehagen var

o For akunne tilrettelegge for lek etter alder og interesser deler vi barna inn i mindre
grupper.

o All leering har en lekende tilnaerming. Vi gir barna felles opplevelser som de kan ta med
seginn i leken og jobber for 8 ha et fysisk miljo som fremmer og innbyr til allsidig og
kreativ lek.

o Vier aktive og engasjerte voksne som stotter og veileder barn i lek slik at de opplever
mestring og glede, og gjennom det opplever at de er en betydningsfull del av
fellesskapet.

Leering

Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljgp som fremmer barns nysgjerrighet
og leerelyst.
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Barnehagen skal sgrge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i
rammeplanen.

Barnehagen skal stotte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne
evner.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

All leering skal ha en leken tilneerming. Barn leerer og erfarer i alt de gjor av lek

og aktivitet, bade i formelle og i uformelle leeringssituasjoner.

Vi tar med barna pa aktiviteter og besgk i barnehagen neermiljg, for at de skal fa nye
erfaringer og inntrykk av hvordan samfunnet rundt oss fungerer.

Barn er forskjellige og leerer pa ulike mater og i ulikt tempo. Det er viktig at vi kjenner
barna godt og har god kompetanse pa barns generelle utvikling slik at vi kan veere
stottende stillas i deres utvikling i de ulike omradene.

Vi tar barnas nysgjerrighet og leerelyst pa alvor og stotter dem i deres interesser slik
at de kan oppleve mestring.

Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal stotte barns bruk av sprak som redskap for & tenke og gi uttrykk for egne
meninger og folelser.

Alle barn skal f& god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen.

Barnehagen skal fange opp og stotte barn som trenger ekstra stgtte i sin sprakutvikling.
Se «Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmiljo».

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

Vi er en spraksterk og lesefrgbarnehage. Boker er tilgjengelige for barna og vi leser
sammen med barna hver dag.

| hverdagen sette vi ord pa alt vi gjor og tingene rundt oss. Vi bruker
hverdagssituasjoner og daglige samspillsituasjoner for & fremme god dialog mellom
barn og voksne og mellom barn. Dialogen er preget av gjensidighet og de

voksne er bevisste sin rolle som spréklig forbilde.

Vi bruker visuell stgtte som bilder, symboler og konkreter i hverdagen for & gjere spraket
mer forstaelig og tilgjengelig for alle barn. Dette hjelper barna med & koble ord til

handlinger og begreper, og gir ekstra stgtte til barn som trenger det.
Vi har en leken tilneerming til sprakleering. Spréaklek som rim, rytme, stavelser og forlyd

er gode mater & leke med spraket pa.
Vijobber for at lekemiljget i barnehagen er tilrettelagt slik at det stimulerer til en god
sprakutvikling.
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Digital praksis

e Barnehagen skal gi barna mulighet til & bruke digitale verktoy og teknologii lek, leering og
kreative prosesser.

e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til
digitale medier.

e Barnehagens ansatte skal utgve god digital demmekraft i samarbeid med foresatte.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Vier bevisste pa & gi barna kjennskap til utevelse av god digital dsmmekraft og det
etiske knyttet til digitale medier gjennom blant annet & sporre om & fa lov til & ta
bilder, samt veere kritisk til egen kildebruk.

o Vibruker digitale verktgy i det pedagogiske arbeidet med barna.

o Vibruker digitale plattformer i foreldresamarbeidet.

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

e Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

e Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for 8 begynne pa skolen.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Visamarbeider med naerskolene for at barna skal mgte en gjenkjennbar
skolehverdag ved skolestart.

o Ferskolebarna har forskoleklubb hvor malet er a gi de erfaringer, kunnskap og
ferdigheter de trenger til skolestart slik at de blir trygge pa seg selv, har et gnske
om & hjelpe andre og har tro pa at de kan selv.

o Vihar overgangssamtaler med de ulike skolene.

o Visamarbeider med foresatte gjennom utviklingssamtaler, og foreldremgter med
skolen.

Omsorg

e Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til
hverandre.

¢ | barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stette de har
behov for.
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e Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, i trad
med kommunens oppvekststrategi og bydelens handlingsplan for gode oppvekstsvilkar.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Vimgter alle barn med hei og navn hver morgen slik at de fgler seg velkommen og sett
av de voksne.

o Gjennom 8 bygge gode relasjoner og veere tilstede bade med hjertet og hodet ser vi
hele barnet og anerkjenner dets behov, fglelser og personlighet.

o De voksne skal bidra til at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre

o Viobserverer og ser at alle barn opplever god omsorg og melder bekymring der vi
anser det som ngdvendig.

o Vijobber for 8 ha et godt samarbeid med barnas hjem slik at vi sammen kan sgrge for at
barna har det best mulig.

o Vijobber etter prinsippene i trygghetssirkelen, som har fokus pa trygg tilknytning.

Medvirkning

e Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnas medvirkning mé tilpasses individuelle forutsetninger og behov.

e Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid ha
barnas beste som mal.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Vilytter til barnas innspill gjennom & tilrettelegge for tema og aktiviteter de liker og
har lyst til.

o Vigir barna valgmuligheter i forhold til alder og utvikling. De ansatte gir rom for barnas
meninger, synspunkter og uttrykk ved 8 mote de med & lytte, vurdere muligheter og gi
gode forklaringer.

o For & sikre foreldres medvirkning har vi foreldrenes arbeidsutvalg (FAU),
og samarbeidsutvalg (SU).

o Vihar daglige uformelle samtaler, i tillegg far alle foresatte tiloud om to
foreldresamtaler i lgpet av et ar.

Livsmestring og helse

e Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og folelse av egenverd.
e Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Barnehagen folger Groruddalsstandard for helsefremmende praksis.
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o Barnehagen har en ukemeny med sunne maltider. Matlaging er en del av det
pedagogiske arbeidet. Vi serverer brgdmaltider og har ett varmt maltid i uka.

o Alle team har minst en turdag i uka og vi bruker neermiljget for & styrke barnas
motoriske ferdigheter.

o Alle ansatte skal veere bevisst sin rolle i barnas fysiske aktivitet, og skal tilrettelegge
for fysisk aktivitet for alle barn hver dag.

o Personalet skal jobbe for at barn vet hva som er normalt og sunt for egen kropp, og har
kunnskap om hvordan de kan veere emosjonelt stgttende for hvert enkelt barn.

Danning

e Barnehagen skal stgtte barnas utvikling av egen identitet og bidra til at barna utvikler
positiv selvfglelse.

e Barnehagen skal legge til rette for at barna utvikler kritisk tenkning og etisk demmekraft.

e Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og
handlinger skal verdsettes og falges opp.

Vare tiltak for & oppnéa dette i ar:

o Vihar voksne som er autoritative; vi trgster og viser omsorg nar barna trenger det,
og er tydelige og setter grenser nar et er ngdvendig.

o Vistegtter og veileder barnai & kunne ha en positiv selvfglelse samt gir de mot til & si
nei.

o Vihjelper barna & snakke om folelser og til & sette ord pa dem.

o Viveileder barna til & bli selvstendige samt til 8 mgte og hdndtere motgang.

Baerekraftig utvikling

e Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.
e Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Vikildesorterer, og barna deltar aktivt i dette.

o Barnaer med og dyrker frem ulike gregnnsaker og blomster.

o Videltar i Rusken-aksjonen.

o Vibenytter neeromradene til turer, bade skogen og omradene rundt barnehagen.

En mer inkluderende barnehage- med mestring i fokus

e Bydelens mal for barnehagene er a oke kvalitet i det ordinzere tilbudet slik at barns
ulike behov metes innenfor barnehagefellesskapet.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:
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Alle barnehagene jobber etter kvalitets- og kompetanseplanen og veilederen for en mer
inkluderende barnehage.

Barnehagene gjennomforer stastedsanalysen og folger arshjulet.

Alle ansatte deltar i et reflekterende fellesskap.

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

e Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o

Barna vurderer gjennom: Spontane ytringer og ved daglige samtaler- verbalt og

med kroppssprak.

Bilder og produkter samt refleksjoner rundt disse.

Personalet vurderer gjennom: Refleksjon over arbeidet pa

teammgter, pedagogiske ledermgter og planleggingsdager. Vurderinger i forbindelser
med periodeplan og 1/2-ars vurderinger, 10-faktorundersgkelse og
medarbeidersamtaler.

Foreldre vurderer gjennom: Brukerundersgkelse fra utdanningsdirektoratet, spontane
ytringer og tilbakemeldinger til personalet i hverdagen og de

inviteres til foreldremgter og foreldresamtaler.

Vi har formelle organ som foreldrerdd, FAU og samarbeidsutvalg.

Fastsatt av SU: 06.01.2026

Barnehagens styrer: Heidi E. Andheim

Barnehagens nettside: https://www.oslo.kommune.no/barnehage/finn-barnehage-i-

oslo/ammerudlia-barnehage/#gref
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