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Om årsplanen og kommunens mål for barnehagene 
Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme læring og danning. 
Barnehagens innhold skal være allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen. 
Barnets beste skal alltid være et overordnet mål. 
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Denne årsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for å oppfylle kravene i den nasjonale 
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Årsplanen skal også beskrive hvordan vi 
jobber for å nå Oslo kommunes felles målsetninger for barnehagene:  

 Andelen barn som går i barnehage, øker 
 Alle i barnehage, skole og opplæring får et tilbud som fremmer utvikling, læring og gir et 

godt grunnlag for videre studier og arbeid 
 Barn og unge møter tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og 

forhindrer ungt utenforskap 
 Barnehager og skoler bidrar til grønne, levende nærmiljøer og er tilgjengelige for innbyggere 

og frivillighet 
 Barn, elever, lærlinger og ansatte har et trygt og inkluderende lærings- og arbeidsmiljø 
 Barnehagebarn, elever og lærlinger møter medarbeidere med riktig kompetanse 

 
Målsetningene på barnehageområdet skal bidra til at kommunen når de overordnede 
kommunemålene:  

1. Oslo gir alle like muligheter til å lære, utvikle seg, og leve gode liv 
2. Oslo er grønn og levende 
3. Oslo er nyskapende og attraktiv 
4. Oslo er åpen, inkluderende og trygg 
5. Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester 

Om barnehagen 
Heibergløkka barnehage er en liten, to-avdelings barnehage, sentralt plassert på Tøyen. 
Barnehagen holder til i et verneverdig hus med “sjel”, og vi har nye Kirsebærlunden lekeplass 
som nærmeste nabo. Det er kort vei til Botanisk hage, Tøyen arena og offentlig kommunikasjon. 

Avdeling Kirsebærene har 9 barn fra 1-3 år og avdeling Solsikkene har 18 barn fra 3-6. Vi har 3 
pedagogiske ledere og 3 barnehagemedarbeidere/ barne-og ungdomsarbeidere i 
grunnbemanningen og vi har en barnehagelærer på topp av grunnbemanning som jobber med 
grupper av barn på begge avdelinger.  

Barnegruppen vår er mangfoldig. Mangfoldet gjenspeiler seg også i personalgruppen i form av 
ansatte med ulik sosial og kulturell bakgrunn. Barnehagens pedagogiske grunnsyn tar 
utgangspunkt i at hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og 
anerkjennelse. I Heibergløkka barnehage jobber vi for at alle barn, uansett forutsetninger, skal få 
et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og gode mestringsopplevelser i livet. 

Vårt satsningsområde er utvikling av god samspillskvalitet i barnehagen. Både i samspillet 
mellom barn og ansatte, men også barna imellom. I dette arbeidet bruker vi blant annet 
observasjons og scoringsverktøyet “CLASS” (Classroom Assesment Scoring System). 
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Heibergløkka er i team sammen med Breigata barnehage på Grønland og de har felles styrer. 

 

Tilvenning 
• Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan få en trygg og 

god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehagen». 
 

Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

• Alle nye barn får tilbud om hjemmebesøk før oppstart i barnehagen. 
• Vi inviterer nye barn og foresatte til besøksdager på våren før barnehagestart, etter 

avtale, i utetiden.  
• Alle barn får en primærkontakt/tilknytningsperson.  
• Barnehagen inviterer til foreldremøte for nye foreldre i løpet av sommer eller tidlig 

høst. 
• Vi tilbyr oppstarts samtale i løpet av tilvenningsperioden etter behov. 
• Vi begynner med tilvenning mellom avdelingene i løpet av våren før barna begynner 

på storebarnsavdeling. 
 

 

Vennskap og fellesskap 
• I barnehagen skal alle barn få oppleve seg selv som verdifulle, få venner og bidra i et sosialt 

fellesskap. 
• Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.  
• Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering. 

 
Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

• Personalet samhandler med barna gjennom hele dagen, i ulike situasjoner. På 
denne måten er vi tett på leken, slik at vi kan veilede barna med å fremme 
vennskap og håndtere uenigheter barna imellom. 

• Barnehagen gjennomfører samlingsstund på avdelingene regelmessig. Vi legger til 
rette for turer, aktiviteter, felles arrangementer for å fremme følelsen av 
fellesskap og tilhørighet.  

• Barnehagen har utarbeidet en handlingsplan for et godt, psykososialt 
barnehagemiljø og har interne rutiner for hva vi skal gjøre hvis mobbing oppstår. 

• Personalet skal, sammen med foresatte, være rollemodeller for barna i arbeidet 
med å forebygge utestengelse og krenkelser. 
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• Vi deler barna i mindre grupper ut fra barnas forutsetninger. Dette for at alle 
barn skal bli sett og hørt, og at alle skal oppleve seg selv som viktige for 
fellesskapet.  

 
 

Lek 

• Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. 
• Barnehagen skal ha et fysisk miljø som støtter barnas utvikling og sosiale og språklige 

samhandling. 
• Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljø der alle barna kan oppleve glede og 

engasjement gjennom lek. 
 

Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

� Vi tilbyr ulike leker og lekemateriale som er tilpasset ulik alder og utvikling. 
� Vi vektlegger den frie leken og frie aktiviteter som en viktig læringsarena for alle 

barn. 
� De ansatte er aktive støttespillere både observerende og deltagende, og hjelper barn 

inn i lek. 
� Vi organiserer ulike lekegrupper og tar barnas spontane initiativ på alvor. 
� Vi utvikler og utvider flere lekealternativer ute. 

 
 

 

Læring 
• Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljø som fremmer barns nysgjerrighet 

og lærelyst. 
• Barnehagen skal sørge for utvikling og progresjon innenfor alle fagområdene i rammeplanen. 
• Barnehagen skal støtte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne 

evner. 
 

Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

• Barnehagen har utarbeidet en progresjonsplan for fagområdene som sikrer 
 variasjon i innholdet.  

• Vi stiller åpne spørsmål for å oppmuntre barna til å finne egne svar selv. 
• Barnehagen bruker hverdagssituasjoner som av og påkledning i garderoben, 

 måltider, lek/aktiviteter til å fremme læring innen alle fagområder. 
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• Vi følger opp enkeltbarns og barnegruppas interesser og gir mulighet for  
 fordypning i temaer de er interessert i. Vi tilpasser dagsrytme og planer  
 deretter. 

• Barna oppfordres til å bli selvstendige og oppfordres til å hjelpe hverandre. Dette både 
for å gi barna tro på at de kan og for å være gode rollemodeller for de andre. 
 

 

 

Kommunikasjon og språk 
• Barnehagen skal støtte barns bruk av språk som redskap for å tenke og gi uttrykk for egne 

meninger og følelser.  
• Alle barn skal få god språkstimulering gjennom barnehagehverdagen. 
• Barnehagen skal fange opp og støtte barn som trenger ekstra støtte i sin språkutvikling. Se 

«Oslostandard for et inkluderende leke- og språkmiljø». 
 

Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

• Vi bruker sang og musikk, rim og regler, samt bøker, historier og eventyr. Alle 
hverdagssituasjoner brukes til samtale med barna. 

• Vi anerkjenner barnas ulike morsmål og er opptatt av at alle skal utvikle en stolthet over 
sitt språk og sin kultur.  

• Vi bruker bilder, konkreter, tegn-til-tale og materiale fra “Språkskogen” for å støtte 
verbalspråket. 

• De ansatte er bevisst sin rolle som gode språkmodeller. 
• Vi er oppmerksomme på barn som trenger ekstra språkstimulering i norsk og igangsetter 

tiltak i samarbeid med foresatte. 
 

 

Digital praksis 
• Barnehagen skal gi barna mulighet til å bruke digitale verktøy og teknologi i lek, læring og 

kreative prosesser. 
• Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forståelse knyttet til digitale 

medier.  
• Barnehagens ansatte skal utøve god digital dømmekraft i samarbeid med foresatte.   

 
Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

• Vi bruker digitale verktøy til å utforske og forsterke barnas interesser i den grad vi ser 
det er hensiktsmessig.  
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• Digitale verktøy kan brukes i temaarbeid og aktiviteter på en skapende og   kreativ 
måte som et supplement til fysisk og sosial utforskning  

• Vi tar i bruk kamera, pc og nettbrett i det pedagogiske arbeidet og som dokumentasjon.  
• Vi bruker MyKid som kommunikasjonsplattform hvor vi blant annet registrerer barnas 

oppmøte og gir informasjon om barnas hverdag gjennom månedsplaner, bilder og 
lignende.  

• Personalet er alltid deltagende i barnas bruk av digitale verktøy. 
 

 

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage 
• Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet får en 

trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og 
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS». 

• Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og 
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for å begynne på skolen. 
 

Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

• Vi har førskolegruppe 1 til 2 ganger i uka.  
• Vi øver på selvstendighet i alle hverdagssituasjoner som blant annet dobesøk og 

garderobe.  
• Vi deltar på Kulturkarusellen på Tøyen skole hver torsdag.  
• Vi deltar på svømmeopplæring i regi av Norges svømmeforbund. 
• Vi gjennomfører eget foreldremøte for foreldrene til førskolebarna på høsten året før 

skolestart.  
• Barnehagene og skolene i bydelen har fått utdelt materiell (spill, bøker, sanger, 

regelleker o.l). Dette jobber vi med på våren og barna møter de på høstsemesteret i 
skolen. 

 

Omsorg 
• Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre.  
• I barnehagen skal alle barna bli sett, forstått, respektert og få den hjelp og støtte de har 

behov for. 
• Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, i tråd med 

kommunens oppvekststrategi og bydelens handlingsplan for gode oppvekstsvilkår. 
 

Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

• Personalet er oppmerksomt til stede for barna gjennom hele barnehagedagen.  
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• Vi samtaler med og veileder barna i å sette grenser for egen kropp, lærer de å  si 
“Stopp” når det er noe de ikke vil være med på. 

• Vi hjelper barna til å regulere seg selv /egne følelser i situasjoner som kan oppstå. 
• Vi samarbeider med ulike tjenester i bydelen som helsestasjon, team  

 spesialpedagogikk/team tidlig innsats og barnevernstjenesten til det beste for 
 barnet.  

 
 

 

Livsmestring og helse 

• Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og følelse av egenverd.  
• Barnehagen skal være en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile. 
• Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner. 

 
Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

� Barna skal få et variert tilbud gjennom dagen, med både fysisk utfoldelse til roligere 
aktiviteter og hvile. Vi går på ukentlige turer til både skogen og  
 lekeplasser slik at barna får andre motoriske utfordringer enn lekeplassen vår byr 
på. 

� Vi har deltatt i prosjektet «Økt livsmestring» som handler om å styrke barnas  sosiale 
og emosjonelle kompetanse ved å skape trygge og støttende  
 barnehagemiljøer som fremmer trivsel og livsmestring.   

� Vi oppfordrer til sunne matpakker med variert innhold. Vi vil servere sunn mat 
 med frukt og grønnsaker fire dager i uken.  

 

 

 

Bærekraftig utvikling 
• Barna skal få naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold. 
• Barna skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. 

 
Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

• Vi kildesorterer søppel og barna er delaktige i prosessen. 
• Vi har dyrkningskasser/ kjøkkenhage for grønnsaker, bær og planter. 
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• Vi går turer i nærmiljøet og skogen slik at barna får opplevelser med å ta vare på og være 
i naturen. 

 

 

 Planlegging, vurdering og dokumentasjon 
• Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet. 

 
Våre tiltak for å oppnå dette i år:  

• Barnehagen benytter observasjonsverktøyet “Topi” (tidlig oppsporing og innsats) for å 
observere barnas trivsel i barnehagen. Ut ifra observasjoner og vurderinger lages mål og 
tiltak sammen med foresatte. 

•  Barnehagen benytter observasjonsverktøyet CLASS for å måle   
 samspillskvaliteten mellom ansatte og barn på gruppenivå. I etterkant av  
 observasjonene reflekteres det over egen praksis og det pedagogiske arbeidet. 

• Vi dokumenterer vårt pedagogiske arbeid gjennom månedsplaner og  
 periodeplaner, og ved å sende dagsrapporter/månedsoppsummeringer via MyKid. 

• Foreldresamtaler tilbys to ganger i året og ellers ved behov. 
• Vi samarbeider med og lytter til foresatte både ved foreldremøter,  

 foreldresamtaler, foreldreundersøkelsen og i den daglige dialogen. 
• Vi gjennomfører Utdanningsdirektoratets sin digitale foreldreundersøkelse årlig. I 2025 

blir denne sendt ut i januar. 
 

 

*** 

Fastsatt av SU: 10.12.2024 

Barnehagens styrer: Ann-Karin Gregersen 

Barnehagens nettside: Heibergløkka barnehage - Oslo kommune 

 

 

 

https://www.oslo.kommune.no/barnehage/finn-barnehage-i-oslo/heiberglokka-barnehage/
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