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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme laering og danning.
Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid vaere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for a oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Arsplanen skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes felles malsetninger for barnehagene:

e Andelen barn som gér i barnehage, oker

e Alleibarnehage, skole og oppleering far et tiloud som fremmer utvikling, leering og gir et
godt grunnlag for videre studier og arbeid

e Barnogunge mgter tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og
forhindrer ungt utenforskap

e Barnehager og skoler bidrar til grenne, levende naermiljger og er tilgjengelige for innbyggere
og frivillighet

e Barn, elever, leerlinger og ansatte har et trygt og inkluderende leerings- og arbeidsmiljg

e Barnehagebarn, elever og leerlinger mgter medarbeidere med riktig kompetanse

Maélsetningene pé barnehageomradet skal bidra til at kommunen nar de overordnede

kommunemalene:
1. Oslo gir alle like muligheter til a leere, utvikle seg, og leve gode liv
2. Oslo er gronn og levende
3. Oslo er nyskapende og attraktiv
L. Oslo er dpen, inkluderende og trygg
5. Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester

Om barnehagen

ETTERSTAD BARNEHAGE - ET GODT BARNDOMSMINNE!

Etterstad barnehage &dpnet i 1953 og er en avdelingsbarnehage med 7 avdelinger. Avdelingene
har rom som er godt egnet til lek. Var lekeplass vender mot sletta og parken. Om vinteren
benyttes parken til vinteraktiviteter og vi har akebakke rett utenfor dgren. Ellers i aret brukes
omradet utenfor barnehagen til aktiviteter som ballspill, regelleker etc.

Etterstad barnehage har en profil med et unikt drama- og musikkmiljg. Vi bruker leke- og
dramapedagogikk for 8 stimulere barnas fantasi og lekeuttrykk. Vi ser pa leken som en verdifull
aktivitet i seg selv, som bidrar til det enkelte barns personlighetsutvikling. Systematisk arbeid
med leken skaper trygghet og bidrar til laering og sosial danning
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Tilvenning

e Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehagen».

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

Alle nye barn far tilbud om hjemmebesgk for oppstart i barnehagen.

Ved oppstart i barnehagen og ved intern overflytting mellom avdelinger, vil en fast
tilknytningsperson veere barnets trygge base. Dette for & etablere tilknytning og bygge
relasjon.

Gjennom observasjon av barnet og innspill fra foresatte, mgter vi det enkelte barns behov
ved a tilpasse rutiner, og gir barnet tid til a bli trygg.

Vi anerkjenner barnets fglelser og opplevelser, og vi tilstreber oss a sette ossinni
barnets perspektiv.

Etter tilbudt plass tar barnehagen kontakt og tilbyr en eller flere besgksdager for nye
barn. Kort tid etter oppstart tilbyr vi en oppstartsamtale og etter ca. 3 maneder
avholdes en oppfglgingssamtale.

Ved intern overflytting brukes store deler av varen pa besgksdager og relasjonsbygging
pa ny avdeling. Foreldre far tilbud om & komme pa besok.

Vennskap og fellesskap

e | barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i et sosialt
fellesskap.

e Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.

e Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

Barn og personal deles i mindre grupper, der personalet deltar i og verner om leken slik at
barna far leke sammen over tid, og kan skape gode felles opplevelser.

Personalet er deltagende, statter og veileder barna i konfliktlgsning. Vi legger til rette for
a skape gode relasjoner gjennom fellesopplevelser og samarbeid, slik at barna opplever
vennskap og leerer 8 beholde venner.

Vi stotter barna i 8 sette egne grenser, respektere andres grenser, leerer barna
selvhevdelse og hjelper til & finne lgsninger ved konflikter.

Vi samtaler om og synliggjer ulike kulturelle tradisjoner. Videre fremmer vi likestilling og
likeverd uavhengig av livssyn, kjgnnsidentitet, funksjonsevne samt sosial- og familicer
bakgrunn. Ved & gi alle barn samme tilbud og muligheter, legger vi til rette for mestring i
hverdagen.
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ger var handlingsplan for et godt psykososialt miljo for & forebygge, avdekke og

stoppe mobbing og krenkelser. Viinviterer foreldre til dialog og refleksjon rundt deres

rolle

Lek

i arbeidet med & skape et godt psykososialt miljg.

e Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

e Barnehagen skal ha et fysisk miljo som stgtter barnas utvikling og sosiale og spraklige

samha

ndling.

e Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljo der alle barna kan oppleve glede og
engasjement gjennom lek.

Vare tiltak

Leering

for & oppné dette i ar:

Vi bruker drama- og lekepedagogikk for a stimulere barnas fantasi og lekeuttrykk.

Vi deltar i lek og aktiviteter, og er tydelige sprékmodeller ved blant annet a sette ord
pa alt vi gjor sammen med barna.

Gjennom aktiv deltakelse, stgtter og veileder vi barna i & skape gode relasjoner dem
imellom, ogsé nar vennskap og relasjoner er utfordrende.

Vi tilrettelegger for allsidig lek ved & skape miljger som innbyr til ulike former for lek,
bade gjennom temaperioden og i hverdagsaktiviteter. Var deltagelse i nettverket
«Rommets kraft» inspirerer til bruk av udefinerbart gjenbruksmateriale. Gjennom dette
inspirerer vi barns nysgjerrighet og forskertrang i leken.

Vi synliggjer leken og dens betydning i planer og dagsrapporter fordi leken er verdifull
i seg selv.

e Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljg som fremmer nysgjerrighet og
leerelyst.
e Barnehagen skal sgrge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i rammeplanen.

e Barnehagen skal stgtte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne

evner.

Vare tiltak

for & oppnéa dette i ar:

Vi gir barna inntrykk gjennom felles opplevelser ved at personalet er aktivt
deltagende i lek og aktiviteter. Vi anerkjenner barnas nysgjerrighet og skaperglede
for & fremme barnas allsidige utvikling.

Observasjoner av barnas lek og aktiviteter danner grunnlaget for videre utvikling av
lek og aktiviteter.
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e Videler barnegruppene i aldershomogene klubber en dag i uken. | tillegg til at
vennskap pa tvers av avdelingene utvikles, tilrettelegges det for progresjon innenfor
rammeplanens fagomrader gjennom de ulike klubbenes aktiviteter.

Kommunikasjon og sprak

e Barnehagen skal stotte barns bruk av sprak som redskap for a tenke og gi uttrykk for egne
meninger og falelser.

e Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen.

e Barnehagen skal fange opp og stette barn som trenger ekstra stotte i sin sprakutvikling. Se
«Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmiljg».

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

. Vi felger opp barna i mindre grupper der vi gver pa a lytte, og hjelper barna med & sette
ord pa tanker og folelser.

. Vi har dialog med det enkelte barn for & anerkjenne og stette barnets verbale og non-
verbale uttrykk.

o Vi benytter kroppssprak og mimikk, bilder og tegn for & gi spraklig stotte.

. Vi bruker ulike dramametoder, sang, rim, regler og musikk i formidling og lek. Vi leser
litteratur som er tilpasset barnas forutsetninger og interesser.

. Vi folger barnehagens "Handlingsplan for systematisk oppfelging av barns sprakutvikling”

Digital praksis

e Barnehagen skal gi barna mulighet til & bruke digitale verktpy og teknologi i lek, leering og
kreative prosesser.

e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale
medier.

e Barnehagens ansatte skal utgve god digital demmekraft i samarbeid med foresatte.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

e |lgpet av aret gjennomferer vi en periode der de eldste barna far delta i en kreativ
digital aktivitet.

e Barna skal veere deltagende i prosessen rundt fotodokumentasjon ved & erfare at det
tas hensyn/sperres fgr bilder, der de selv er godt synlige, videresendes eller
publiseres til andre.

e Vihar dialog med foresatte om "nettvett" ved a ha det pa agendaen pa foreldremgter
eller i foreldresamtaler.
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Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskap og ferdigheter
som gir dem et godt grunnlag for & begynne pé skolen.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

Barnehagen besgker naerskolene sammen med barna.

Den eldste barnegruppen, Andeklubben, er sammen en dag i uka. De drar pa turer i skogen,
pa muséer, og far delta i utfordrende aktiviteter i et fellesskap utenfor barnehagen. Nye
relasjoner skapes pa tvers av avdelingene.

Vi vektlegger at barna far prove selv og oppleve mestring.

De av fgrskolebarna som gnsker det, far vaere med i barnehagens musikkorps. Korpset
spiller bade for barn og foreldre ved ulike anledninger.

Omsorg

Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre.
| barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stotte de har
behov for.

Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, i trdd med
kommunens oppvekststrategi og bydelens handlingsplan for gode oppvekstsvilkar.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

e Videler barn og personal i mindre grupper for & fremme tilknytning mellom barn-barn
og barn-voksen.

e Vigir barna trygghet og omsorg ved & ha struktur, gode rutiner og tilstedeveerende
voksne gjennom alle dagens aktiviteter.

e Vioppfordrer og veileder barna til & vise omsorg for hverandre og til selv a kunne ta
imot omsorg. Vi fokuserer pa barnas opplevelser, hjelper dem & sette ord pa
handlinger, tanker, fglelser og 8 respektere andres fglelser.

e Visamtaler med barna om hva en hemmelighet er og at vonde opplevelser ikke er en
hemmelighet. Vi navngir ulike kroppsdeler for a gi barna begreper, og snakker om
gode/vonde bergringer. Vi tar barn pa alvor og lytter til barnets uttrykk verbalt og
nonverbalt.
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Medvirkning

e Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnas medvirkning ma tilpasses individuelle forutsetninger og behov.

e Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid ha barnas
beste som mal.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

e Viplanlegger innhold i tema ut fra barnas interesser, observasjoner og evalueringer.
Vi organiserer dagen slik at barna gis mulighet til & pavirke valg av aktivitet, hvor de vil leke
og med hvem. Barnas gnsker mgtes pa en forstaelsesfull mate selv om gnskene ikke alltid
kan innfris der og da.

e Vilytter til barnet, og anerkjenner barnets rett til 8 ha egne meninger, opplevelser og
folelser.

e Vioppmuntrer og veileder barnet til selvstendighet.

e Viavholder foreldremgter og samtaler med de enkelte foresatte, og vi legger til rette for
moteplasser og dialog foreldrene imellom.

Livsmestring og helse

e Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og folelse av egenverd.
e Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

e Vilegger til rette for god tid til lek i sméa grupper. Personalet er deltagende, og viser glede og
engasjement i lek og aktivitet, og moter barnas folelser ved a hjelpe barna & sette ord pa dem.

e Vi stotter og utfordrer barna til variert kroppslig lek gjennom aktiviteter som regelleker,
«boltrelek», hinderlgyper, klatring, aking o.l. Vi benytter oss av naturens utfordringer i
neeromradet og ved turer i skog og mark.

e Vi tilbyr hvile- og sovestund, slik at barna blir mott pa sine behov. Hvile i barnehagen kan vaere
a lytte til musikk, hgytlesning, eller & se i bgker selv.

¢ Vilegger til rette for at barna skal velge palegg selv, og oppleve mestring ved a spise og smare
selv. Vi har variert palegg og frukt/grent pa felles fat.



,&rsplan 20259

Beerekraftig utvikling

e Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.
e Barnaskal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen

Vére tiltak for & oppnéa dette i ar:

e Vier gode rollemodeller og viser barna at de kan veere oppmerksomme pa hvordan de selv
og andre har det, og hvordan de kan bidra med positive handlinger som gjgr hverdagen enda
bedre for alle.

e Vibruker neeromradet samt skogen aktivt til utforskning, sanseopplevelser, lek og glede.

e Visamtaler med barna om det & ta vare pa naturen, og plukker med oss vart eget avfall, og
tar gjerne med annet som ikke hgrer hjemme der.

e Vifokuserer pa a ta vare pa det utstyret vi har i barnehagen, satser pa kvalitet og tar i bruk
gjenbruks- og apne materialer inspirert av nettverket “Rommets kraft”.

e Vignsker a faigang et samarbeid med foreldrene som bor i naerheten til a lage var egen
gronnsakhage pa barnehagens uteomrade. Pa den maten kan vi gi barna kunnskap om mat og
hvor den kommer fra - “fra jord til bord”.

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

e Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

e Barnehagen benytter observasjonsverktoyet Tidlig oppsporing og innsats (TOPI) for &
oppdage barn som har behov for ekstra oppfelging. Ut ifra observasjoner og
vurderinger lages mal og tiltak sammen med foresatte.

e Barnehagen benytter observasjonsverktpyet CLASS for & male samspillskvaliteten
mellom ansatte og barn pa gruppeniva. | etterkant av observasjonene reflekteres det
over egen praksis og det pedagogiske arbeidet.

e Arsplanen fastsettes i Samarbeidsutvalget. (SU) Her er foreldre, personal og eier
representert.

e Med utgangspunkt i drsplanen, evaluerer og detaljplanlegger avdelingene arbeidet pa
planleggingsdager og i ulike motefora. Alle planer og evalueringer skal bygge pa
observasjoner i barnegruppa. Dette arbeidet foregar fortlopende.

o Foresatte mottar planer elektronisk.

o Det daglige arbeidet dokumenteres ved dagrapport. Barna skal delta i prosessen
rundt eventuell fotodokumentasjon

Fastsatt av SU: 07.01.2025
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Barnehagens styrer: Frederik Bjgrnstad

Barnehagens nettside: https://www.oslo.kommune.no/barnehage/finn-barnehage-i-
oslo/etterstad-barnehage/#multicontact_ management
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