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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme laering og danning.
Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid vaere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for & oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Arsplanen skal ogsé beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes felles malsetninger for barnehagene:

* Andelen barn som gér i barnehage, oker.

* Alle i barnehage, skole og opplaring far et tilbud som fremmer utvikling, leering og gir et
godt grunnlag for videre studier og arbeid.

* Barn og unge meter tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og
forhindrer ungt utenforskap.

* Barnehager og skoler bidrar til grenne, levende narmiljoer og er tilgjengelige for innbyggere
og frivillighet.

* Barn, elever, lerlinger og ansatte har et trygt og inkluderende lerings- og arbeidsmiljg.

* Barnehagebarn, elever og lerlinger moter medarbeidere med riktig kompetanse.

Malsetningene pa barnehageomradet skal bidra til at kommunen nar de overordnede

kommunemalene:

1. Oslo gir alle like muligheter til & lzere, utvikle seg, og leve gode liv.
2. Oslo er grenn og levende.

3. Oslo er nyskapende og attraktiv.

4. Oslo er apen, inkluderende og trygg.

5. Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester.
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Barnehagene i Bydel Frogner - mulighetenes verksted

Et kjennetegn ved de kommunale barnehagene i Bydel Frogner er at personalet beriker barnas leke- og
leeringsmiljg som en del av et inkluderende og likeverdig barnehagetilbud.

| de kommende arene vil barnehagene i Bydel Frogner arbeide malrettet med Oslo kommune sin strategi for
kvalitet. Strategien har som mal a skape én felles forventning og retning til utvikling av kvalitet i Oslos

barnehager. Vi skal konkretisere vare tiltak i egne lokale handlingsplaner som er tilpasset bydelens behov.

Om barnehagen.

Uranienborg barnehage er en av bydelens minste barnehager med vare to avdelinger. Her har vi 30 barn i
alderen 1 -6 ar. | dag har vi 12 barn pa avdeling Ekorn i alderen 1-3 ar fordelt pa to pedagogiske ledere og to
barn -og ungdomsarbeidere. Avdeling Hare har 18 barn fra 3-6 ar med to pedagogiske ledere og en
medarbeider. Her kjenner alle ansatte til alle barn og foreldre. Vi har gruppeaktiviteter pa tvers av

avdelingene.

Barnehagen har sju ansatte fordelt pa fire (57 %) barnehagelzrere, to Barn -og ungdomsarbeidere ( ca 28 %)

og en medarbeider( ca 15 %). Vi deler en styrer med samarbeidsbarnehagen, Portnerboligen naturbarnehage.

I Uranienborg barnehage ser vi pa mangfold som en ressurs. Alle barn skal oppleve a bli sett, hgrt og
anerkjent for den de er, uavhengig av bakgrunn og etnisitet, forutsetninger og funksjonsniva, kjenn eller

alder.
Barn kan!

Barn og voksne er likeverdige! Vi setter barnet i sentrum for egen laering. Vi tilrettelegger for at barna skal
fa eierskap til egne opplevelser. Personalet statter barna, setter ord pa opplevelser og undrer seg sammen
med barna. Gjennom variert aktivitet, far barna leke, erfare og lare, og utvikle seg i samspill med andre.
Vare ansatte er bevisste pa a legge til rette for et godt lekemiljg, og bruker rommet som «den tredje

pedagog».
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Tilvenning

» Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en trygg og

god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehagens.
Vare tiltak for & oppna dette i ar:

0 Barnehagen inviterer barna som skal begynne i barnehagen til besgksdag i forkant av

oppstart.

o Vi sender ut velkomstbrev med informasjon om tilvenning, barnehagens personale, rutiner/dagsrytme pa
e-post.

o Alle barn har en tilknytningsperson nar de starter i barnehagen for & skape en trygg relasjon og god start.

0 En av avdelingens pedagogiske ledere inviterer til oppstarts samtale med alle nye foresatte i lgpet av
tilvenningsperioden. Her gnsker vi 4 etablere et godt samarbeid, dele informasjon og fa bli bedre kjent med
familien og barnets behov for & kunne skape trygge barnehagehverdager.

0 Avdelingen tilpasser tilvenningsperioden til hvert enkelt barn og families behov. Vi anbefaler at barnet har

kortere dager den fgrste tiden og at foreldre er tilstedevarende den farste uken.

Vennskap og fellesskap

« [ barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i et sosialt
fellesskap.
 Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.

 Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.
Vare tiltak for a oppna dette i ar:

o Personalet vektlegger a tilrettelegge for, igangsette og opprettholde variert lek -og aktivitet som

stimulerer til godt samspill.

o Personalet gjennomfarer systematisk observasjon av barnegruppen for a kartlegge og sikre gode relasjoner
og samspillsmgnstre mellom barna. Vi deler ofte barnegruppa inn i mindre grupper for a skape gode og nare
relasjoner.

o0 Personalet hos oss er tilstedevaerende, sensitive og «varme» voksne som legger til rette for et inkluderende
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fellesskap hvor det er plass til alle.

0 Personalet har ansvar for alle relasjoner i barnehagen. De er rollemodeller med gode

holdninger forankret i et positivt menneskesyn hvor verdier som likeverd og respekt vektlegges. Personalet
statter og veileder barna med falelsesregulering og konflikthandtering.

o Personalet har en felles forstaelse for at barn utvikler en sunn og god selvfglelse gjennom a veere aktivt
deltagende i et sosialt fellesskap hvor det er plass til alle.

Lek

* Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

» Barnehagen skal ha et fysisk miljo som stetter barnas utvikling og sosiale og spréklige
samhandling.

» Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende milje der alle barna kan oppleve glede og

engasjement gjennom lek.
Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet viser interesse for og er nysgjerrig pa barnas tanker og interesser. Personalet planlegger,
tilrettelegger og deltar i lek - og samspill ut ifra det.

o Personalet tilrettelegger for gode felles opplevelser som barna kan ta med videre i egen

rollelek.

o Personalet stgtter — og er med pa a opprettholde og utvikle barnas lek etter behov.

o Personalet legger vekt pa & skape et godt fysisk lekemiljg bade ute og inne som gir inspirerer og gir lyst til
a leke -og utforske! Vi er beviste pa valg av materialer, mengde og plassering, og inndeling av rom og

lekesoner.

Leering

* Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljo som fremmer barns nysgjerrighet
og leerelyst.

» Barnehagen skal serge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene 1 rammeplanen.
* Barnehagen skal stotte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne

evner.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:
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0 Trygge ansatte skal skape forutsigbare rammer for barnas lek og leering.

o Ansatte bruker hverdagssituasjoner til & undre seg og utforske sammen med barna.

o Personalet jobber systematisk med & planlegge, gjennomfare og evaluere pedagogisk

aktivitet i trad med gjeldene styringsdokumenter.

0 Personalet ser stadig etter nye muligheter i bruk av rommet for at barna skal inspireres til- og
opprettholde lek -og aktiviteter.

o Variert materiale tilbys for & inspirere barna til nye erfaringer og opplevelser, og tenkning.

Kommunikasjon og sprak

* Barnehagen skal stotte barns bruk av sprak som redskap for a tenke og gi uttrykk for egne
meninger og falelser.

* Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen.

 Barnehagen skal fange opp og stette barn som trenger ekstra stotte i sin sprdkutvikling. Se

«Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmiljg».
Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet har et bevisst forhold til & bruke spraket aktivt sammen med barna i alle

hverdags situasjoner gjennom hele dagen.

o Barnehagen har planer for observasjon, vurdering og statte av enkeltbarnets sprak og
sprakutvikling.

0 Hos oss skal alle barn oppleve a bli sett og hart, og a fa hjelp og stette til & uttrykke seg pa sin
mate.

o Barna blir introdusert for et bredt utvalg av beker, sanger, rim og regler, dramatiseringer og

konkreter.

Digital praksis

» Barnehagen skal gi barna mulighet til & bruke digitale verktoy og teknologi i lek, lering og
Kreative prosesser.

* Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale
medier.

» Barnehagens ansatte skal uteve god digital demmekraft i samarbeid med foresatte.
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Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o0 Personalet er bevisste og reflekterte rundt det etiske aspektet ved bruk av digitalt
verktay, og kjenner til personvernloven og "I beste mening - om barn pa nett" (Datatilsynet).
o Digitale verktay brukes alltid med en tilstedeveerende og aktiv ansatt i en utforskende, skapende og

Kreativ prosess.

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

* Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

 Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og

ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for a begynne pa skolen.
Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Det siste aret i barnehagen har 5-aringene farskolegruppe en dag i uken ledet av en

pedagogisk leder. Ved siden av a gve pa sosiale ferdigheter, legger vi vekt pa at barna skal bli
selvstendige. Vi spiller spill, leker med symboler, bokstaver -og tall, lager felles historier, drar pa
ulike turer tilpasset de eldre barna.

o0 Pedagogisk leder, i samrad med foreldre, fyller ut et skjema fra Oslostandarden som primaert
kartlegger barnas styrker og interesser, og sender til skolen fgr oppstart.

o Skolestarterne besgker skolen sin pa i varhalvaret eller en skole i neeromradet.

Omsorg

 Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre.
* [ barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og & den hjelp og stotte de har
behov for.

» Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep. Se

Oslostandard for samarbeid mellom helsestasjon, barnehage og barneverntjenesten.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:
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o Personalet i Uranienborg barnehage kjenner alle barna og deres foreldre.

o Barna mgter en tilknytningsperson nar de starter i barnehagen.

0 Barn og voksne er likeverdige! Oppmerksomme, dedikerte og engasjerte ansatte heier
barna frem med anerkjennende kommunikasjon, bade verbalt og kroppslig.

o Med var felles verdiplattform, et inkluderende fellesskap, legger vi til rette for demokratiske
prosesser, at alle skal vere deltagende og ha en stemme.

o Personalet anerkjenner til enhver tid barnas falelser som glede, latter, sinne og grat.

Medvirkning

* Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnas medvirkning ma tilpasses individuelle forutsetninger og behov.
» Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid ha barnas

beste som mal.
Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Med sensitive tilstedevaerende og nysgjerrige ansatte tilrettelegger vi for demokratiske prosesser. Vare
planer og aktiviteter er basert pa barns interesser. Ansatte tar med seg barnas synspunkter, gnsker og behov
nar de tar vurderinger og avgjerelser i lek -og samspill.

0 Barna skal oppleve at personalet respekterer deres tilbakemeldinger og at deres gnsker blir anerkjent.

Livsmestring og helse

* Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og folelse av egenverd.
» Barnehagen skal vare en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.

» Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:
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o0 Vi gnsker a skape robuste barn som handterer de utfordringer som barn meter i hverdagen, og som
etter hvert kan sta opp for seg selv og andre ved at personalet veileder og stetter, og har en
anerkjennende holdning.

o Personalet legger til rette for variert fysisk aktivitet, bade ute og inne.

o Barnehagen gnsker a inspirere barna til & utvikle matglede ved a smake pa ulike smaker,
selvdyrkede grgnnsaker med mer. Vi gnsker a legge til rette for sunne helsevaner ved a lage variert,
naringsrik og smakfull mat og a skape en hyggelig ramme rundt maltidet.

0 Barnehagen har kjennskap til Oslohjelpa, og hvordan dette tilbudet kan statte

barnehagen og familier.

o Alle ansatte er arvakne for signaler pa omsorgssvikt, vold, seksuelle overgrep og hvordan

dette kan forebygges, oppdages og handteres.

Danning

» Barnehagen skal stotte barnas utvikling av egen identitet og bidra til at barna utvikler
positiv selvfalelse.

 Barnehagen skal legge til rette for at barna utvikler kritisk tenkning og etisk dommekraft.
* Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og

handlinger skal verdsettes og falges opp.
Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Ansatte mgter barna med en anerkjennende veeremate og er bevisst pa sin maktposisjon i relasjoner
med barna.

o Ansatte synliggjer prososiale handlinger ved & sette ord pa og beskrive barnas positive handlinger
med hverandre.

o Ansatte stiller dpne spagrsmal og undrer seg sammen med barna over ulike hendelser og

opplevelser.

Baerekraftig utvikling

* Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.

* Barna skal lere 4 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.
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Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o0 Personalet fremmer gode verdier og holdninger om et baerekraftig samfunn gjennom
samtaler, bgker og samlinger, og naturopplevelser.

0 Barn skal ta en aktiv del av kildesortering, reparering av bgker, leker, og reflekterer

rundt hvorfor det er viktig a ta vare pa natur-ressurser og jorda var.

o Personalet snakker om hvorfor vi har gjenbruk, og tilbyr barna et utvalg av gjenbruksleker.
o Barna skal bli kjent med hvor maten kommer fra, og prosessen frem til maten star pa

bordet fra jord til bord, samt erfare a dyrke egen mat.

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

* Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Vare tiltak for a oppna dette i ar:

o Pedagogiske ledere utarbeider i samarbeid med gvrige ansatte pa avdelingen, en didaktisk ukeplan

ut i fra arsplanen som er bygget pa Utdanningsdirektoratets rammeplan for barnehager (2017) og
barnehagens ars-hjul med mal og tiltak.

0 Pedagogisk arbeid dokumenteres med bilder, produkter, manedsbrev og barnas

prosessarbeid.

o Personalet reflekterer og evaluerer maloppnaelse pa avdelingsmgter, personalmgter og
fagdager.

o Lederteamet evaluerer arsplanen hvert ar.

*k*k

Fastsatt av SU: 09. 01.2025.
Barnehagens styrer: Laila I. Stenshy.

Barnehagens nettside: Uranienborg barnehage - Oslo kommune
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