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Skrubbelund barnehage

Bever 1-3 ar
Radyr 1-3 ar
Hubro 3-6 ar
Grevling 3-6 ar
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Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek samt fremme leering og danning.
Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppen.
Barnets beste skal alltid veere et overordnet mal.

Denne arsplanen skal vise hvordan barnehagen jobber for & oppfylle kravene i den nasjonale
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. f\rsplanen skal ogsa beskrive hvordan vi
jobber for & nd Oslo kommunes felles malsetninger for barnehagene:

e Andelen barn som gar i barnehage, gker

e Alleibarnehage, skole og oppleering far et tilbud som fremmer utvikling, leering og gir et
godt grunnlag for videre studier og arbeid

e Barn og unge mgter tilgjengelige og sammenhengende tjenester som forebygger og
forhindrer ungt utenforskap

e Barnehager og skoler bidrar til grgnne, levende naermiljoer og er tilgjengelige for innbyggere
og frivillighet

e Barn, elever, leerlinger og ansatte har et trygt og inkluderende laerings- og arbeidsmiljg

e Barnehagebarn, elever og leerlinger mgter medarbeidere med riktig kompetanse

Malsetningene pa barnehageomradet skal bidra til at kommunen nar de overordnede
kommunemalene:

Oslo gir alle like muligheter til a leere, utvikle seg, og leve gode liv

Oslo er gronn og levende

Oslo er nyskapende og attraktiv

Oslo er apen, inkluderende og trygg

Oslo er veldrevet og leverer innbyggerorienterte og sammenhengende tjenester

o F bR

Om barnehagen

Skrubbelund barnehage har totalt 72 plasser, fordelt pa fire avdelinger. Bever og Radyr tar imot
12 barn hver i alderen 1-3 ar, mens Grevling og Hubro har kapasitet for 24 barn hver i alderen 3-
6 ar. Hver avdeling har to pedagoger og to barne- og
ungdomsarbeidere/barnehagemedarbeidere. Fra februar 2023 til februar 2026 styrkes
grunnbemanningen ved Skrubbelund barnehage med én ekstra barne- og ungdomsarbeider,
takket vaere midler fra en nasjonal tilskuddsordning.

Barnehagens visjon: Et inkluderende leke- og sprakmiljo hvor alle blir sett, hort og forstatt.Vier
opptatt av barns lek, samspill og relasjoner i mgte med sensitive, varme og trygge ansatte. Vi er
en flerkulturell barnehage med fokus pa tidlig innsats og sprakutvikling hos barn. Personalet har
en helhetlig tilneerming til barns leering og utvikling, ogsa innen sprak, kommunikasjon og
samspill. | sprékarbeidet benytter vi oss av ulike virkemidler som sprakkofferter med konkreter,
tegn-til-tale, bilder og illustrasjoner og vi bruker naturen og ferstehandserfaringer for a styrke
barnas ordforrad og begrepsforstaelse.


https://forst�tt.Vi
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Barnehagen har et spesielt fokus pa sprakutvikling og deltar aktivt i et forsknings- og
utviklingsprosjekt som heter «Spraksterk» som utforsker hvordan barn i flerspraklige miljger kan
fa best mulig stette i sin spraklige og sosiale utvikling. Gjennom prosjektet arbeider vi med
forskningsbaserte metoder som styrker barns sprakferdigheter gjennom bade lek og
tilrettelagte aktiviteter. Personalet far ekstra kompetanse innen sprakarbeid, og vi tilpasser
tiltakene til barnas behov for a skape et inkluderende og stimulerende miljg.

Tilvenning

e Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god start i barnehagen. Se «Oslostandard for tilvenning i barnehagen».

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Vitilstreber god informasjonsflyt fra fgrste stund, gjennom blant annet velkomstbrev,
foreldremegte for nye foresatte i mai/juni, og mulighet for besgk og omvisning fer
barnehageoppstart.

o Barnet far en egen tilknytningsperson og vi setter av god tid til tilvenningen.

o Tilvenningen skjer med utgangspunkt i «Trygghetsirkelen».

o Samarbeid mellom avdelingene sikrer gradvis og trygg overgang for barnet innad i
barnehagen.

Vennskap og fellesskap

e | barnehagen skal alle barn fa oppleve seg selv som verdifulle, fa venner og bidra i et sosialt
fellesskap.

e Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.

e Barnehagen skal fremme likestilling, og motvirke alle former for diskriminering.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet er rollemodeller for barna og arbeider med a styrke barns sosiale
kompetanse.

o Personalet samarbeider med barnas hjem for a sikre trygghet og trivsel i barnehagen.

o | samarbeid med barna utarbeider personalet normer og regler for samhandling.

o Personalet videreutvikler og arbeider aktivt med handlingsplan for et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg.

o Barnehagen markerer ulike religigse hoytider, morsmalsdagen, Samefolkets dag, 17.
mai, stolthetsuke, FN-dagen og andre aktuelle begivenheter gjennom barnehagearet.

Lek

e Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
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e Barnehagen skal ha et fysisk miljo som stgtter barnas utvikling og sosiale og spraklige
samhandling.

e Barnehagen skal legge til rette for et inkluderende miljo der alle barna kan oppleve glede og
engasjement gjennom lek.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet har kunnskap om barns lek og anerkjenner barns lekekompetanse.

o Personalet er aktsomme og lydhere for barns lekeinitiativ og sikrer tid og rom til lek.

o Personalet bidrar til at barna far felles referanserammer som inspirerer til ulike typer
lek, bade inne og ute.

o Personalet observerer kontinuerlig barns lek og samspillsmgnstre og sikrer at alle
barn blir inkludert.

Leering

e Barna skal oppleve et stimulerende og utforskende miljp som fremmer barns nysgjerrighet
og leerelyst.

e Barnehagen skal sgrge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i rammeplanen.

e Barnehagen skal stgtte og berike barnas initiativ og gi dem utfordringer og tiltro til egne
evner.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet er stattende, tilgjengelig og til stede i lek og aktiviteter gjennom hele
dagen.

o Personalet legger til rette for at alle barn skal oppleve mestring gjennom varierte
opplevelser og utfordringer tilpasset hvert enkelt barn.

o Personalet legger til rette for et inkluderende fellesskap og gir barna mulighet til 3
bidra til egen og andres laering.

o Personalet tar utgangspunkt i barns interesser og engasjement og legger til rette for
undring og utforskning rundt ulike temaer.

o Personalet har en helhetlig tilneerming til barns leering.

Kommunikasjon og sprak

e Barnehagen skal stotte barns bruk av sprak som redskap for & tenke og gi uttrykk for egne
meninger og folelser.

e Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen.

e Barnehagen skal fange opp og stotte barn som trenger ekstra stotte i sin sprakutvikling. Se
«Oslostandard for et inkluderende leke- og sprakmiljg».

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:
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Personalet er sensitive, varme og anerkjennende i sin kommunikasjon med barnet.
Personalet responderer pa barns verbale og nonverbale uttrykk og stetter deres
helhetlige sprakutvikling.

Gjennom «Spraksterk» jobber personalet blant annet med observasjoner av egen
praksis og kollegaveiledning knyttet til arbeid med 8 fremme barns sprakutvikling.
Personalet bruker spraket aktivt med barna gjennom blant annet benevning,
selvsnakk, parallellsnakk, repetisjoner og utvidelse, samtaler, dialogisk lesing,
musikk, undring og sansemotoriske aktiviteter.

Personalet har fokus pa tidlig innsats og setter inn tiltak ved behov i samarbeid med
barnets hjem.

Digital praksis

Barnehagen skal gi barna mulighet til & bruke digitale verktgy og teknologi i lek, leering og
kreative prosesser.

Barnehagen skal bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale
medier.

Barnehagens ansatte skal utgve god digital demmekraft i samarbeid med foresatte.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

Vi sikrer tilgjengelig utstyr inkludert Smart Board, nettbrett og marihgnerobot, og
tilpasser bruken etter barnas alder og behov.

Personalet begrenser sterkt bruk av skjerm til barn under 2 ar.

Personalet praktiserer bevisst bruk av digitale verktgy og teknologi og knytter dette
til ulike temaer og fagomrader der det har en tydelig pedagogisk nytteverdi.

Personalet er i dialog med foresatte for & sikre en balansert tilnserming til bruk av digitale
verktgy, samtidig som det legges til rette for rikelig fysisk aktivitet og sosial
samhandling.

Samarbeid og sammenheng mellom skole og barnehage

Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barnet far en
trygg og god overgang fra barnehage til skole. Se «Oslostandard for samarbeid og
sammenheng mellom barnehage, skole og AKS».

Barnehagen skal legge til rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som gir dem et godt grunnlag for & begynne pa skolen.

Vare tiltak for 8 oppna dette i ar:

Personalet samarbeider med Veitvet skole om blant annet bespksdager og omvisning
pa skolen for fgrskolegruppa.
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o Personalet sikrer at overgangsskjema blir sendt til skolen i rett tid.
o Personalet har skoleforberedende aktiviteter og samtaler med barna om
barnehageslutt og skolestart.
o Personalet tar i bruk overgangsobjekter som sanger, regelleker og bgker som barna
vil mgte igjen pa skolen.
o |samarbeid med foresatte informerer vi skolen om barn med seaerskilte behov.
Omsorg

e Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre.

e | barnehagen skal alle barna bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og statte de har
behov for.

e Barnehagen skal forebygge og avdekke omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, i trad med
kommunens oppvekststrategi og bydelens handlingsplan for gode oppvekstsvilkar.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o

Personalet er lydher for barnas uttrykk og mgter barnas behov for omsorg med
sensitivitet.

Personalet moter alle barn med dpenhet, varme og interesse, og viser omsorg for
hvert enkelt barn.

Personalet er kjent med opplysningsplikten til barnevernet.

Vi snakker med barna om kropp, seksualitet og grenser (med utgangspunkt i
barnehjernevernet, snakkemedbarn.no og jegvet.no).

Personalet bruker egenvurderingsverktoyet «Hjertesirkel» for & kartlegge og sikre en
god barn-voksen relasjon.

Medvirkning

e Barn skal delta i demokratiske prosesser og ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnas medvirkning ma tilpasses individuelle forutsetninger og behov.
e Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning, og samarbeidet skal alltid ha barnas

beste som mal.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o

Personalet er sensitive for hvordan barns behov, interesser og gnsker kommer til
uttrykk, bade verbalt og nonverbalt.

Personalet tilrettelegger for demokratiske prosesser der barn gver seg pa a hevde
sine meninger og lytte til andre.

Vi observerer barnas interesser og innspill, og bruker det i videre planlegging og
evalueringer.


https://jegvet.no
https://snakkemedbarn.no
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o Personalet sikrer god kommunikasjon og samarbeid med foresatte ved a skape flere
kontaktpunkter gjennom barnehagedret, som foreldresamtaler, foreldremgter,
dugnad, «Boller og bytte dag», sommerfest samt samarbeid med FAU og SU.

Livsmestring og helse

e Barnehagen skal bidra til barnas trygghet, livsglede, og falelse av egenverd.
e Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og samtidig gi rom for hvile.
e Barnehagen skal bidra til at barna utvikler matglede og sunne helsevaner.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o Personalet folger handlingsplan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.

o Personalet legger til rette for pauser og hvilestund i lapet av barnehagehverdagen.

o Personalet tilrettelegger for fysiske aktivitet, fremmer barnas bevegelsesglede og
motoriske utvikling.

o Personalet samarbeider med foresatte om et fullverdig kosthold til barna.

o Personalet har fokus pa helsefremmende praksis knyttet til kosthold, fysisk aktivitet
og psykisk helse.

Danning

e Barnehagen skal stgtte barnas utvikling av egen identitet og bidra til at barna utvikler
positiv selvfolelse.

e Barnehagen skal legge til rette for at barna utvikler kritisk tenkning og etisk demmekraft.

e Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og
handlinger skal verdsettes og falges opp.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o Personalet stotter barna i a uttrykke sine synspunkter og skaper mening i den verden
de er en del av.

o Personalet stgtter og veileder barna til & ta vare pa seg selv og omgivelsene sine.

o Personalet stgtter barnas utvikling av egen identitet.

o Personalet markerer FN-dagen og er forpliktet til 8 jobbe etter barnekonvensjonen.

o Personalet viser interesse for og tilrettelegger for et godt samarbeid med barnas
hjem.
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Beerekraftig utvikling

e Barna skal fa naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.
e Barna skal leere 3 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Vare tiltak for & oppna dette i ar:

o

Personalet legger til rette for at barn far kjennskap til naturen med dyreliv og
insekter der man tilstreber a veere ute hver dag og ga pa tur minimum en gang i uken.
Barnehagen har egen kjokkenhage der barna oppmuntres til 8 ta del i det praktiske
arbeidet.

Personalet kildesorterer sammen med barna, og er gode rollemodeller.

FAU vil i samarbeid med barnehagen invitere til «byttedag» av kleer og sko 1-2 ganger
i aret.

Planlegging, vurdering og dokumentasjon

e Barnehagen skal planlegge, vurdere og dokumentere det pedagogiske arbeidet.

Vare tiltak for 8 oppné dette i ar:

o

Styrer leder og felger opp arbeidet med planlegging, dokumentasjon,
vurdering og utvikling av barnehagens innhold og arbeidsmater, og serger for
at hele personalgruppen involveres.

Pedagogiske ledere leder arbeidet med planlegging, gjennomfgring,
dokumentasjon, vurdering og utvikling av arbeidet pé sine avdelinger.
Foresatte far tilgang til manedsplan og dagsrapport.

Arsplan for barnehagen blir fastsatt av SU, og blir publisert pa Oslo kommunes
hjemmeside.

Fastsatt av SU: 15.01.2025
Barnehagens styrer: Tonje Green Ramstad

Barnehagens nettside: https://www.oslo.kommune.no/barnehage/finn-barnehage-i-
oslo/skrubbelund-barnehage/
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