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Vedlegg 1 - Navn pa interne og eksterne virksomheter

Bydeler - Interne virksomheter:

Bydel Alna

Bydel Bjerke

Bydel Frogner

Bydel Gamle Oslo
Bydel Grorud

Bydel Griinerlgkka
Bydel Nordre Aker
Bydel Nordstrand
Bydel Sagene

Bydel St. Hanshaugen
Bydel Stovner

Bydel Sgndre Nordstrand
Bydel Ullern

Bydel Vestre Aker
Bydel @stensj@

Etater - Interne virksomheter:

Brann- og redningsetaten
Bymiljgetaten

Eiendoms- og byfornyelsesetaten
Gravferdsetaten

Helseetaten

Klimaetaten

Kulturetaten

Naeringsetaten

Plan- og bygningsetaten
Utdanningsetaten

Utviklings- og kompetanseetaten
Velferdsetaten

Sentrale rad og ombud - Interne
virksomheter:

Radet for flerkulturelle minoriteter
Det sentrale eldreradet

Pasient- og brukerombudet

Radet for kjgnn- og
seksualitetsmangfold

Radet for personer med
funksjonsnedsettelser

Sentralt ungdomsrad

Annet - Interne virksomheter:

Helsefremmende praksis i barnehager
og skoler i Groruddalen

Frivillig organisasjon - Eksterne
virksomheter:

Boligopprgret

Det norske Diakonhjem
Fagforbundet

Frivillighet Norge
Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon i Oslo

Kirkens bymisjon

Kliniske ernaeringsfysiologers forening
- Forskerforbundet

Kost- og ernaeringsforbundet - Delta
Leieboerforeningen
Naturvernforbundet i Oslo og
Akershus

Norges Handikapforbund Oslo
Norsk forbund for utviklingshemmede
Oslo fylkeslag

Norsk forening for musikkterapi
Norsk forening mot stgy

Norsk fysioterapeutforbund

Norske landskapsarkitekters forening
Oslo Badstuforening

Oslo og Omland friluftsrad

Oslo sameforening

Rede kors

Radet for psykisk helse
Samarbeidsradet for tros- og
livssynssamfunn Oslo

Sex og samfunn

Skeiv Verden Oslo og Viken
Spiseforstyrrelsesforeningen
Stiftelsen Norsk selvhjelpsforum -
LINK Oslo

Trygg Trafikk

Tverga

T@yen parkrun og Ekebergsletta
parkrun

Utdanningsforbundet Oslo
Velferdstinget i Oslo og Akershus



Voksenopplaeringsforbundet i Oslo
YS-K Oslo og Delta Oslo kommune

Forsknings- og undervisningsinstitusjon
- Eksterne virksomheter:

Fakultet for helsevitenskap — OsloMet
UIO - Avdeling for ernaeringsvitenskap
- medisinsk fakultet

VID vitenskapelig hggskole

Sosial entreprenor - Eksterne
virksomheter:
e Folkelig AS

Annet - Eksterne virksomheter:
e Diakonhjemmet sykehus



Vedlegg 2 - Sparreskjema - Virksomhet i Oslo kommune

NY FOLKEHELSESTRATEGI FOR OSLO 2023-2030
Takk for at du tar deg tid til 8 gi oss dine innspill til utkastet til folkehelsestrategien. For du
svarer pa spgrsmalene under, er det fint om du leser gjennom dette:

e Du kan endre svarene du gir underveis. De blir fgrst registrert nar du trykker pa «Send inn
innspill» pa siste side i spgrreskjemaet.

e Du far en kopi av svarene nar de er registrert.

e Det er dessverre ikke mulig a lukke spgrreskjemaet og sa fortsette besvarelsen senere.

e Alle innspillene regnes som offentlig informasjon, og de vil bli arkivert i arkivsystemet til Oslo
kommune.

e Vignsker at virksomheter/organisasjoner samordner seg internt og avgir ett samlet
hgringssvar.

e Hvis du gnsker a svare bade pa vegne av deg selv og din virksomhet, kan du bruke den
samme lenken og svare to ganger.

Kontaktperson ved sporsmél til horingsutkastet: hildegunn.brattvag@byr.oslo.kommune.no

INFORMASJON OM AVSENDER
Hvem fyller ut skjemaet?

Navn

E-postadresse

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av?

Du kan svare som privatperson, representant for en kommunal virksomhet eller representant
for en virksomhet utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner
samordner seg internt, og avgir et samlet hgringssvar fra virksomheten/organisasjonen.

(1) Meg selv som privatperson
(8) Virksomhet i Oslo kommune (bydel, etat, kommunalt foretak, sentralt rad eller ombud)

(2) Frivillig organisasjon (forening, lag, stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller
en paraplyorganisasjon, tros- og livssynssamfunn). Fyll inn navn:

(3) Bedrift eller sosial entreprengr. Fyll inn navn: _____

(4) Forskning- og undervisningsinstitusjon. Fyll inn navn:

(5) Politisk organisasjon. Fyll inn navn:

(6) Kommunal/fylkeskommunal virksomhet utenfor Oslo kommune. Fyll inn navn:
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(7) Statlig virksomhet. Fyll inn navn:

(9) Annet, vennligst spesifiser: ____

INFORMASJON OM AVSENDER
Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av?

(1) Bydel
(2) Etat eller kommunalt foretak

(3) Sentralt rad eller ombud

INFORMASJON OM AVSENDER
Hvilken bydel svarer du pa vegne av?

(1) Bydel Alna

(2) Bydel Bjerke

(3) Bydel Frogner

(4) Bydel Gamle Oslo

(5) Bydel Grorud

(6) Bydel Griinerlpkka

(7) Bydel Nordre Aker
(8) Bydel Nordstrand

(9) Bydel Sagene

(10) Bydel St. Hanshaugen
(11) Bydel Stovner

(12) Bydel Sendre Nordstrand
(13) Bydel Ullern

(14) Bydel Vestre Aker

(15) Bydel @stensjo

INFORMASJON OM AVSENDER
Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av?

(1) Barne- og familieetaten

(2) Beredskapsetaten



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)

(28)

Boligbygg Oslo KF
Brann- og redningsetaten
Byantikvaren
Bymiljpetaten
Deichman bibliotek
Eiendoms- og byfornyelsesetaten
Fornebubanen
Gravferdsetaten
Helseetaten
Innkrevningsetaten
Klimaetaten
Kommuneadvokaten
Kulturetaten
Munchmuseet
Neeringsetaten
Oslo Havn KF
Oslo Origo
Oslobygg KF
Plan- og bygningsetaten
Renovasjons- og gjenvinningsetaten
Radhusets forvaltningstjeneste
Sykehjemsetaten
Utdanningsetaten
Utviklings- og kompetanseetaten
Vann- og avlgpsetaten

Velferdsetaten

INFORMASJON OM AVSENDER

Hvilket rad eller ombud svarer du pa vegne av?

(1)

Det sentrale eldrerad



(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

Elev- og laeringsombudet

Mobbeombudet

Pasient- og brukerombudet
Personvernombudet

Radet for flerkulturelle minoriteter

Radet for kjonns- og seksualitetsmangfold
Rédet for personer med funksjonsnedsettelser

Sentralt ungdomsrad

(10) Sosial- og eldreombudet

RETNING OG INNHOLD | STRATEGIEN SOM HELHET

Ny folkehelsestrategi for Oslo skal bidra til at alle kommunens virksomheter har
felles mal og tydelig retning for arbeidet med & redusere sosial ulikhet i helse og gke
livskvaliteten til privatpersonene i Oslo.

| hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens arbeid med
& redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo?

(7)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

| sveert liten grad
| ganske liten grad
Bade og

| ganske stor grad
| sveert stor grad

Vet ikke

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for

kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

RETNING OG INNHOLD | STRATEGIEN SOM HELHET
I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i utkastet, vil



fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med & redusere sosial ulikhet i
helse og gke livskvaliteten blant privatpersonene i Oslo?

(7) 1sveert liten grad
(2) Iganske liten grad
(3) Bade og

(4) |ganske stor grad
(5) Isveert stor grad

(6) Vet ikke

Begrunn gjerne svaret

UTFORDRINGER OG RESSURSER
Kapittel 2 og 3 i utkast til ny folkehelsestrategi beskriver hvordan sosial ulikhet i helse og
livskvalitet viser seg i Oslo, og trekker frem utfordringer og ressurser for folkehelsen i Oslo.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bar trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2 og 3 i
strategiutkastet, skriv deres forslag her:

LIVSKVALITET

Ny folkehelsestrategi lofter frem gkt livskvalitet blant privatpersonene som et mal for
folkehelsearbeidet i Oslo.

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for privatpersonene pavirke din
virksomhets arbeid?

OMRADER FOR FELLES INNSATS

Kapittel 4 i utkast til ny folkehelsestrategi for Oslo handler om hvilke omrader kommunen vil
jobbe med for a redusere sosial ulikhet i helse, og gke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo.
Kommunen vil samle innsatsen mot grunnleggende arsaker til forskjeller i helse og livskvalitet.
De prioriterte omradene omhandler ulike deler av livet som har betydning for
privatpersonenes helse.



Strategien lofter frem seks omrader for felles innsats:

Trygge og stabile levekar

Barn og unge har en god oppvekst

Stgttende relasjoner og sosiale fellesskap

Gode og trygge nabolag og mgteplasser

Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester
God miljg- og klimatilpasning

ok wnNE

| hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bgr prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo?

(1) Isveert liten grad
(2) 1ganske liten grad
(3) Badeog

(5) Iganske stor grad
(6) Isveert stor grad

(4) Vet ikke

Er det andre omréder din virksomhet mener bor prioriteres fremover for & redusere sosial
ulikhet i helse og oke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo?
Skriv deres forslag her:

TILNZARMINGER - TRYGGE OG STABILE LEVEKAR
Hvert omrade for innsats inneholder kulepunkter med tilneerminger, som viser hva kommunen
skal gjore innenfor omrédet. Tilnzermingene skal bidra til & nd malet for hvert omrade.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for kommunen &
jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre.

(1) Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for & styrke
privatpersonenes levekar
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(2) Arbeide for & bedre utvalgte gruppers levekar

(3) Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for etablering av arbeidsplasser
og tilgang til kvalifisering

(4) Mobilisering av privatpersonenes ressurser og nettverk
(6) Vet ikke

(7) Ingen av de ovennevnte

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for 8 nd malet om at
"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

TILNZARMINGER - BARN OG UNGE HAR EN GOD OPPVEKST

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for kommunen a
jobbe med, for & nd malet om at "Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre.

(1) Tidliginnsats for barn og unge, og familiers behov
(2) Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile boforhold

(3) Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i barneskole, skole og i
fritidsaktiviteter

(4) Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge
(5) Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen
(6) Vet ikke

(7) Ingen av de ovennevnte

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bgr prioriteres for 4 nd mélet om at

«Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

TILNARMINGER - STOTTENDE RELASJONER OG SOSIALE FELLESSKAP
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Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for kommunen a
jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.

(1) Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av verdighet
for privatpersonene

(2) Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap

(3) Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og vurdere
malrettede tiltak for noen grupper

(4) Forebygge privatpersoners opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og overgrep

(5) Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljg i barnehage, skole og
arbeidsliv

(6) Vet ikke

(7) Ingen av de ovennevnte

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for 8 nd malet om at
«Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

TILNARMINGER - GODE OG TRYGGE NABOLAG OG M@TEPLASSER

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for kommunen &
jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre.

(1) Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft

(2) Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker privatpersonenes behov
(3) Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale behov

(4) Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, mgteplasser og grentomrader

(5) Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet

(7) Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i etablerte eller nye
boligomrader i trad med vedtatt omradepolitikk

(6) Vet ikke
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(8) Ingen av de ovennevnte

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for 8 nd malet om at
"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?
Skriv deres forslag her:

TILNARMINGER - TILGJENGELIGE OG INNBYGGERORIENTERTE TILBUD OG TJENESTER

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for kommunen &
jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre.

(1) Benytte privatpersonenes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester

(2) Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen

(3) Styrke lavterskeltjenester i trdd med privatpersonenes behov

(&) Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen

(5) Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i privatpersonenes behov
(7) Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige tjenester

(6) Vet ikke

(8) Ingen av de ovennevnte

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som begr prioriteres for & nd malet om at
"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

TILNARMINGER - GOD MILJ@- OG KLIMATILPASNING

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for kommunen a
jobbe med, for 8 nd méalet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre.

(1) Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljgtilpasning og prioritere disse
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(2) Alle tjenester ma planlegge for @ mote helse- og miljgtruslene i deres ansvarsomrader
(3) Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate

(4) Samarbeide med og involvere bergrte privatpersoner, seerlig sdrbare grupper, i gjeldende
og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak er sentralt

(5) Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for deling og sirkuleert
forbruk

(7) Tavare pa og videreutvikle grentomrader i hele byen
(6) Vet ikke

(8) Ingen av de ovennevnte

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for 8 nd malet om at
"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

TILNARMINGER - OMRADER FOR FELLES INNSATS

Hvert omrade for felles innsats inneholder kulepunkter med tilneerminger, som viser hva
kommunen skal gjgre innenfor omradet. Tilneermingene skal bidra til 8 nd malet for hvert
omrade.

Dersom din virksomhet har andre innspill til omréder for felles innsats og tilneerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

ARBEIDSMATER
Kapittel 5 handler om arbeidsméter for god helse og livskvalitet for alle. Systematisk
folkehelsearbeid lgftes frem som baerebjelken i kommunens folkehelsearbeid.

Det trekkes frem fire ulike arbeidsmater som skal kjennetegne Oslos folkehelsearbeid
fremover:

e Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering
e Samordning og felles ansvar
e Styrke ressurser systematisk
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e Samarbeid med miljger utenfor kommunen

| hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

(1) Isveert liten grad
(2) Iganske liten grad
(3) Bade og

(4) | ganske stor grad
(5) Isveert stor grad

(6) Vet ikke

Begrunn gjerne svaret:

ARBEIDSMATER
Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsomradet
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som begr vektlegges innenfor arbeidsomradet "Samordning
og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som begr vektlegges innenfor arbeidsomradet "Styrke
ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som begr vektlegges innenfor arbeidsomradet "Samarbeid
med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:
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ARBEIDSMATER

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet som
beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

REALISERING AV STRATEGIEN
Kapittel 6 omtaler realisering og videre konkretisering av folkehelsestrategien.

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

NY FOLKEHELSESTRATEGI FOR OSLO 2023-2030

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny folkehelsestrategi 2023-
2030, vennligst skriv her:

Du har besvart alle vare sporsmél! @nsker du & sende inn ditt innspill?

Takk for innspill!
Med vennlig hilsen byradsavdeling for helse, eldre og innbyggertjenester

Kontaktperson ved spgrsmal til heringsutkastet: hildegunn.brattvag@byr.oslo.kommune.no

16
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Vedlegg 3 - Sparreskjema - Eksterne virksomheter

NY FOLKEHELSESTRATEGI FOR OSLO 2023-2030

Takk for at du tar deg tid til & gi oss dine innspill til utkastet til folkehelsestrategien. For du
svarer pa spgrsmalene under, er det fint om du leser gjennom dette:

1. Du kan endre svarene du gir underveis. De blir fgrst registrert nar du trykker pa «Send inn
innspill» pa siste side i spgrreskjemaet.

2. Dufar en kopi av svarene nar de er registrert.

3. Det er dessverre ikke mulig a lukke spgrreskjemaet og sa fortsette besvarelsen senere.

4. Alle innspillene regnes som offentlig informasjon, og de vil bli arkivert i arkivsystemet til Oslo
kommune.

5. Vignsker at virksomheter/organisasjoner samordner seg internt og avgir ett samlet
hgringssvar.

6. Hvis du gnsker a svare bade pa vegne av deg selv og din virksomhet, kan du bruke den
samme lenken og svare to ganger.

Kontaktperson ved sporsmal til heringsutkastet: hildegunn.brattvag@byr.oslo.kommune.no

INFORMASJON OM AVSENDER
Hvem fyller ut skjemaet?

Navn

E-postadresse

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av?

Du kan svare som privatperson, representant for en kommunal virksomhet eller representant
for en virksomhet utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner
samordner seg internt, og avgir et samlet hgringssvar fra virksomheten/organisasjonen.

(1) Meg selv som privatperson

(8) Virksomhet i Oslo kommune (bydel, etat, kommunalt foretak, sentralt rad eller ombud)

17


https://ramboll.sharepoint.com/sites/Helseetaten-Folkehelsestrategi/Shared%20Documents/General/hildegunn.brattvag@byr.oslo.kommune.no
https://ramboll.sharepoint.com/sites/Helseetaten-Folkehelsestrategi/Shared%20Documents/General/hildegunn.brattvag@byr.oslo.kommune.no
https://ramboll.sharepoint.com/sites/Helseetaten-Folkehelsestrategi/Shared%20Documents/General/hildegunn.brattvag@byr.oslo.kommune.no

(2) Frivillig organisasjon (forening, lag, stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller
en paraplyorganisasjon, tros- og livssynssamfunn). Fyll inn navn:

(3) Bedrift eller sosial entreprengr. Fyll inn navn: ____

(4) Forskning- og undervisningsinstitusjon. Fyll inn navn:

(5) Politisk organisasjon. Fyll inn navn:

(6) Kommunal/fylkeskommunal virksomhet utenfor Oslo kommune. Fyll inn navn:

(7) Statlig virksomhet. Fyll inn navn:

(9) Annet, vennligst spesifiser:

RETNING OG INNHOLD | STRATEGIEN SOM HELHET

Ny folkehelsestrategi for Oslo skal bidra til at alle kommunens virksomheter har
felles mal og tydelig retning for arbeidet med & redusere sosial ulikhet i helse og gke
livskvaliteten til privatpersonene i Oslo.

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens arbeid med
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo?

(7) 1sveert liten grad
(2) 1ganske liten grad
(3) Badeog

(&4) 1ganske stor grad
(5) Isveert stor grad

(6) Vet ikke

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

RETNING OG INNHOLD | STRATEGIEN SOM HELHET

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i utkastet,
vil fgre til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a redusere sosial ulikhet i
helse og gke livskvaliteten blant privatpersonene i Oslo?

(7) Isveert liten grad
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(2) Iganske liten grad
(3) Bade og

(4) |ganske stor grad
(5) Isveert stor grad

(6) Vet ikke

Begrunn gjerne svaret

UTFORDRINGER OG RESSURSER
Kapittel 2 og 3 i utkast til ny folkehelsestrategi beskriver hvordan sosial ulikhet i helse og
livskvalitet viser seg i Oslo, og trekker frem utfordringer og ressurser for folkehelsen i Oslo.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for

folkehelsearbeidet i Oslo som bar trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2 og 3 i
strategiutkastet, skriv deres forslag her:

LIVSKVALITET
Ny folkehelsestrategi lofter frem gkt livskvalitet blant privatpersonene som et mal for
folkehelsearbeidet i Oslo.

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for privatpersonene pavirke din
virksomhets arbeid?

OMRADER FOR FELLES INNSATS

Kapittel &4 handler om hvilke omrader kommunen vil jobbe med for & redusere sosial ulikhet i
helse, og gke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo. Kommunen vil samle innsatsen mot
grunnleggende arsaker til forskjeller i helse og livskvalitet. De prioriterte omradene
omhandler ulike deler av livet som har betydning for privatpersonenes helse.

Strategien lofter frem seks omrader for felles innsats:

1. Trygge og stabile levekar
2. Barn og unge har en god oppvekst
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Stgttende relasjoner og sosiale fellesskap

Gode og trygge nabolag og mgteplasser

Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester
God miljg- og klimatilpasning

oukuw

| hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bgr prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo?

(1) Isveert liten grad
(2) Iganske liten grad
(3) Bade og

(5) I ganske stor grad
(6) Isveert stor grad

(&4) Vet ikke

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bgr prioriteres for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo, vennligst skriv
her:

TILNZRMINGER - OMRADER FOR FELLES INNSATS

Hvert omrade for felles innsats inneholder kulepunkter med tilneerminger, som viser hva
kommunen skal gjgre innenfor omradet. Tilneermingene skal bidra til 8 nd malet for hvert
omrade.

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilneerminger, som
beskrevet i kapittel &, skriv deres forslag her:

ARBEIDSMATER

Kapittel 5 handler om arbeidsmater for god helse og livskvalitet for alle. Systematisk
folkehelsearbeid lgftes frem som baerebjelken i kommunens folkehelsearbeid.

Det trekkes frem fire ulike arbeidsmater som skal kjennetegne Oslos folkehelsearbeid
fremover:

e Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering
e Samordning og felles ansvar
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e Styrke ressurser systematisk
e Samarbeid med miljger utenfor kommunen

| hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

(1) Isveert liten grad
(2) Iganske liten grad
(3) Bade og

(4) |ganske stor grad
(5) Isveert stor grad

(6) Vet ikke

Begrunn gjerne svaret

ARBEIDSMATER

Hva mener din virksomhet bgr vektlegges innenfor arbeidsméaten "Samarbeid med miljoer
utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet som
beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

NY FOLKEHELSESTRATEGI FOR OSLO 2023-2030
Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny folkehelsestrategi 202 3-
2030, vennligst skriv her:

Du har besvart alle vare spgrsmal! @nsker du a8 sende inn ditt innspill?
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Takk for innspill!
Med vennlig hilsen byradsavdeling for helse, eldre og innbyggertjenester

Kontaktperson ved sporsmal til hgringsutkastet: hildegunn.brattvag@byr.oslo.kommune.no
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Vedlegg 4 - Spgrreskjema - Privatpersoner og annet

NY FOLKEHELSESTRATEGI FOR OSLO 2023-2030
Takk for at du tar deg tid til & gi oss dine innspill til utkastet til folkehelsestrategien. For du
svarer pa spgrsmalene under, er det fint om du leser gjennom dette:

e Du kan endre svarene du gir underveis. De blir fgrst registrert nar du trykker pa «Send inn
innspill» pa siste side i spgrreskjemaet.

e Du far en kopi av svarene nar de er registrert.

e Det er dessverre ikke mulig a lukke spg@rreskjemaet og sa fortsette besvarelsen senere.

o Alle innspillene regnes som offentlig informasjon, og de vil bli arkivert i arkivsystemet til Oslo
kommune.

e Vignsker at virksomheter/organisasjoner samordner seg internt og avgir ett samlet
hgringssvar.

e Hvis du gnsker a svare bade pa vegne av deg selv og din virksomhet, kan du bruke den
samme lenken og svare to ganger.

Kontaktperson ved sporsmal til heringsutkastet: hildegunn.brattvag@byr.oslo.kommune.no

INFORMASJON OM AVSENDER

Hvem fyller ut skjemaet?

Navn

E-postadresse

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av?

Du kan svare som privatperson, representant for en kommunal virksomhet eller representant
for en virksomhet utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner
samordner seg internt, og avgir et samlet hgringssvar fra virksomheten/organisasjonen.

(1) Meg selv som privatperson
(8) Virksomhet i Oslo kommune (bydel, etat, kommunalt foretak, sentralt rad eller ombud)

(2) Frivillig organisasjon (forening, lag, stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller

en paraplyorganisasjon, tros- og livssynssamfunn). Fyll inn navn:

(3) Bedrift eller sosial entreprengr. Fyll inn navn: ____
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(4) Forskning- og undervisningsinstitusjon. Fyllinn navn: _____

(5) Politisk organisasjon. Fyllinn navn: ____

(6) Kommunal/fylkeskommunal virksomhet utenfor Oslo kommune. Fyll inn navn: ___
(7) Statlig virksomhet. Fyll inn navn: ____

(9) Annet, vennligst spesifiser: ____
INFORMASJON OM AVSENDER

Hvilken bydel bor du i?

(1) Bydel Alna

(2) Bydel Bjerke

(3) Bydel Frogner

(4) Bydel Gamle Oslo

(5) Bydel Grorud

(6) Bydel Griinerlpkka

(7) Bydel Nordre Aker

(8) Bydel Nordstrand

(9) Bydel Sagene

(10) Bydel St. Hanshaugen

(11) Bydel Stovner

(12) Bydel Sgndre Nordstrand

(13) Bydel Ullern

(14) Bydel Vestre Aker

(15) Bydel @stensjo

(16) BoriOslo kommune, men vet ikke i hvilken bydel
(17) Bor utenfor Oslo kommune

(18) @nsker ikke & svare

OMRADER FOR FELLES INNSATS
Oslo kommune gnsker a redusere ulikhetene i helse og livskvalitet i befolkningen. | kapittel 4 i
utkast til folkehelsestrategi har kommunen foreslatt & prioritere seks omrader for & redusere
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disse ulikhetene og gke livskvaliteten til befolkningen.

Dette er omréddene kommunen foreslar:

Trygge og stabile levekar

Barn og unge har en god oppvekst

Stgttende relasjoner og sosiale fellesskap

Gode og trygge nabolag og mgteplasser

Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester
God miljg- og klimatilpasning

ok wnNE

I hvilken grad er du enig i at disse innsatsomradene begr prioriteres fremover for 8 redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo?

(1)
(2)
(3)
(5)
(6)

(4)

| sveert liten grad
| ganske liten grad
Bade og

| ganske stor grad
| sveert stor grad

Vet ikke

Er det andre omréder du mener ber prioriteres fremover for & redusere sosial ulikhet i helse
og oke livskvaliteten til privatpersonene i Oslo?
Vennligst skriv ditt forslag her:

OMRADER FOR FELLES INNSATS

Har du innspill til omradet Trygge og stabile levekar? Skriv dine innspill her:

Har du innspill til omradet "Barn og unge har en god oppvekst"? Skriv dine innspill her:

Har du innspill til omradet "Stottende relasjoner og sosiale fellesskap"? Skriv dine innspill her:
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Har du innspill til omradet "Gode og trygge nabolag og moteplasser"? Skriv dine innspill her:

Har du innspill til omradet "Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"? Skriv
dine innspill her:

Har du innspill til omradet "God miljo- og klimatilpasning"? Skriv dine innspill her:

NY FOLKEHELSESTRATEGI FOR OSLO 2023-2030
Helt til slutt, dersom du har andre innspill til utkast til ny folkehelsestrategi 2023-2030,
vennligst skriv her:

Du har besvart alle vare spersmal! @nsker du & sende inn ditt innspill?

Takk for innspill!
Med vennlig hilsen byradsavdeling for helse, eldre og innbyggertjenester

Kontaktperson ved spgrsmal til hgringsutkastet: hildegunn.brattvag@byr.oslo.kommune.no
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Vedlegg 5 - Horingsinnspill fra interne virksomheter

(@)
Oslo Helseetaten

Vedlegg: Horingsinnspill
fra interne virksomheter

Horingsinnspill til ny
Folkehelsestrategi for Oslo 2023-
2023. Innspillene er presentert som
radata per virksomhet.
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Introduksjon til vedlegg

Vedlegget presenterer hgringsinnspill fra 34 interne virksomheter til ny
Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030, innspillene presenteres som radata per
virksomhet. Horingsinnspillene ble samlet inn i 2022, neermere bestemt i perioden
uke 40-47. Flere interne virksomheter sendte sitt innspill utenfor den digitale
lesningen og besvarte ikke spgrsmalene.
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Bydeler
Bydel Alna

Horingssvar utkast til Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030

Bakgrunn: Utkastet til folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030, fglger «Folkehelseplan for Oslo
2017-2020» og bygger opp under kommuneplanens mal om at Oslo skal bli en grgnnere,
varmere og mer skapende by. Strategien skal gi retning og samle kraft for a skape reelle
endringer for menneskene som bor i Oslo. Den skal omfatte alle byens innbyggere og gjelde
hele livslgpet.

Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030 omhandler byens sterste folkehelseutfordring; sosial
ulikhet i helse. Strategien har som formal & redusere sosial ulikhet i helse mellom innbyggere
og gke deres livskvalitet. Dette skal gjores ved en mer rettferdig fordeling av forhold som
pavirker helse og livskvalitet mellom ulike deler av byen. God helse handler om & leve
meningsfulle liv, ha neere relasjoner og fgle tilhgrighet. Strategien vil styrke positive ressurser
for folks helse, og redusere hindringer eller negative forhold.

Kommunen vil samle innsatsen mot noen sentrale omrader, de grunnleggende arsakene til
sosial ulikhet i helse.

Folkehelsestrategien lofter frem seks spesifikke omrader for felles innsats:

1. Trygge og stabile levekar

2. God oppvekst for barn og unge

3. Stottende relasjoner og sosiale felleskap

4. Gode og trygge nabolag og mgteplasser

5. Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester

6. God miljg- og klimatilpasning Strategien skal samle kommunen gjennom & peke pa felles
arbeidsmater for god helse og livskvalitet for alle.

Folgende arbeidsmater er prioritert:

e Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering
e Samordning og felles ansvar

e Styrke ressurser systematisk

e Samarbeid med miljger utenfor kommunen

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:

Bydelsdirektgrens hgringsuttalelse til Folkehelsestrategien for Oslo 2023-2030 stgttes.

Saksframstilling:

Bydel Alna takker for utkast til Folkehelsestrategi og anerkjenner arbeidet som er gjort i
prosessen med utvikling av dokumentet. Det vises til et bredt spekter av
samhandlingspartnere, relevante kunnskapskilder og erfaringsbaserte prosesser. Det er lett &
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stille seg bak de overordnede punktene i strategien, med utjevning av sosiale ulikhet i helse
som overordnet mal. Det oppfattes positivt at det er gkt fokus pa sosiale relasjoner og
livskvalitet, noe som skiller seg fra tidligere planer og strategier.

Bydel Alna har fglgende uttalelser til strategien.
Generelle innspill:

1. Strategien framstéar sveert overordnet. Den er fakta-tung og omfattende, og det er
krevende a skaffe seg oversikt over innhold og relevans. Strategisk folkehelsearbeid er
komplekst og sammensatt pa tvers av mange virksomheter. Strategien kan med fordel
redusere noe pa overordnet informasjon og heller bruker mer plass pa a konkretisere god
praksis.

2. Bydelen mener at det er viktig a se alle forende planer i et meta-perspektiv. Dette sikrer
samhandling pa tvers og hindrer i tillegg at strategien ikke kommer i konflikt med andre
planer. Eksempelvis begrunner skolebehovsplanen tilskudd til skoler, med vekst i elevtall.
Dette kan bety at bydeler som ikke har gkt vekst, men likevel hgy andel av sosial uhelse, ikke
far tilskudd til utbygging og utvikling av skolene. Omrader med lave elevtall og samtidig hoy
grad av sosial uhelse, som folkehelsestrategien gnsker & ha fokus p3, blir da ikke prioritert.
Her oppstar det et paradoks hvor folkehelsestrategien mgter konkurranse i andre planer.

3. Strategien har som hovedmal 8 utjevne forskjeller i helse. Bydel Alna har hoy andel sosial
ulikhet. Bydelen bifaller tiltak og insentiver for utjevning av forskjeller i helse, og savner at
strategien er tydeligere pa prioriteringer og systematisk arbeid i levekarsutsatte omrader.

Innspill til konkretet kapitler:
Kap. 1.4 Relevante begreper Kommentar:

Bydel Alna mener at definisjonen av sosiogeografisk ulikhet i utkastet er mangelfull. | utkastet
vises til NOU 2020:16 Levekar i byer. Utdraget brukt i strategien:

Det innebeaerer at det er store sosiale og okonomiske forskjeller over til dels sma geografiske
omrader, og at befolkningen i ulike omrader i Oslo har ulike utfordringer og muligheter.

Definisjonen brukt i strategien ekskluderer Oslos viktigste seeregenhet versus andre norske
byer, nemlig levekarsutsatte nabolag som i Oslo ligger tett i tett over storre geografiske
omrader. Samtidig er det nettopp i vedlegg til NOU 2020:16, denne saeregenheten ved Oslo
fremheves.

Kap. 4.1 Alle skal ha trygge og stabile levekar
Styrke levekar i Oslo
Kommentar:

Bydelen savner generelt mer og/eller tydeligere boligrelatert innsats i folkehelsestrategien.
Innsatsen omtalt under samordne virkemidlene innen bolig og arbeidsomradet (s. 20) gjelder i
all hovedsak arbeids- og i liten grad boligomradet. Bydel Alna stgtter all innsats for stabile
boforhold, men en strategisk innsats vil kreve et hgyere ambisjonsniva enn fortsatt bruk av
bostgtte slik den fungerer i dag.
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Det er ingen strategisk innsats rettet direkte mot trangboddhet som ellers fremheves som et
viktig problem for barn og unges mentale helse og trivsel (jf. s.12 i utkastet). Hvis strategien
legger opp til en kompensatorisk innsats mot trangboddhet, bor dette komme tydelig frem.
Bydel Alna savner videre strategiens betraktninger rundt trangboddhet vs. de nyeste
erfaringer fra koronapandemien og risiko for at pandemier i gkende grad kan bli en del av var
hverdag.

Kap. 6.2. Videre konkretisering av folkehelsestrategien
Framskaffe mer kunnskap om Oslos befolkning

Kommentar: Det er gnskelig med mer data og statistikk fra for eksempel Oslohelsa pa
bydelsniva samt mulighet for uttrekk av kunnskap pa delbydelsniva. @kt detaljkunnskap vil
kunne sikre malrettede tiltak som treffer utfordringene best. Bydel Alna stotter strategiens
forslag om a innhente mer kunnskap om de ulike innvandrergruppenes helse.

Bydel Alna har hgy andel innvandrerbefolkning. Som strategien papeker er
innvandrerbefolkningen mer utsatt for ulike levekarsbelastninger. Bydel Alna haper strategien
vil bidra til gkt og samordnet innsats for bedre og mer utjevning av folkehelse for byens
innbyggere.

Marius Trana
bydelsdirektgr

Horingssvar utkast til folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030
Alna bydelsutvalg har behandlet sak 91/22 i sitt mgte 10.11.2022 18:00.

Bydelsdirektgrens hgringsuttalelse til Folkehelsestrategien for Oslo 2023-2030 stgttes med
folgende tillegg:

Stay og luftforurensing er et stort problem i Groruddalen, og det er godt dokumentert at
dette rammer sosialt ulikt. Strategien ber i storre grad fokusere pa stey og luftforurensing
som et alvorlig folkehelseproblem i Oslo, og trafikk som den viktigste arsaken til dette.

Sunt og varierert kosthold er viktig i folkehelse perspektivet. | krisetider gker tendensen til et
usunt kosthold i befolkningen. Bydelsutvalget i Bydel Alna gnsker at riktig kosthold legges til
som et eget punkt i strategien.

Bydelsutvalget i Alna slutter seg til hovedlinjene i forslaget til Folkehelsestrategi for Oslo.
Samtidig mener vi at punktet om a ta vare pa og videreutvikle grentarealene i byen (s. 31) ma
styrkes. Grgntomrader, parker og skoger har en beroligende og helsefremmende effekt pa
menneskene. | var tid der mange sliter med psykiske problemer opplever vi ofte at psykologer
og andre anbefaler folk & oppsgke naturen, «ga en tur i skogen» ol.

Spesielt i en by som Oslo med tett bebyggelse, mange hoye blokker og en stor og
forurensende biltrafikk har grgntarealene stor betydning. Treaer og busker er ngdvendig for a
rense lufta vi puster inn. Bydelsutvalget i Alna mener derfor at ved videre boligbygging f.eks. i
Groruddalen bgr en unnga Side 2 av 5 at de gjenveerende «grgnne lungene» vare bandlegges til

nybygging.

31



Bydelsutvalget har som intensjon at under behandlingen av Arealdelen i ny kommuneplan for
Oslo ma dette hensynet fa storre vekt enn det som har veert tilfelle. Jeg konkrete
reguleringssaker som kommer pé agendaen i var bydel vil vii fremtiden ogsa se grundigere pa
slike hensyn.

Med hilsen

Gina Vreim Sundsbg, fagkonsulent

Horingssvar utkast til Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030

Bakgrunn:

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:

Bydelsdirektgrens hgringsuttalelse til Folkehelsestrategien for Oslo 2023-2030 stgttes.
Saksframstilling: Bydel Alna har fglgende innspill:

Alna bydelsutvalgs behandling:

Tilleggsforslag til hgringssvar om Folkehelsestrategi fra Arne H. Rolijordet (R), foreslatt av
Arne H. Rolijordet, Rgdt:

Bydelsutvalget i Alna slutter seg til hovedlinjene i forslaget til Folkehelsestrategi for Oslo.
Samtidig mener vi at punktet om & ta vare pa og videreutvikle grgntarealene i byen (s. 31) ma
styrkes. Grgntomrader, parker og skoger har en beroligende og helsefremmende effekt pa
menneskene. | var tid der mange sliter med psykiske problemer opplever vi ofte at psykologer
og andre anbefaler folk & oppseke naturen, «ga en tur i skogen» ol.

Spesielt i en by som Oslo med tett bebyggelse, mange hgye blokker og en stor og
forurensende biltrafikk har grgntarealene stor betydning. Treaer og busker er ngdvendig for &
rense lufta vi puster inn.

Bydelsutvalget i Alna mener derfor at ved videre boligbygging f.eks. i Groruddalen bgr en
unnga at de gjenveaerende «greonne lungene» vare bandlegges til nybygging. Bydelsutvalget har
som intensjon at under behandlingen av Arealdelen i ny kommuneplan for Oslo méa dette
hensynet fa storre vekt enn det som har veert tilfelle. Jeg konkrete reguleringssaker som
kommer pa agendaen i var bydel vil vi i fremtiden ogsa se grundigere pa slike hensyn.

Votering:

Innstilling fra oppvekst - og kulturkomiteen ble enstemmig vedtatt.
Tilleggsforslag fra Arne H. Rolijordet (R) ble enstemmig vedtatt.
Alna bydelsutvalgs vedtak:

Bydelsdirektgrens hgringsuttalelse til Folkehelsestrategien for Oslo 2023-2030 stgttes med
folgende tillegg:

Stay og luftforurensing er et stort problem i Groruddalen, og det er godt dokumentert at
dette rammer sosialt ulikt. Strategien bgr i storre grad fokusere pa stgy og luftforurensing
som et alvorlig folkehelseproblem i Oslo, og trafikk som den viktigste arsaken til dette.
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Sunt og varierert kosthold er viktig i folkehelse perspektivet. | krisetider gker tendensen til et
usunt kosthold i befolkningen. Bydelsutvalget i Bydel Alna gnsker at riktig kosthold legges til
som et eget punkt i strategien.

Bydelsutvalget i Alna slutter seg til hovedlinjene i forslaget til Folkehelsestrategi for Oslo.
Samtidig mener vi at punktet om & ta vare pé og videreutvikle grentarealene i byen (s. 31) ma
styrkes. Grgntomrader, parker og skoger har en beroligende og helsefremmende effekt pa
menneskene. | var tid der mange sliter med psykiske problemer opplever vi ofte at psykologer
og andre anbefaler folk & oppseke naturen, «ga en tur i skogen» ol.

Spesielt i en by som Oslo med tett bebyggelse, mange hgye blokker og en stor og
forurensende biltrafikk har grentarealene stor betydning. Treaer og busker er ngdvendig for &
rense lufta vi puster inn. Bydelsutvalget i Alna mener derfor at ved videre boligbygging f.eks. i
Groruddalen bgr en unngé at de gjenveerende «grgnne lungene» vare bandlegges til nybygging.

Bydelsutvalget har som intensjon at under behandlingen av Arealdelen i ny kommuneplan for
Oslo ma dette hensynet fa storre vekt enn det som har veert tilfelle. Jeg konkrete
reguleringssaker som kommer pa agendaen i var bydel vil vi i fremtiden ogsa se grundigere pa
slike hensyn.

Marius Trana
bydelsdirektar
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Bydel Bjerke

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet hgringssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja

Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Bjerke

Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av?

Hvilket rad eller ombud svarer du pa vegne av?

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Vet ikke

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Vet
ikke

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Bydelsutvalget i Bydel Bjerke fattet i mote 17.11.22 fglgende vedtak:

Bydelsutvalget tar saken til orientering, men ber administrasjonen inkludere noe om
kosthold.

Sammen med vedtaket avgis folgende uttalelse:

Sosiale forskjeller pavirker folkehelsa i sa stor grad. Bydelens strategiske plan prioriterer
grunnleggende forhold som sprék, arbeid og bolig. Dette er forhold som er sentrale for
sosiale forskjeller og dermed folkehelsa.

Forslaget til folkehelsestrategi uttrykker et mal om & redusere sosial ulikhet i helse og gke
livskvaliteten til innbyggerne i Oslo. Den fokuserer mindre pa de grunnleggende forholdene

bydelens Strategiske plan prioriterer, men mer pa de mellommenneskelige forholdene.

Sosial stette, deltakelse, tilhgrighet og tillit er viktige faktorer for god psykisk helse og gode
liv. Dette er forhold som er godt ivaretatt i malene for nseermiljgprogrammet og arbeidet som
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er forankret i Programplan for neermiljg.

Bydel Bjerke mener bydelens arbeid med oppfalging av bydelens Strategiske plan og
Programplan for neermiljo, pd en god mate ivaretar malsettingene i utkastet til
Folkehelsestrategi for Oslo kommune. Ved rullering av disse planene, vil
Folkehelsestrategien med saerlig vekt pé ulikhet i helse, veere ett av flere nye momenter som
vurderes.

P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Vet
ikke

Er det andre omrader din virksomhet mener ber prioriteres fremover for d redusere
sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med akterer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering avinnbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt
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Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 8 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte |kke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.
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- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial barekraft Ikke valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, megteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trad med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
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Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
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Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for 8 mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust méate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, saerlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Sorge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for 8 nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:
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I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? Vet ikke

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten

"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:
Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Bydel Frogner

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er hogringsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja

Hvilken bydel svarer du pa vegne av?  Bydel Frogner

Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av?

Hvilket rad eller ombud svarer du pa vegne av?

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? Det
er bra at strategien lofter frem sosial ulikhet i helse og livskvalitet som den stgrste
folkehelseutfordringen i Oslo. Sosial ulikhet er en stor utfordring ogsé i Bydel Frogner, vi
gnsker det kunne vaert mer kunnskap om utenforskap og sosial ulikhet i helse ogsa innenfor
bydeler som pé overordnet niva scorer bra pa levekarsindikatorer.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? [
ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret For & sikre at Oslo kommune jobber systematisk og strategisk med
folkehelse ber dette tydeliggjores i tildelingsbrevene til bydelene i tillegg til at det inngar
som en del av rapporteringen. Bydelen gnsker mer konkrete fgringer i forhold til det
systematiske folkehelsearbeidet

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Bydel Frogner gnsker at det ogsa hentes
inn informasjon om omrader innad i bydeler med utfordringer knyttet til utenforskap og
sosial ulikhet i helse, eksempelvis via kommunens nettside bydelsfakta.

P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene beor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske stor grad
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Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for &
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktorer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevntelkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevntelkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere mélrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?

Skriv deres forslag her:

Frogner bydel savner en stgrre rolle for frivilligheten i strategien.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevntelkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Skriv deres forslag her: Bydelen mener det er ngdvendig 8 kanaliserer midler til
prosjekter i seerlig sosialt utsatte nabolag innad i bydelene.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevntelkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for a na malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 48 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
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Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, szrlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomréader i hele byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevntelkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for a na malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her: Strategien ma kunne
gjores om til konkrete handlinger og tiltak i bydelene. Bydel Frogner kunne gnske oss mer
konkretisering av de ulike malene og hvordan man i bydelen skal jobbe for 8 nd malene som er
satt. Vi onsker tydeligere formulering av hvordan trygghet og forutsigbarhet ligger til grunn
for folkehelsearbeidet

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret: Det ses pd som positivt at det trekkes frem at for 8 nd mélene i
strategien, ma folkehelsearbeidet arbeides med pa alle nivaer. Det er positivt at strategien
har et langt tidsperspektiv

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:
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Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Samarbeid med miljeer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her: Frogner bydel
savner en stgrre rolle for frivilligheten i strategien

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméter for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Bydel Frogner gnsker en mer tydelig struktur og disposisjon i strategien. For personer som
ikke er godt kjent med folkehelsearbeidet fra for, kan det vaere vanskelig & fa oversikt over
innholdet i strategien.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Strategien er et omfattende og godt
utarbeidet dokument som fokuserer pa de stgrste folkehelseutfordringene i Oslo og gir en
god innfgring i hvordan man planlegger a jobbe med folkehelsearbeidet i Oslo de neste arene.
Bydel Frogner mener at utkastet bor kortes ned betraktelig. Som strategi er dokumentet
sveert ordrikt og det er mye gjentakelser.
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Bydel Gamle Oslo

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Gamle Oslo

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo?

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bgr prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for 8 bedre utvalgte gruppers levekar Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte |kke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som ber prioriteres for @ nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov |kke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter lkke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 8 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd méalet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at «Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Sorge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, mgteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omréadepolitikk Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljgtilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, sarlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omréder for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:

Bydelsutvalget i Bydel Gamle Oslo behandlet saken i mgte 17.11.22. Protokollutdrag
foreligger forelgpig ikke. Dersom det er gnskelig kan protokollutdrag oversendes pa et
senere tidspunkt.

Nedenfor felger bydelens hgringsuttalelse:

1. Bydel Gamle Oslo stiller seg bak de overordnede punktene i strategien, med utjevning av
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sosiale ulikhet i helse som overordnet mal. Bydel Gamle Oslo er en av de bydelen som skiller
seg negativt ut med tanke pa sosial ulikhet i helse, sammenlignet med Oslo som helhet. Det er
ogsa stor ulikhet innad i bydelen, mellom delbydelene. | vart bydelsperspektiv dekker den det
vi ser og har erfart at er utfordrende for folkehelsen. Bydelen hdper strategien vil bidra til
okt og samordnet innsats for bedre og mer utjevning av folkehelse for byens innbyggere.

2.1 en stor kommune som Oslo kan det veere utfordrende & fa hele kommuneorganisasjonen
til & oppleve eierskap til det systematiske folkehelsearbeidet. Bydel Gamle Oslo savner at
strategien i stgrre grad tydeliggjor seerlig planmyndighetens rolle i folkehelsearbeidet.

3. Det fremkommer at det vil skje en videre konkretisering av tiltak for a realisere strategien.
Bydel Gamle Oslo imgteser en tydeliggjoring av strategien, og mener det er viktig at det
kommer konkrete fgringer gjiennom virksomhetsstyringen. Vi vil her fremheve videreutvikling
av omradesatsninger som et viktig virkemiddel, og mener dette bor gis prioritet.

4. Strategien er overordnet og er av hgy faglig kvalitet, men tunglest. Vi anbefaler at
strategien presenteres forst i dokumentet. Bydelen anbefaler ogsa en kortversjon av
strategien, slik man hadde for folkehelseplan 2017-2020. Et eksempel pa at det er vanskelig
a orientere seg i dokumentet er valg av referansestil. Det er brukt latinsk nummerering, som
kan skape avstand.

5. Strategien kunne veert tydeligere pd sammenhengen mellom baerekraftsmalene og
folkehelse.

6. Bydelen er sveert positiv til at strategien tar sikt pa a videreutvikle omradesatsinger som
virkemiddel i folkehelsearbeidet.

7. Det er onskelig med mer tilgang til data og statistikk fra for eksempel Oslohelsa pa
bydelsniva, samt mulighet for uttrekk av kunnskap pa delbydelsniva og roder. @kt
detaljkunnskap vil kunne sikre malrettede tiltak som treffer utfordringene, da bydel Gamle
Oslo preges av stor sosial ulikhet mellom omrader som ligger tett pa hverandre.

8. Helseskadelig stoy og stayforurensing er et folkehelseproblem for mange innbyggere i
Oslo. Bydelen gnsker at forebygging og reduksjon av stay, belyses som en del av det
systematiske folkehelsearbeidet.

9. Andre kilder til luftforurensing enn vegstev, som for eks. byggestov, vedfyring, ferger og
industri bor ogsa belyses i folkehelsestrategien.

10. Idrettsflater og aktivitetsomrader utendors og innendgrs ma sikres utbygd i takt med
nyboligbygging i storre bytutviklingsprosjekter. Det er viktig at det settes av arealer til dette
for byen er ferdig utviklet og det ikke finnes mer plass og ta av. Det ber vurderes om det
trengs mer forpliktende arealbestemmelser som gjgr at idrettsflater prioriteres sikret i
sterre omradeutbygginger slik som Hovinbyen og Bryn og serlig for Grenseveien.
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Bydel Grorud

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Grorud

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? Selv
om det er planlagt videre konkretiseringer og tiltak, savnes tydeligere fgringer for hvordan
bydelen skal realisere og operasjonalisere strategien. Bydel Grorud g¢nsker at strategien
kommer med felles konkrete mal som bydeler og etater skal jobbe mot. Dette tror vi vil bidra
til bedre samarbeid péa tvers av sektorer.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret Siden folkehelsearbeid er et felles ansvar for kommunens
virksomheter og en lovpalagt oppgave, bgr systematisk folkehelsearbeid forankres pa
ledelsesniva og dimensjoneres etter behov for & sikre tilstrekkelige ressurser til et
samordnet og langsiktig folkehelsearbeid. Bydel Grorud mener derfor at betydningen av
forankring pa ledelsesniva bor fa sterre plass strategien.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

e Bydel Grorud mener at diabetes type 2 bor fa storre plass i strategien. | FNs mal for
baerekraftig utvikling frem mot 2030, er reduksjon av ikke-smittsomme sykdommer et av
delmaélene for & realisere méalet om god helse og livskvalitet. Type 2 diabetes er en av de
vanligste kroniske sykdommene i den norske befolkningen, og forekomsten gker. De siste 20
arene er forekomsten av diabetes omtrent doblet, og det er anslatt at omkring 60 000
personer har uoppdaget diabetes (Folkehelseinstituttet, 2021). Diabetes er en
kostnadskrevende diagnose som vil innebzere gkte kostnader fremover. 1 2011 paforte
diabetes det norske samfunnet merkostnader pa 5-6 milliarder norske kroner (Sgrensen et
al. 2016). Diabetes type 2 kan i stor grad forebygges (Folkehelseinstituttet, 2021). Dermed
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er det viktig & forspke & flate ut trenden for & unngd gkte kostnader i drene fremover. Bydel
Grorud gnsker & papeke at det er en 60 prosent okt risiko for diabetes type 2 i Oslo ost
sammenlignet med Oslo vest, noe som er knyttet til miljg, sosioekonomisk status og etnisk
minoritetsbakgrunn (Nosrati et al. 2018). Blant etniske minoriteter oppstar diabetes type 2
mange ar tidligere, og de har darligere langtidssukkerkontroll (Tran et al. 2019). Med
befolkningssammensetningen i Oslo gst utgjer dette stor sosial ulikhet i Oslo og er et omrade
som kan lgses pa individniva, helsetjenesteniva og samfunnsniva. Det er av den grunn at
Bydel Grorud har satset pa et diabetesprosjekt, Grorud Diabetesprosjekt 2020-2022, som na
ledes av bydel Grorud i samarbeid med Diabetesforbundet, SKIL, NOKLUS, Helseetaten og
Universitet i Oslo, og som na utvides til Bydel @stensjp og Bydel Vestre Aker - Oslo
diabetesprosjekt. Prosjektet har ogsa samarbeid med frivillige organisasjoner som
«parkrun». Prosjektet tar sikte pa & oke kvaliteten pa diabetesoppfolging pa
fastlegekontorer, men er ogsa et folkehelseprosjekt som arbeider pa tvers av virksomheter.

e | forbindelse med opphopning av livsstilssykdommer i Oslo gst, og at fedme kan gke
risikoen for slike sykdommer, gnsker bydelen at fedme far en plass i strategien.
Kommunehelsestatistikkbanken viser at det er en betydelig variasjon mellom bydeler hva
gjelder overvekt og fedme blant fedende kvinner og kvinner som kommer til fgrste
svangerskapskontroll. Standardisert tall viser 45% med overvekt og fedme i bydel Stovner,
sammenlignet med 17% i bydel Frogner. De gstlige bydelene (Grorud, Alna, Stovner og
Sgndre Nordstrand) ligger hgyest i Oslo (Kommunehelsa statistikkbank, 2022).

¢ Bydel Grorud mener at strategien ber inkludere fritidsklubber ndr det ramses opp viktige
tilbud og tjenester som ressurser for helse og livskvalitet. Fritidsklubbene nar bredt og er
gode arenaer for folkehelse.

e Fjorden og marka beskrives som viktige «grgntomrader» i strategien, men Bydel Grorud
mener det ogsa er viktig at mindre grgntomrader og «bynatur» som sma parker, gressletter,
elver, badeplasser o.l., far plass i strategien. Vi mener at strategien begr ta for seg positive
helseeffekter av urbant landbruk. «Bynatur» og urbant landbruk er arenaer som fungerer
som mateplasser som fremmer sosiale relasjoner og fysisk aktivitet, bidrar til inkludering og
tilhorighet og som ogsa er viktige for klima og miljg.

e Bydel Grorud mener at strategien bgr fremme behovet for lavterskeltilbud som forebygger
og sekundaerforebygger psykisk uhelse, og tilbyr aktiviteter og tjenester som legger til rette
for at innbyggerne far ta aktivt ansvar for egen psykisk helse.

¢ Aleneboende er mer utsatt for ensomhet, gkonomiske utfordringer og helseproblemer viser
forskning. Ensomhet er definert som et folkehelseproblem i Norge. Dette bor ha sterre fokus
i Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030.

Kilder:

Folkehelseinstituttet (2021) Diabetes i Norge. Available at:
https://www.fhi.no/nettpub/hin/ikke-smittsomme/diabetes/ (Accessed: 12. October 2022)
Folkehelseinstituttet (2022) Kommunehelsa statistikkbank. Available at:
https://khs.fhi.no/webview/
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Sgrensen, M (2016). "Cost of diabetes in Norway 2011," Diabetes Research and Clinical
Practice, 122, pp. 124-132. Available at: https://doi.org/10.1016/j.diabres.2016.10.012
Tran, AT (2010). "Quality of care for patients with type 2 diabetes in general practice
according to patients' ethnic background: a cross-sectional study from Oslo, Norway," BMC
Health Services Research, 10(145). Avaialble at: https://doi.org/10.1186/1472-6963-10-
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P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? [
sveert stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener ber prioriteres fremover for d redusere
sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her: Tilgang pa helsefremmende aktiviteter

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med akterer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for a8 nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd méalet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd méalet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte |kke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere mélrettede tiltak for noen grupper  Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd mélet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljg i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, mgteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trad med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:
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e | strategien trekkes omradesatsninger frem som eksempel pa godt fungerende
arbeidsmater for folkehelsearbeid. Bydel Grorud gnsker at strategien tydeligere setter fokus
pé betydning av at prosjekter med gode resultater, slik som Omradeleft, sikres videre drift
gjennom de ordinzere bydelsbudsjettene.

¢ Bydel Grorud har veaert gode pa & utvikle og vedlikeholde bydelsanleggene som bydelen
drifter. Det har veert et godt samarbeid mellom bydelen og Bymiljpetaten (BYM) om dette,
men fra hgsten 2lkke Valgt22 kan ikke lenger bydelen bruke BYMs mannskap til videre
utvikling og vedlikehold pa grunn av juridiske rammer. Bydelen har ingen ressurser eller
ansatte til vedlikehold, og sett fra et innbyggerperspektiv, er det uheldig at strukturelle
hindringer som dette fgrer til at bydelen ikke far vedlikeholdt sine bydelsanlegg.
Konsekvensen er at innbyggerne samlet sett far et darligere tilbud til mgteplasser. Bydel
Grorud gnsker derfor at strategien belyser viktigheten av a fjerne strukturelle hindringer for
a fa til folkehelsearbeid pa tvers av bydeler og etater.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, sarlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grentomrader i hele byen Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for a8 nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? |sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her: Bydel Grorud mener strategien i
storre grad bor ta for seg hvordan kunnskap om folkehelse ber innhentes og gjares
tilgjengelig. Bydelen gnsker at strategien belyser viktigheten av & dele kompetanse, for
eksempel via fagforum, arrangementer, konferanser eller liknende i kommunen. | kapittel
seks bor det nevnes at det finnes mye kunnskap om befolkningens helse, men at mye av dette
i liten grad er tilgjengelig. Bydel Grorud har eksempelvis hatt et gnske om & se data og
trender pa overvekt og fedme blant barn og unge for & se om det er bydeler og delbydeler
som skiller seg ut. Vi erfarer at det finnes mye data, men at dette ikke er bearbeidet og
tilgjengeliggjort. Vi mener derfor at Oslo Kommune bgr se pa ulike muligheter for &
fremskaffe mer kunnskap om folkehelseindikatorer, eksempelvis fra fastlegenes
journalsystemer og samarbeid med universiteter og fagmiljger. Innhenting og bearbeiding av
data ber i sterre grad koordineres sentralt, og ikke veere opp til hver bydel, da det er viktig
at data kan sammenlignes pa tvers. Videre gnsker vi at det opprettes samarbeidsflater
mellom forskningsmiljger og politikerne for & sikre samarbeid, kjenne hverandres behov og
overforing av kunnskap. Bydel Grorud opplever ogsa at det er utfordrende & tolke
helsepkonomisk effekt av folkehelsetiltak, og gnsker at strategien belyser behovet for
tilgang til helsegkonomisk kompetanse.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljeer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:
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Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Selv om det er planlagt videre konkretiseringer og tiltak, savnes tydeligere fgringer for
hvordan bydelen skal realisere og operasjonalisere strategien. Bydel Grorud gnsker at
strategien kommer med felles konkrete mél som bydeler og etater skal jobbe mot. Dette tror
vi vil bidra til bedre samarbeid pa tvers av sektorer.

| operasjonaliseringen av strategien ma man ta hensyn til saerskilte utfordringer i bydelen
knyttet til levekar.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Bydel Grorud mener det er positivt at
strategien har en helhetlig tilneerming til folkehelse og at temaet er sosial ulikhet.

| strategien trekkes digitalisering og dataspill frem som positivt for folkehelsa ved at det kan
veere arenaer som fremmer sosiale relasjoner og fellesskap. Bydel Grorud stgtter dette, men
mener det er npdvendig a trekke frem at digitalisering og dataspill ogsa kan representere
utfordringer for folkehelsa, eksempelvis ved at det kan fgre til inaktivitet.

Studentene utgjgr omtrentlig 10% av Oslos befolkning og ber overordnet inkluderes i en
folkehelsestrategi som omfatter byens befolkning
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Bydel Grinerlgkka

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Griinerlokka

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo?

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for 8 bedre utvalgte gruppers levekar Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte |kke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov |kke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter lkke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for 8 nd mélet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at «Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Sorge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
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Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for 8 nd méalet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
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Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust méate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Sorge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?
Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljeer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:

Bydel Griinerlgkka har behandlet den nye folkehelsestrategien, sak 105/22 i bydelsutvalget
03.11.2022. Bydelsutvalget har ikke tatt stilling til alle spgrsmalene som har ligget i dette
skjemaet, men vedtatt en uttalelse fra bydelen. Spgrsmalene i dette skjemaet er derfor ikke
besvart.

Folgende vedtak ble fattet:
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Strategien gir en god innfgring i folkehelse. Strategien er derimot relativt tunglest. En mer
ryddig disposisjon hadde derfor vaert en fordel. Det er gnskelig at den strategiske delen av
planen konkretiseres ytterligere og far sterre plass i strategien. Dersom konkretiseringene
skal komme i en ny plan blir det veldig mange planer & forholde seg til, og sterre sjanse for at
planene ikke blir lest og brukt. Det bor veere enkelt a finne frem til hva bydelene og
kommunen skal gjore for & finne og nd mélene.

Det ses pa som positivt at strategien har en relativt lang tidshorisont, som trolig gker
sjansene for at malene nas. En konkretisering i hvordan malene skal nas er ngdvendig for
kontinuerlig arbeid. Herunder hvordan man skal prioritere ressursene for 8 nd malene i
strategien.

Strategien mangler en konkretisering av hvordan folkehelsearbeidet skal utfgres i bydelene.
Det bger komme sentrale foringer for og ressurser til utfgrelse av dette folkehelsearbeidet.
Det bor presiseres at hver bydel ma ha egne konsulenter/folkehelsekoordinatorer til & holde i
arbeidet, og at bydelsoverlegen skal ha en radgivende rolle inn i folkehelsearbeidet.

Det er problematisk for flere bydeler at utkastet kommer s tett opp til politiske moter, med

kort frist, som gjor at det ikke er reelt at bydelens politikere far tid til & sette seginniog
kunne behandle utkastet pa en god mate.
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Bydel Nordre Aker

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Nordre Aker

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | sveert liten grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

Nordre Aker bydelsutvalgs vedtak:

Bydel Nordre Aker takker for utkast til folkehelsestrategi for Oslo kommune. Bydelen
anerkjenner arbeidet som er gjort og vil rose Byradsavdelingen for helse, eldre og
innbyggertjenester for kunnskapsgrunnlaget som ligger i strategien. Bydel Nordre Aker har
imidlertid noen uttalelser til strategien:

1. Strategien i seg selv er formulert med godt sprak. Det er likevel et omfattende dokument,
og det er krevende 8 skaffe seg oversikt over strategiens innhold og relevans for aktgrer som
ikke er tungt inne i folkehelsearbeidet. Strategien kan med fordel fremstilles med en
tydeligere struktur for leseren.

2. Oslo kommune har utarbeidet en veileder i planarbeid for byrddsavdelingene (vedlegg).
Denne veilederen er konkret og informativ, og bydel Nordre Aker skulle gjerne sett at
strategien i storre grad var lojal til byrddsavdelingenes veileder i planarbeid. Veilederen
fremhever blant annet at alle planer i Oslo kommune skal redegjgre for hvordan de bidrar til
a nd FN’s baerekraftsmal. Byradet har tidligere vedtatt at baerekraftsmal 17: Samarbeid for &
na malene - partnerskap og samskaping, er sentralt satsing i Oslo sitt arbeid pa beerekraft.
Godt folkehelsearbeid krever samarbeid pa tvers av fag og sektorer - private naeringsliv,
frivillig sektor og offentlig sektor. Det bgr i stgrre grad fremkomme av strategien hvordan vi
skal jobbe sammen for en bedre folkehelse i Oslo.

3. Bydelen savner i stgrre grad at fagomradene planen tar for seg sees i sammenheng, og at
strategiene sier noe om hvordan vi skal jobbe med kompleksiteten i folkehelsearbeidet. For
eksempel peker strategien pa at darlige levekar gker risiko for uhelse, og den peker pa at
sykdom gker risiko for darlige levekar, men omtales kun isolert.

4, Bydel Nordre Aker savner i storre grad a se hvordan byradet har tenkt a fglge opp planen
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som del av virksomhetsstyring i Oslo kommune, jf. Instruks for virksomhetsstyring. F.eks:
Satsningsomradene i strategien er styrende for alle sektorer i kommunen. Strategien skal
innarbeides i kommunens virksomhetsstyring og den skal vaere gjenstand for rapportering
igiennom kommunens rapporteringssystemer.

5. Det savnes i sterre grad bruk av bruk av generelle begreper som strategi, mal og tiltak pa
en enhetlig mate i trad med gvrige styringsdokumenter i Oslo kommune.

6. Bydelen vil fglge opp nasjonale og kommunale beslutninger pa feltet og arbeidet for et
inkluderende og baerekraftig lokalsamfunn.

7. Frivillighet bor blir sterkere vektlagt i ny Strategi for folkehelse. Muligheter for bade a
drive frivillig arbeid og & delta pa aktiviteter i regi av frivillige Organisasjoner bgr styrkes. Et
virkemiddel for & fa dette til er & styrke informasjonsarbeid knyttet til frivillig virksomhet.

8. Et sunt og baerekraftig kosthold, er ogsa viktig i et folkehelseperspektiv. Dette bor gjores
oppnaelig for hele Oslos befolkning. Utkast til folkehelsestrategi nevner at personer med
nedsatt funksjonsevne er en av gruppene med lavest livskvalitet i Norge, uten at dette
drgftes eller utdypes noe videre. Vi ber om at det tas hensyn til dette i det videre arbeid.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? [
sveert liten grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene ber prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Myndigheten til plan bgr fremkomme tydeligere, og det samme ift
strategiene - de ma veere tydelige.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Valgt

77



Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for & bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov |kke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at
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"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

79



Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, mogteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?
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Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omréadepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
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Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?
Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomréader i hele byen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Bydel Nordstrand

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Nordstrand

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

Retningen med sosial ulikhet i helse og okt
livskvalitet er godt forankret i den nye strategien. Utfordringen blir a fa alle virksomhetene
til & ta den i bruk og faktisk dra i samme retning.

For 8 realisere malene i strategien, ma ulike deler av Oslo kommune jobbe godt sammen. Det
er ngdvendig at det er god dialog mellom de ulike aktgrene slik at vi kan utjevne sosiale
forskjeller som kan pavirke helsen til Oslos innbyggere. Bydelen opplever at det er vanskelig
a samkjore det tilbudet som gis ut til innbyggerne. Det er store forskjeller i hvordan ulike
akterene som tilbyr tjenester opererer. Det er derfor viktig at det foreligger konsistens i det
som tilbys og videreformidles til byens innbyggere.

Strategien som blir presentert bygger pa relativ ny kunnskap om betydningen av relasjoner
og det psykososiales betydning for helse. R bidra til gode liv er et mal for folkehelsearbeidet.
Med mal om & gke innbyggernes livskvalitet vil Oslo kommune styrke det som gir god helse og
gode liv, ikke bare redusere pavirkning fra det som utgjer en risiko for helsa.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret Bydelen gjor allerede mye godt folkehelsearbeid i virksomhetene.
Ved a fokusere pa gode oppvekstforhold, tidlig innsats, velferdsteknologi og levende
neermiljger vil et gkt fokus pa sosial ulikhet og livskvalitet, seerlig i samarbeid med andre
kommunale aktgrer og samarbeidspartnere kunne bidra til prioriteringer i bydelens
folkehelsearbeid. Det er viktig at det gis klare feringer for hvordan disse samarbeidene kan
og skal se ut.
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Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Generelt bgr det fokuseres pa
inkludering fremfor & peke pé utsatte grupper. Oppvekst avdelingen i bydelen melder at de
reagerer pa bruken av uttrykket «skeiv» i et slikt dokument, da det er usikkert om alle som
identifiserer seg med en annen identitet enn majoriteten synes det er en grei benevnelse.

Handlingsplan mot hatefulle ytringer og handlinger er omtalt. Bor ogsa andre planer og
innsatser i sa fall ogsa tas inn og omtales i strategien?

P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Ved 3 ha fokus pa 8 gke livskvalitet og forhold knyttet til levekar vil
man endre noe av oppfatningen om hvor man skal innrette innsats. Bydelen har alt fokus pa
tidlig innsats pa oppvekstsida. Med et gkende antall eldre og hoy rapportert ensomhet blant
unge blir det & jobbe med & fremme gkt livskvalitet og skape gode nzermiljoer en viktig
innsats framover. Bydelen har ogsa en okt satsning pa frivillighet og har fatt egen naermiljo
og frivillighetskoordinator.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
sveert stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for d redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Kap 4.4 om trygge nabolag og mgteplasser nevner ikke SalLTo,
som er Oslo kommune og Oslo politidistrikts samarbeidsmodell. Byomfattende, regional og
bydelslokal tverrfaglig og tverretatlig samordning og samarbeid for a forebygge rus og
kriminalitet, radikalisering og ekstremisme ber med i planen. Enten her eller i kap 5.2.2.
Samordning og felles ansvar.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd méalet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for a
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for @ bedre utvalgte gruppers levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere mélrettede tiltak for noen grupper Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at «Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Sorge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og magteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Skriv deres forslag her: Oslo kommune har en egen etat, Bymiljpetaten, som burde ta
storre ansvar for utforming av grentomréder, utenders byrom og nabolag med tanke pé &
legge til rette for funksjonelle, trygge mgterom som stimulerer til deltakelse og levende
neermiljger i hele Oslo.

Strategien trekker frem enepersonshusholdninger og sammenheng med grad av sosial stotte
eller ensomhet. Med 47% enehusholdninger kan kanskje husholdningstypen ses pa som en “ny
normal” og mindre normbrytende enn tidligere.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, sarlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omréder for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? |sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her: Hvordan skal man lykkes med
samordning og felles ansvar? Ofte er de ulike bydelene og etatene opptatt med sine egne
omrader. Det trengs & motivere til samarbeid, ved & se pa ulike sammarbeidsmater og ha
fokus péa folkehelse og faktorer som pavirker denne.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her: Det bor vektlegges & finne gode
indikatorer for & se om ulikhet minsker og livskvalitet gker. Det bgr veere noen felles
indikatorer som alle bydeler méles p3, slik at man pé tross av ulikheter mellom bydelene kan
gjore sammenligninger for hvordan man lykkes med a oppfylle strategien.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljeer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Planen inneholder mye kunnskap om folkehelse og folkehelseutfordringer. Den gir ved a
fokusere pa sosial ulikhet i helse og livskvalitet, og forklare determinantene til disse
indikatorene en tydelig retning for hvor fokuset i folkehelsearbeidet i kommunen skal ligge
fram mot 2030 (og muligens etter). Planen inneholder mye informasjon og ogsa personer som
ikke har sa mye kunnskap om folkehelse fra for kan fglge argumentasjonen.
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Planen er fint delt opp i seks satsningsomrader og ogsd sammenhengen til sosial ulikhet og
livskvalitet er godt forklart. Planen er imidlertid omfattende og det er vanskelig & finne
konkrete tiltak for egen tjeneste eller hvordan de ulike tjenestene skal ta strategien i bruk for
a lykkes med a redusere sosiale ulikhet og gke livskvalitet. Strategien kan sies 8 veere
generell, men jeg ser utfordringen med & skulle treffe alle virksomheter og hele Oslos
befolkning kort og konsist med tanke pé utfordringsomradene (da hadde jo disse
utfordringene veert lgst allerede). Hvordan skal man egentlig forsgke & male samarbeid
mellom kommunale virksomheter péa folkehelseomréadet?

Hva er strategiens rolle i plandokumentene for Oslo kommune? Hva betyr det at Oslo
kommune gar over til en strategi med syv ars varighet heller enn en plan med 4 ar? Har
strategien noen forpliktende virkemidler? Kan det settes krav i tildelingsbrev, budsjett og
andre handlingsplaner?

De ulike prinsippene i folkehelseloven tas opp i planen, men jeg skulle gnske at planen var
knyttet enda tettere til gjeldende regelverk. Samtidig burde strategien synliggjere hvordan
kommunens ansvarsomrader i folkehelseloven kan operasjonaliseres gjennom strategien.

Det er bra at planen er ambisigs!

e Veldig fint med fokuset pa sammenhengen mellom helse og sosiogkonomisk status, og
hvordan kommunen kan bidra til 8 utjevne forskjeller som skaper ulikhet i bdde somatisk og
psykisk helse (Det er vel noen sentrale foringer pa det, kanskje t.o.m. lovverk, men likevel).
Oslo er en delt by, og innad i bydelen kan vi ogsa se tydelige forskjeller, sa det er viktig &
tenke tiltak for & utjevne.

e | forhold til lesevennlighet anbefales de & bruke noe annet enn romertall i
notehenvisningene. Jeg leser noter, og her er det vanskelig 8 finne frem.

Bydel Nordstrand er enig i at de seks nevnte omrader er relevante, men vi gnsker ogsa a
sette spkelyset pa noen andre viktige omrader som ikke har blitt nevnt.

¢ Digital utenforskap.

¢ Informasjon som er tilpasset innbyggerne

e Kompetansegkning i regelverk og prosedyrer.

e Storre fokus pa botilbud som dekker den eldre befolkningens behov.

Digital utenforskap.

e | takt med digitaliseringen er det viktig at den enkelte innbygger har tilgang til og
forutsetninger for & ta i bruk digitale tjenester. Oslos innbyggere har ulike forutsetninger for
digital deltakelse. Noen kan bruke digitale verktay, men likevel ikke ta del i det offentlige
digitale tjenestetilbudet. Digitalt utenforskap innebaerer manglende tilgang til eller mulighet
til & bruke digitale tjenester som er ngdvendige for a fa innfridd sine rettigheter. Tall fra
statistisk sentralbyra viser at ca. 14 posent av den norske befolkningen over 16 ar har ingen
eller lave digitale ferdigheter. Det er derfor viktig at Oslo kommune ma ta jobben med a leere
opp innbyggerne.
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¢ Informasjon som er tilpasset innbyggerne.

Det er viktig at Oslo kommune har fokus pé klarsprék nar vi skal videreformidle informasjon
til Oslos innbyggere. Det er en forutsetning for god kommunikasjon at Oslo kommune har
fokus pé & tilpasse teksten som skal ut til leseren. Nar Oslo kommune skriver til brukerne
vare, kan vi ikke forutsette at de kjenner til saksgangen eller begrepene i regelverket.
Klarsprak krever at vi alltid tenker pa hvem vi skriver for, og tilpasser teksten etter hvem
mottakeren er. En god huskeregel er at teksten skal svare pa de spgrsmalene leseren har - i
et sprak leseren forstar.

e Kompetansegkning i regelverk og prosedyrer.

Det er viktig at Oslo kommune sgrger for at medarbeidere har ngdvendig kunnskap om og
kompetanse i det aktuelle fagfeltet, relevant regelverk, retningslinjer, veiledere og
styringssystemet. Det skal veere en standard at Oslos befolkning skal kunne henvende seg til
kommunens medarbeidere og fa den hjelpen de trenger for 8 ivareta sine rettigheter.
Medarbeidere skal ha tilstrekkelig kunnskap og kompetanse til & utfere jobben sin pé en
faglig forsvarlig og god mate. | kravet ligger det en forutsetning om at kompetansebehovet
kartlegges, at det rekrutteres personell med ngdvendig kompetanse og at alle medarbeidere
far tilstrekkelig oppleering og etterutdanning.

e Storre fokus pa botilbud som dekker den eldre befolkningens behov.

Vi blir flere eldre og vi lever lenger. Aldringen av befolkningen endrer samfunnet. | lgpet av
de siste 100 arene har befolkningssammensetningen endret seg betydelig og andelen eldre
oker. Gjennomsnittlig forventet levealder er om lag 82,5 ar, men stadig flere lever til de er
over 90 og 100 ar. Ifglge beregninger for hvordan befolkningen vil veere sammensatt i
fremtiden, forventes det en om lag en dobling av personer i aldersgruppene 80-89 ar og 90
ar og eldre. Med gkende antall eldre vil det ogsa bli flere som far demens, og det antas a
tredobles i Oslo innen 2050.

Det er viktig at folkehelsestrategien har fokus pa hvordan vi kan styrke og fremme eldres
situasjon og likeverd. Bydel Nordstrand mener at det er viktig at vi fortsetter & styrke
innsatsen for & sikre eldre menneskers interesser, rettigheter og behov. Som en del av
arbeidet med & ivareta den eldre delen av befolkningen og & sette de utfordringene som er
knyttet til det & bli eldre pa dagsorden pa alle arenaer. Det er viktig at det bygges boliger
som kan ivareta de eldres behov. Bydel Nordstrand har den siste tiden erfart at om vi hadde
hatt boliger tilpasset eksklusivt for de som har en demensdiagnose med bemanning, ville
bydelen og Oslo kommune spart mye pa sykehjemsplasser. De som lider av demens ville da
kunne klart seg i egne boenheter med tilpasset bemanning gjennom degnet som kan gi
trygghet for beboerne og pargrende.

For & realisere nevnte satsningsomrader er det viktig at det gjennomfgres prosesser pa tvers
av kommuneorganisasjonen. Disse ma ses i sammenheng med andre tilstetende prosesser og
virksomhetsstyringen. Det kan veere ngdvendig a tydeliggjore roller og ansvar i det tverr-
sektorielle folkehelsearbeidet i lys av strategiens bredde. Det er ogsa viktig at Oslo
kommune i gkt grad legger til rette for systematisk leering og deling pa tvers av
organisasjonen pa folkehelseomradet. Kunnskapsbasert folkehelsearbeid innebeerer at
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medarbeidere far tilgang til ny kunnskap, kompetanse og nye verktgy. Det kan tilbys
kompetanseheving pa tema som Oslos folkehelse, folkehelsearbeid, relasjonell og
samarbeidende praksis til ledere og ansatte i etater og bydeler.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Bydel Sagene

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet hgringssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomheti
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse?
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Sagene

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning

for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?
Strategien er sveaert overordnet. Den kan

med fordel knyttes til allerede eksisterende lovverk og Oslostandarder/planverk som dekker

innsatsomradene.

Tydelighet savnes i kapittel 5 og 6.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &

redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske liten grad

Begrunn gjerne svaret Bydelen etterspor tydeligere fgringer ifht det systematiske
folkehelsearbeidet. Per i dag preges det av for stor grad av tilfeldighet. Metode og/eller
ressurser til systematisk folkehelsearbeid er ikke tilstrekkelig i dag.

Et felles indikatorsett hgres positivt ut for det systematiske arbeidet.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Bydelen stotter og kjenner segigjen i
utfordringsbildene som skisseres. Reduksjon i frafall i videregdende skole er ett av bydelens
hovedmal og vi ser folgende som seers viktig for 8 nd dette malet:

- Oppfolging av unge for & forhindre skolefrafall og fremme gjennomfere/bestéd vgs

- Samarbeid med skolene for a forebygge for dem som trenger det mest

P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Dette er vanskelig & predikere og avhenger blant annet av
ressurstilfgrsel for 8 nd strategiens mal.
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I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade

08

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Bydelen anser innsatsomradene som for brede og upresise. De gir
lite retning for hva bydelene skal prioritere i folkehelsearbeidet. Den sier ogsé lite om
hvordan innsatsomradene skal operasjonaliseres.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for d bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 8 nd mélet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Skriv deres forslag her: Systematisk og sammenhengende tiltak mot arbeid/skole for unge
under 30 som sgker gkonomisk sosialhjelp

Levekarsarbeid overfor utsatte familier, med fokus péa arbeid/helseavklaring for foreldre og
deltakelse i bhg/aks/fritidsaktivitet for barn
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Gratis kultur- og idrettsaktiviteter til barn og unge fra tidlig alder

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?

Skriv deres forslag her: Avdekke barrierer for deltakelse i barnehage og sette inn
innsatser for a gke rekrutteringen til barnehager

For stor lovregulering av helsestasjon hemmer utvikling av systematisk folkehelsearbeid

etter lokale utfordringer. Arbeidet per i dag er i stor grad regulert av rutinekontroller og er
ikke tilpasset lokale behov for forebyggende arbeid og samhandling.
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 8 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
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Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial barekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og maoteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trad med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt
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Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her: Satsinger i delbydeler eller direkte i utsatte bygarder

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt
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Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her: Samlokalisering av tjenester

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, sarlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grentomrader i hele byen Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt
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Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Skriv deres forslag her: Dette innsatsomradet ligger i stor grad pa et overordnet, sentralt
niva

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her: Bydelen avventer
spent konkretiseringen av tiltakene og haper bydelen blir involvert i hgring nér disse
foreligger. Det er ikke knyttet gkonomiske ressurser til planen. Det blir krevende a
gjennomfgre uten gkt ressurser og tydelig satsing.

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? Bade og

Begrunn gjerne svaret: Hvilke ressurser vil medfeglge for a drive systematisk
folkehelsearbeid og kunnskapsbasert praksis?

Tydelighet i ansvar og rolle mellom bydel og HEL etterspgrres

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her: Bydel Sagene stgtter punktet om
kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering. Dette er ngdvendig for 8 sette inn malrettede
tiltak.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her: Bydelen stgtter & utvikle felles
mal for samordnet innsats som gjenspeiles i kommunens budsjett. Dette gker
sannsynligheten for reell samhandling.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her: Hva mens konkret med dette
punktet?

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her: Samskaping med
befolkning og frivillighet vil veere avgjorende for 8 lykkes med arbeidet. Bydelen erfarer dette
som mer hensiktsmessig og fruktbart enn samarbeid med internasjonalt nettverk.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Bydelen etterlyser konkrete tiltak i strategien. Bydelen er klar over at dette vil komme pa et
senere tidspunkt, men savner likevel mer konkretisering. Det savnes ogsa informasjon om
ressurser, tidslinje og koordinering av arbeidet.

Bydelen etterlyser informasjon om hvilke ressurser som medfglger. Budsjett 2023 er

fremlagt og bydelen kan ikke se noen konkrete koplinger mellom budsjettet og
folkehelsestrategien. Bydelen forutsetter at arbeidet falges opp i budsjett 2024.
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Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Strategien gir en god oversikt over
status og utfordringer, seerlig kapitlene 2 og 3 oppleves som relevante og nyttige.

Strategien poengterer at det er forskjeller internt i Oslo. Bydel Sagene forventer at

konkretiseringsplanen gjenspeiler disse forskjellene og at ressursene fordeles ihht de. Dette
gjelder bade pa bydelsniva, og pa delbydeler.
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Bydel St. Hanshaugen

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel St. Hanshaugen

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?
Horingsutkastet oppleves som en kunnskapsoppsummering og mindre som en strategi for
hvordan kommunen skal arbeide.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? [
ganske liten grad

Begrunn gjerne svaret Horingsutkastet oppfattes mer som en inspirasjon enn en strategi
med konkrete foringer. Det er vanskelig & si noe om det systematiske arbeidet, nar strategien
forelgpig mangler tiltak/handlingsplan.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Ressurser: Fritidsklubber bgr fa en mer
sentral plass i strategien som en folkehelsearena for barn og unge i Oslo. For eksempel kan
NOVA-rapporten (https://oda.oslomet.no/oda-
xmlui/bitstream/handle/20.500.12199/6507/NOVA-Rapport-1-2021%20.pdf?sequence=1)
brukes som en kilde.

Utfordinger:

- Dersom bydelene skal jobbe med folkehelse i form av forebyggende og helsefremmende
arbeid (ikke behandling), mé en gke ressursene til dette. Det er i stor grad
behandlingstjenester som har lovpalagte stillinger.

- Bydelen har ikke midler til 3 leige interne bygg av Oslobygg. Dette er en hindring dersom
man skal legge til rette for fysiske mateplasser i bydelen.
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P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Se vedlagt hgringsinnspill.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? [
sveert stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her: Se vedlagt hgringsinnspill.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for a
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her: Se vedlagt horingsinnspill.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her: Se vedlagt hgringsinnspill. (Punkt om fritidsklubber)

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
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Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 8 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her: Se vedlagt hgringsinnpill.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og magteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her: Se vedlagt hgringsinnpill.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her: Se vedlagt hgringsinnpill.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?
Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust méate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, serlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomréader i hele byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bgr prioriteres for 8 na malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her: Se vedlagt hgringsinnspill.

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her: Se vedlagt
hgringsinnspill.

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her: Se vedlagt hgringsinnpill.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her: Se vedlagt hgringsinnpill.
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Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her: Se vedlagt hgringsinnpill.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Samarbeid med miljoer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her: Se vedlagt
hgringsinnpill.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: Se vedlagt hgringsinnpill.

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Bydelen gnsker en kortversjon av strategien.
Det er vanskelig a gi flere konkrete tilbakemeldinger pa realiseringen av strategien uten
tiltak/handlingsplan.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Vi sender supplerende
tilbakemeldinger om strategien som dokument pa e-post.

Dokumenter sendt pé e-post

Sak 64/22: Hering - ny Folkehelsestrategi

Bydelsdirekterens forslag til vedtak: Bydelsutvalget tar saken til orientering
St. Hanshaugen bydelsutvalgs behandling:

Tilbakemelding fra Bydel St. Hanshaugen, foreslatt av Johanne Heitmann Akerg,
Arbeiderpartiet Bydelsutvalget er dokumentert mer som en kunnskapsoppsummering enn en
strategi for fremtiden. Strategien er ikke konkret nok pa tiltak og gjennomfering for bydelen.
Det etterlyses ogséa et overordnet perspektiv om erneering i strategien.

Tilbakemeldinger, foreslatt av Kristin Kaus,
1.Bydelen gnsker en kortversjon av strategien

@2. Fritidsklubber ber fa en mer sentral plass i strategien som en folkehelsearena for barn
og unge i Oslo. For eksempel kan NOVA-rapporten (https://oda.oslomet.no/oda-
xmlui/bitstream/handle/20.500.12199/6507/NOVA-Rapport-1- 2021%20.pdf?sequence=1)
brukes som en kilde.

@3. Bydelen gnsker en presisering av hvordan kommunen kan legge til rette for mer deling
internt i bydeler, internt i Oslo kommune og med ressursmiljger utenfor kommunens
ansvarsomrade.

St. Hanshaugen bydelsutvalgs vedtak:

1. Bydelsutvalget opplever dokumentet mer som en kunnskapsoppsummering enn en
strategi for fremtiden. Strategien er ikke konkret nok p4 tiltak og gjennomfering for bydelen.
Det etterlyses ogséa et overordnet perspektiv om ernaering i strategien.

2. Bydelen gnsker en kortversjon av strategien
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3. Fritidsklubber bgr fa en mer sentral plass i strategien som en folkehelsearena for barn og
unge i Oslo. For eksempel kan NOVA-rapporten
(https://oda.oslomet.no/odaxmlui/bitstream/handle/20.500.12199/6507 /NOVA-Rapport-1-
2021%20.pdf?sequence=1 ) brukes som en kilde.

4. Bydelen gnsker en presisering av hvordan kommunen kan legge til rette for mer deling
internt i bydeler, internt i Oslo Kommune og med ressursmiljger utenfor kommunens
ansvarsomrade.

Tilbakemeldinger fra saksbehandlerne i Bydel St. Hanshaugen

Forsiden gir mening etter 8 ha lest planen, men virket ved forste pyekast rotete og
overveldende. Kan denne figuren komme senere? Heller ha bilder som illustrerer de
ulike malsetningene eller lignende pa forsiden, mer lik andre oversiktsdokumenter i
kommunen?

Figurene begr ha kilder og forklaring, bildetekst. Eksempel side 8, hva heter denne
modellen? Hvorfor er den tatt med? Har ogsa litt lav opplgsning.

Generelt oppleves teksten som tung & lese pa grunn av (ungdvendig) kompliserte
begreper og mange gjentagelser. Vanskelig a fa tak p3, eller eierskap til, innholdet da
det ikke avklares konkrete tiltak eller hvem som har ansvar for a fglge opp. Dette var
gjort sveert godt i kommunens forrige folkehelseplan med tiltakskort.

Vi gnsker oss en kortversjon - dette er et (for) langt, omfattende dokument for de aller
fleste ansatte i kommunen "der ute det skjer".

Hvorfor er referanser skrevet i romertall, heller enn vanlige tall? Litt mindre
tilgjengelig?

Referanser skrives inn pd mange ulike mater. Parantes/romertall/skrives inn i tekst. Ha
en utvalgt mate & gjore dette pa? Velge de viktigste referansene, de som er mest
relevante for andre & kjenne til, og skrive inn disse i teksten? Hvis i teksten bgr ogsa
referanse veere med sa det er enklere & finne dokumentet til senere. Muligens lenke
direkte til kildene?

Kan begrepsavklaring komme enda tidligere? | alle fall definisjon av folkehelse og
folkehelsearbeid. Siden denne strategien skal gjelde alle i Oslo bgr det tas
utgangspunkt i & skrive pd en mate som gjor innhold tilgjengelig selv om man ikke er
godt kjent med folkehelsearbeid fra fgr. Inkludere definisjon av medvirkning?

s. 30 Det er et mal at eldre skal leve selvstendige liv og bo hjemme séa lenge de
opplever at det er trygt, og at tjenestene skal vaere likeverdige uavhengig av hvor
man/de bor i byen var.

“Mange smittsomme sykdommer vil pavirkes av klima- og miljgendringer og
utbredelsen vil gke og alle organsystemer kan pavirkes negativt.” Veldig medisinsk
mate & skrive pa.

s. 31 - Stadig flere mennesker bor i byer, og tendensen er sterkt gkende bade i Norge.

s. 32 siste avsnitt: “forbruksrelaterte utslipp knyttet til mat” Matsvinn bar nevnes
spesifikt/brukes som begrep. OBS lang fgrste setning, dele med punktum? “anbefalt a
oke inntaket av frukt og grennsaker, spise mer fullkornsprodukter” - heller skrive
gronnsaker, frukt og beer og grove kornprodukter, altsd bruke sammen ordlegging som
i kostradene. Fisk/sjgmat bor nevnes. Gjelder generelt, begreper fra folkehelsearbeid
brukes ikke? Bgr bruke gjenkjennelige begreper.
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s. 33 “For & fa til bedring av helse og livskvalitet i Oslo i &rene som kommer vil
kommunen forsgke & inspirere til noen spesifikke mater & jobbe pa.” Legge til
rette/oppfordre? Inspirere hgres vagt ut. Det er behov for fgringer, tydeligere hva som
forventes. Vag faglighet.

s. 33 “nettverk for etater og folkehelsekoordinatorer i bydelene”. - nettverk for
folkehelsekontakter, alle bydeler har ikke koordinatorer

s. 35 “bgr barrierer for samordning kartlegges”. Gjelder for mye av denne bulken,
HVEM skal gjore dette? Bydelene? Overordnet niva i kommunen? Hvordan legge til
rette for mer deling, dialog, samarbeid? Eksempel - Frisklivssentralene har ikke en
koordinator i Helseetaten. Drive nettverk pa egenhand?

s. 36: “Det samme er en god livsstil bestaende av fysisk aktivitet, sunt kosthold og
begrenset alkoholbruk.” - Alkohol mer enn tobakk? Ref. basistilbudet i
Frisklivssentralene.

s. 36: WHO/OECD - heller bare skrive ut hele ordene? Pa norsk - Verdens
helseorganisasjon?

s. 37 “Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030 medfgrer at kommunen blir en
tilrettelegger for godt folkehelsearbeid. Kommunen stimulerer til tverrsektorielt
samarbeid og samordning fra gverste niva og nedover.” - Fin presisering av ansvar, bgr
dette komme tidligere? Sitter med fglelse av & ha lest planen og har veert usikker pa
hvem som har ansvar for hva...

5.2.4 Samarbeid med miljger utenfor kommunen - uklart, gjelder dette utenfor Oslo
Kommune (bygrenser), eller utenom Oslo Kommunes ansvarsomrade?

s. 37 “til rette for systematisk leering og deling pa tvers av organisasjonen pa
folkehelseomradet.” - Bra og viktig! Legge til at vi ogséa kan leere fra andre kommuner,
organisasjoner etc? Bli flinkere til & dele “best pratice”, gode ideer osv.
Frisklivssentralene har for eksempel en idebank (nasjonalt) der materiell, nye metoder
osv. gjgres tilgjengelig for andre.

s. 38 Operasjonalisering - ungdvendig vanskelig begrep. Hva menes egentlig?
Oppfelging, settes ut i livet?

s. 38 A redusere sosial ulikhet i helse og oke innbyggernes livskvalitet er viktig & folge
med pa utviklingen av fram mot 2030. - rar setning

Aktuelle kilder for indikatorer for de fem innsatsomréadene i kommunen er: - Disse
kildene - er det ogsa da relevant a benytte disse til bydelens egne helseoversikter?
@nsker konkretisering av omfang og innhold i bydelens egen oversiktsarbeid.

Statistikk fra MOS-sektor - forklar forkortelse

“Oslos sterste folkehelseutfordring er sosial ulikhet i helse og livskvalitet.” - side 5,
kan setningen omformuleres? Forutsetter at leseren er kjent med begrepet sosial
ulikhet i helse.

Dersom bydelen skal jobbe med folkehelse i form av reelt forebyggende arbeid, ma
ressursene til dette okes. Det er i stor grad behandlingstjenester som har lovpalagte
stillinger.

“Livskvalitet fremmer fysisk og psykisk helse.” - side 8. Mangler god?

Folkehelseloven peker pa utjevning av sosiale helseforskjeller som et av de fem
overordnede prinsipper som begr ligge til grunn i godt folkehelsearbeid. De andre
prinsippene er "helse i alt vi gjgr", beerekraftig utvikling, fore-var og medvirkning. -
kilde? s 10: I mars 2021 utga Helseetaten en kartlegging av psykisk helse i Oslo. -
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kilde/navn pa kartlegging, gjore det enkelt for andre a finne kildene dere bruker og se
péa de selv

S 11. 10 prosent av personer med funksjonsnedsettelse har veert utsatt for vold eller
trusler, mot 5 prosent blant befolkningen for gvrig. - fint at dere tar med normtall til
sammenligning. Er dette nasjonale tall eller fra Oslo? Fint & f& med det i teksten.

S 14 En fjerdedel av disse igjen har kort botid i Norge (5 ar eller mindre). - bra &
inkludere begrepsforklaringer underveis!

Fint at det vises til navn péa de viktigste kildene i teksten ferste gang de nevnes, bidrar
til kjennskap til disse og viser hvilke kilder som er aktuelle for bydelen & benytte til
egen statistikk/helseoversikt

S. 14 avsnitt om matvarer og fysisk aktivitet: Fgrste setning — bytte “sunne matvarer”
med kosthold? Grgnnsaker og salat? Bor bruke kjente begreper som frukt, grgnnsaker
og beer? Ga bort fra "sunne" matvarer - heller bruke helsefremmende. Darlig setning.
Hva er de faktiske tallene/spiser de mer i de vestlige bydelene? Er det definert noe
sted hvilke bydeler som hgrer til disse definisjonene?

s. 16 siste avsnitt - adspredelse, vanskelig begrep, omskrive?

Fritidsklubber bgr fa en mer sentral plass i strategien som en folkehelsearena for barn
og unge i byen var (NOVA-rapport). For eksempel pa s. 17 under tilbud og tjenester og
s. 24. Dette vil vaere mer i trdd med strategien fokus pa 8 utjevne bakenforliggende
arsaker og relasjoner utenom helsetjenester.

s. 17 - “Medarbeidere tilknyttet kommunens tilbud og tjenester har mye kunnskap og
kompetanse om byen og innbyggerne. Denne bgr bade benyttes som kilde til
kommunens helseoversikt, og kan veere kilde til kunnskap, sammen med forskning og
innbyggernes kunnskap i utvikling av egne tjenester eller andre tilbud.” - hva menes
med medarbeidere? Og det er fint 8 nevne dette, men det bgr ogsd nevnes noe om
hvordan. A innhente kvalitativ kunnskap/erfaringer? Dette er et ansvar for tilfaller
bydelene, og er ungdvendig at alle de separate bydelene selv skal finne ut om. Behov
for foringer.

Viktig med god forankring hos ledelsen (i bydel) for & na ut til alle tjenester, bade i
medvirkning og oppfelging av folkehelsearbeid.

s. 21 Tilneerminger for & sorge for gode oppvekstforhold - kan neermiljg nevnes?
Aksjonsradius (eksempel ssb - statistikk pa tilgang til rekreasjonsomrade)

s. 21. Tidlig barnehagestart gir lavere sannsynlighet for behov for spraktiltak i skolen.
- kilde?
s. 27 Hvor finnes informasjon om tiltak og erfaringer som er gjort i omradesatsingene?

s. 28: En mer nytenkende tilneerming kan bidra til at hele neermiljger, bygg og
offentlige rom skreddersys for stedet og innbyggerne, samtidig som kommunen gker
verdien av hver investerte krone. -Bydelene har ikke penger til & leie tomme bygg av
Oslobygg. Det er en hindring som bgr adresseres. RESSURSER for & jobbe mer
systematisk med moteplasser - sted & utvide nettverk, danne relasjoner osv. Vi har
ikke bydelshus eller bibliotek i BSH for eksempel. Mange ar til veterinaerhgyskolen star
ferdig. Ses i ssammenheng med kommentar over om at hvis bydel skal jobbe mer med
bakenforliggende drsaker utenfor helsetjenestene, eks. neermiljp, mé det ogsé avsettes
ressurser til dette og komme tydeligere foringer fra kommunen.

s. 28 Innbyggerorienterte tilbud og tjenester handler om & la innbyggerne veere med a
utvikle tjenester som er nyttige for dem. - definisjon bgr komme tidligere
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s. 29 Dele utviklet informasjon og metoder péa tvers av bydeler? HYORDAN - kommer vi
tilbake til dette i mer konkrete tiltak? P& ndveerende punkt i planen foles det veldig
overordnet, som en repetisjon av det vi vet, men ikke ngdvendigyvis far til med dagens
ressurser (kunnskap, ferdigheter, ansatte, tid, penger).

29 - Oslo kommune driver omfattende medvirkningsarbeid, og omradesatsingen har
gitt mye erfaring med utviklingsarbeid sammen med innbyggerne. - upresist? Skrives
det noe sted om hva omradesatsingene egentlig er?

s. 29 - avsnitt om frisklivssentraler/fa hjelp til 8 endre levevaner - bgr nevne bedre
kosthold/mer helsefremmende matvaner, dette er del av basistilbudet ved alle
frisklivssentraler.

s. 29 En barriere kan veere manglende forstaelse for hverandres oppgaver eller
arbeidsmater eller fysiske avstand mellom tjenester. - JA! Bdde mellom tjenester i
bydelen, pé tvers av bydeler, og mellom kommune og andre ressurser. Men HYORDAN?

Forslag til tiltak som inspirasjon fra strategien

s. 20 - Kan et tiltak veere & gjore erfaringer fra omréadeloft mer kjent? Hvordan legge til
rette for mer deling internt i bydeler, internt i Oslo Kommune og med ressursmiljger
utenfor kommunens ansvarsomrade. Eksempel - veileder for mat i barnehagene og
brosjyre for gode helsevaner utviklet i Groruddalen, disse ble delt pa tvers av bydeler i
Oslo. Oppdatert intranett, hadde seminar for & dele informasjon.

S 20. Hvordan kan vi jobbe bedre med innbyggere i kommunale boliger, tilpasse
informasjon, tillit til tjenestegivere (kommunen), konkrete tiltak i disse boligene?
Bokontakt/sosialarbeider? Bruke ressurspersoner i miljget? Hvem har ansvar?
Oslobygg? Kommunen/bydel?

Hvordan skal det rapporteres pé dette? De tidligere tiltakskortene har gjort dette
sveert konkret.
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Bydel Stovner

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Stovner

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

Tydeligere prioriteringer og retninger for
bydelene. Det oppleves som et sammensurium av alt som pavirker folkehelsen.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade

0g

Begrunn gjerne svaret Usikkert, da det ikke kommer tydelig frem hvordan en skal jobbe
mer systematisk.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Det er positivt at ogsa livskvalitet fremmes som et viktig mal i
folkehelsearbeidet, spesielt for minoriteter. Slik det fremkommer nd er det vanskelig & si om
dette vil pavirke virksomhetens arbeid, da det ikke finnes gode undersgkelser pa livskvalitet
pé bydelsniva.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
sveert stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Det er vanskelig & vaere uenig i disse omradene, men slik de
fremkommer na er det alt som pavirker sosial ulikhet. Folkehelsestrategien er for generell
slik at prioriteringer ikke kommer godt nok frem. Bydel Stovner er et av flere omrader i Oslo
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med vedvarende levekarsutfordringer og bgr veere et av omradene som prioriteres i
folkehelsestrategien, dersom malet er 8 utjevne sosiale ulikheter. Hvert innsatsomrade har
foreslatte tilnaerminger som skal bidra til & bedre levekar. Tilnsermingene er store og
omfattende og gir ingen spesifikke retninger eller fgringer for bydelene. Ved & velge ut tre
tilneerminger kan det bidra til & spesifisere hvert innsatsomrade.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for &
styrke innbyggernes levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med akterer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
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Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.
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- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper  Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt milje i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, meteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og meteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 na malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 48 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

120



"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for a na malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
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Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grentomrader i hele byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaarminger som bgr prioriteres for 8 na malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? |svert stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljeer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:
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Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Operasjonaliseringen og konkretisering av strategiens tiltak og arbeidsmater er essensiell
for & gi retning for prioriteringene i bydelene. Konkretiseringen omhandler ogsa & fremskaffe
mer kunnskap om Oslo sin befolkningen. Da er det viktig & legge til rette for i metodebruken
at alle minoriteter blir kartlagt. Generelt er det lite helsestatistikk- og data pa den voksne
befolkningen i Oslo som ikke mottar tjenester. For at planen skal fgre til en videreutvikling av
kommunens systematiske arbeid med & redusere sosial ulikhet og gke livskvaliteten blant
innbyggeren i Oslo er det viktig & sikre at den implementeres i bydelenes arbeid og at den
ogsd samstemmer i planer pa bydelsniva, samt at det blir lagt inn helhetlig
kompetansehevende tiltak pa alle nivéer.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Vi mener at utkast for ny
folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030 er et relativt omfattende dokument som tar for seg
alle faktorer som pavirker folkehelsen hos innbyggere i Oslo. Det er positivt at strategien
lofter frem sosial ulikhet i helse og livskvalitet som Oslos starste folkehelseutfordring, og at
den skal bidra til en mer rettferdig fordeling av forhold som pavirker helse og livskvalitet
mellom ulike deler av byen. Men omradespesifikke prioriteringer ma komme tydeligere frem.
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Bydel Sgndre Nordstrand

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Sgndre Nordstrand

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

Strategien har store og omfattende visjoner og
mal, men er ikke like tydelig pa hvordan disse skal nas, og hvilke prioriteringer som méa gjores
for & oppna reell utjevning av sosial ulikhet i helse. Strategien gir et stort handlingsrom og
rom for tolkning. For & fa en enda tydeligere retning er det behov for 8 operasjonalisere og
konkretisere strategien, og tydeliggjore prioriteringer.

Sett i lys av Oslo kommunes satsing pa klart sprak kan det med fordel jobbes for 8 gjore
strategien mer lettlest og oversiktlig.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret Strategien inneholder gode intensjoner og mal , og legger til rette
for en slik videreutvikling, men er avhengig av videre konkretisering og prioriteringer for &
oppna reduksjon i sosial ulikhet i helse. Viktig & rette innsatsen der hvor utfordringene og
behovene er stgrst hvis man skal oppna reell utjevning av sosial ulikhet i helse.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Kapittel 2 og 3 gir et godt bilde av
utfordringer og ressurser for folkehelsen i Oslo.

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? God livskvalitet blant innbyggerne er allerede et mal for bydelens
arbeid og tjenester, og strategiens mal vil underbygge viktigheten av dette. Ogsa her vil det
veere behov for neermere konkretisering og prioritering, slik at innsatsen gir effekter som
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bidrar til 8 nd det overordnete malet om & redusere sosial ulikhet i helse og pke innbyggernes
livskvalitet.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? [
sveert stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: '- Tilgang til arbeid som helsefremmende faktor.

- God og trygg alderdom, forebygge ensomhet blant eldre. Med aldrende befolkning og flere
enslige som bor alene kan dette bli et stort folkehelseproblem i tiden fremover - viktig &
forebygge.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med akterer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som begr prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Skriv deres forslag her: Viktig a finne tiltak for & styrke levekar som ikke
reduserer insitamentet til 8 kvalifisere seg og ga ut i ordineer jobb.
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bgr prioriteres for & nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?

Skriv deres forslag her: Viktig & finne tiltak for 8 styrke levekar som ikke
reduserer insitamentet til 8 kvalifisere seg og ga ut i ordinaer jobb.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd méalet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bgr prioriteres for @ na malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?

Skriv deres forslag her: Viktig & inkludere eldre og andre grupper som ikke deltar pa
arenaene barnehage, skole og arbeidsliv spesifikt i tilneermingen.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

127



Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Sorge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, mgteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og meteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her: Kommentar vedrgrende geografisk likeverdige tilbud: Dersom
malet er 8 utjevne sosial ulikhet i helse, som vi vet er geografisk skjevfordelt, kan det veere
behov for i noen grad & geografisk skjevfordele kommunale tilbud og tjenester.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust méate Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som begr prioriteres for @ nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? |sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret:
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Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her: Systematisk kunnskapsinnhenting,
kunnskapsdeling og leering som grunnlag for praksis, og evaluering av tiltak slik at innsats
rettes mot tiltak som gir effekt.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her: Virksomhetsstyring som
synliggjor ansvar, og tilrettelegging for samarbeidsarenaer og samhandling bade innad i
virksomheter og péa tvers av sektorer .

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her: Tilrettelegging
for samarbeidsarenaer, samhandling og partnerskap mellom kommunen og ulike
aktgrer/miljoer, bade offentlige instanser, utdanningsinstitusjoner og forskningsmiljoer,
private aktgrer og frivillighet)

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

- Helsefremming og forebyggingsperspektivet bar ligge til grunn for folkehelsearbeidet.

- Positivt at strategien omhandler viktigheten av folkehelse for byens minoritetsgrupper. Det
er behov for 8 fokusere pa ytterligere kunnskap om dette.

- For 8 fa et godt kunnskapsgrunnlag om levekar og ulikhet er det behov for mer statistikk pa
grunnkretsniva. Erfaring fra omradeloft viser at det er store variasjoner innen delbydeler.

- Viktig & innhente informasjon om folks erfaringer og oppfatninger om levekar og livskvalitet
fra alle miljger, ogsa “de stille stemmene”. Dette kan blant annet gjores gjennom aktiv
tilstedeveerelse i neermiljoer over tid.

- Positivt med fokus pa styrker og muligheter, ikke svakheter. Lofte styrkene fram.

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Strategien inneholder gode intensjoner og mal, men er veldig overordnet og altomfattende,
og gir et stort rom for tolkning. For realisering av strategien er det behov for &
operasjonalisere og konkretisere strategien, og tydeliggjore prioriteringer, slik at innsatsen
gir effekter som bidrar til & nd det overordnete mélet om a redusere sosial ulikhet i helse og
oke innbyggernes livskvalitet.

Ved det videre arbeid med operasjonalisering og konkretisering av strategien bgr det
utdypes hva strategisk folkehelsearbeid betyr i praksis for de ulike virksomheter og
tjenester, og medarbeidere i alle sektorer ma bevisstgjgres om deres ansvar opp mot
folkehelsestrategien. Det vil veere ngdvendig & tydeliggjore roller og ansvar i stgrre grad, og
det er behov for en operasjonalisering av planen med fokus pa hvordan man konkret skal
jobbe for a na de ulike malsetningene. Det er ogsa viktig med tydeligere prioriteringer for a
sikre reell utjevning av sosial ulikhet i helse.

Ved videre konkretisering av tiltak er det viktig at bydeler og etater far gi innspill for a sikre
forankring og forstaelse pa tvers av sektorer og tjenester.
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Evaluering av tiltak og strategi er viktig, og det er positivt at det skal lages et system for
overvakning av de ulike innsatsomrédene. Bydelen ser ogsa positivt pd at mulighetene for &
etablere et livskvalitetsbudsjett utredes, og eventuelt utarbeides. Det bor vurderes om det
er mulig 8 f& med alternativkostnader i et slikt livskvalitetsbudsjett.

For a sikre realisering av folkehelsestrategien er det gnskelig med en tidsplan for oppfelging
av det overordnete strategidokumentet med konkretisering og tiltak.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:

132



Bydel Ullern

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av?

Du kan svare som privatperson, representant for en kommunal virksomhet eller
representant for en virksomhet utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter
og organisasjoner samordner seg internt, og avgir et samlet horingssvar fra
virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i Oslo
kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Bydel
Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken bydel svarer du pa vegne av? Bydel Ullern

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
stor grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Etter at strategien er vedtatt, vil bydelen igangsette et arbeid med
plan og tiltak for & nd strategiens mal

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for & bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?
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Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omréadepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bgr prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, szerlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel &, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:

Bydel Ullerns vedtak fra BU:
Etter dette er Ullern bydelsutvalgs enstemmige vedtak:
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1.Bydel Ullern gir sin tilslutning til utkast til Folkehelsestrategi for Oslo 2023 - 2030

2.Bydel Ullern synes det er positivt med en strategi som har et langt tidsperspektiv.
3.Strategien har et klart sprak, men er omfattende og det kan derfor veere krevende a fa
oversikt over innholdet i hele strategien.

4 Bydel Ullern vil papeke at selv om rapporten viser at ungdom vest i Oslo er mer tilfreds med
tilbudet av idrettsanlegg og kollektivtilbud sa sier dette lite om den reelle situasjonen og
behovet i var bydel. Ullern har total mangel pa en del fritidstilbud som f.eks bibliotek og
svommehall, i tillegg er eksisterende idrettsanlegg sprengt pa kapasitet. (ref s27)

Bydelsutvalget viser til at det i forbindelse med store byutviklingsprosjekter i bydelen er det
fremmet gjentatte klager og bekymringer over utfordringer med stgy, forurensning, sgle og
tunge kjoretgyer. En folkehelsestrategi bor i klartekst sikre at det tas mer hensyn til beboere
og naboer i forbindelse med byutviklingsprosjekter. (ref s13)
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Bydel vestre Aker

Hoeringsinnspill Bydel Vestre Aker - Ny folkehelsestrategi 2023-2030

Utkast til ny folkehelsestrategi for Oslo 2023 -2030 gir en god innfgring i folkehelse og
folkehelseutfordringer for byen var, og bygger pa bred involvering og et godt
kunnskapsgrunnlag. Bydelen vurderer det som positivt at strategien har en tidshorisont pa syv
ar, at den viser retning og gir legitimitet for Oslo kommunes folkehelsearbeid. Det er tydelige
politiske fgringer for prosess og resultat, og strategiarbeidet skal gi nye perspektiver som
skal fgre til endringer i maten vi tenker om og forstar folkehelsearbeidet pa. Dette betyr at vi
ma involvere og engasjere befolkningen, frivilligheten, fagmiljoer, innovasjon og
forskningsmiljoer.

Bydelen mener at det lokale folkehelsearbeidet ma bygge pa systematisk kunnskap om
demografiske forhold i egen bydel, og at dette er en forutsetning for treffsikre tiltak. Videre
mener bydelen at samarbeid mellom sektorer og felles satsningsomrader om blant annet
nabolagsutvikling og meteplasser bor prioriteres hoyt, og at metodikk fra omradesatsninger
ber anvendes i storre grad, ogsa for de vestlige bydeler. Det er levekarsforskjeller mellom
delbydeler i Vestre Aker, og Hovseter bor prioriteres i omradesatsningen. Det er ngdvendig
med tydelige fgringer og prioriteringer gjennom tildelingsbrev og budsjett, og bydeler i vest
ma ogsa gis mulighet til & sgke innsatsmidler til formalet.

Bydelen mener det er sveert positivt med den brede innbyggerinvolveringen det er lagt opp til,
og at det er lett for alle a gi innspill til strategien. Bydelen mener samtidig at strategien bor
konkretiseres i stgrre grad enn i foreliggende utkast.

Videre innspill pa spesifikke punkter i strategien:

Punkt 4.4 Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og meteplasser

Det bor i sterre grad fokuseres pa folkehelse og trivsel i utforming og utvikling av nye og
gamle nabolag og ved bygging av nye boliger. Oslo har en satsning pa okt fortetting, som kan
gi mindre plass til grentareal og redusere gode lysforhold, som igjen kan ha negativ
helseeffekt pa innbyggere. Det ber stilles hoye krav til kvalitet i utforming av nye boliger,
inkludert omgivelsene, med helhetlig fokus pa trivsel og livskvalitet.

4.6 Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene

Et bidrag til lavere klimautslipp kan veere bolig- og neeringsutvikling med gjenbruk og
ombygging av eksisterende bygninger. Gjenbruk av eksisterende bygningsmasse gir ofte
lavere klimaavtrykk enn a bygge nytt. Dette er i trad med prinsipper i sirkuleer gkonomi, og
kan bety bevaring av potensielt verneverdige bygg. Undersgkelser har vist at kulturhistoriske
bymilje oker trivsel og gjgr steder mer attraktive.

Med vennlig hilsen
Hege Kristin Sunde, Avdelingsdirektor
Pal Sundeng Tonnessen, spesialkonsulent
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Bydel @stensj@

Horing - Folkehelsestrategi for Oslo

Bakgrunn: Oslo kommune gnsker a redusere ulikhet i helse og livskvalitet i befolkningen, og
har laget et utkast til en ny folkehelsestrategi. Denne strategien er pé hegring, og
privatpersoner, representant for en organisasjon, kommunal virksomhet, eller annen
virksomhet har mulighet til 8 komme med innspill til forbedring av strategien.

Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030 skal veere kommunens overordnede strategi for
folkehelsearbeidet. Strategien skal bidra til at alle virksomheter i kommunen har felles mal og
retning i folkehelsearbeidet. Strategien skal komme alle innbyggere til gode, og gjelde hele
livslgpet. Formalet er & redusere sosial ulikhet i helse mellom innbyggerne og gke deres
livskvalitet. Folkehelsestrategien skal bidra til en mer rettferdig fordeling av forhold som
pavirker helse og livskvalitet mellom ulike deler av byen. Folkehelsestrategien for Oslo 2023-
2030 er et overordnet dokument som skal folges opp med ytterligere konkretisering av tiltak
som skal bidra til realisering av malene i strategien. A samle kommunens virksomheter om et
felles ansvar for folkehelsearbeidet skal gjores ved noen felles arbeidsmater.
Folkehelsearbeidet skal vaere systematisk, samordnet og samarbeidende for & mobilisere de
mange gode ressursene Oslo har.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:

Bydelsutvalget gir sin tilslutning til bydelsdirektgrens hgringsinnspill til ny folkehelsestrategi
for Oslo 2023-2030. Saksframstilling: Kort oppsummering av utkast til Folkehelsestrategi for
Oslo 2023-2030 Sosiale ulikheter i helse beskrives som systematiske forskjeller i
helsetilstand og som folger sosiale og skonomiske kategorier (seerlig yrke, utdanning og
inntekt). Det er en tydelig sammenheng mellom helse og lengde pé utdanning og inntektsniva.
Sosiale ulikhet i helse kan ses i folks helsevaner, risiko for sykdom og forventet levealder. |
Oslo kan vi se forskjell i sosial ulikhet i helse mellom bydelene. | bydeler der inntekts- og
utdanningsnivaet er lavere, er samtidig ogsa helsa gjennomgéende darligere og forventet
levealder lavere.

Sosial ulikhet er ogsa er livskvalitetsproblem fordi livskvalitet varierer ut fra forhold som
arbeid, inntekt og sosiale relasjoner. Sosial ulikhet i helse er Oslo by storste
folkehelseutfordring. R redusere sosial ulikhet i helse ved & i storre grad tilrettelegge for at
innbyggerne kan ta i bruk sine egne ressurser, vil gi bedre helse og hayere livskvalitet, og flere
vil kunne leve lengre. Med mal om & gke innbyggernes livskvalitet vil Oslo kommune styrke det
som gir god helse og gode liv, ikke bare redusere pavirkning fra det som utgjer risiko for helsa.

A ha god helse er mer enn a8 trene og spise frukt og grent. Opplevelsen av & leve meningsfulle
liv, ha neere relasjoner og fale tilhgrighet er viktig for god helse. Strategien vil styrke positive
ressurser for folks helse, og redusere hindringer eller negative forhold.

Strategiens formal er a redusere sosial ulikhet i helse i befolkningen og oke befolkningens
livskvalitet. Kommunen vil samle innsatsen mot noen sentrale omrader, de grunnleggende
arsakene til sosial ulikhet i helse.
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Folkehelsestrategien lofter frem seks spesifikke omrader for felles innsats, med folgende
tilneerminger:

1. Trygge og stabile levekar
Tilneerminger for & bedre levekar:
e samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 8 styrke
innbyggernes levekar

e arbeide for 8 bedre utvalgte gruppers levekar

e systematisk samarbeid med akterer utenfor kommunen for etablering av
arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering.

e mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk

2. God oppvekst for barn og unge
Tilnaerminger for a sorge for gode oppvekstforhold:

e tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov
e styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile boforhold

e reduserer barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i barnehage, skole og
i fritidsaktiviteter

e samordne tjenester rundt familien eller barn og unge
e samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen

3. Stettende relasjoner og sosiale felleskap
Tilnzerminger for a8 fremme stottende relasjoner og sosiale felleskap:

e fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne

e samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og felleskap

e styrke byens mangfoldige felleskap for alle i samarbeid med frivilligheten og vurdere
malrettede tiltak for noen grupper

e forebygge innbyggeres opplevelser av diskriminering, trakassering, vold og overgrep

o tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljg i barnehage, skole og
arbeidsliv

4. Gode og trygge nabolag og mgteplasser
Tilneerminger for & fremme gode nabolag og mgteplasser:

e bidra til en byutvikling med vekt pé sosial baerekraft
e sprge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker innbyggernes behov
e planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale behov

o legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og grentomrader
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e videreutvikle omrédesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet

e utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i etablerte eller nye
boligomréder i trdd med vedtatt omradepolitikk

5. Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester
Tilneerminger for fremme tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester:

¢ benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester

e sgrge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen

e styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov

e styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen

e samarbeide pé tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i innbyggernes behov
» samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige tjenester

6. God miljg- og klimatilpasning
Tilneerminger for god miljg- og klimatilpasning:

e kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og prioritere disse
e alle tjenester ma planlegge for 8 mote helse- og miljotruslene i deres ansvarsomrader
e bygge ny infrastruktur i hele byen péa en klimarobust mate

e samarbeide med og involvere bergrte innbyggerne, seerlig sarbare grupper, i
gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak er sentralt

e sgrge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for deling og sirkulaert
forbruk

e ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen

Folkehelsestrategien skal samle kommunen gjennom & peke pa felles arbeidsmater for god
helse og livskvalitet for alle. Folgende arbeidsmater er prioritert:

e Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering
e Samordning og felles ansvar
e Styrke ressurser systematisk

e Samarbeid med miljger utenfor kommunen

Bydel @stensjgs innspill til ny folkehelsestrategi 2023-2030

Den nye folkehelsestrategien inneholder kunnskap om folkehelse og
folkehelseutfordringer. Bydel @stensjg mener strategien er for overordnet og har fglgende
merknader og innspill til forbedring:
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e Strategien gir et stort handlingsrom, og kan tolkes pa ulike mater som gjor det vanskelig
& forsté hvordan strategien skal tas i bruk.

e Bydel @stensjo mener strategien bor konkretiseres, og gd naermere inn pa hvordan vi kan
omsette teori til praksis. Strategien kan komme med forslag og eksempler til hvordan
strategien kan operasjonaliseres, som hva vi skal gjgre og hvordan vi skal gjore det.

e Strategien bgr angi tydeligere prioriteringer.

e Strategien bgr utdype hva strategisk folkehelsearbeid innebzerer. Virksomheter med
ulikt kunnskapsgrunnlag péa folkehelseomradet ma kunne forsta hva dette betyr for dem og
hvordan de kan jobbe malrettet med strategisk folkehelsearbeid.

e Strategien bor si noe om lokal styring og systematisk arbeid pa bakgrunn av
demografiske forhold.

e Strategien ber veaere tydelig rettet mot universelle tiltak, og ikke vektlegge utsatte
grupper.

¢ Bydel @stensjo mener hoykvalitetsbarnehager ber trekkes frem som tilneerming i
strategien, nar forskning viser at barnehager med hgy kvalitet har en klar sammenheng
med utjevning av sosial ulikhet.

e Bydel @stensjg mener inkludering bor trekkes frem som et viktig omrade i strategien.

e Spraket i strategien bor formuleres slik at det er enkelt & forsta budskapet og at det
oppleves lettlest.

e Det bor vurderes om strategien bgr si noe om gkonomiske prioriteringer

e Strategien bgr omtale konsekvensutredninger av helsemessige forhold i forbindelse med
innsatsomrade gode nabolag og mgteplasser.

o Fastlegene sitter pa mye informasjon om helsemessige forhold . Det kan vaere en kilde til
a innhente ytterligere kunnskap om helsetilstanden til befolkningen, og kan benyttes som
en maleindikator for strategiens formal og innsatsomrader.

e Strategien ber si noe om hvordan samarbeid og effekten av samhandlende tiltak kan
males.

» Bydel @stensjo mener det er positivt at strategien fremhever at det er et mal at eldre
skal leve selvstendige og aktive liv og bo hjemme sé lenge de opplever at dette er trygt.

 Pa side 29 i strategien trekkes det frem folgende: «l trad med prognosene for en
fremtidig okning i antall mennesker med demens vil tjenestene dimensjoneres for denne
gruppen innbyggere». Det er bra at denne malgruppen trekkes frem i strategien. Framover
vil det veere viktig & dimensjonere og utvikle tjenestene for & mgte denne brukergruppens
behov.

@stensjp bydelsutvalgs behandling:

Gunnhild Luras (R) mener at planen inneholder mange honngrord og fa handfaste tiltak.
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Bjorn Strgm (AP) forteller at det er fremmet flere tilleggsforslag, men kun ett
endringsforslag. Endringsforslaget gjelder punkt 6.

Votering:

Omsorgskomiteens vedtak om endringsforslag og tilleggsforslag enstemmig vedtatt.
Bydelsutvalget gjor omsorgskomiteens merknad til sin egen.

@stensjo bydelsutvalgs vedtak:

Bydelsutvalget gir sin tilslutning til bydelsdirektgrens hgringsinnspill til ny
folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030, med fglgende endringsforslag og tilleggsforslag:

Endringsforslag til heringsuttalelse: Vi stotter ikke bydelens horingssvar pa punkt 6.
«Strategien bor vaere tydelig rettet mot universelle tiltak» og foreslar at det strykes.

Tilleggsforslag 1

Det er bra at forslaget til folkehelsestrategi gir en grundig beskrivelse beskriver av
hvordan de store levekarsforskjellene i Oslo virker direkte inn pa folkehelsa.
Sammenhengen mellom darlige levekar og uhelse har imidlertid veert kjent i lang tid. Da er
det skuffende at strategien bare i begrenset grad folges opp med konkrete tiltak og mal
for endring. Vi har fatt pa bordet noe byradet kaller «et overordnet dokument». | praksis
vil det si at planen inneholder mye honngrord og fromme gnsker og lite nytt nar det gjelder
handfaste planer og klare endringsmal. Byrddet varsler at strategien skal folges opp med
«ytterligere konkretisering av tiltak som kan fgre til realisering av malene», men sier ingen
ting om nar oppfelgingen skal komme. Her savner vi en forpliktende tidsplan.

Vi savner ogsa en evaluering av de tiltakene vi har i dag. Hvilke er det som faktisk virker?
Under arbeidet med folkehelsestrategien har samtlige bydeler meldt inn at det er for
mange planer a forholde seg til. Flere ber om en reduksjon i antall planer (s.33). De peker
ogsa pa behov for ressurser og tydeligere foringer fra byradet. Vi vil slutte oss til disse
synspunktene Som bydelspolitikere behandler vi overordnede planer naermest pa hvert
eneste mgte. Vi kan ofte veere i tvil om hva som egentlig kommer ut av slike dokumenter.

Tilleggsforslag 2

Det er viktig 8 synliggjore tilfeller der lav sosiopkonomisk status innebaerer redusert
deltagelse pa arenaer som fremmer helse, spesielt for barn og unge. " | tilfeller der
sosiopkonomisk status spiller en stor rolle for deltagelse i helsefremmende aktiviteter"
ber malrettede tiltak vurderes"”

Tilleggsforslag 3

Som et tiltak under folkehelsestrategien skal det kartlegges arsaker til flytting av
personer med helseutfordringer over bydelsgrensene og utforme tiltak for 8 begrense
ugnsket bytte av bydel.

Tilleggsforslag &
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Det er spesielt viktig at mennesker med sosiogkonomiske utfordringer blir hgrt i utforming
av Oslo folkehelsestrategi. Dette kan innebaere at man aktivt oppseker grupper som
vanligvis ikke deltar pa arenaer som fremmer helse for & avdekke barrierer for deltagelse.

Tilleggsforslag 5

Folkehelsestrategien ber identifisere mulige virkemidler, inkludert gkonomiske
stotteordninger, for 8 gjgre arenaer som fremmer helse tilgjengelige for alle lag i
samfunnet

@stensjo bydelsutvalgs vedtak

Bydelen arbeid i regi av frisklivsentralen og lavterskeltilbud innen psykisk helse ma veere
synlig for bydelens befolkning og tilgjengelig for alle. Tiltak for & pke synligheten kan veere
annonsering pé bydelens bibliotek, facebooksider og kjopesenter.

@stensjp bydelsutvalgs merknad

Det bemerkes at bydelsutvalgets komiteer fikk forslaget til bydelens uttalelse meget seint
i forhold til motetidspunkt. Eldreradet fikk ikke uttalelsen til behandling ettersom deres
mgte var berammet i forkant av utsendelsen. Bydelens politiske- og medvirkningsorganer
forbeholder seg derfor mulighet til 4 ettersende ytterligere kommentarer til
folkehelsestrategien.

@stensjg bydelsutvikling, miljg- og kulturkomites behandling:
Votering:

Enstemmig

@stensjo bydelsutvikling, miljg- og kulturkomites vedtak:

Saken oversendes bydelsutvalget for realitetsbehandling

Lars Henrik Bghler
bydelsdirektgr
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Etat

Klimaetaten

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er onskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du horingssvar pa vegne av? Etateller
kommunalt foretak

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av? Klimaetaten

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | sveert stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
stor grad

Begrunn gjerne svaret

Klimaetaten synes strategiutkastet gir en god beskrivelse av hvordan kommunen skal jobbe
systematisk med folkehelsearbeid i kapittel 5 og folge opp Folkehelseloven. Klimaetaten
mener det er sentralt at arbeidet med & forberede seg pa klimaendringene og
helseutfordringer dette medforer ikke gjores isolert, men ma integreres i arbeidet i hele
kommunen. Folkehelseloven § 4 palegger kommunene & ha ngdvendig oversikt over
helsetilstanden i befolkningen og faktorer som kan pavirke denne. Dette inkluderer forhold
relatert til klimaendringer, som gkt ulykkes- og sykdomsrisiko knyttet til blant annet
ekstreme temperaturendringer, flom- og skredfare, darlig vedlikeholdte ledningsnett for
vannforsyning, gkning i vektorbdrne smittebzerere, nye sykdommer og utvidet pollensesong.
Temperaturgkning som felge av klimaendringer er ventet a gi behov for
temperaturregulerende tiltak i sykehus og andre helseinstitusjoner. Det méa ogsa veere
beredskap for posttraumatiske lidelser, depresjon og angstlidelser i etterkant av
ekstremveer og naturkatastrofer. Dette er blant annet beskrevet i kapitlet om klimatilpasning
i regjeringens klima- status og plan. Bestemmelsen legger ansvaret for folkehelsearbeidet til
kommunen som sddan og ikke til kommunens helsetjeneste.

Forarbeidene slar fast at kommunen har ansvar for a iverksette tiltak gjennom a bruke de
virkemidler kommunen har, blant annet som samfunnsutvikler og lokal planmyndighet,
gjennom myndighetsutgvelse etter annet regelverk som for eksempel forurensningsloven og
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alkoholloven, innen forvaltning, drift og som eier av virksomhet og eiendom. Kommunen har
for eksempel virkemidler innenfor barnehage og skole, boligsosiale virkemidler,
arealplanansvar for friluftslivet og rolle som eier/forvalter av friluftsomrader med mer.

Det folger ogsa av bestemmelsen i folkehelseloven at kommunen skal fremme folkehelse
innen de oppgaver og med de virkemidler kommunen er tillagt, herunder ved lokal utvikling
og planlegging, forvaltning og tjenesteyting og medvirke til at helsemessige hensyn blir
ivaretatt av andre myndigheter og virksomheter. Bestemmelsen tydeliggjor ifglge
forarbeidene ansvaret kommunene har for & bruke virkemidler i alle sektorer som for
eksempel bade i skole-, barnehage-, bolig-, kultur-, miljg-, landbruks- nzerings- og
vegsektoren, i tillegg til i helse- og omsorgssektoren.

Klimaetaten mener disse prinsippene er relevante 8 ha med inn i arbeidet med a se pé helse
og klima i sammenheng. Effektene klimaendringene har pa folkehelsen ma kartlegges bredt
og jobbes med helhetlig i kommunen. Helseeffekter bgr vurderes i relevante planprosesser i
andre sektorer bade nar det gjelder klimatilpasning og reduksjon av utslipp.

Strategien nevner ikke kravene i folkehelseloven, og det er uklart om det er denne som er
ment 8 svare ut de krav som legges til kommunen nar det gjelder hvordan klimaendringene
pavirker folkehelsen. Klimaetaten savner i sa fall en tydeliggjoring av dette i strategien.
Dersom dette ikke skal gjores i dette dokumentet vil det uansett veere nyttig om strategien i
séa fall henviser til riktig dokument/instans. Som oppfelgning av strategien bor det vurderes
om det skal utarbeides risikoanalyser for fysisk og psykisk helse og helseberedskapsplaner
som tar hensyn til hendelser forarsaket av klimaendringer og gdelagt natur.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert
stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 na malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.
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- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt milje i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ nd malet
om at «Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial barekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, sarlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bgr prioriteres for @ nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Folkehelse og klimagassutslipp

Bystyret har vedtatt at omstillingen av Oslo til et klimarobust nullutslippssamfunn skal bidra
til & skape en sunn, trivelig og velfungerende by uten store sosiale forskjeller og med renere
luft og vann. Folkehelsestrategien bygger opp under dette.

Samtidig mener Klimaetaten at strategien med fordel bgr adressere hvordan man kan bidra
til at ulike grupper far mulighet til & delta i klimaomstillingen, bade for & utjevne forskjeller
og for at vi faktisk skal kunne klare 8 bli et nullutslippssamfunn.

Det er synergier mellom folkehelse og et klimavennlig levesett, som for eksempel g3, sykle
eller spise mer i trdd med kostholdsradene. Det gjor at det kan veere tiltak rettet mot
befolkningen som i utgangspunktet oppfattes som et folkehelsetiltak, som ogsa gir
klimagevinster, og motsatt. For at alle skal kunne ta del i omstillingen, er det ogsa viktig at
ingen blir hengende etter. Vi mener derfor at alle tiltak bgr vurderes om de kan innrettes
med klimahensyn, selv om hovedformaélet vil vaere helse. | kapittel 1.3 stér det “A utjevne
sosiale forskjeller i helse og livskvalitet kan ses som en forutsetning for & gjennomfgre
fremtidige klima- og miljotiltak”. Vi mener at det ogsa med fordel kan adresseres fra motsatt
vinkel - at det kan etableres klima- og miljotiltak som retter seg mot svakere grupper og
derav er med pa a utjevne sosiale forskjeller og gi slike grupper mulighet til 8 ta del i et
nullutslippssamfunn. For & kunne fa til slike l@sninger, er det viktig at Folkehelsestrategien
legger opp til et samarbeid mellom helsesektoren og relevante virksomheter for eksempel
Bymiljpetaten eller Klimaetaten.

A legge til rette for ombruk og reparasjoner, og at dette blir en naturlig del av alles
forbruksmenstre uavhengig av om man har lav eller hgy inntekt, vil ogsa kunne vaere med pa a
utjevne forskjeller i tillegg til at det gir en mer baerekraftig fremtid. Vi mener derfor at
baerekraftig forbruk bgr omtales overordnet i kapittel 1.3 under “R fremme beerekraft”.
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Det vil ogsa veere en fordel om det i Folkehelsestrategien blir gjort en tydeligere kobling
mellom gevinstene fra klimapolitikken, arealpolitikken og folkehelse. Spesielt i for eksempel,
kapittel 4.4 om gode trygge nabolag og moteplasser kan ogsa klimatiltak vises til som noe
som gir positiv gevinst. Det ber tydeliggjores at klimapolitikken, med mindre
parkeringsplasser, flere sykkelveier, redusert bilbruk, bevaring og gkning av blagrenne
strukturer i byen med mer, tilrettelegger for trygge nabolag og mgteplasser.

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? |sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Mal og indikatorer for strategiens formal og innsatsomrader

Klimaetaten er ansvarlig for klimaundersgkelsen, som har veert gjennomfert arlig siden 2017.
Den kartlegger adferd og holdninger til klimatiltak hos befolkning og neeringsliv i Oslo og de
tidligere Akershus-kommunene. Den ser bade pa holdninger til kommunens arbeid for
utslippsreduksjoner og klimatilpasning. Det kan vurderes om denne undersgkelsen ogsa kan
veere en aktuell kilde for indikatorer for satsningsomradene i folkehelsestrategien, med fokus
pé helse og klima.

Livskvalitetsbudsjett

Viimgteser ideen om 3 ha et livskvalitetsbudsjett, da vi har opplevd at et klimabudsjett har
veert et nyttig verktgy for tverrsektorielt arbeid om et tema. Merverdien med
klimabudsjettet er at det gir systematisk oppfelging, delegering av ansvar, og at det er helt
tydelige méal som skal nés. Vi ser at det kan vaere paralleller til et eventuelt
livskvalitetsbudsjett. Samtidig vil vi ogsa peke pa at det i klimabudsjettsammenheng er et
viktig hensyn & ikke gi mer rapportering enn ngdvendig, se hen til andre rapporteringskrav
etc. Klimabudsjettet er et styringssystem, og det fremkommer ikke helt tydelig i utkastet til
Folkehelsestrategien hvordan man har tenkt at et livskvalitetsbudsjett skal utformes.
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Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:

Klimaetatens innspill til hgring av utkast til Folkehelsestrategi for Oslo (2023-2030)

Innledning

Klimaetaten mener det er positivt at strategiutkastet legger vekt pa de bakenforliggende
arsakene til darlig helse og at den bygger opp under en helhetlig og innovativ tilneerming til
folkehelsearbeidet. Det er positivt at utkastet til ny Folkehelsestrategi for Oslo har et sterkt
fokus pa klima, miljo og baerekraft. Utkastet tar utfordringene pa alvor, og legger opp til &
gjensidig styrke arbeidet med klima, baerekraft, folkehelse og sosial ulikhet. Klimaetaten
onsker med dette innspillet & bidra til & utdype disse temaene som nevnes i utkastet og
foresld endringer som kan gjore strategien mer spisset og handlingsrettet.

Innspill til hvordan man oppfyller folkehelseloven med hensyn til et endret klima

Klimaetaten synes strategiutkastet gir en god beskrivelse av hvordan kommunen skal jobbe
systematisk med folkehelsearbeid i kapittel 5 og folge opp Folkehelseloven. Klimaetaten
mener det er sentralt at arbeidet med & forberede seg pa klimaendringene og
helseutfordringer dette medforer ikke gjgres isolert, men ma integreres i arbeidet i hele
kommunen. Folkehelseloven § 4 palegger kommunene & ha ngdvendig oversikt over
helsetilstanden i befolkningen og faktorer som kan pavirke denne. Dette inkluderer forhold
relatert til klimaendringer, som gkt ulykkes- og sykdomsrisiko knyttet til blant annet
ekstreme temperaturendringer, flom- og skredfare, darlig vedlikeholdte ledningsnett for
vannforsyning, gkning i vektorbdrne smittebzerere, nye sykdommer og utvidet pollensesong.
Temperaturgkning som folge av klimaendringer er ventet & gi behov for
temperaturregulerende tiltak i sykehus og andre helseinstitusjoner. Det ma ogsa veere
beredskap for posttraumatiske lidelser, depresjon og angstlidelser i etterkant av
ekstremvaer og naturkatastrofer. Dette er blant annet beskrevet i kapitlet om klimatilpasning
i regjeringens klima- status og plan. Bestemmelsen legger ansvaret for folkehelsearbeidet til
kommunen som sadan og ikke til kommunens helsetjeneste.

Forarbeidene slar fast at kommunen har ansvar for & iverksette tiltak gjennom a bruke de
virkemidler kommunen har, blant annet som samfunnsutvikler og lokal planmyndighet,
gjennom myndighetsutgvelse etter annet regelverk som for eksempel forurensningsloven og
alkoholloven, innen forvaltning, drift og som eier av virksomhet og eiendom. Kommunen har
for eksempel virkemidler innenfor barnehage og skole, boligsosiale virkemidler,
arealplanansvar for friluftslivet og rolle som eier/forvalter av friluftsomrader med mer.

Det folger ogsa av bestemmelsen i folkehelseloven at kommunen skal fremme folkehelse
innen de oppgaver og med de virkemidler kommunen er tillagt, herunder ved lokal utvikling
og planlegging, forvaltning og tjenesteyting og medvirke til at helsemessige hensyn blir
ivaretatt av andre myndigheter og virksomheter. Bestemmelsen tydeliggjor ifglge
forarbeidene ansvaret kommunene har for & bruke virkemidler i alle sektorer som for
eksempel bade i skole-, barnehage-, bolig-, kultur-, miljg-, landbruks- nzerings- og
vegsektoren, i tillegg til i helse- og omsorgssektoren.
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Klimaetaten mener disse prinsippene er relevante 8 ha med inn i arbeidet med & se pé helse
og klima i sammenheng. Effektene klimaendringene har pa folkehelsen ma kartlegges bredt
og jobbes med helhetlig i kommunen. Helseeffekter bgr vurderes i relevante planprosesser i
andre sektorer bade nar det gjelder klimatilpasning og reduksjon av utslipp.

Strategien nevner ikke kravene i folkehelseloven, og det er uklart om det er denne som er
ment & svare ut de krav som legges til kommunen nar det gjelder hvordan klimaendringene
pavirker folkehelsen. Klimaetaten savner i sa fall en tydeliggjering av dette i strategien.
Dersom dette ikke skal gjores i dette dokumentet vil det uansett veere nyttig om strategien i
sa fall henviser til riktig dokument/instans. Som oppfelgning av strategien bor det vurderes
om det skal utarbeides risikoanalyser for fysisk og psykisk helse og helseberedskapsplaner
som tar hensyn til hendelser forarsaket av klimaendringer og gdelagt natur.

Folkehelse og klimagassutslipp

Bystyret har vedtatt at omstillingen av Oslo til et klimarobust nullutslippssamfunn skal bidra
til & skape en sunn, trivelig og velfungerende by uten store sosiale forskjeller og med renere
luft og vann. Folkehelsestrategien bygger opp under dette.

Samtidig mener Klimaetaten at strategien med fordel bgr adressere hvordan man kan bidra
til at ulike grupper far mulighet til & delta i klimaomstillingen, bade for & utjevne forskjeller
og for at vi faktisk skal kunne klare 8 bli et nullutslippssamfunn.

Det er synergier mellom folkehelse og et klimavennlig levesett, som for eksempel g3, sykle
eller spise mer i trad med kostholdsradene. Det gjor at det kan veere tiltak rettet mot
befolkningen som i utgangspunktet oppfattes som et folkehelsetiltak, som ogsa gir
klimagevinster, og motsatt. For at alle skal kunne ta del i omstillingen, er det ogsa viktig at
ingen blir hengende etter. Vi mener derfor at alle tiltak bor vurderes om de kan innrettes
med klimahensyn, selv om hovedformalet vil vaere helse. | kapittel 1.3 star det “R utjevne
sosiale forskjeller i helse og livskvalitet kan ses som en forutsetning for a gjennomfere
fremtidige klima- og miljotiltak”. Vi mener at det ogsd med fordel kan adresseres fra motsatt
vinkel - at det kan etableres klima- og miljotiltak som retter seg mot svakere grupper og
derav er med pa a utjevne sosiale forskjeller og gi slike grupper mulighet til & ta del i et
nullutslippssamfunn. For & kunne fa til slike lgsninger, er det viktig at Folkehelsestrategien
legger opp til et samarbeid mellom helsesektoren og relevante virksomheter for eksempel
Bymiljpetaten eller Klimaetaten.

A legge til rette for ombruk og reparasjoner, og at dette blir en naturlig del av alles
forbruksmenstre uavhengig av om man har lav eller hgy inntekt, vil ogsa kunne veere med pa a
utjevne forskjeller i tillegg til at det gir en mer baerekraftig fremtid. Vi mener derfor at
baerekraftig forbruk ber omtales overordnet i kapittel 1.3 under “A fremme bzerekraft”.

Det vil ogsa veere en fordel om det i Folkehelsestrategien blir gjort en tydeligere kobling
mellom gevinstene fra klimapolitikken, arealpolitikken og folkehelse. Spesielt i for eksempel,
kapittel 4.4 om gode trygge nabolag og meteplasser kan ogsa klimatiltak vises til som noe
som gir positiv gevinst. Det bor tydeliggjeres at klimapolitikken, med mindre
parkeringsplasser, flere sykkelveier, redusert bilbruk, bevaring og gkning av blagrenne
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strukturer i byen med mer, tilrettelegger for trygge nabolag og meteplasser.

Mal og indikatorer for strategiens formal og innsatsomrader

Klimaetaten er ansvarlig for klimaundersgkelsen, som har veert gjennomfert arlig siden 2017.
Den kartlegger adferd og holdninger til klimatiltak hos befolkning og naeringsliv i Oslo og de
tidligere Akershus-kommunene. Den ser bade pa holdninger til kommunens arbeid for
utslippsreduksjoner og klimatilpasning. Det kan vurderes om denne undersgkelsen ogsa kan
veere en aktuell kilde for indikatorer for satsningsomradene i folkehelsestrategien, med fokus
pé helse og klima.

Livskvalitetsbudsjett

Viimgteser ideen om 3 ha et livskvalitetsbudsjett, da vi har opplevd at et klimabudsjett har
veert et nyttig verktoy for tverrsektorielt arbeid om et tema. Merverdien med
klimabudsjettet er at det gir systematisk oppfelging, delegering av ansvar, og at det er helt
tydelige mal som skal nés. Vi ser at det kan vaere paralleller til et eventuelt
livskvalitetsbudsjett. Samtidig vil vi ogsa peke pa at det i klimabudsjettsammenheng er et
viktig hensyn & ikke gi mer rapportering enn ngdvendig, se hen til andre rapporteringskrav
etc. Klimabudsjettet er et styringssystem, og det fremkommer ikke helt tydelig i utkastet til
Folkehelsestrategien hvordan man har tenkt at et livskvalitetsbudsjett skal utformes.

159



Brann- og redningsetaten

Svar pa hgring - Utkast til folkehelsestrategi for Oslo 2023 - 2030

Brann- og redningsetaten viser til hgringsbrevet merket «Hgring av utkast til
Folkehelsestrategi for Oslo (2023 - 2030)». Vedlagt felger vare merknader til hgringen.

Strategiens mal om 8 samle kommunens tjenester til et felles ansvar, oppfattes av BRE som et
godt virkemiddel for & lgse komplekse og sammensatte utfordringer som Oslo kommune i
arene framover forventes a sta overfor.

Vi mener alle skal ha trygge og stabile levekar. Slik vi oppfatter det vil like rammer og
muligheter kunne veere til hjelp i vart mal om a redusere antall omkomne i brann. Ved &
videreutvikle kommunens innbyggerrettede tjenester med individorienterte tilbud og tiltak
legger man til rette for kunnskapsbasert praksis i mgte med innbyggerne.

Nar det gjelder anskaffelse av bolig i- og boforhold i kommunen mener vi det er viktig a sikre
trygge og likeverdige boforhold for de vanskeligstilte i boligmarkedet. Samtidig stetter vi
kommunens arbeid med a legge til rette for et variert botilbud og utvikling av kommunale
boliglesninger. Vi mener det er viktig at flere boliger tilpasses den enkelte vanskeligstiltes
behov. Med en aldrende befolkning vil det blant annet veere behov for velferdsteknologiske
lesninger som er individuelt tilpasset slik at ogsa denne gruppen innbyggere skal kunne bo
trygt i egne hjem.

Vi gnsker a bidra til at alle innbyggerne i kommunen har en god helse. Dette er en sammensatt
utfordring som vil kreve samhandlende innsats i hele kommunen. Ved & jobbe tverrsektorielt
og tverretatlig vil vi kunne skape tilrettelagte arenaer for samarbeid, og dermed tilby
likeverdige, helhetlige og koordinerte tjenester til alle Oslo sine innbyggere.

Med vennlig hilsen

Jon Myroldhaug, brannsjef
Hege Hammer, avdelingssjef
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Bymiljgetaten

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er onskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du horingssvar pa vegne av? Etateller
kommunalt foretak

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av? Bymiljgetaten

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo?| ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?
Geografiske forskjeller omtales gjennomgéaende i strategien, men geografi knyttes i liten grad
til hvordan kommunen skal utjevne sosial ulikhet i helse. Geografiske forskjeller omtales
minst 27 steder i strategien, og nevnes innenfor alle de seks innsatsomradene. BYM mener at
omraderettet innsats, i trdd med vedtatt omradepolitikk (byréddssak 176/17), ma lgftes frem
i strategien som et overordnet premiss for & handtere sosial ulikhet i helse i Oslo kommune.
Det er ikke tilstrekkelig at omraderettet innsats som virkemiddel i hovedsak omtales innenfor
innsatsomrédene i strategien. | strategien ber det overordnet fokuseres bade pa
befolkningsrettet innsats og omraderettet innsats for & utjevne forskjellene i byen. Slik kan vi
lykkes med felles, malrettet innsats i Oslo kommune pa tvers av sektorer for & utjevne de
sosiale forskjellene og gke innbyggernes livskvalitet.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
stor grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Urbant landbruk kan veere et viktig
verktgy for & gke befolkningens inntak av mat som er best for helsen og for klima og miljg.
Parsellhager og urbane landbruksaktiviteter ber nevnes som eksempler pa mgteplasser og
aktivitetsarenaer som sikrer deltakelse, inkludering og sosiale nettverk.

Forurensning bgr omtales knyttet til masser, kjemikalieutslipp, mikroplast og lignende. Plast
kan ogsa trekkes frem under forurensning ved overfgring av giftig stoffer fra eksempelvis
leker og matbeholdere.
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Begrepene «klima og miljo» pé side 13 blandes sammen, her kan det med fordel lages et
tydeligere skille. Vi anbefaler at setningen «Temperatur, luftkvalitet, stoy, vannkvalitet og
vannmengde er noen av miljgforholdene som er i endring» endres til «Vannkvalitet,
vannmengde, temperatur, luftkvalitet og til dels stgy er noen av miljgforholdene som eri
endring». For gvrig er det lite endring i veitrafikkstoy, men det er noe endring i stgy fra bane.
Nar det gjelder beskrivelsen av klimaendringer og luftforurensning pa side 13 foreslar BYM
folgende omformulering fra "Et eksempel pa konsekvens av klimaendringer som kan gke den
sosiale ulikheten i helse er endringer i luftkvalitet." til “Endringer i luftkvalitet kan virke inn pa
den sosiale ulikheten i helse. Tiltak for a redusere utslipp og spredning, samt meteorologiske
forhold pavirker luftkvaliteten.” Hvis det er et poeng i dokumentet & knytte luftkvalitet opp til
klimaendringer, gar det an & skrive at tiltak og endringer i veer som folge av klimaendringer
pavirker luftkvaliteten. Nederst pa side 13 er det nevnt samspillseffekter av luftforurensning
og stay. Etter denne setningen anbefaler vi folgende tillegg: «l omrdder som er seerlig utsatt
for stoy og luftforurensning vil det veere seerlig viktig med god arealplanlegging for & ivareta
folkehelsen.»

Levekarsundersgkelsen 2021 (SSB) viser at aktiviteter som er lite kostnadskrevende og
enkle & gjennomfere, som & ga pa tur, har hgy deltakelse uavhengig av utdanning, inntekt,
landbakgrunn og pa tvers av aldersgrupper.

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene begr prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Er det andre omrader din virksomhet mener ber prioriteres fremover for d redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Det bgr komme enda tydeligere frem hva “de grunnleggende
arsakene til forskjellene” er. Dette nevnes i kapittel 1.2, men ber ogsd omtales i innledende
del av kapittel & slik at den utpekte retningen for kommunens folkehelsearbeid og
utgangspunktet for innsatsomrddene kommer tydelig nok frem.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for &
styrke innbyggernes levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at
"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
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Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 8 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for 8 nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial barekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Sorge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og magteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trad med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, sarlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: BYM vil trekke frem bruk av
kommunens budsjett som et godt virkemiddel for samordning og prioritering i
folkehelsearbeidet.

Kapittel 5 fremstér noe lgsrevet fra tidligere del av strategien, og bor veere tydeligere
relatert til de utpekte malene og innsatsomradene.

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Folkehelsestrategien er innrettet pa
et overordnet niva i gjeldende utkast, og BYM mener det er et riktig niva a innrette strategien
pa for & handtere sosial ulikhet i Oslo.
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Bymiljgetaten har ansvar for forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling av kommunale byrom i
Oslo, som veier, gater, torg, moteplasser, parker og friomrader, kommunale idretts- og
friluftsanlegg og kommunaleide omréder i Marka og indre Oslofjord. | tillegg har etaten
ansvar innen naturverdier, luftforurensning, baerekraftig mat, baerekraftig forbruk med mer.
BYM er viktige overalt i Oslo og bergres alltid nar noe skal gjores knyttet til arealer i byen.
Det etaten trenger aller mest for 8 jobbe godt innen vare fagomrader, er tydelige
prioriteringer pa tvers av sektorer. Dersom folkehelsestrategien lofter geografiske
prioriteringer som et overordnet virkemiddel, mener BYM det vil bli enklere & fa til felles,
malrettet innsats pa tvers av sektorer.
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Eiendoms- og byfornyelsesetaten

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du horingssvar pa vegne av? Etateller
kommunalt foretak

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja

Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av? Eiendoms- og
byfornyelsesetaten

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
liten grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bgr prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for a
styrke innbyggernes levekar Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for & bedre utvalgte gruppers levekar I|kke valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov |kke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for a na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, meteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
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Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omréadepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd méalet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, sarlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bgr prioriteres for @ nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? Bade og

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Gravferdsetaten

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er onskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Etat eller
kommunalt foretak

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse?
Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av? Gravferdsetaten

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
stor grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Gravferdsetaten er ikke nevnt i utkastet.
Vi er en viktig ressurs bade for grontarealer/parker, og for psykisk helse. Rekreasjon, ro,
fred og ettertanke for bade etterlatte og publikum.

GFE er viktig for beplantning av nye treer, med tanke pa luftkvalitet og temperatur.
Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? (At forventet levealder gker, vil pavirke var virksomhet med en

endring i prognoser/dgdstall.)

Vi er bevisst pa at vare grontarealer er viktige for innbyggernes helse.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
sveert stor grad
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Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med akterer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som begr prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 8 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og maoteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og magteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for a na malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?
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Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomréader i hele byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for a na malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her: R starte tidlig med matlaging og
viktigheten av sunn mat, gjerne i barnehagen.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljeer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:
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Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Vi hadde gnsket at utkastet var litt
mer konkret. (Det er vanskelig a skjsnne hva som egentlig skal gjgres under hvert tema, selv
om vi forstar at dette kun er et utkast og vi far muligheten til 8 komme med innspill.)
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Helseetaten

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er onskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du horingssvar pa vegne av? Etateller
kommunalt foretak

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av? Helseetaten

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

e Korte ned strategien, tydeliggjgre innholdet og jobbe med «klarsprak».

¢ Se pa begrepsbruk og formuleringer, slik at det blir en tydelig red trad gjennom hele
strategien.

e Det bgr legges inn en side innledningsvis som visuelt kommuniserer en kortversjon av
strategiens mal og prioriterte veivalg for folkehelsearbeidet. Dette er gjort pa en god mate i
for eksempel klimastrategien og hgringsutkast til temaplan for rehabilitering.

e Det bgr komme tydeligere frem hva som er nytt i strategien, og hvordan kommunen skal
jobbe annerledes enn i dag.

e Fa bedre fram at hele kommunen ma jobbe godt sammen og alle virksomheter i kommunen
har et ansvar i trad med folkehelseloven.

e Det ma tydeliggjores hva som er formal og hva som er mal for strategien, dette omtales om
hverandre. Vi foreslar at det legges opp til mal som erstatter dagens formal og det
formuleres delmal for tilneermingene. Gode mal som kan operasjonaliseres er sentralt for &
kunne fglge opp og tydeliggjgre prioriteringer.

e Formalet slik det star i heringsutkastet bgr defineres om til mal og da er vi enige i at
overordnet mal med strategien bor veere a redusere sosial ulikhet i helse. Formalet som er
beskrevet sier ogsa noe om gkt livskvalitet. Vi mener det bor formuleres et mal om
livskvalitet. | Oslo har vii gjennomsnitt god livskvalitet, men det er store sosiale forskjeller i
livskvalitet. Vi foreslar folgende mal for livskvalitet; Storre andel av befolkningen har god
livskvalitet.
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e Vi ville navngitt omréddene som na har navnet “omréader for felles innsats” for
innsatsomrader eller veivalg. Innsatsomradene/veivalgene bor ha en tittel, men ikke mal slik
det star i dag.

¢ Det stér at strategiens formal ogsé er 8 bidra til en mer rettferdig fordeling av forhold som
pavirker helse og livskvalitet mellom ulike deler av byene. Hva som legges i dette bgr komme
tydeligere frem.

e Under formal star det «Oslos storste folkehelseutfordring er sosial ulikhet i helse og
livskvalitet”. Med denne formuleringen er det uklart om det menes sosial ulikhet i
livskvalitet?

¢ Definisjonen av hva folkehelsearbeid er og ikke er bar komme tydeligere frem.

e Bruk av universelle tiltak i folkehelsearbeidet bgr forklares neermere. Videre ma det ogsa
omtales hvordan man skal ivareta ulike grupper som eventuelt trekkes spesifikt frem under
teksten om utfordringsbilde og under innsatsomréadene

e Medvirkningsprosesser med innbyggere, naeringsliv, frivilligheten osv. bor lgftes frem som
en viktig arbeidsmate i folkehelsearbeidet.

¢ Den eldre befolkningen som gruppe og universell utforming av byen ber omtales.

e Teksten 1.3 «& fremme beaerekraft» ber endres slik at den blir mer i retning av at
folkehelsearbeid er baerekraftig samfunnsutvikling. Savner ogsa mer fokus pa
baerekraftsmalene og folkehelsestrategiens forhold til dem.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Strategien slik den foreligger i hgringsutkastet har et ubenyttet
potensiale og kan i sterre grad fgre til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid
med a redusere sosial ulikhet i helse og livskvalitet enn slik det er langt opp til per i dag.
Helsefremmende og forebyggende arbeid bor synliggjgres som en viktig prioritering.

Helseetaten ser blant annet at det & gke innbyggernes helsekompetanse og sikre likeverdige
tjenester og tilbud ber prioriteres i storre grad for at det skal skje en videreutvikling. Videre
mangler kommunen statistikk/innsikt som gir kunnskap som kan bidra til en videreutvikling av
det systematiske folkehelsearbeidet, blant annet statistikk om innvandrerhelse og
kommunens tjenester. Det bgr derfor fremga tydeligere hvordan kommunen skal jobbe med a
fremskaffe kunnskap om blant annet befolkningen og tjenestene fremover.

A redusere sosial ulikhet i helse krever langsiktig og malrettet arbeid i alle sektorer. Det er
mange gode tanker i hgringsutkastet, men en reel endring for befolkningen vil fgrst skje ved
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en realisering av strategien. | den forbindelse er det viktig at strategien er tydelig og konkret,
samt at det gjores prioriteringer, sa strategien blir «enkel» 3 realisere for kommunens
virksomheter.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

e Status for livskvalitet i Oslo bor beskrives, og det bor framga tydeligere hvorfor det
prioriteres som et av de viktigste malene

e Neermiljo bor trekkes fram under utfordringer, siden dette er et eget innsatsomrade i
strategien.

e Ensomhet blant voksne generelt og eldre spesielt ber omtales
e Mangfoldet i befolkningen bgr ivaretas under hver overskrift, ikke bare omtales et sted.

e Det er viktig at betydning av helsekompetanse for sosial ulikhet i helse, og etterlevelse av
folkehelsetiltak kommer tydelig frem.

e Det bgr vaere en tydeligere omtale av befolkningsframskrivingen og sykdomsbyrde, samt
behov for gkt arbeidskraft og tjenesteutvikling basert pa tallene. Dette er sentralt i arbeidet
med & prioritere helsefremmende og forbyggende arbeid fremover.

e Det bor trekkes frem at det i dag er flest innvandrere fra nordiske land og EQ@S-omradet,
men at det kan forventes en endring i denne befolkningssammensetningen fram til 2040 med
en gkning i andel eldre personer med bakgrunn fra Afrika og Asia.

e Under Forutsetninger for god livskvalitet blir Folkehelseinstituttets koronaundersgkelse i
Oslo omtalt. Sammenhengene som trekkes frem bgr ses pa og det ber vises et bredere

perspektiv.

e Under omtale av levevaner bgr man se nseermere pa hva som omtales i Oslohelsa, sé teksten
blir mer presis og sentrale funn for sosial ulikhet i helse kommer frem

e Samarbeid med frivilligheten, naeringslivet, innbyggere osv. er en ressurs med stort
potensiale som bgr omtales i stgrre grad.

e | kapittel 3 om «Traumer, vold, overgrep og omsorgssvikt» bgr ogsa eeresrelatert vold og
negativ sosial kontroll trekkes fram.

¢ Krig pavirker folkehelsen. Det er krig i Europa og det pavirker befolkningen i Oslo. Krig ber
omtales i strategien.

e Sammenhengen ma bli tydeligere mellom utfordringer/ ressurser som beskrives og hvilke
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omréader for felles innsats med tilneerminger, og arbeidsmater som er prioritert.

¢ Kapittel 2 og 3 ber slds sammen og kortes ned, det kan i sterre grad vises til
kunnskapsgrunnlaget.

e Det bgr komme tydeligere frem hvilke studier/undersokelser som beskriver utfordringer i
Oslo og hvilke som beskriver utfordringer pa et mer overordnet niva. Kildehenvisninger er
ogsa sentralt i denne sammenhengen.

¢ Oslo mangler data péa innvandrerbefolkningen. Det er nylig publisert oppdatert kunnskap i
Folkehelserapporten om innvandrerbefolkningen i Norge. Det er uklart om denne nye
kunnskapen er ivaretatt i hgringsdokumentet.

e Viktig a veere oppmerksom pa i omtalen av minoriteter. Nar flere grupper blir slatt sammen
belyses ikke heterogeniteten som foreligger i hver gruppe, og ved & nevne noen grupper vil
andre savnes omtalt.

e Koronapandemiens leerdommer: overskriften bgr endres siden omradesatsningene ogsa
trekkers frem her.

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Livskvalitet henger naturlig og tett sammen med mange av
ansvarsomradene vi jobber med i Helseetaten. En prioritering av livskvalitet, gjennom
tydelige méalsetninger i strategien, som kan understgtte vart arbeid vil kunne styrke kraften i
arbeidet.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Det er mange viktige omréder som er trukket frem, men
formuleringen og oppdeling bor ses neermere pa. Flere av innsatsomradene er overlappende
og antall innsatsomrader bor reduseres. Tilnaermingene er ogsa overlappende og
formuleringene bor gjennomgas og endres. Fgrst da er det mulig 8 prioritere hvilke
tilneerminger kommunen begr jobbe med fremover. Helseetaten velger derfor & ikke prioritere
tilneerminger pa naveerende tidspunkt.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for a
styrke innbyggernes levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

188



"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for a nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Skriv deres forslag her:

¢ En tilneerming knyttet til bolig savner. Bolig er omtalt i teksten etter tilnaermingene, men
ikke i tilneermingene.

¢ Arbeid kommer ikke tydelig nok frem i tilnaermingene, men har fatt mye plass i innledningen

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter lkke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for a na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?

Skriv deres forslag her: Viforeslas at det vurderes tilneerminger knyttet til folgende
temaer

o tverrfaglig temaer i skolen, folkehelse, livsmestring og baerekraft
e utdanning
e studenters helse og livskvalitet.

e mestring, trivsel og gode psykososiale forhold for de som ikke deltar i barnehage, skole
eller arbeid

e svpmmeopplaering
e kvalitet i barnehage, skole, AKS og helsestasjon- og skolehelsetjenesten

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
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Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper lkke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Sorge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, mgteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og maoteplasser"?

Skriv deres forslag her: Viforeslas at det vurderes tilnaerminger knyttet til folgende
temaer:

e Sosiale mgteplasser for ungdom

e Arenaer for egenorganisert aktivitet

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaeerminger som bgr prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

¢ Det er viktig 8 forsta at tilgjengelighet alene ikke er tilstrekkelig for at innbyggerne skal
nyttiggjore seg tilbud og tjenester. Tjenestene ma ogsa veere tilpassede, dette kan handle om
kostnader for innbygger, fysisk utforming, spraklig tilpasset informasjon i ulike formater og
kanaler, bruk av tolk, tilpasset personer med nedsatt funksjonsevne.

e En tilneerming ber veere & vurdere nye tilbud og tjenester i kommunen som skal bidra til & na
strategiens hovedmal
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¢ En tilneerming som omhandler kvalitet i tjenestene

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grentomrader i hele byen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt
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Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

Generelt:

e |llustrasjonene som er benyttet gjennom hele strategien bgr vurderes péa nytt. Vi savner
den visuelle identiteten til Oslo kommune, og ville benyttet illustrasjonene og Osloformene i
kommunens visuelle identiteten.

e Overskriften «helsefremmende innsats mot grunnleggende arsaker» kan beholdes, men
begrepet «Omrader for felles innsats» ber erstattes med «Innsatsomrader eller veivalg».

e Alle omradene bor ha et tydelig navn og nevnes med navn i teksten sa man ser de sammen
for man gar inn pa hvert enkelt i underkapittel.

e Seks omrader er for mange, det blir vanskelig & huske og utfordrende & kommunisere. Nar
det i tillegg er stor grad av overlapping mellom omradene bor flere slds sammen. For
eksempel ber omrédet om oppvekst slds sammen med omrade om levekar.

e Levekar omfatter flere av innsatsomradene: oppvekst, gode nabolag, klima og miljo, i
tillegg til boforhold, levevaner, fritidsaktiviteter, arbeidsmiljg. Det ber derfor vurderes om
levekar bor loftes opp til hovedmal.

¢ Med seks innsatsomrader fordelt pa ansvar i de ulike byradsavdelingene (i hvert fall OVK,
MOS, BYU, AIS og HEI) er det risiko for silotenking, noe som strategien bgr ha som formal &
motvirke.

¢ Det er en uklar struktur i teksten under hvert omrade. Det er forskjellig hva teksten for og
etter tilneermingene inneholder i de ulike omradene for felles innsats. Flere av tilneermingene
er utydelige og generelle, og bor spesifiseres. Mange av tilneermingene som er valgt kan ogsa
hore til under flere av omradene for felles innsats.

¢ Det er uklart hva som legges i en tilneerming og hvordan forstas begrepet styrke i denne
sammenhengen?

e Teksten etter tilnaermingene ber forklare hver tilnaerming, og ikke omhandle andre temaer.
¢ Noen av tilneermingene under omrader for felles innsats oppleves som arbeidsmater.

e Malene for hvert omrade er overflgdige, det er stort sett bare lagt til «Alle skal ha..» til
omradet. Malene bor veere mulige 8 nd, mer spesifikke og malbare. HEL anbefaler & fjerne
malene for hvert omrade, og heller sette delmal pa de ulike tilneermingene. P4 denne maten
blir det hovedmal og delmal og faerre nivaer.

e Introduksjonen til omrader for felles innsats under kap 4 omtaler kun sosial ulikhet i helse,
livskvalitet som ogséa er et mal blir ikke omtalt.

e | kapittel 4 er noen fa andre planer nevnt, som for eksempel Oslos sykkelstrategi. Det
virker litt tilfeldig hvilke planer som er nevnt.

e Medvirkning er nevnt flere steder. Dette er viktig i alle innsatsomrader. Bor medvirkning
veere en arbeidsmate?

«Alle skal ha trygge og stabile levekar"
e |llustrasjonen gjenspeiler ikke innsatsomrade levekar.

«Barn og unge skal ha en god oppvekst
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e Det bor vurderes om god oppvekst bor veere et eget innsatsomrade. Om det skal veere et
eget innsatsomrade bor det sees i et videre perspektiv.

¢ Nesten alt i innsatsomrade oppvekst handler om levekar. Det ber vurderes om levekar og
oppvekst skal vaere to ulike omrader.

e En av tilneermingene og en del av teksten etter tilnaeermingene omhandler tjenester til
familier. Noe av dette er ogsd omtalt i innsatsomradet «Tilgjengelige og innbyggerorienterte
tjenester og tilbud», det ber samles et sted.

¢ Det star “Oslos ulike nabolag, barnehager og skoler skal gi barn og unge et trygt og
psykososialt miljg....... " her bor vel flere arenaer inn eller sa bgr de som nevnes fremsta mer
som eksempler. AKS og fritidsarenaer er blant annet savnet.

¢ Er det bevisst at det er spesifisert hvor i byen satsningen skal forega i teksten om
fritidsaktiviteter, og at dette ikke gjgres i den grad under andre innsatsomrader?

¢ Det savnes omtale om & hindre at relativ fattigdom eller vedvarende lavinntekt gar i arv.

¢ Vi savner omtale av helsestasjon- og skolehelsetjenesten, en viktig tjeneste rettet mot
barn, unge og deres familier, gravide og barselfamilier. Tjenesten har sveert hgy oppslutning i
befolkningen og nar ut til de fleste i sin malgruppe

«Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»

e Dette innsatsomrade har et annet niva enn de andre, og er i stor grad en gjentakelse av de
andre innsatsomradene. Mye av teksten handler om kommunens tilbud og tjenester. Teksten
dekkes av de andre innsatsomradene og er derfor overflgdig.

e Avsnittet innledes med: «kKommunen vil tilstrebe at egne tilbud og tjenester forsterker
innbyggernes sosiale relasjoner og verdighet. Eventuelt kunne det & skape stottende
relasjoner vaere en arbeidsmate for tjenestene.

e Savner omtale av skolemaltid som et virkemiddel for & skape sosiale fellesskap.

«Gode og trygge nabolag og mgteplasser»
e Teksten etter tilneerminger starter med statistikk om forngydhet med naermiljo og
fritidstilbud. Dette bor flyttes til kap 2 eller 3.

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"

¢ Innbyggerorienterte tilbud og tjenester ma defineres. Teksten handler stort sett om
helsetjenester. Andre tjenester er kun nevnt med eksempler som NAV, barnehage og
barnevern. Strging, snemaking og kollektivtrafikk er ogsa innbyggertjenester som har
betydning for folkehelsen.

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene”

e Det ma ses pa begrepsbruk. f. eks Hva mener man med helse- og miljotruslene?

e Hva er viktigst i et folkehelseperspektiv? Hva gjores allerede og hva skal veere spesielt for
denne strategien, dette er uklart.

¢ Bor omradet endre navn slik at det kommer tydeligere frem hva som er spesielt for klima
og miljg i denne strategien?

¢ Burde dette innsatsomradet slds sammen med nabolag og moteplasser?

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad
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Begrunn gjerne svaret:

e Helseetaten stotter i ganske stor grad de valgte arbeidsomrader. De bgr imidlertid
presiseres og tydeliggjores.

e Innledningen til kapittel 5 bor skrives om. Forspke & inspirere er ingen god formulering i
denne sammenhengen.

e Teksten om det systematiske folkehelsearbeidet er mangelfull og inneholder feil. Kapittelet
ber spisses slik at viktigheten av det systematiske folkehelsearbeidet kommer tydelig frem.

e De to forste arbeidsméatene «Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering» og «Samordning
og felles ansvar» har flere viktige poeng, vi foreslar allikevel & forkorte.

e Teksten under 5.2 er ikke tydelig pa at det handler om arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet fremover og disse arbeidsomrédene vil beskrives nsermere i
underkapitler. De samme begrepene mé benyttes her og i underkapitlene.

e Det star: «Folkehelsearbeidet skal veere systematisk, samordnet og samarbeidende ...». Da
forventes det at arbeidsmaten handler om hva kommunen skal gjgre. Men arbeidsmaten
«Styrke ressurser systematisk» handler nesten bare om a styrke individets ressurser.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

e Formidling av relevant forskning til kommunens ansatte - kartlegging av barrierer mot  ta i
bruk mer forskningsbasert kunnskap

e Evaluering av tiltak som igangsettes/ at tiltak som iverksettes har vist seg & ha effekt

e Ta i bruk kommunens egne data pa systematisk mate

e Velferdsteknologi som del av det forebyggende folkehelsearbeidet

e System som fanger opp tidligere prosjekter og resultater for viderefgring/implementering
osv.

e System og kultur for forskning, utvikling og innovasjon

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

¢ Felles rammeverk for folkehelsearbeidet, i form av samkjgring av prosesser, rutiner og
verktgy.

e Skape lik forstéelse for begreper som er sentrale i folkehelsearbeidet.

¢ Bygge ned silotankegangen som innbyggere ofte moter pa. Hele kommunen har et ansvar,
hva virksomhetene bidrar med inn er ulikt og skal bygge pa hverandre og styrke hverandre.
e Det som star om samordning knyttet til virksomhetsstyringen er bra. At strategien folges
opp i virksomhetsstyringen er avgjerende for realisering av strategien. Dette og kan gjerne
beskrives naermere, enten her eller under realisering.

e System og kultur for endring, leering, deling og samarbeid

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

e Systematisering av samarbeidet er viktig

e Bruk av lokale ressurspersoner i informasjonsarbeid
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e Bidra inn i nasjonalt samarbeid om standardisering av data

e Viktig & dra nytte av nzerhet til mange kompetansemiljger i Oslo, universiteter og hgyskoler
bl.a. Mange ressurser der vi kan dra veksler pé hverandre.

e Brukermedvirkning i forskningen som tar for seg tjenester i kommunen. Forskning som tar
utgangspunkt i praksis, og hvor praksisen er med pa & utvikle forskningen.

e Frivillig sektor brukes for lite, veldig viktige i kommunenes arbeid mot bedre folkehelse.

e Pandemien har sikret kommunen en bredere kontaktflate og kjennskap til ulike
sivilsamfunnsorganisasjoner som det er lurt 8 samarbeide med. A fortsette slike samarbeid
er viktig for kommunen. Dette kan bidra til gkt trygghet og tillit til kommunen som kan bidra
til bedre kommunikasjon med ulike sdrbare og utsatte grupper.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméter for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Generelt

- Betydningen av medvirkningsprosesser for & lykkes med malrettet folkehelsearbeid bgr
loftes samlet et sted i f.eks arbeidsmater.

- Det star at «Folkehelsearbeidet i Oslo skal kjennetegnes av & veere stottende og sosialt
rettferdig». Dette er andre kjennetegn enn kjennetegnene/arbeidsmatene som er omtalt, skal
de veere pa lik linje som de andre ma de ogsa omtales.

"Kunnskapsbasert praksis"

- Oslohelsa, Oslotrender og Bydelsfakta blir trukket frem, men Oslo kommunes
statistikksider er ikke nevnt.

- Begrepet overvékning bgr erstattes med oversikt.

"Styrke ressurser systematisk”

¢ Arbeidsomradet inneholder mye gjentakelser og er lite konkret pa hvordan denne
arbeidsmaten vil styrke kommunens folkehelsearbeid. Teksten omtaler innbyggernes
ressurser og er individfokusert.

e Det bor vurderes om dette skal veere en arbeidsmate, eller om det passer bedre under
omradet «Stpttende relasjoner...», eller omradet “God oppvekst” der “Mobilisering av
innbyggernes ressurser og nettverk” er en tilneerming.

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

e Hele avsnittet om realisering bor gjennomgas og skrives om. Det ma vaere en konkret plan
for hvordan strategien skal realiseres i virksomhetene. Medvirkningsprosessene viste blant
annet at virksomhetene gnsket tydelige faringer og forventninger fra kommunene. En plan for
realisering bgr utarbeides i samarbeid med kommunens virksomheter.

e Vi gnsker en beskrivelse av om strategien skal justeres utfra evaluering, maloppnaelse og
oppdatert kunnskap eller fgringer i l@pet av tidsperioden for strategien.

¢ Implementering og oppfalging av strategien ma ogsa evalueres, ikke kun oppfelging av
indikatorer pa f.eks helseutfall og pavirkningsfaktorer

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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e Folkehelse som utjevner forskjeller (1.2) star det folgende: «Folkehelsestrategi for Oslo
prioriterer innsats mot grunnleggende arsaker fremfor behandling av innbyggernes sykdom,
skade eller plage, da dette ivaretas av annen innsats i helsesektoren». Dette er ikke en
prioritering man tar kun i folkehelsestrategien for Oslo, men er en avgrensing som er gjort
for folkehelsearbeidet i Folkehelseloven.

e Betydningen av seksuell og reproduktiv helse for livskvalitet bgr nevnes. Seksuell helse blir
kun nevnt er i omtale av traumer pafgrt av seksuell vold. Retten til & leve ut sin seksualitet i
et samfunn fritt for stigma og diskriminering er viktig for folkehelsen.

¢ Lav digital kompetanse bgr omtales fordi det blant annet reduserer mulighet til
samfunnsdeltagelse, og kan redusere livskvalitet, opplevelse av egenmestring og helse.

e Strategien begr ha en tydelig tittel vi foreslar, Folkehelsearbeid for gode liv i Oslo

e Forsiden er lesernes forste mgte med strategien og ma vaere samlende og motiverende, og
ikke mulig & misforsta. Forsidebilde gir ikke et tydelig bilde av hovedbudskapet og de ulike
elementene i strategien. Universell utforming av forsiden ma ivaretas

e Det er gnskelig at forordet signeres av hele byradet.

e Det bgr vaere en bevissthet rundt hvilke formuleringer som benyttes om “innbyggere,
mennesker, personer”. Det ma sikres at det ikke blir “oss-dem”-tendenser i spréket, f.eks.
star det “de” med lavere utdanning - og videre “innbyggere” med hgyere utdanning.

¢ Relevante begreper under 1.4 bgr kun innholdet forklaring av begrepet og annen
informasjon er ikke relevant her. Psykisk helse og baerekraftig samfunnsutvikling bgr
defineres. Det star: «Folkehelse defineres i folkehelseloven som:..» Her er folkehelsearbeid
definert og ikke folkehelse. Folkehelse er ikke definert i strategien, men begr inn.

e Helseetaten har levert kunnskapsgrunnlag og oppsummering fra medvirkningsprosesser til
ny folkehelsestrategi, og stiller opp ved behov for naermere utdyping.
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Kulturetaten

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er onskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Etateller
kommunalt foretak

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av? Kulturetaten

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? Det
ber tidlig fremkomme overordnede tiltak hvordan kommunen skal arbeide pa tvers innenfor
hvert av de seks malene. Gjerne avslutningsvis etter hvert mal og innhold i malet er
beskrevet. Dette er bade for den enkelte innbygger, men ogsa for kommunens ansatte i
forhold til gitt mandat i tildelingsbrev, sektorens ansvar i forhold til gjeldende kommuneplan
og andre sektorovergripende ansvarsomrader.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
stor grad

Begrunn gjerne svaret Strategien bidrar til et kunnskapslgft om hva de sosiale
dimensjonene av byens utvikling er og hvordan de utspiller seg, at det er et felles ansvar og
hva status for Oslo er. Strategien har seks mal som er definert og som gir en tydelig retning
og muligheter for konkrete handlingsplaner. Et innspill er at det i likhet med malene
tydeliggjores et eller flere resultatmal, slik at virksomhetene effektivt kan forankre
strategien i sitt eksisterende mandat.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Unges egenorgansierte og uorganiserte
fritidsdeltagelse. Strategien begr vektlegge de unges behov for 8 delta pa lavterskeltilbud
eller muligheter for & selv ta initiativ til lavterskeltilbud lokalt/ i den bydelen de bor i Oslo.
Kilder til informasjon her er padgdende arbeid i omradesatsningene i Oslo kommune. Se seerlig
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Kulturbruksundersgkelsen fra 2021.

Les mer her: https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13461161-
1661758519/Tjenester%200g%20tilbud/Politikk%200g%20administrasjon/Slik%20bygger%
20vi%200slo/Groruddalssatsingen/Groruddalssatsingen%202007-
2016/Dokumenter%20Groruddalssatsingen/Rapport%20fra%20Kulturbruksunders%C3%B8
kelse%202021.pdf

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Strategien vil pavirke som et kunnskapsgrunnlag og supplerende
rettesnor i tillegg til tildelingsbrev. Et mangfoldig kulturliv og tilgangen péa dette er en av
virksomhetens malsetting. strategien kan tilrettelegge for bredere nedslagsfelt i maten
virksomheten arbeider med moteplasser og modeller for sambruk, merbruk og flerbruk av
kommunale bygg. Strategien vil ogsa pavirke maten virksomheten arbeider med a
tilrettelegge for fellesarealer og merbruk av disse i kommunale formalsbygg.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for d redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Ikke valgt
Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med akterer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 48 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt
Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Valgt
Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt
Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt
Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.

- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Valgt
Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere mélrettede tiltak for noen grupper  Valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt milje i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.

- Vet ikke Ikke valgt
Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.

- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt
Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 na malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?

Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial barekraft Valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Sorge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale

behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, meoteplasser og

grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i

etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet

om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke

Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Valgt
Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaeerminger som bgr prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mgte helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, sarlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomréader i hele byen Ikke Valgt
Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som begr prioriteres for 8 nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | svert stor grad

Begrunn gjerne svaret: Kulturetaten som virksomhet har oppdrag som omhandler prosjekt-
og prosessledelse pa tvers av sektorer i Oslo kommune. En forankring av “hvordan” det skal
arbeides med 8 operasjonalisere strategien i tillegg til mandat i tildelingsbrev er helt
nedvendig for & fa til samordning pa tvers. Det krever ogsa en forstaelse av hvordan
strategien utgjor en felles innsats, dersom det ikke er gitt fgringer i tildelingsbrevet. | tillegg
kreves det ogséa en forstdelse av at det kan kreve en annen metode & arbeide etter. Ref.
Innspillet om resultatmal.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her: Flere virksomheter i Oslo kommune
sitter pa gode kunnskapsgrunnlag og prosjektresultater knyttet til innholdet i strategien.
KUL som virksomhet har erfaring med & forsgke 8 samle og koordinere ressurser pa tvers i
kommunen. Dette kan veere tidkrevende arbeid og det vil derfor veere behov for at man
legger foringer for mal med kunnskapsbasert praksis og systematisering av dette i en felles
“database” for utvikling og leering.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten

"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her: Samordning av eksisterende
virkemidler er en ting. Men felles ansvar er en annen ting. Hver sektor har sine tildelingsbrev
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og mandataer og det vil vaere viktig & koble strategiens mal opp mot eksisterende mandat og
resultatindikatorer for dette.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Nzeringsetaten

Heringssvar Utkast til Folkehelsestrategi for Oslo (2023-2030)

Viviser til brev av 30.09.2022 fra Byradsavdeling for helse, eldre og innbyggertjenester, og
vedlagt utkast til Folkehelsestrategi for Oslo (2023-2030). Frist for hgringssvar er satt til 11.
november 2022.

Neaeringsetaten skal bidra til at Oslo blir en attraktiv, mangfoldig og trygg hovedstad med
serigs drift av serverings-, salgs- og skjenkesteder, samt tobakkutsalgssteder. Restaurant- og
utelivet i Oslo er en viktig bransje for byen, seerlig nar det gjelder kulturtilbud,
neeringsutvikling, byutvikling, sysselsetting og verdiskaping. Oslos mangfoldige restaurant- og
uteliv er sentralt for et levende og rikt byliv, og legger til rette for gode og varierte
kulturopplevelser for byens innbyggere og tilreisende.

Naeringsetaten er ansvarlig for saksbehandling knyttet til nedvendige tillatelser for
serveringsbransjen, veilede innehavere av serverings- og skjenkesteder, og fglger opp
virksomhetene med kontroller. Vi tilbyr gjennomfgring av etablerer- og kunnskapspregver,
arrangerer SALUTT-kurs for ansatte i utelivsbransjen, og er ansvarlig for bevillingsgebyr for
salgs- og skjenkesteder, samt tilsynsavgift for tobakkutsalg.

Vi forvalter i all hovedsak alkoholloven og serveringsloven, men vart arbeid pavirkes ogsa av
en rekke styrende dokumenter for Oslo kommune. Viktigst av disse er Alkoholpolitisk
handlingsplan, som beskriver Oslos alkoholpolitikk og enskede satsingsomrader pa dette
feltet. Gjennom denne planen har vi en rekke arbeidsoppgaver og fokusomrader som faller inn
under utkast til Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030. | dette hgringssvaret tar vi for oss de
omradene i strategien hvor vi mener Neeringsetaten har en rolle utover det generelle.

Alle har trygge og stabile levekar

Neeringsetatens samfunnsoppdrag er & forvalte alkohollovens bestemmelser. Alkoholloven har
som formal a «begrense i storst mulig utstrekning de samfunnsmessige og individuelle skader
som alkoholbruk kan innebaere». Videre fremgar det av alkoholpolitisk handlingsplan (2021-
2024) at bedre folkehelse og redusert skadelig alkoholbruk gjennomsyrer tiltakene og malene
i planen.

Det fremheves i utkastet til Folkehelsestrategi at rusmiddelbruk ogsé er sosialt skjevfordelt.
Neeringsetatens arbeid er p&d denne maten sentralt i folkehelsearbeidet. Bevillingssystemet
skal luke ut userigse aktorer gjennom vandelskontroll, og kontrollvirksomheten var avdekker
og sanksjonerer brudd pé alkoholregelverket. Bruddene kan blant annet veaere skjenking/salg
til mindrearige, skjenking til 8penbart pavirkede personer eller uforsvarlig drift. Tilsynet vi
ferer med utsalgsstedene for tobakk skal sikre at disse overholder tobakkskadeloven, hvor
blant annet reklame og salg til mindrearige er sentrale forbud.

A ha en jobb og en inntekt & leve av er et viktig element i det & ha trygge og stabile levekar.
Serveringsbransjen er en bransje som sysselsetter mange unge, som har fa eller ingen
formelle kvalifikasjoner. Som papekt i strategien er serveringsnaeringen ogsa en viktig portal
til arbeidslivet for mange innvandrergrupper. Gjennom vart samarbeid med Arbeidstilsynet
kontrollerer Neeringsetaten at aktgrene i bransjen folger kravene om allmenngjort tarifflgnn
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og minstesats. Videre tilbyr vi kurs, og bidrar til at de som arbeider i bransjen far god
kunnskap om regelverket, som igjen kan bidra til en mer serigs bransje med yrkesstolthet.

Neaeringsetaten samarbeider med politiet, Arbeidstilsynet og skattemyndighetene, og har som
mal & avdekke gkonomisk kriminalitet og arbeidslivskriminalitet. Neeringsetaten skal bidra til 3
sikre serigse arbeidsgivere i bransjen, som igjen vil fgre til gode og trygge arbeidsplasser for
de ansatte.

Alle har stottende relasjoner og sosiale fellesskap

Gjennom pandemien ble det tydelig at vi er avhengige av sosiale arenaer for & ha det bra.
Kafeer, restauranter og utesteder spiller en viktig rolle som steder der mennesker kan mgtes.
| utkastet til Folkehelsestrategien fremheves folelsen av utenforskap som stressende og
belastende. Det & oppleve diskriminering og trakassering kan forsterke folelsen av
utenforskap. Neeringsetaten har et seerskilt fokus pa a avdekke og forebygge diskriminering og
trakassering i utelivet. Dette gjor vi blant annet gjennom veiledning av bransjen,
kontroller/observasjoner og samarbeid med andre organisasjoner. Vi har en samarbeidsavtale
med Likestillingsog diskrimineringsombudet, og vil i noen tilfeller kunne vektlegge
Diskrimineringsnemndas vedtak i vandelsvurderingen av bevillingshavere. Vi deltar i
bransjeprogram Utelivs kampanje Sette strek - sammen setter vi strek for seksuell
trakassering, og i styringsgruppen for et bransjeinitiativ som jobber med denne
problematikken.

Utkast til Folkehelsestrategi viser til gaming som en arena for sosial stgtte for barn og unge.
Neeringsetaten erfarer at det er en gkning av sgknader om skjenkebevilling pa arenaer som
tilbyr blant annet gaming, som til dels retter seg mot unge. Vi har et pagaende arbeid om
konseptavklaringer knyttet til disse type stedene. En viktig alkoholpolitisk méalsetning er at
det skal veere alkoholfrie arenaer, og at det ikke skal tildeles skjenkebevilling til steder med
aktiviteter som retter seg primaert mot barn og unge.

Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser

Minoriteter er mer utsatt for en rekke faktorer som pavirker levekar. Gjennom a avdekke og
forebygge diskriminering og trakassering i utelivet, hdper Naeringsetaten & kunne bidra til at
disse gruppene foler seg tryggere og inkludert i byen. Vi samarbeider allerede med flere
offentlige instanser og interesseorganisasjoner, og ser positivt pa et bredt samarbeid i Oslo
kommune rundt disse problemstillingene.

| behandlingen av sgknader om serverings- og skjenkebevilling er bydelene hgringsinstans.
Neeringsetaten gnsker & videreutvikle samarbeidet med bydelene, slik at hgringssvarene vi
mottar reflekterer bydelenes og innbyggernes interesserer pa en mate som kan stimulere til
god byutvikling, samt gode og trygge nabolag.

Neeringsetatens publikumsundersgkelser i perioden 2012-2022 om opplevd trygghet i byen
viser at et gkende flertall foler seg trygge. Undersgkelsen «Skjenking og trygghet - Holdninger
til utelivet i Oslo sentrum» er foretatt blant et representativt utvalg pa ca. 800 personer i Oslo
som er 18 ar eller eldre. Underspkelsen ble sist avholdt i 2022. Resultater fra denne
undersgkelsen kan veere relevant datagrunnlag som belyser byens opplevde trygghet.

Anbefaling
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Nezeringsetaten stotter i det vesentlige utkastet til ny Folkehelsetrategi for Oslo (2023-2030),
og er positive til & bidra med véar innsats som nevnt i dette hgringssvaret for at mélene i
strategien kan realiseres. Vi anbefaler at vare innspill tas med i den endelige
folkehelsestrategien, for 8 gi et enda mer fullstendig bilde av Oslo kommunes
helseutfordringer og hva vi i Neeringsetaten kan bidra med.

Med vennlig hilsen

Britha Johanne Rasmussen Rgkenes, direktor

Anders Aurmo direktor, avdelingsdirektgr
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Plan- og bygningsetaten

Plan- og bygningsetatens innspill til hgring av utkast til Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030

Vi viser til utkast til Folkehelsestrategi for Oslo som er pa hgring med frist 11. november. Vi
takker for involvering giennom mindre grupper i tidlig fase, samt digitalt
medvirkningsarrangement som vi har deltatt pa.

Generelle kommentarer til strategien
Vi stgtter hovedtilnaermingen til strategien, men savner tydelighet om hvordan strategien skal
brukes og at konsekvensene fra pandemien i stgrre grad belyses og lgftes frem.

Sosial ulikhet i helse er sammen med mal om gkt livskvalitet, det gjennomgdende temaet i
strategien. Vi stotter denne tilneermingen som har som ambisjon & utligne forskjellene
samtidig som innbyggernes behov ligger til grunn for hvordan politikken utformes. Vi vet at
Oslo er den byen som har blitt hardest rammet av restriksjoner som fglge av pandemien. Dette
kommer frem i deler av dokumentet. Vi tenker denne kunnskapen mé fremkomme sammen

med kunnskapsgrunnlag publisert vinteren 2020, og legges til grunn i folkehelsestrategien.
Ung i Oslo- undersgkelsene (https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/ung-i-
0sl02021) har funn som blant annet viser hvordan gkonomiske og sosiale forskjeller
manifesterer seg i barn og unges psykiske helse i ulike omrader av byen. Dette er funn som vil
ha en langsiktig effekt pa barn og unge.

Vi savner at det star noe om hvordan strategien skal brukes og at malene konkretiseres bedre.
Dette vil igjen gjore strategien mer handlekraftig, og lettere & male etter. Den kan med fordel
gi konkrete foringer og tiltak som senere kan detaljeres i en handlingsplan. Tydeligere
ansvarsfordeling mellom de ulike aktgrene, bade i og utenfor kommunen vil ansvarliggjore
aktprene. Godt samarbeid mellom byrddsavdelinger og samkjorte styringsmal er avgjgrende
for gode prosesser. Nar ulike sektorer gis bestillinger med helt ulike mal, er godt samarbeid
krevende 3 fa til.

Videre i strategien ser vi at noen begreper trenger begrepsavklaring, som f.eks. sosial
baerekraft som forst blir definert i vedlegget. Under «Tilnaerminger for & fremme gode nabolag
og moteplasser» er begrepet brukt, men dette passer ikke sammen med definisjonen i
vedlegget. Kanskje burde man ogsa vise litt tydeligere hva man mener med medvirkning i
strategioppfolgingen.

For a tilgjengeliggjore teksten i dokumentet i storre grad, kan det ogsa veere fint med ulike
figurer som f.eks. illustrerer ulike poeng, f.eks. forskjellen mellom bydeler osv.

Et konkret innspill til kapittel 3, er at det ogsa i de urbane grgntomradene bgr nevnes den helt
neere naturen. | tillegg til fjorden og marka, er parker og natur i naerheten av boligen en viktig
ressurs i store deler av Oslo. Dette har seerlig betydning for dem som tilbringer mer tid i
neermiljpet og som pa grunn av alder, helse, mobilitet eller inntekt ikke har anledning eller
onske om & bevege seg langt vekk fra eget hjem.
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Etatens kommentarer til kapittel 4. Innsatsomréadene

Det er mye bra grunnlag som ligger i de seks innsatsomradene i strategien. Hovedoverskriften
for innsatsomrédene kan imidlertid spisses mer mot hva kapitlet handler om: nemlig
innsatsomrader for & fremme livskvalitet og utjevne sosial ulikhet i helse. Vi stiller spgrsmal
om noen av de burde linkes pa en annen méte -szerlig for & unngd gjentakelser, men ogsa for i
storre grad & fange opp helhetsperspektivet. Dersom noen av innsatsomradene kobles bedre
sammen, kan det f.eks. heller veere flere oppfelgingspunkt under hvert innsatsomrade.
Innsatsomrade 5 kan med fordel flyttes til sist. | avsnittene om styrking av nabolag og
moteplasser er strategien mer konkret enn i resten av kapittel 4. Det bor jobbes med &
balansere dokumentet samt spisse punktene under hvert innsatsomrade. Vi har samlet noen
konkrete innspill for innsatsomradene:

4.2 Barn og unge har en god oppvekst

Vi mener at en strategi vedtatt i etterdgnningene av en pandemi som har hatt sa sterke
konsekvenser for vare barn og unge ma fremheve dette szerskilt og ha bredere, mer
malrettede strategier og tiltak. Neermiljpet, og sosiale og fysiske mgteplasser kan benyttes i
enda sterkere grad nar frafall fra fritidsaktiviteter er sa stort som det er i Oslo, unge opplever
okt press pa skolen, og mange mener det er vanskelig & takle presset. For vart
ansvarsomrade, er det forsket pa at utforming av utearealer pavirker mulighet for deltakelse
og bruk av neermiljoet bade omkring hjem og skoler/barnehager. Utsyn og uteopphold i grgnne
utearealer pavirker arbeidsevne og arbeidsglede og gir positive utslag pa kortidsminne og
konsentrasjonsevne. Et bra utemiljp i den direkte omgivelse gir gkt trivsel og omsorg for andre
(Plambech & Konijnendijk van den Bosch 2015).

4.3 Stettende relasjoner og sosiale fellesskap

Strategien beskriver behov for 8 gi gode rammevilkar til frivilligheten. PBE har erfaring med at
uten en spesifisering i bestillingene for formalsbygg, avvises ofte gnsker fra skole/nabolag om
ekstra lokaler til fritidsaktiviteter, «tredjesteder» og frivillighet med at det ikke er plass i det
programmet som skal bygges ut. Det er derfor viktig at det skjer en behovsvurdering av slike
tilbud tidlig, og at behovet fremkommer ved bestilling av utbygging av kommunale formal.

Tilgjengelige arealer utendgrs i nabolag og skoler, urban dyrking og plante- og
dyrkeaktiviteter er eksempler pa fellesskap som involverer innbyggere pa tvers av alder og
bakgrunn utover tilhgrighet til skole eller organisasjon. Dette er praktiske fellesaktiviteter
som pavirker og skaper eierskap til egne omgivelser. Vi har god erfaring i samarbeidet med
bydelene om jobb for ungdom og utvikling av grgnne arealer i neermiljgene, blant annet
gjennom planting og skjotsel av traer. Dette gir spesielt viktige opplevelser for ungdom som
faller utenfor i skole, eller trenger variasjon og mestring gjennom praktiske erfaringer og
positive mgter med et fellesskap og nabolag.

4.4 Gode og trygge nabolag og mgteplasser

Plan- og bygningsetaten (PBE) er opptatt av 8 fa til det kommuneplanens samfunnsdel omtaler
som «hverdagsbyen», en by og et nzermiljo der innbyggerne skal ha mulighet til 8 na sine
daglige gjoremal samt rekreasjonsomrader med gange og sykkel. Strategien ivaretar mye av
dette, men burde tydeligere fa frem at det er behov for ulike typer moteplasser, sosiale og
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fysiske, utendgrs og innendors - for begge kjonn og for folk i alle aldre ref. satsingsomradet
«Aldersvennlig by». Frivillighetssentraler og fritidsklubber mé ogsa loftes frem, og at skoler
og barnehager skal fungere som motepunkter for befolkningen etter skoletid - bade utenders
og innendgrs. Noen av fgringene for hva som er viktig mtp. meteplasser vises i
kommunedelplan 17 som finnes i planinnsyn. | saksbehandlingen forsgker vi & legge til rette
for gode lokale moteplasser, og oppfordrer til sambruk med andre kommunale formal, samt til
a planlegge for utleie av lokaler pa Osloskolene f.eks. til fritidsaktiviteter eller bursdager m.v.

Byens parkomrader, neermiljphager og parsellhager er viktige arenaer som mangler blant
eksemplene i utkastet. Spesielt under koronapandemien sa vi hvor viktig byparkene, hagene og
fellesomradene er. Byplanlegging i et folkehelseperspektiv ma sikre tilgang til offentlig
tilgjengelige naturarealer i boligomrader (eks hundremeterskoger). | tillegg til trygge og
tilgjengelige grontarealer, bor det ogsa legges til frodige og varierte. Kvaliteten pa utforming
av byrom og grentomrader har pavirkning pa deres helsefremmede effekt og opplevd
tilfredshet.

Oslo kommunes arkitekturpolitikk som ble ferdigstilt og vedtatt av Oslo bystyre 26.februar
2020, har 4 innsatsomrader. Innsatsomrade B, er & utvikle en by med gode mgteplasser,
fellesrom og forbindelser. Arkitekturpolitikken er et bidrag til inspirasjon, kunnskap og
veiledning. Den peker pa betydningen av at meteplasser blir inkluderende og tilgjengelige.

«Spirende Oslo» er ogsa en av satsingene til Oslo kommune for 8 skape gronne moteplasser
med fokus pa sunn og kortreist mat.

PBE har fatt utarbeidet rapporten Byplanlegging som fremmer folkehelse, pa vegne av
Programstyret i delprogram neermilje i Omradesatsingene i Oslo. Anbefalingene er rettet
spesielt mot eksisterende omradder med sammensatte utfordringer, herunder omrader der det
gjennomferes omradelgft, men omtaler ogsa prinsipper for hvordan arealplanlegging kan
ivareta og legge til rette for sosial baerekraft og folkehelse. Anbefalingene er like aktuelle nar
nye omrader skal planlegges.

Rapporten peker pé flere anbefalinger av hvordan fysiske omgivelser er sentrale for
folkehelsen. Det er pavist en positiv sammenheng mellom grentomréader og omfang av
aktivitet og turgding. Aktivitet og trening har sterre helseeffekt i naturomgivelser.
Aktivitetsgrad forutsetter gode forbindelser, gangveier, fortau, sykkelstier, turveier og
liknende. Mange beboere i innsatsomradene har helseutfordringer, s avstanden til ulike
tjenestetilbud og moteplasser er avgjorende for brukerne. Fysiske og sosiale tiltak ma
planlegges i sammenheng og muligheten til 8 ta helsefremmende valg ma bli enkelt og
anbefales & bli tilpasset helt lokalt.

God utforming av sosiale mgteplasser, belysning og beliggenhet er utslagsgivende for bruk og
aktivitet. Rapporten konkluderer at dersom innbyggerne kan benytte sitt neermiljg aktivt, har
det en effekt pa bade fysisk og psykisk helse. En suksessfaktor er at lokalbefolkningen
involveres i planleggingen og et sosialt nettverk er i seg selv verdifullt og minsker fglelse av
utenforskap.
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Mange av anbefalingene fra rapporten gjenspeiles i folkehelsestrategien, men det kan veere
viktig & ta med at det er et seerlig behov & ivareta tilrettelegging for jenter og kvinner fra
innvandrermiljgene. Mange opplever moteplassene som utilgjengelig om vinteren. Mgteplasser
ma legges i omrader som er godt tilgjengelige, som har god tilstedeveaerelse, slik at de
oppleves trygge.

Prosessuelt har vi gode erfaringer med organiseringen av omradesatsingene fra Groruddalen
som fremheves i strategien, og mener at de viktigste erfaringene kan benyttes ogsa andre
steder.

4.6 Godt klima og miljg

Klima har betydning for utgvelsen av folkehelse. Vi savner beskrivelse av koblingen mellom
klima og folkehelse innledningsvis i klima- og miljgkapitlet. WHO brukes som hovedkilde for
klimadelen, og mye av det som star om klima er veldig generelt. Strategien méa gjerne vise
globale koblinger, men vi mener strategien ma vise mer til det lokale og regionale plan, bade
nar det gjelder kilde/ kunnskapsgrunnlag og lgsning for at Oslo skal kunne tilpasse seg
endringene, i tillegg til & nd de globale malene. Det star mye bra om betydningen pa helse. Det
kan se ut som det er hentet en del kunnskap fra FHIs rapport om klimaendringer og helse, men
dette ma konkretiseres for Oslo, eller munne ut i et forslag om a gjore dette.
Klimasarbarhetsanalysen for Oslo bgr ogsa benyttes som kunnskapsgrunnlag. Klimaendringer
vil ogsa endre rammebetingelsene for fritidsaktiviteter knyttet til natur og naturopplevelser,
noe som videre kan ga utover folkehelse. Reduserte eller tapte muligheter for
vinteridrettsaktiviteter vil seerlig ha negativ innvirkning for mange av Oslos innbyggere. En
mulig tilpasning til mildere vintre uten sneg vil vaere en gradvis overgang til andre aktiviteter
eller storre bruk av innenders skibakker, ishaller eller lignende. Her vil kommunen matte
tilrettelegge for nye aktiviteter dersom vi skal stimulere til fysisk aktivitet gjennom hele aret.
Forskningen viser at den psykiske helsen péavirkes av bekymring for klimaendringer, seerlig
ungdommer er bekymret for hva klimaendringer vil bety for dem personlig. Nar risikoen for
skred og flom gker som fglge av klimaendringer kan det pavirke folks trygghetsfelelse. Vi
mener NOU om klimatilpasning, seerlig kap. 11.4 om velferd og levekar i Norge, i storre grad
ber benyttes i strategien. Her star det mye om helsefremmende tiltak som motvirker effekter
av klimaendringer.

Det er bevist at naturlig vegetasjon senker stress i kroppen -noe som ogsé kan fremkomme
tydeligere i strategien. Naturlig vegetasjon er ogsa viktig for klimatilpasning dersom
tilrettelagt pa riktig méate. Fordi naturlig vegetasjon er viktig for bade lek, leering og psykisk
helse, og gummidekke medfgrer et avfallsproblem (deponeres som farlig avfall), bor
strategien ogsa konkretisere bruk av naturmaterialer i alle byens skole- og
barnehageprosjekter fremfor gummidekker. Offentlig byggeri -som skoler og barnehager, har
en viktig rolle i byen, og bor benyttes til 4 ta vare pa, videreutvikle og tilfgre nye
grontomrader, slik at kommunens egne prosjekter er forbilder for god miljo- og
klimatilpasning og er gode grenne lunger og mgteplasser i byen.

T@rrere og varmere somre gir gkt behov for temperaturregulering i byrom,
uteoppholdsarealer og arealer for lek. Treernes gkosystemtjenester for temperaturregulering
blir viktigere. Hetebglger rammer spesielt eldre og behovet for skygge i de arealer hvor man
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oppholder seg mest blir ngdvendige. Mangel pa vann, og vannsparing over lengre perioder
betyr at en robust grenn by ma gjere bruk av vegetasjon og tilstrekkelige jordvolum til at treer
kan ha tilgang til grunnvann.

Det stér noe om deleordninger i Oslo, noe som er positivt for & kunne redusere forbruket, men
vi er sperrende til hvilken direkte effekt dette har pa folkehelse.

Vi vet at byradsavdeling for finans jobber med en rapport om hvordan Oslo kommune jobber
for & na beerekraftsmalene. Rapporten vil si noe konkret om at det kreves mer systematisk
arbeid i ulike deler av kommunen. Det bgr vurderes om det er relevant a trekke denne inn i
strategien.

Byokologisk program 2011-2016 er ogsa en kilde som kan benyttes i Folkehelsestrategien.

Stey og luft bar flyttes eller fremkomme tydeligere i overskriften

Miljgtemaene stoy og luftforurensing burde i sterre grad kobles mot boligomrader og nabolag.
Det er i byplanleggingen vi har flest virkemidler for unngé at flere mennesker blir plaget av
stgy og luftforurensing ved egen bolig, barnehager, skoler og sykehjem selv om vi fortetter
byen naerme steykilder. Bdde naermiljg, miljgforhold og klimahensyn er viktige
vurderingskriterier i behandlingen av innsendte reguleringsplaner, og i kommunens egen
byplanlegging og bor egentlig ses pa samlet. Det mangler ogsa mye fakta om konsekvenser av
stoy og luftforurensing pa folkehelse under dette innsatsomradet. Noe av det fremkommer i
kap. 3.1.

Etatens kommentarer til kapittel 5. Kjennetegn pa Oslos folkehelsearbeid fremover
Kapittel 5.2.3 «Styrke ressurser systematisk» kan med fordel deles i to, slik at 5.2.3 kan
fokusere pa sosiale ressurser og et nytt punkt 5.2.4 kan fokusere pa fysiske ressurser og
inkludere offentlige byrom, skolegarder barnehager og lekeplasser, natur i skoler og
barnehager, bynatur og traer som fysiske ressurser.

Etatens kommentarer til vedlegg: Foringer for folkehelsearbeidet og relevante
styringsdokumenter

Omtale av Plan- og bygningsloven og grensesnitt mot Folkehelseloven
Det bygde miljgets betydning pa folkehelsen er vesentlig og sentralt i folkehelsearbeidet ogi a
arbeide med helsefremmende tiltak. Samfunns- og arealplanleggingen legger vilkar for
helsetilstanden i ulike grupper i befolkningen. Vedlegget beskriver Folkehelseloven og Plan- og
bygningsloven, samt hvordan disse henger sammen. Vi gnsker a presisere det som star i
vedlegget til rapporten. | tillegg til bokstav f om & fremme befolkningens helse og motvirke
sosiale helseforskjeller samt bidra til 8 forebygge kriminalitet, inntrer ogsa et annet ledd av
betydning i samme paragraf i plan- og bygningsloven (PBL):
h. fremme samfunnssikkerhet ved a forebygge risiko for tap av liv, skade pa helse, miljg
og viktig infrastruktur, materielle verdier mv.

PBL skal sikre at planleggingen er sektorovergripende slik at tiltak og virkninger pa samfunns-
og politikkomrader kan ses i sammenheng.
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Gjennom arealplanleggingen kan helsefremmende og risikoreduserende fysiske tiltak vurderes
og ses péa helhetlig. God arealplanlegging kan bidra til & begrense ulempene ved stpy og
forurensing, bidra til styrket grontstruktur og rekreative omrader, og etablere infrastruktur
som bidrar til helsefremmende aktiviteter som gange og sykling, og sikre gode bomiljg og
naermiljo og tilgang til friluftsomrader og urert natur. Dette er forhold som har stor
helsemessig betydning.

Gjennom plan- og bygningsloven og forskrift om konsekvensutredninger stilles det krav om
konsekvensutredning for utbyggingsprosjekter som kan ha virkning pa miljo og samfunn.
Hensynet til befolkningens helse og sikkerhet er en av disse. Det er et grensesnitt mellom
dette og helsekonsekvensutredninger som omtales i folkehelseloven som ikke er helt
tydeliggjort ennd. Seerlig med tanke pa nar dette slar inn, hvilke myndigheter som kan og skal
vurdere og [eller kreve dette og hvordan dette skal lgses i kommuneplaner og
reguleringsplaner.

Vi har gjennom PBEs innspill til «Folkehelsemeldingen» etterspurt en tydeliggjoring av
sammenhengen mot folkehelseloven og ogsa hvordan slik samordning kan gjennomfgres i
praksis.

Vennlig hilsen
Hans Martin Aambg - enhetsleder
Hanne Solhaug - avdelingsdirektor

avdeling for byutvikling
overordnet plan og analyse
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Utdanningsetaten

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet hgringssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Etateller
kommunalt foretak

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av? Utdanningsetaten

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Vet ikke

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?
Utdanningsetaten (UDE) har mange interesser inn i det systematiske folkehelsearbeidet som
allerede pagar i Osloskolen i form av skolens kjernevirksomhet (undervisning og utvikle
sosiale ferdigheter), eller i form av sma og store samarbeidsprosjekter.

Utdanningsetaten rapporterer i sin arsberetning pa over 30 tiltak som er i trad med
folkehelseplanen. Mange av disse er knyttet til tverretatlig samarbeid skole-bydel eller for
eks. skole-frivilligheten. Det er viktig at strategien er tydelig pa hva som ligger av ansvar i de
ulike aktgrenes kjerneoppdrag, og hvilke aktiviteter som krever samarbeide og samhandling.

UDE gnsker en egen strategi for folkehelsearbeid for innbyggerne i Oslo velkommen.

Strategien har god struktur og den svarer pa et overordnet niva. Folkehelsestrategien
omfavner store satsningsomrader. Det fremstar slik at disse store satsningsomrader er
likeverdig vektet i strategien. Utdanningsetaten mener at strategien kunne veert tydeligere
pé hvilke av disse innsatsomrader som er spesielt viktige & rette fokuset mot i perioden
2023-2030 for a oppna @nsket effekt i arbeidet mot de to store overordnede malene:
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet hos osloborgere.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Utkastet til Folkehelsestrategien nevner mange steder skolens rolle
i arbeidet med folkehelse, men den faglige kompetansen skolen skal gi elevene, ikke
beskrevet og det er heller ikke nevnt at skolen skal drive kunnskapsbasert og systematisk
undervisning pa fagfeltet. Vi savner et fokus pa skolens doble oppdrag, danning og utdanning.
Utkastet skriver flere steder at utdanningsniva og helse henger sammen, og det er da
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hensiktsmessig & fa frem at skolen er en arena for faglig og sosial laering. Det er viktig &
anerkjenne at om skolen lykkes i sitt kjerneoppdrag, sé bidrar det til bedre folkehelse. Det
ber ogsa komme frem i strategien at deltakelse pa skolen er en friskhetsfaktor, og at skolen
vil gi elevene bedre helse ved a skape mestringsfolelse, trivsel og det & skape arenaer hvor
elevene opplever 8 veere en betydningsfull del av fellesskapet.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for d redusere
sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for a
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for @ bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering avinnbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for a8 nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 8 nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 8 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte |kke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere mélrettede tiltak for noen grupper  Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljg i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 na malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd méalet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, mgteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trad med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for a ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?
Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for 8 mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust méate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Sorge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mgte klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grentomrader i hele byen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som beor prioriteres for & nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:
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I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her: A styrke samhandling mellom
tjenester og utvikle gode samarbeidsstrukturer med bydelstjenesten er ogsa et viktig
strategisk omrade i Utdanningsetaten, her konkret for Osloskolen & "bygge laget til eleven”.
UDE har tett samarbeid med bydelene og jobber sammen med disse mot & utvikle og spisse
bydelenes tjenesteleveranse rettet mot barn og ungdom, seerlig i de levekarsutsatte
omrader. Prosjekter finansiert av omradesatsningene som for eks. naerskole-prosjektet,
fremmer inkluderende og trygge motearenaer i nabolaget. Dette er ogsa i trad med sentrale
mal av forslaget til Folkehelsestrategien.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her: Folkehelsestrategien
stimulerer og peker pa satsningsomrader som ogsa er sentrale omrader pa
Utdanningsetatens (UDE) strategiske kart. Skolen skal vaere en arena hvor barn- og unge (og
voksne) opplever mestring og skolen skal veere en viktig arena for utjevning av sosiale
forskjeller. Skolene skal utvikle inkluderende felleskap som fremmer helse, trivsel og leering
for alle og forebygge utenforskap, som er blant de viktigste psykososiale faktorene nar
uhelse oppstar.

A jobbe forebyggende mot & redusere frafall er ogsa et viktig satsningsomrade ut fra et
livslangt folkehelseperspektiv. UDE jobber bla. mot & utarbeide gode tilbud til ungdom med
et gjentagende negativt sosialt handlingsmenster som trenger helhetlig oppfelging. UDE
identifiserer og retter innsats mot de sarbare overgangene fra ungdomsskole til
videregaende skole, fra videregdende skole til leereplass og til voksenlivet. Dette ivaretas
gjennom tverretatlig samarbeid mellom UDE, bydelene og NAV. Samarbeidet er forankret i
Oslostandard for Samarbeid om gjennomfering av videregdende oppleering.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: Folkehelsestrategien peker
pé at skolen skal vaere en arena hvor barn og unge opplever mestring og for utjevning av
sosiale forskjeller. Fra skoledret 2022/2023 har alle videregdende skoler innfgrt et tilbud om
gratis, kjottfritt, beerekraftig og sunt skolemaltid. Ungdomsskolen fglger etter skolearet
2023/2024. Dette er et prosjekt som skal bidra til utjevning av sosial ulikhet i helse, samt til
okt konsentrasjon, laering og trivsel blant barn- og unge i Osloskolen. Prosjektet burde
nevnes i 1.2 Folkehelsearbeid som utjevner sosiale forskjeller.
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Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Velferdslovgivningen om samordning av tjenester handler om en enda mer koordinert
tverrfaglig samhandling mellom fagomrader. Foringene av Utdanningsetatens og bydelenes
tildelingsbrev peker pé en mer helhetlig samhandling mellom etater og bydeler i Oslo.
Utdanningsetaten mener at utkastet om Folkehelsestrategien gir en god forankring til denne
tettere tverrfaglige samhandlingen sett fra et overordnet folkehelseperspektiv.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:

UDE o¢nsker a fa inn presiseringer knyttet til folgende punkter:

| Folkehelsestrategien star det pa s. 13 at "rapportering av skolestress og lavere
skoletrivsel er en langvarig trend for alle unger i Oslo." Vi foreslar at dette punktet enten
tas ut eller nyanseres. | den nasjonale elevundersgkelsen er trenden at elvenes trivsel har
veert stabil over mange ar (trivsel vgl i Oslo 2019/2020 4,2; 20120/2021 4,2;
2021/2022 4,2 https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-
videregaende-skole/elevundersokelsen--resultater-fra-vgl/elevundersokelsen-vgl--
laringsmiljo/). Nar det gjelder skolestress er ulikt fra skole til skole hvor stor grad elever
rapporterer om skolestress. Stress-symptomer forsterkes ofte i omgivelser der
prestasjon star i fokus. Elevens opplevelse av stress og evne til a takle dette presset er
individuelt. Opplevd stress generelt, kan ha rotter i et eller flere bak omliggende
arsak(er) (for eks. darlig skonomi, familie- og/eller bosituasjon) som ikke direkte kan
relateres til skolens kjernevirksomhet.

| nest siste avsnitt pa side 22 star det: Oslo kommune skal prioritere hoy deltakelse og
kvalitet i barnehager og skoler - Vi lurer her pa hva som legges i hoy deltakelse i skolen?
Er det gjennomfering, andelen som gar pa skolen, eller er det elevenes faktisk deltakelse i
egen skolehverdag?

| siste kulepunkt pa side 24 er det gnskelig med en omformulering til. Vart forslag:
tilrettelegge for mestring, medvirkning og tilhgrighet i barnehage, skole og arbeidsliv.

| den siste setningen fortsatt pa side 24, gnsker vi at det star: Stotte fra leereren og
andre voksne i skolen er en viktig del av elevers...
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Utviklings- og kompetanseetaten

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Etateller
kommunalt foretak

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilken etat eller kommunalt foretak svarer du pa vegne av? Utviklings- og
kompetanseetaten

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? Vi
mener at folkehelsestrategien ma tydeliggjore Oslo kommunes ambisigse mal innen klima og
baerekraftig forbruk knyttet til beerekraftig mat. Byradet gnsker a redusere matsvinn med 50
% innen 2030, fremme bruk av beerekraftige menyer med sesongbaserte varer, ke andel
plantebaserte matvarer som frukt, gregnt, korn og belgvekster, gke andelen gkologisk mat og
redusere kjpttforbruket. Malene som omhandler baerekraftig mat er blant annet beskrevet i
disse dokumentene:

- Plattform for byrddssamarbeid mellom Arbeiderpartiet, Miljppartiet De Grgnne og
Sosialistisk Venstreparti i Oslo 2019-2023

- Klimastrategi for Oslo mot 2030
- Framtidens forbruk - strategi for baerekraftig og redusert forbruk 2019-2030

- Oslo deltar i C40 Food Systems Network, og har skrevet under pa Good Food Cities
Declaration

Team for baerekraftig mat i seksjon for samfunnsansvar i UKE anser temaet baerekraftig og
sunn mat som en viktig del av det fremtidige folkehelsearbeidet, og at temaet er lite synlig
gjennom denne strategien. Folkehelsestrategien lgfter frem seks spesifikke omrader for
felles innsats, blant annet god milje- og klimatilpasning, hvor vi mener baerekraftig mat kan
loftes.
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Ogsé under «Trygge og stabile levekdr» og «God oppvekst for barn og unge» kan temaet
beskrives. Omlegging til beaerekraftig kosthold og reduksjon av matsvinn vil veere viktige
faktorer for god folkehelse og gode levekar med hensyn til klimapavirkning.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Vi mener folkehelsestrategien kan fgre til en videreutvikling av
kommunens systematiske arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten
blant innbyggere i Oslo, men savner en tydeliggjoring av Oslos ambisigse mal innen klima og
baerekraftig forbruk, spesielt knyttet til baerekraftig mat.

| kapittel 4.6 Oslo er godt rustet til & mgte klimaendringen nevnes klima- og miljoendringer
som var tids sterste trussel. Klima- og miljoendringer ved naturkatastrofer er godt beskrevet
i folkehelsestrategien, men klimavennlig kosthold og reduksjon av matsvinn kan med fordel
eksemplifiseres flere steder. Det er bra at temaet er nevnt i siste avsnitt pa side 32, men vi
onsker at dette kommer tydeligere frem.

Under overskrift «Tilneerminger for god miljo- og klimatilpasning» ber det vurderes & nevne
baerekraftig kosthold i punktlisten.

Klimavennlig utvikling knyttet til infrastruktur, deling, sirkuleert forbruk er ogsa beskrevet,
men heller ikke her er baerekraftig mat knyttet til klimavennlig utvikling.

Vier enigiat det er behov for konkretisering av tiltak, som dere nevner i kapittel 6.2.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:| kapittel 3 under «klima og miljg» bar
beerekraftig mat nevnes. Baerekraftig mat er en del av lgsningen pa klimakrisen, og et viktig
fgre-var prinsipp. Matproduksjonskjeden star for ca 30 % av verdens klimagassutslipp og en
endring i verdens matsystemer, matinnkjop- og servering i offentlig sektor og
enkeltindividets kosthold har betydning for 8 nd malet om & begrense global oppvarming til
1,5 grad.

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert
stor grad

Er det andre omréder din virksomhet mener bor prioriteres fremover for & redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Vi mener beaerekraftig og sunn mat ma prioriteres og tydeliggjores
under omrade 6: God miljo og klimatilpasning. Temaet bor ogsa synliggjeres under andre
omrader.
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A jobbe for at alle barn og unge skal fa samme tilgang pa baerekraftig og sunn mat er et viktig
bidrag i & redusere sosial ulikhet i helse, oke livskvaliteten til innbyggere i Oslo, men ogsa
redusere klimapavirkning. Mat som serveres i barnehagen, pé skolen (som for eksempel
skolematprosjektet) og andre arenaer for barn og unge bidrar til 8 legge grunnlaget for gode
vaner knyttet til helse og miljg, og utjevne sosiale forskjeller. Dette er arenaer som nar veldig
mange barn og unge.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for d bedre utvalgte gruppers levekar Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering avinnbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som begr prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter lkke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
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Velg inntil tre.
- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt milje i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bgr prioriteres for a8 na malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
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Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, mgteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 8 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
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Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 8 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
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Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust méate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 8 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomréader i hele byen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som beor prioriteres for & nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:
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Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Samarbeid med miljoer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Velferdsetaten

Hering av utkast til Folkehelsestrategi for Oslo (2023-2030)
Horingsfristen er 11.november 2022

Heringssvaret avgis her: www.oslo.kommune.no/folkehelsestrategi . Velferdsetatens
horingssvar er inndelt etter overskriftene pa ovenstaende nettadresse:

«Strategien innledes med omrader for felles innsats. Oslo kommune gnsker a redusere
ulikhetene i helse og livskvalitet i befolkningen. Dette er omradene kommunen foreslar:
1. Trygge og stabile levekar

2. Barn og unge har en god oppvekst

3. Stottende relasjoner og sosiale fellesskap

4. Gode og trygge nabolag og moteplasser

5. Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester

6. God miljg- og klimatilpasning

“I hvilken grad er du enig i at disse innsatsomradene bor prioriteres fremover for 8 redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

(I sveert liten grad | ganske liten grad Bade og | ganske stor grad | sveert stor grad Vet ikke).
Er det andre omréder du mener ber prioriteres fremover for & redusere sosial ulikhet i helse
og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?»

Innspill fra Velferdsetaten

Generelle kommentarer til strategien:

Strategien har en god innledning, er velskrevet og l@fter tanken. Den griper over mange
omrader, og er vanskelig & si seg uenig i. Hva som er strategiens hensikt er tydelig
kommunisert, og skaper retning og kraft. Strategien angar alle virksomheter. Den bor leses
utfra hver enkelt virksomhets omréde for felles innsats.

Presiseringen av at folkehelsestrategien er et overordnet dokument som skal fgelges opp med
ytterligere konkretisering av tiltak som skal bidra til realisering av malene i strategien er
viktig. Samordning og systematikk er fine malsettinger, samtidig som virksomheter ofte kun
opplever at de “eier” en liten del av en stgrre problematikk. Dette fordrer at samordning
foregar og initieres pa et overordnet niva.

Pa side 8. blir det poengtert at det til tross for at Folkehelseloven gir kommunene ansvar for 8
drive et systematisk folkehelsearbeid kan dette veere utfordrende siden ansvaret er delt. En
ansvarliggjering av etater og virksomheter kan vaere krevende og kunne vaert tydeligere
understreket.

Strategien nevner bruk av mal og ulike indikatorer, men det savnes likevel noen parametere pa
hva strategien skal resultere i, den kunne vaget a sette noen tydelige maltall for bydelene,
blant annet. En forventning om konkrete resultat kan gke bruken av oppmerksomheten rundt
virksomme tiltak.

Det er veldig fint med definisjoner underveis. For eksempel var ordet “Helsekompetanse” nytt
og ga ny kunnskap.
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Sprakbruk

Strategien gjor til dels bruk av et ekskluderende sprak og trekker fram noen grupper som
spesielt sarbare; for eksempel «innvandrere» og «skeive». Skal man ta mangfold og inkludering
pa alvor, sa er det avgjorende & ikke stigmatisere og snakke om enkelte «grupper» pa denne
maten. At en stor andel medborgere i Oslo har opprinnelse fra en annen del av verden vet vi,
men det er diskriminerende og stigmatiserende & sette et likhetstegn mellom det & ha
«innvandrerbakgrunn» og lite ressurser. Der det er saerlige utfordringer knyttet til levekér og
sosial ulikhet i enkelte «grupper» s& ma det skrives i klartekst. Her er demenssyke (var storste
folkehelseutfordring globalt), innvandrere, «skeive» og «andre med funksjonsnedsettelse» pekt
ut. Begrepet «skeiv» (s. 8) er ogsé underlig i denne sammenhengen. Seksuell orientering er
ikke det sentrale, men inkludering av medborgere med ulik kjgnnsidentitet og tilhgrighet. Skal
man ta inkludering og mangfold pa alvor, s& kan man ikke formulere en strategi pa en slik mate
som bekrefter at det ikke gjeres. Undere «pandemiens leerdommer» pé side 32 er det
elementer av det samme.

Romertall i fotnoter gjor det mer krevende a ha oversikt.

“Trygge og stabile levekar”

Strategien har stort fokus pa sosial ulikhet og levekar, noe som er sveert viktig for VEL sine
brukergrupper og dekker andre viktige omrader som traumer, psykisk helse og rusmidler. Det
er fint at psykisk helse og sammenhengen med levekar beskrives. Det er ogsa oppmerksomhet
pa psykiske uhelse og utenforskap gjennom hele strategien. Psykisk helse og bruk av illegale
rusmidler nevnes ved flere anledninger.

Livskvalitet som parameter for god helse nevnes, men vi vil understreke betydningen av hgy
livskvalitet ogsa for mennesker med en livsforsel som ikke alltid er helsefremmende, og der
endringspotensialet ikke er veldig hgyt.

Det er fint med et fokus pa ressurser og pa helsefremmende innsats mot grunnleggende
arsaker til sosial ulikhet i helse, der det er tenkt en malretting mot noen grupper.

En styrking av oppmerksomhet mot levekar og en samordning av virkemidler pa bolig og
arbeidsforhold er bra. Arbeid og sysselsetting ber lgftes ytterligere frem, og det burde veere
et mal om at alle som kan og vil, bor fa hjelp til & finne lgnnet arbeid. Arbeid, inntekt og
sysselsetting er litt spredd i strategien, og kan med hell samles mer. Arbeid- og
inntektskapittel kan utvides, og NAV begr lgftes mer frem. Kommunen er halvparten av NAV og
dette er viktig virkemiddel i folkehelsearbeidet.

"Barn og unge har en god oppvekst”

Under beskrivelsen av fullfgrt skolegang kunne det ha blitt definert hva som forstds med
dette. P& side 3. er overskriften «frafall fra videregdende oppleering». Det er ikke noe
ressursfokus i dette. Det har aldri veert 100 % gjennomfgring av videregdende, og mange
onsker ikke videregaende oppleering og gjor andre ting i livet. Det bor endres til en overskrift
som heter «fullfgre og besta videregdende opplaering». Man har en rett til a fa tilpasset og
tilrettelagt utdanning, men ikke en plikt. Skal man inkludere de med ulike utfordringer, sa er
dette en uheldig ordbruk.

Pa side 38 star det at man far «noe» kunnskap om barn og unges livskvalitet gjennom Ung i

Oslo - undersgkelsene. Det stemmer ikke, kommunen far mye kunnskap, og ikke minst
sammenlignbare data og trender nasjonalt. | tillegg er kunnskap om 10-12 aringene inkludert
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fra 2017 (knyttet til Program for folkehelse) som gir helt unike data om en méalgruppe man
ellers vet lite om. Dette muliggjor tilpasset og strategisk utvikling av lokale tiltak, og ikke
minst kunnskap om gode lokalsamfunn.

"Stpttende relasjoner og sosiale fellesskap”

Sammenhengen mellom traumer, vold, omsorgssvikt og darlig helse er beskrevet, og er
faktorer som pavirker deler av vare malgrupper. Her burde “Traumeinformert by” og
“Barnehjernevernet” veert nevnt som konkrete overgripende satsinger.

"Gode og trygge nabolag og moteplasser”

Gode og trygge nabolag og moteplasser ma inkludere alle byens borgere, ogsa rusbrukere og
andre som ellers kan oppleve seg ekskludert.

"Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"

Under lavterskeltjenester er det fint at ogsad rusmestring nevnes. Det er ogsa behov for lokale

tilbud til personer med rusutfordringer.

Det er fint & lese at byens innbyggere ogsa skal hgres ved apne mgter og diskusjoner som del
av hgringen av strategien.

Pa omradet “God miljg- og klimatilpasning” har ikke VEL innspill.

Med vennlig hilsen

Guri Bergo Merete Hanch-Hansen

direktor avdelingsdirektor
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Sentrale rad

Det sentrale eldrerad

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Sentralt rad
eller ombud

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilket rad eller ombud svarer du pa vegne av? Det sentrale eldrerad

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?
Folkehelsestrategien gjelder for hele byen og alle aldersgrupper. Oslo har som mal & veere en
aldersvennlig by. Alderisme er stereotyper, fordommer eller diskriminering pa grunnlag av
alder. | fglge verdens helseorganisasjon har annethvert menneske i verden alderistiske
holdninger. WHO har utarbeidet en rapport om alderisme. Det fremgar at alderisme kan ha
store helsemessige konsekvenser som nedsatt fysisk og psykisk helse og tapte levear. Radet
mener dette er et relevanti et folkehelseperspektiv
https://www.who.int/publications/i/item /9789240016866

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
stor grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Radet vil bruke malene som utgangspunkt for sitt arbeid med innspill
og horinger.

Ré&det har ogsa utarbeidet en strategi og handlingsplan med fem innsatsomrader for en aktiv
eldrepolitikk; Bolig og bomiljg, leering og livskvalitet, bevegelse og bevegelighet, arbeid,
rettigheter og ansvar og sorg og omsorg
https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13420324-
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1634194081 /Tjenester%200g%20tilbud/Politikk%200g%20administrasjon/Politikk/Sentrale
%20r%C3%A5d/Eldrer%C3%A5det/Strategi-
%200g%20handlingsplan%20for%20det%20sentrale%20eldrer%C3%A5d%202020%20%E2
%80%93%202023.pdf

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert
stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Radet mener at det er viktig a starte arbeid med & redusere ulikhet
i helse med & sikre en god oppvekst for barn og unge og stotter dette innsatsomradet. Radet
er bekymret for den stor andelen unge som star utenfor utdanning, arbeid og
arbeidsmarkedstiltak.

Aldersdiskriminerende praksis:

En trygg bosituasjon er viktig for god folkehelse. Beboere over 67 ar i Omsorg+ betaler
gjengs leie pa lik linje med andre leietagere i kommunale boliger, men har ikke rett til
kommunal bostotte. Rddet mener dette er uttrykk for aldersdiskriminering.

Det sentrale eldrerad er opptatt av en god seniorpolitikk. | Norge har vi politikk og regelverk
som skal sgrge for at det lonner seg 3 jobbe. Oslo kommune har en bedriftsintern
aldersgrense pa 70 ar til tross for at aldersgrensen i arbeidsmiljgloven er 72 ar.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med akterer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte |kke valgt
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Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne 0]

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere mélrettede tiltak for noen grupper  Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt milje i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt
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Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?

Skriv deres forslag her: Det er forventet en stor gkning i andelen personer med demens.
Dette vil en krevende situasjon for bade den gjelder og eventuelle parerende. Rddet mener
dette er et viktig innsatsomréade.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial barekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Sorge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trad med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt
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Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for 8 nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Skriv deres forslag her: Radet mener det er viktig & legge til rette for kontakt mellom
generasjoner og moteplasser pa tvers av alder.

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
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Skriv deres forslag her: Det ligger et stort potensiale i informasjons- og
kommunikasjonsarbeid. Radet er opptatt av god og bred informasjon om tjenester til eldre
innbyggere, bade til de som har tjenester og de som ikke har tjenester. Seniorveiledere har
en viktig funksjon, for 8 fange opp de som sitter ensomme og alene hjemme. Det kan ogsé
veere ngdvendig a oke kunnskapen om hva som finnes av tilbud i neermiljget til gvrige ansatte,
for eksempel i hjemmetjenestene. Selv om innbyggere har tjenester, kan de allikevel
nyttiggjore seg av andre tilbud. Radet mener det er viktig & fa opp besgkstallene pa
seniorsentrene etter pandemien. Det er ngdvendig med informasjon pa papir i tillegg til
nettsider og Helseveiviseren, for de som ikke er digitale.

Det er et mal med likeverdige tjenester i Oslo kommune. Eldreradet har fatt tilbakemelding
om at innbyggere flytter mellom bydeler pa grunn av ulikhet i kvalitet og omfang i den samme
tjenesten, for eksempel BPA, hjelpemidler og seniorveiledertjenesten. Det er behov for
samordning og lik praksis. R&det mener dette er en viktig problemstilling.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust méate Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Sorge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomréader i hele byen Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som bor prioriteres for & nd mélet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? |sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her: Konsekvenser av pandemien er
omtalt pa side 33. Radet bemerker at barn og unge, personer med funksjonsnedsettelser og
eldre innbyggere som mistet sine tilbud er ikke omtalt som noen av de sarbare gruppene.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Det fremgar at det er begrenset med statistikk om eldres helse og situasjon i Oslo. Radet
mener det er aktuelt med samarbeid med utdannings- og forskningsmiljger for a fa gkt
kunnskap om hvordan eldre innbyggere har det i Oslo. Rddet mener at kartlegging av
aldersdiskriminerende praksis bor inngd i kunnskapsgrunnlaget.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Vi mener det har veert bred og tidlig involvering av det sentrale eldrerad ved utarbeidelse av
strategien. Ved videre arbeid med konkretisering av tiltak som bidra til realisering av mélene
i strategien er det ogsa viktig medvirkning fra bydelseldrerad og grupper av eldre som
vanligvis ikke blir hert.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Pasient- og brukerombudet

Hvilken aktor sender du inn horingssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er onskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Sentralt rad
eller ombud

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja
Hvilket rad eller ombud svarer du pa vegne av? Pasient- og brukerombudet

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?
Strategien er for lang og kan med fordel strammes opp. Det er utydelig hvem som er
mottaker av strategien og retningen og tydeligheten blir til dels borte i for mye gjentakelse
og forklaring.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
liten grad

Begrunn gjerne svaret Strategien er for ordrik og seerlig kap 4 kan med fordel veere mer
tydelig og presis pa hvor Oslo kommune vil med det videre arbeidet

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bgr prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert
stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
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Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for &
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for & bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Ikke valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Valgt

Hvilke av felgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne 1

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere mélrettede tiltak for noen grupper Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd méalet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at «Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
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Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omréadepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mateplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bgr prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her: Ombudet mener at strategien har en for passiv holdning til
medvirkning og samskaping ("ha oppmerksomhet pa innbyggernes behov"). Det er vesentlig
at innbyggere og seerlig brukere og pargrende aktivt far ta del i tjenesteutviklingen, helt fra
problemforstaelsen.

Ombudet er ogsa sporrende til hvorvidt det er innovativt i en strategi for de neste Valgtlkke
Valgt ar, & benytte anledning til & ramse opp eksisterende tilbud og tjenester. Eksempel pa
dette er side 29 "universelle helsetjenester".

Ombudet mener ogsa at tilgjengelighet og imptekommenhet ma sikres for alle kommunale
tjenester, og det ber veere mer oppmerksomhet pa de gruppene som har lav digital
kompetanse, vansker med sprak eller andre forhold som har betydning for & kommunisere
om sine behov. Ombudet benytter i denne forbindelse anledning til & minne pa om at
informasjon ikke er det samme som kommunikasjon.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
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Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust méate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilneerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her: Mater a8 gke befolkningens
generelle helsekompetanse kan med fordel vektlegges mer

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Samordning er avgjgrende for a sikre likeverdige tjenester. Det bor tydeliggjores og
problematiseres ytterligere under dette punktet at Oslo kommunes organisering i bydeler og
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sektorer kan veere en medvirkende faktor til ulikheter og manglende koordinering. Ombudet
etterspor noe mer kraftfullt og innovativt enn samordning av mal og virkemidler.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljger utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:
Ombudet mener at det er svaert nyttig & sikre kunnskap om befolkningen, béde i form av
kvalitative og kvantitative data. Ombudet ser at det med fordel kunne veert beskrevet
hvordan en videre ser for seg & bruke data / kunnskap i videre tjenesteutvikling og for 3
fremme folkehelsen.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Strategien er for lang og kan med
fordel strammes opp. Det er utydelig hvem som er mottaker av strategien. Bade retningen og
tydeligheten blir til dels borte i for mye gjentakelse og forklaring.

Ombudet gnsker lykke til med det videre arbeidet og ser frem til en strammere, tydeligere og

mindre ordrik strategi, som gir retning og tydelige prioriteringer for folkehelsearbeidet i
Oslo kommune.
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Radet for flerkulturelle minoriteter

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er onskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Sentralt rad
eller ombud

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Nei
Hvilket rad eller ombud svarer du pa vegne av? Radet for flerkulturelle minoriteter

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?
Perspektiver pad mangfold, diskriminering og inkludering ber inkluderes i strategien. Alle tre
kan ses i ssmmenheng med sosial ulikhet. Radet er bekymret for omfanget av diskriminering
og konsekvensene diskrimineringen har for trivsel, livskvalitet og deltakelse i samfunnet.

Diskriminering og rasisme er et alvorlig problem som kommunens folkehelsestrategi bor ta
pé alvor.

| en undersgkelse gjort av FHI i 2019 rapporterer deltakere at én av fire hadde opplevd & bli
forskjellsbehandlet pa grunn av sin innvandrerbakgrunn det siste aret.

Dette ga tydelig utslag pa den psykiske helsen. Blant dem som ble diskriminert, var
forekomsten av psykiske plager dobbelt s& stor som blant dem som ikke hadde opplevd
diskriminering. Samtidig er mennesker med flerkulturell bakgrunn underrepresentert som
brukere av de delene av helsetjenesten som stgttere mennesker med psykiske
helseutfordringer.

Radet er bekymret for at segregeringen i Oslo gker.
Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring lansert en rapport Bolig og folkehelse - som
finner at det er en sammenheng mellom bolig/boomrade og helse, og at det & bo i en darlig

bolig pavirker helsen negativt, bade den fysiske og den mentale helsen.

A jobbe med & bedre forholdene i utsatte byomrader bor vaere en viktig del av
folkehelsestrategien, samtidig som det ogséa en viktig del av integreringspolitikken.

254



I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Kommunen har veldig mange planer og strategier som overlapper
med temaene som tas opp i utkastet. For 8 videreutvikle kommunens systematiske arbeid for
bedre folkehelse mé planene samordnes og peke i samme retning. Vi bor i en by - og det bor
ogsa folkehelsestrategien gjenspeile.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som beor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: A sikre gode boforhold - Det viktig &
jobbe politisk med 3 ta tilbake boligmarkedet. Sosio-gkonomiske realiteter er en refleksjon av
boligmarkedet og vice versa.

Boligmarkedet er per d.d. avregulert, markedet er blitt den viktigste fordelingsmekanismen
for bolig, og kommuner har fatt en viktig rolle & spille i & sikre en kvalitativt god boligtilgang
for sine innbyggere.

| motsetning til mange andre nordiske storbyer, mangler Oslo et stort leiemarked med
regulerte priser spredte utover byen. Boligpolitikken bgr veere en refleksjon av at kommunen
setter folkehelsa hgyest, den bgr tilpasses innbyggerne og ikke markedet - og her kan
kommunen spille en enda stgrre rolle.

Kommunen skal ha med innbyggere pa laget i folkehelsestrategien. Derfor er det sveert viktig
at kommunen har kunnskap om innbyggernes ressurser og behov, samt at kommune er klar
over det store mangfoldet som finnes i Oslo. | en slik strategi ma det foreslas konkrete
strukturelle lgsninger - for eksempel tiltak for & motvirke diskriminering og strategi for 3
fremme medvirkning. Erfaringene fra pandemien har vist oss at bydelene mangler kontakt
med flere grupper blant innbyggerne. Strategien bor oppfordre til & skape gode og
inkluderende moteplasser i bydelene. Strategien ber vise til oslo kommunes mal i
byradserklaeringen om a veere en foregangskommune for medvirkning og oppfordre bydeler
til & lage lokale planer til dette.

P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for é redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Radet savner eget omrade i strategien som tar for seg
perspektiver pa mangfold, diskriminering og inkludering. Oslo er en storby med mange
ressurser og utfordringer. Radet mener at det er underlig at en overordnet plan for bedre
folkehelse ikke skal omtale disse perspektivene. A anerkjenne mangfold er & verdsette
mangfold som et bidrag til et bedre og rikere samfunn for alle. A respektere mangfold, er &
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se andre som lik seg selv, med like rettigheter. en overordnet folkehelsestrategi bor bidra til
& fremme likestilling og hindre diskriminering i byen var.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for 3
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Arbeide for & bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med akterer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter lkke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljoer utenfor kommunen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaarminger som bgr prioriteres for 8 na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne 0

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere méalrettede tiltak for noen grupper Valgt
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial baerekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og megteplasser"?
Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen a jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trdd med vedtatt omradepolitikk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Sorge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i tradd med innbyggernes behov Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige
tjenester Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for a na malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
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Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sdrbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomréader i hele byen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?
Skriv deres forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljeer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:
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Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Radet for kjgnns- og seksualitetsmangfold

Heringssvar til utkast om Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030 fra radet for kjgnns- og
seksualitetsmangfold

Radet for kjonns- og seksualitetsmangfold er radgivende overfor byradet og bystyret i saker
som angar kjonns- og seksualitetsmangfold. Radet har rett til & uttale seg saker som angar
kjonns- og seksualitetsmangfold. Uttalelsene skal folge saken til det organet som avgjor
saken endelig. Radet onsker 3 legge frem sitt syn pa overnevnte horing, for a belyse hvordan
saken pavirker personer som bryter med normer for kjonn og seksualitet og organisasjonene
som representerer denne sammensatte gruppen.

Radet avgir folgende uttalelse:

Innledning

Radet for kjonns- og seksualitetsmangfold har tidligere bade bidratt i innspillsmegte og levert
et skriftlig innspill til strategien, men finner kun f& spor etter dette. Radet registrerer at
strategiens utforming er helt overordnet og soker a beskrive utfordringer for folkehelsen i
Oslo, som fgrst i neste rekke skal konkretiseres og operasjonaliseres.

Teksten i strategien er generelt preget av et heteronormativt sprak, og skeive/personer som
bryter med normer for kjgnn og seksualitet - er i stor grad usynliggjort.

Personer som bryter med normer for kjgnn og seksualitet, som er inkludert som en utsatt
minoritet, nevnes kun i prosateksten pa side 8 og side 11. Her omtales de om en av gruppene
med lavest livskvalitet i Norge. Det gjelder bade med tanke pé fysisk og psykisk helse, og
utsatthet for vold og trusler. Det vises til den nasjonale levekarsundersokelsen fra 2021 som
viser at skeive lever gode liv og at situasjonen har forbedret seg over tid, likevel rapporteres
det fortsatt om at mange skeive Oslo-borgere utsettes for nedsettende kommentarer,
hatefulle ytringer. Personer som bryter med normer for kjgnn og seksualitet har spesielle
levekarsutfordringer og er mer utsatt for psykiske plager og lidelser, vold, selvmordstanker
og selvmordsforsgk, i tillegg til seksuell uhelse enn den gvrige befolkningen.

Det er bra og viktig at disse utfordringene kommer fram, samtidig som man skulle forvente at
dette ville gjenspeile seg videre i strategien. Det gjgr det ikke. Videre i strategien nevnes ikke
skeive med ett ord. Var erfaring er at nar vi ikke blir nevnt, blir vi glemt.

Radet anerkjenner forspket pa a8 peke pa personer som bryter med normer for kjgnn og
seksualitet som ekstra utsatte i et folkehelseperspektiv. Dette mener vi forplikter og det
forventes at i videre planarbeid vil disse gruppers utfordringer og behov vaere godt dekket i
bade kunnskapsgrunnlag, heringsrunder og er tydelige i de tiltak som utvikles for & realisere
malene i folkehelsestrategien.

Noen forslag til hvor skeive kunne og burde inkluderes:

3.1 Stress, psykiske plager og ensomhet
Dette punktet burde inkludere personer som bryter med normer for kjgnn og seksualitet.

Traumer, vold, overgrep og omsorgssvikt
Under dette punktet kunne det med fordel veert tatt med utfordringer med & leve som skeiv.
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Helsekompetanse
Her kunne med fordel HKS (helsestasjon for kjgnn og seksualitet) inkluderes.

3.2 Ressurser for helse og livskvalitet

Her kunne ogsé kunnskap og kompetanse som skeive har, om 8 leve og navigere i et
heteronormativt landskap, brukes som en helseressurs for andre. Bade nar det gjelder kultur
og kreativitet, og for & skape alternative miljoer.

4.1 Alle skal ha trygge og stabile levekar

Under tilneerminger kulepunkt 2 star det - “arbeide for utvalgte gruppers levekar”. A fremme
et mer inkluderende arbeidsliv bgr ogsa inkludere personer bryter med normer for kjgnn og
seksualitet.

4.2 Alle barn og unge skal ha en god oppvekst

Her kunne familier med andre konstellasjoner enn den heteronormative, med fordel
inkluderes. Det a sikre barn og unges kunnskap om kjsnnsmangfold i skole og barnehage er
viktig for hindre utenforskap og mobbing, og at homo fortsetter & bli brukt som skjellsord i
skolen. Tidlig innsats for 8 skape gode holdninger, er helt avgjgrende for a forhindre mobbing
og utenforskap.

4.3 Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale felleskap

Nar et av kulepunktene om tilnaermingene heter “forebygge innbyggeres opplevelser av
diskriminering, trakassering, vold og overgrep”, er det & forvente at det i teksten finnes et
eget avsnitt om personer som bryter med normer for kjgnn og seksualitet, som er en spesielt
utsatt gruppe.

4.4 Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser

I mange ar har det veert savnet et eget ikke-kommersielt mgtested for personer som bryter
med normer for kjgnn og seksualitet, hvor man kan mgtes péa tvers av kjonn, etnisitet og
alder, og som kan oppleves trygt og inkluderende. Oslo kommune bgr kunne legge til rette
for at trygt og inkluderende sted. Mange eldre skeive savner steder 8 mgte andre og tilbud
som er gratis ogsa for voksne.

4.5 Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester

Under dette punktet bgr det fremheves at det fortsatt er mangel pa kunnskap i helsevesenet
og omsorgstjenesten om skeive og transpersoner, noe som oppleves som en barriere for at
mange skeive og seerlig eldre skeive for 8 spke hjelp. Det a styrke kunnskapen og arbeide med
holdningene til helse og omsorgspersoner er en viktig oppgave.

Forventninger til det videre arbeidet

Ettersom strategien slik den er utformet ikke er malbar, er det radets forventning at tydelige
mal utformes sa snart som mulig, og at radet ogsa involveres i arbeidet og med utarbeiding
av konkrete tiltak. Handlingsplanen Stolt og fri fra 2020-2023 er under arbeid og bor ses i
sammenheng med Folkehelsestrategien.

Avslutningsvis vil vi vise til radets tidligere uttalelser om denne strategien, som ogsa
inneholder mange konkrete mal og tiltak. Disse innspillene og hgringssvarene er det en
forventning om at brukes aktivt ved utvikling av tiltak, i tillegg til videre involvering av de
sentrale brukerrddene og befolkningen tiltakene angar.
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Begrepsbruk

| trdd med byrédets vedtatte handlingsplan «Stolt og fri - handlingsplan for kjonns- og
seksualitetsmangfold 2020-2023» gnsker radet at folgende ordlyd benyttes for 8 omtale
malgruppen: personer som bryter med normer for kjonn og seksualitet; eller kjsnns- og
seksualitetsmangfold. Bruken av forkortelser som lhbtig+ personer (lesbiske, homofile, bifile,
transpersoner, interkjgnnpersoner, queerpersoner og andre skeive) gnskes brukt der det er
snakk om helt spesifikke subgrupper under paraplybetegnelsen ovenfor.

Radet ser fram til 8 folge saken videre.

Med vennlig hilsen

Marit Johanne Bjerke
radsleder
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Radet for personer med funksjonsnedsettelser

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet
utenfor kommunen. Det er onskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg
internt, og avgir et samlet horingssvar fra virksomheten/organisasjonen. Virksomhet i
Oslo kommune

Hvilken virksomhet i Oslo kommune sender du hgringssvar pa vegne av? Sentralt rad
eller ombud

Er horingsinnspillet forankret i virksomhetens ledelse? Ja

Hvilket rad eller ombud svarer du pa vegne av? Radet for personer med
funksjonsnedsettelser

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning
for kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? Det er
klart hva de vil - strategien kommer tydelig fram. Imidlertid er det fortsatt noen
forbedringspunkter:

- FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne, CRPD er ikke
nevnt i stor grad. Kan gjerne knytte til konkrete artikler i strategidokumentet, f.eks. artikkel
24 Utdanning, artikkel 9 Tilgjengelighet, artikkel 27 Arbeid og sysselsetting, artikkel 30
Deltakelse. CRPD kan ogsa kobles opp mot FNs baerekraftsmal, samt ogsa Plattform for
byradssamarbeid hvor det star beskrevet at byradet legger FN-konvensjonen om
rettighetene til mennesker med funksjonshemminger til grunn for kommunens arbeid. Dette
burde medfgre at CRPD omtales i alle dokumenter.

- Personer med nedsatt funksjonsevne er nevnt flere steder i strategidokumentet, men
gruppen kan bli enda mer synlig. Omtalen synes hovedsakelig & vaere innen rammen av det
som omtales som «minoriteter». Det gjor at denne gruppen blir litt «<utenfor». Rddet mener at
det er behov for at funksjonshemmede nevnes gjennom hele dokumentet der det er naturlig.

- lllustrasjoner: Veldig fint forsidebilde. Det er bra at det har kommet med en personi
rullestol.

I hvilken grad tror din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske liten grad

Begrunn gjerne svaret Uten henvisninger til CRPD sa foler gruppen personer med
funksjonsnedsettelser seg ikke stor nok grad inkludert. Dokumentet oppfattes i noe grad som
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et slags kunnskapsgrunnlag/teoridokument, men ikke sd mye refleksjon rundt «praksis» og
«veien videre». Radet for personer med funksjonsnedsettelser savner ogsd mer refleksjon
over mulige tiltak og retning.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som begr trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

s. 9: Radet for personer med funksjonsnedsettelser reagerer pa tegningen, som i liten grad
legger opp til inkludering. | strategidokumentet bor det veere reelle illustrasjoner som
beskriver dagens situasjon. Dette har med bevissthet a gjgre - nar en gruppe ikke
visualiseres, har den heller ikke eierskap. Det er gnskelig & unnga «oss og de andre»

s. 11: | avsnitt 2 star: «den nasjonale levekarsundersgkelsen fra 2021 viser at de fleste
skeive lever gode liv». Radet savner en aktualisering/refleksjon av skyteepisoden ved
utestedene i Oslo sentrum sommeren 2022 som tegner et noe annet og oppdatert bilde av
dagsaktuell status for minoritetsgruppen-/grupper.

s. 12: Radet foreslar & bruke ordet fattigdom i stedet for lavinntekt. Dette handler om &
synliggjore fakta samt at dokumentet skal bli forstatt av alle (klarsprak).

s. 14: Eksempelvis er her en deskriptiv omtale «en av fire innbyggere er innvandrer...» Radet
savner en videre refleksjon over hva slike faktabeskrivelser betyr i praksis for samfunnet.
Bare & bli nevnt er ikke nok, det ber veere en storre refleksjon rundt lgsninger. Burde
personer med funksjonsnedsettelser vaere omtalt pd samme méate?

s. 15: Avsnittet «Tilgjengelighet og bruk av tjenester» synes & handle stort sett om bruk,
savner mer om tilgjengelighet. Radet reagerer ogsa pa den fgrste setningen i avsnittet: «selv
om kommunens tjenester i utgangspunktet er tilgjengelige for alle (...)», da det er langt igjen
for dette medfgrer riktighet. Viser til CRPD 19 Retten til et selvstendig liv og til & veere en del
av samfunnet, pkt c) at samfunnets tjenester og tilbud for befolkningen generelt er
tilgjengelig pa lik linje for mennesker med nedsatt funksjonsevne, og tar hensyn til deres
behov.

s. 16: Under avsnittet «Neerhet til natur» - Rddet papeker at det er mye som gjenstar for
natur er tilstrekkelig tilgjengelig for personer med funksjonsnedsettelser. Det er bra med
tilretteleggingstiltak, men noen ganger kan kryssende hensyn, som f.eks. feerre
parkeringsplasser av miljphensyn, gjore at personer som er avhengige av a kjore bil ikke far
brukt natur som gnsket. Viser til CRPD artikkel 30 deltakelse i kulturliv, fritidsaktiviteter,
forngyelser og idrett.

Radet papeker at personer med funksjonsnedsettelser ikke ngdvendigvis er en minoritet pa
lik linje med andre minoriteter. Det er gnskelig a8 tematisere at det er personer som befinner
seg i flere minoritetsgrupper samtidig. Dobbel- og trippelminoritet kan veere et godt begrep.
Ré&det savner refleksjoner rundt hva dette vil si for folkehelsen.

Personer med funksjonsnedsettelser og deres pargrende bruker mye tid pa sgknader,
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skjemaer og kontakt med byrakratiet. Det kunne med fordel tematiseres hvordan dette er
med pa & redusere fritidsoverskudd, senke livskvaliteten og dermed pévirker folkehelsen.

P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

Disse 6 omradene oppfattes som gode. Radet vil likevel legge til:

Arbeid og tilgjengelighet bar vektlegges i storre grad, og det anbefales henvisning til CRPD
artikkel 27 arbeid og sysselsetting. Radet papeker at arbeid ikke bare viser til tilrettelagt
arbeid, men ogsa arbeid «pa lik linje med andre», altsa det & veere inkludert i det ordinzere
arbeidslivet.

Vedr. tilgjengelige tjenester kan det gjerne henvises til CRPD artikkel 9 Tilgjengelighet

Under punkt om nabolag og mgteplasser trekkes frivilligheten fram, her kunne vaert storre
vektlegging av et gkt samarbeid med frivillige, og at det for personer med
funksjonsnedsettelser kan vaere helsefremmende & prove ulike aktiviteter og fritidstilbud.
Radet bemerker at regjeringen vil kutte i bevilgningen til frivillighet, og at det kan her komme
i konflikt med kommunens satsninger. Viser til CRPD: Artikkel 30 Deltakelse i kulturliv,
fritidsaktiviteter, forngyelser og idrett.

Regjeringen vil ogsa kutte i bevilgingen til spesialbolig, noe personer med
funksjonsnedsettelser kan behgve for a ha et selvstendig liv. Dette oppleves a veere i konflikt
med folkehelsestrategien samt med CRPD artikkel 19 Retten til et selvstendig liv og til &
veere en del av samfunnet. CRPD 19a) presiserer ogsa at mennesker med nedsatt
funksjonsevne har anledning til 8 velge bosted.

Radet papeker ogsa at det er klare forskjeller mellom bydeler nar det gjelder levekar for
personer med funksjonsnedsettelser. Det bor flest funksjonshemmede i gstlige bydeler, da
dette er omrader hvor de har rad til & bo. Dette kan bidra til & forsterke ulikheter og kan fere
til en ond sirkel.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bgr prioriteres fremover for
a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? I
ganske stor grad

Er det andre omrader din virksomhet mener bor prioriteres fremover for é redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Skriv deres forslag her: Det trekkes seerlig fram to omréder:

arbeid og personlig gkonomi.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 8 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Samordne kommunens eksisterende virkemidler og vurdere nye for a
styrke innbyggernes levekar Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?
Velg inntil tre. - Arbeide for a bedre utvalgte gruppers levekar Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for
etablering av arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for @ na malet
om at "Alle skal ha trygge og stabile levekar"?

Skriv deres forslag her: Det er positivt at personer med nedsatt funksjonsevne er omtalt
under tematikken styrking av tilknytningen til arbeidslivet.

Henvisning til CRPD artikkel 27; Arbeid og sysselsetting.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov |kke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Styrke levekar til familier med lavinntekt eller med ustabile
boforhold Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen a jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Redusere barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i
barneskole, skole og i fritidsaktiviteter Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
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"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?
Velg inntil tre. - Samordne tjenester rundt familien eller barn og unge Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd milet om at

"Alle barn og unge skal ha en god oppvekst"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som ber prioriteres for 8 na malet
om at «Barn og unge skal ha en god oppvekst»?

Skriv deres forslag her: Radet for personer med funksjonsnedsettelser papeker
overordnet sett at barn og unge med funksjonsnedsettelser har samme behov og rettigheter,
gnsker og dremmer som alle andre barn. Det bar vektlegges at de skal inn i de samme
programmene som alle andre. De trenger ogsa rollemodeller og bilder for & kjenne igjen seg
som likeverdige deltakere i samfunnet.

CRPD-henvisninger:

Artikkel 7 Barn med nedsatt funksjonsevne

Artikkel 24 Utdanning

Artikkel 30 Deltakelse i kulturliv, fritidsaktiviteter, forngyelser og idrett

Det er viktig med fritidsaktiviteter hvor alle kan delta. Mestringsopplevelser gker selvfglelse
som igjen gker livskvalitet. Samarbeid med frivillige organisasjoner er viktig. Det kan ogsa
vaere ngdvendig med kommunal stotte for at ogsa barn fra familier som lever i fattigdom,

som som oftest befinner seg i gstkantbydeler, skal kunne delta pa lik linje.

Det papekes ogsa viktigheten av & tilrettelegge for aktiviteter hvor personer med
funksjonsnedsettelser kan fa bruke naturen.

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?

Velg inntil tre.
- Fremme systemer og praksis som forsterker gode relasjoner og opplevelse av
verdighet for innbyggerne 0]
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Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og fellesskap Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten, og
vurdere malrettede tiltak for noen grupper Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Forebygge innbyggeres opplevelse av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.

- Tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljo i barnehage, skole og
arbeidsliv Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd mélet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Vet ikke Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at
"Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap"?
Velg inntil tre.
- Ingen av de ovennevnte Ikke valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for 8 na malet
om at «Alle skal ha stgttende relasjoner og sosiale fellesskap»?

Skriv deres forslag her:

Henvisninger til CRPD:

Artikkel Valgt9 retten til et selvstendig liv og til & veere en del av samfunnet

Artikkel 29 Deltakelse i det politiske og offentlige liv

Artikkel 3lkke valgt Deltakelse i kulturliv, fritidsaktiviteter, forngyelser og idrett

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Velg inntil tre. - Bidra til en byutvikling med vekt pa sosial barekraft Ikke valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker
innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Planlegge byomrader og nabolag helhetlig og ut fra innsikt i lokale
behov Ikke valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Legge til rette for trygge og tilgjengelige byrom, moteplasser og
grontomrader Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Videreutvikle omradesatsinger som virkemiddel i folkehelsearbeidet
Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Utvikle virkemidler for & motvirke en fremtidig negativ utvikling i
etablerte eller nye boligomrader i trad med vedtatt omradepolitikk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og moteplasser"?
Skriv deres forslag her:

Henvisninger til CRPD:
Artikkel & Generelle forpliktelser
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Artikkel 9 Tilgjengelighet
Artikkel Valgt9 Retten til et selvstendig liv og til 8 veere en del av samfunnet

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for

kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Serge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke lavterskeltjenester i trad med innbyggernes behov Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd@ malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i
innbyggernes behov Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med ressurser utenfor kommunen for 3 ha tilgjengelige
tjenester Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mete tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?

Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte Ikke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilnaerminger som ber prioriteres for & nd malet
om at "Alle skal mote tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv deres forslag her:
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Henvisninger til CRPD:
Artikkel 9 Tilgjengelighet

Det papekes tilgjengelige tilbud ogsa bor veere lavterskel i den forstand at de er rimelige, slik
at det ikke blir for store geografiske forskjeller/ulikheter mellom bydeler.

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Kartlegge risikoomrader for ulikhet i klima- og miljotilpasning og
prioritere disse Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Alle tjenester ma planlegge for & mote helse- og miljotruslene i deres
ansvarsomrader Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for & nd malet om at

"Oslo er godt rustet til 3 mote klima- og miljeendringene"?

Velg inntil tre. - Bygge ny infrastruktur i hele byen pa en klimarobust mate Ikke
Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Samarbeide med og involvere bergrte innbyggere, seerlig sarbare
grupper, i gjeldende og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak
er sentralt Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen 3 jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Serge for en jevn fordeling i byen av tilbud som legger til rette for
deling og sirkulaert forbruk Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Ta vare pa og videreutvikle grontomrader i hele byen Valgt

Hvilke av folgende tilnaerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd@ malet om at

"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene"?

Velg inntil tre. - Vet ikke Ikke Valgt

Hvilke av folgende tilneerminger som er beskrevet i strategien, er de viktigste for
kommunen & jobbe med, for 4 nd malet om at
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"Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljeendringene"?
Velg inntil tre. - Ingen av de ovennevnte lkke Valgt

Har din virksomhet forslag til andre tilneerminger som bor prioriteres for & nd malet
om at "Oslo er godt rustet til 8 mote klima- og miljgendringene"?

Skriv deres forslag her: Til punkt. &4 «<samarbeide med og involvere bergrte innbyggere,
seerlig sdrbare grupper (...). Rddet understreker viktigheten av & bruke kommunens
lovpélagte brukerrad.

Innspill til byplanlegging som na i sterre grad resulterer i hgyhus, trangere boforhold, darlige
lys- og steyforhold etc.: Det er viktig for personer med funksjonsnedsettelser 8 ha
tilgjengelighet til natur, lys og frisk luft. Gruppen er ofte avhengige av bil for & ha mulighet til
a delta pa aktiviteter, vaer obs pa at dette kan medfere kryssende behov med tanke pa tiltak
rettet mot miljo og klima.

Dersom din virksomhet har andre innspill til omrader for felles innsats og
tilnerminger, som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsmaten
"Kunnskapsbasert praksis"? Skriv dine forslag her: Praksis bor ogsa veere
erfaringsbasert - altsa at arbeidsmaten bor betegnes: "kunnskaps- og erfaringsbasert
praksis"

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samordning og felles ansvar"? Skriv dine forslag her:

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Styrke ressurser systematisk"? Skriv dine forslag her: Man ma prioritere ressurser,
eller prosjekter, til bydeler som har de fleste utfordringene, slik at det far en merkbar effekt.
Hvis man bare sprer tynt utover forsvinner ressursene. Det kan fgles urettferdig for de som
ikke far.

Har din virksomhet innspill til hva som bor vektlegges innenfor arbeidsméaten
"Samarbeid med miljeer utenfor kommunen"? Skriv dine forslag her:

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og
livskvalitet som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til realisering av strategien, vennligst skriv her:

- Inkorporere FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne/CRPD
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- Pafglgende handlingsplan og tiltak hvor det fglger ressurser bade menneskelig og
gkonomisk.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:  @nskelig med tydeligere spissing
med tanke pd mulige mél og tiltak.
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Sentralt Ungdomsrad

Innspill fra Sentralt ungdomsrad til Folkehelsestrategi for Oslo (2023-2030)

Sentralt ungdomsrad i Oslo (SUR) takker for muligheten til & komme med innspill til
Folkehelsestrategi for Oslo (2023-2030).

SUR er et radgivende organ for byradet og bystyret i saker som angéar ungdom. Radet er
oppnevnt av bystyret, og bestar av én representant fra hvert av de 15 lokale
ungdomsradene. SUR er en stemme for barn og unge i Oslo, og har som mal a fremme de
unge i Oslo sine perspektiver bade lokalt og nasjonalt.

Vére innspill

SUR gnsker @ berpmme byradsavdelingen for helse, eldre og innbyggertjenester for en svaert
god prosess i arbeidet med folkehelsestrategien. Radet har blitt involvert flere ganger i
prosessen, og gnsker a takke for at dere har involvert oss i sa stor grad. SUR synes utkastet
beerer preg av at det har veert en veldig god og bred involvering i prosessen. Vart syn er ogsa
at utkastet til Folkehelesestrategi for Oslo (2023-2030) ivaretar unge pa en utmerket mate.
Vi har derfor ingen ytterligere tilbakemeldinger til utkastet.

Beste hilsener fra

Sentralt ungdomsrad i Oslo
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Prosjekt

Helsefremmende praksis i barnehager og skoler i Groruddalen

Hvilken aktgr sender du inn h@ringssvar pa vegne av? Du kan svare som privatperson,
representant for en kommunal virksomhet eller representant for en virksomhet utenfor
kommunen. Det er gnskelig at virksomheter og organisasjoner samordner seg internt, og avgir et
samlet hgringssvar fra virksomheten/organisasjonen. Annet - Helsefremmende praksis i
barnehager og skoler i Groruddalen/bydel

I hvilken grad er du enig i at disse innsatsomradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Er det andre omrader du mener bor prioriteres fremover for d redusere sosialulikhet i
helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Vennligst skriv ditt forslag her:
Har du innspill til omradet Trygge og stabile levekdr? Skriv dine innspill her:

Har du innspill til omradet "Barn og unge har en god oppvekst"? Skriv dine innspill
her: Barnehagenes betydning i folkehelsearbeidet Det er ikke alle barn som har nzer
tilstedeveerelse av ivaretakende voksne, venner eller lekekamerater osv. For barn som vokser
opp i levekarsutsatte omrader er bydelenes tjenester og som barnehager og skoler kritiske
samfunnsarenaer pd mange plan. For de minste barna er det ingen arenasom har stgrre
betydning enn barnehagene, og barnehagenes samfunnsmandat i folkehelsearbeidet bgr
lgftes. Barnehagen har en unik mulighet til & pdvirke barnas levevaner. Barnehagen har like
stor pavirkningsmulighet pé alle barn, uavhengig av hvor de bor og familienes sosiogkonomiske
status. Her nar man ut til de fleste barn, og de tilbringeren stor del av dagen i barnehagen.
Folkehelsearbeidet i barnehagene bar samkjores i sterre grad. Slik det er i dag er det meste
opp til hver enkelt fylkeskommune, hver kommune/bydel og ofte hver enkelt barnehage. Dette
forer til store forskjeller mellom barnehagenes praksis, og barna far ikke et likeverdigtilbud.
Det er ngdvendig med systematiskarbeid pa landsbasis, pd kommuneniva og generelt pa tvers
av barnehager. Det er ogsa behov for tilneerminger og i sterre grad konkretisering om hva som
forventes av tjenestene, og hvilke rammer, samt muligheter, som finnes for samarbeid og
samarbeidsformer. Tidlig barnehagestart og fa ga i en barnehage med hgy kvalitet. Det nevnes
at gkt barnehagedeltakelse, spesielt i levekarsutsatte omrader og blant minoritets familier,
gir flere barn muligheter som har betydning for sprakutvikling, fellesskap og sosiale
relasjoner. | tillegg fremheves viktigheten av a ga i barnehager med hgy kvalitet - seerlig for
barn som vokser opp med levekarsutfordringer. For a fa til hoyere barnehagedekning og
hoykvalitets barnehager, trenger vi 8 vite mer om hvordan man kan jobbe effektivt og
malrettet i utsatte omrader (blant annet der minoritet er majoritet), og forskningen pa feltet
ma veere overfgrbar til praksis. Generelt ma det bli gkt samsvar mellombehov, kompetanse og
ressurser. Vi ma ogsa serge for nok ressurser i barnehagene slik at personalet kan utfgre
jobben sin uten at rammebetingelser avgjor den helsefremmende praksisen, som pavirker
barnas fysiske og psykiske helse, som igjen avgjer om barna til enhver tid har en trygghverdag.
Det er ogsa behov for a lefte barnehageyrket slik at det blir mer attraktivt a ta
barnehagelaererutdanning og mer attraktivt & jobbe i barnehage generelt. Vi trenger flere
flinke folk inn i barnehagene, og vi ma sgrge for at & jobbe i barnehage har en status i Norge
som anerkjennes og belgnnes etter den enormt viktige innsatsen de gjgr. Utdanning,
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kompetanse, kvalitet og dekning hengertett sammen. Utfordringene i barnehagene er
komplekse. For at alle barns behov skal bli ivaretatt mé vi snakke om hvordan vi kan styrke
ulike faggruppers tilstedevzeerelse i barnehagene og samkjgredisse. For her nar vi ut til alle
barn, og vi kan styrke apparatet rundt de sérbare barna, der de faktisk er.

Har du innspill til omradet "Stottende relasjoner og sosiale fellesskap"? Skriv dine
innspill her:

Har du innspill til omradet "Gode og trygge nabolag og meteplasser"? Skriv dine
innspill her:

Har du innspill til omradet "Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv dine innspill her:

Har du innspill til omradet "God milje- og klimatilpasning"? Skriv dine innspill her:

Helt til slutt, dersom du har andre innspill til utkast til ny folkehelsestrategi 2023-
2030, vennligst skriv her:

Generelt er det fine 6 omrader som er viktige og "fortjener sin plass". Likevel syns jeg
strategien virker litt uferdig, i den forstand at det oppleves en stor avstand mellom strategien
og tjenestene som skal utfgre eller realisere arbeidet i praksis tilslutt. Det star nesten
ingenting om det og da kan dokumentet oppleves mindre verdifullt for bydelene, og det blir
dessverre uklart hvordan man skal forholde seg til strategien. Jeg forstar at det skal veere et
overordnet dokument, men det mé gi mening og ha en funksjon i folkehelsearbeidet. Det er
mye informasjon om litteratur og forskning pa determinanter osv. Jeg savner informasjon om
hvordan forholde seg til strategien, hva slags funksjon skal denne ha? Det finnes mange planer
og strategier - hvilken plass skal denne ha (hva med folkehelsemeldingen), mer konkretisering
av forventninger til tjenestene/virksomhetene, det praktiske arbeidet, organiseringsformer og
samarbeidsformer og innovasjon i folkehelsearbeidet etc. Det er gnskelig ogsa om strategien
kan ha et mer klarsprak, det blir tidvis litt tungt a lese, kanskje fordi endel snakkes om pa et
overordnet niva. Det kan gi leseren vansker med a forstd innholdet - hva er det man egentlig
mener her? Ellers er det topp at Oslo far sin forste folkehelsestrategi! Det bgr bare oppleves
som et funksjonelt dokument.
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Vedlegg 6 — Horingsinnspill fra eksterne virksomheter

©
Oslo Helseetaten
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Introduksjon til vedlegg

Vedlegget presenterer horingsinnspill fra 37 eksterne virksomheter til ny
Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030, innspillene presenteres som radata per
virksomhet. Hgringsinnspillene ble samlet inni 2022, neermere bestemt i perioden
uke 40-47. De fleste eksterne virksomheter sendte inn sine innspill gjennom a svare
pa en sporreundersokelse som ble publisert pa Oslo kommunes nettsider.
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Boligopproret

Navn Solfrid Dimmen Hansen
E-postadresse Di-hanse@online.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Boligopproret

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske liten grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?
Tydeliggjgring av kommunens ambisjoner om en sunn og rettferdig boligsektor i ett
folkehelseperspektiv.

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
liten grad

Begrunn gjerne svaret En uregulert boligsektor er sveert drivende pa forskjellene mellom
innbyggerne og livskvalitet i Oslo.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Oslo Kommune trenger en
hensiktsmessig og rettferdig boligpolitikk, for & i vareta fundamentet i et solid
folkehelsearbeid; alle trenger et trygt og godt hjem.

All forskning og statistikk peker pa ngdvendigheten av a ha et trygt hjem. Forventet levealder
er kortere blant oss som leier vart hjem av Oslo Kommune enn blant folk som eier sitt hjem."

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? | et velfungerende sosialdemokratisk velferdssamfunn ville det ikke
veere behov for et Boligopprar!

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? |sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: Fundamentet i all folkehelse handler om et trygt og godt hjem -
til en hensiktsmessig pris og forutsigbar leieavtale.
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Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" Viser til tidligere innspill.

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? Vet ikke

Begrunn gjerne svaret Boligoppregret savner en tydeligere ambisjon vdr en
hensiktsmessig og godt forvaltet boligsektor.

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Alle trenger et trygt og godt hjem -
ogsa vi som leier vare hjem av Oslo Kommune.
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Det norske Diakonhjem (Diakonhjemmet)

Navn Ingunn Moser
E-postadresse ingunn.moser@diakonhjemmet.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Det norske Diakonhjem (Diakonhjemmet)

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo?

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bgr
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaeerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bgr vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:
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Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Det norske Diakonhjem
(Diakonhjemmet) takker for muligheten til &8 komme med innspill til Folkehelsestrategi for Oslo
2023-2030.

Diakonhjemmet utgver gjennom sin ideelle virksomhet tjenester bade innenfor utdanning (VID
vitenskapelige hggskole, VID), spesialisthelsetjeneste (Diakonhjemmet sykehus, DS), og den
kommunale helse- og omsorgstjenesten (Diakonhjemmet Omsorg, DO). | tillegg har vi et
sykehusapotek med en betydelig klinisk farmasgytisk kompetanse.

VID er en betydelig utdanningsinstitusjon med om lag 5.500 studenter. DS som lokalsykehus
har ansvar for spesialisthelsetjenester til om lag 150.000 innbyggere. DO yter tjenester i
sykehjem, hjemmetjeneste, innenfor barnevern, barnehage, familievern mv. Vi har i tillegg et
bredt samspill og samarbeid med ulike deler av frivillig sektor.

Vére innspill er basert pd denne sammensatte kompetansen og erfaringen.
Strategiens uttalte formal:

«Strategien har som formal a8 redusere sosial ulikhet i helse mellom innbyggere og ke deres
livskvalitet» Innretningen er a arbeide for en mer rettferdig fordeling av de faktorer som
pavirker helse og livskvalitet mellom de ulike deler av byen.

Var forstaelse er at plan og tiltak skal prioriteres slik at de gir et relativt storre loft for den
delen av befolkningen som har den svakeste folkehelsesituasjonen i dag. Vi forstar det ogsa
slik at planverket skal bidra til enda heyere livskvalitet for innbyggerne som allerede i dag har
en god folkehelse. Malsettingen lest slik oppfatter vi at er i trdd med folkehelselovens
overordnede prinsipper.

Innspill til planen

Samhandling er avgjgerende for utvikling av en fremtidsrettet helse- og omsorgstjeneste. Dette
kommer ogsa tydelig frem i det arbeid som pagar i regi av Helse- og omsorgsdepartementet
vedrgrende Nasjonal helse- og samhandlingsplan.

- Vi anbefaler at det i strategiutkastet for folkehelse Oslo gis plass til omtale av avtalen
om helsefellesskap som arena for samarbeid. | tillegg til at dette er en strategisk arena peker
den ogsa ut satsningsomrader som naturlig kan henfgres i arbeidet i for eksempel kapittel 4.2
og knyttes naturlig til kulepunkter her (side 21 Tilneerminger for & sprge for gode
oppvekstforhold).

Neermere om samarbeid som strategisk virkemiddel

Diakonhjemmet og dens virksomheter utgjor samlet en samfunnsakter som gnsker 8
videreutvikle det gode samarbeidet med Oslo. Planen slik den foreligger tar tak i samhandling/
samarbeidsutfordringer som tematikk pa tvers av alle omradene. Vi har derfor valgt a gi
innspill til planen litt uavhengig av de seks omradene planen er delt inn i, men med fokus pa
samarbeid som strategisk virkemiddel.
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| utkastet til strategi kapittel & under overskriften «Tilnaerminger ...» er samarbeid behandlet i
kulepunkter. Under har vi gjengitt teksten og hdper at det gjor det lettere a lese vart
horingssvar nar vi kommenterer til disse punktene:

4.1 «systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for etablering av arbeidsplasser
og tilgang til kvalifisering»

Planen peker pa at sosial ulikhet i helse er knyttet til faktorer som utdanning, yrke og inntekt.

- Kvalifisering kan skje pa mange mater. Vart forslag er utdanning som
samarbeidsomrade settes som eget kulepunkt. Det kan bade passe inni 4.1 og 4.2

Vart innspill er blant annet begrunnet i at Oslo som fylkeskommune har en spennende mulighet
til seerlig satsning pa a redusere frafallet i videregdende skole. Videregdende skoler som
utvikles slik at elever fra hele Oslo sgker seg inn mot skolen, kan i tillegg bidra til en
tilnaerming mellom gst og vest. Det er da viktig at tilbudet ses i sammenheng med
transportstrukturen. Arbeidet Utdanningsetaten gjennomfgrer sammen med Diakonhjemmet
med tanke pé utviklingen av en ny videregaende skole med blant annet praksisplasser er ett
praktisk eksempel. Her har Oslo kommune i tillegg lagt til rette med regulering avenny T-
banestasjon rett pa omradet hvor skolen planlegges.

Livslang leering og formalisering av kompetanse kan styrkes ved hjelp av fagskole, som er et
annet naturlig sted a tenke samarbeid inn mot fylkeskommunen. Her starter Diakonhjemmet,
med Fagskolen diakonova, opp et nytt tilbud hgsten 2023 som er en flott mulighet for
samarbeid med kommunen.

4.2 «samordne tjenester rundt familien eller barn og unge» og «samarbeide med
ressursmiljger utenfor kommunen»

Kommunens fokus pd samordning av tjenestene og samarbeid her stottes fullt ut. Vi
oppfordrer kommunen til & invitere kompetansemiljoer ved utarbeidelse av planer i trdd med
barnevernlovens paragraf 3-1. Satsning pa barnehagene og herunder tilbud om metodisk
foreldreveiledning er noe vi gjerne ser videreutviklet i fellesskap med kommunen.

- Med tanke pa formulering i punkter gjengitt over er det uklart for oss om kommunen
mener: «<samordne tjenester rundt familien eller barn og unge» eller «<samordne tjenester
rundt familien og barn og unge»?

- Punktet «<samarbeide med ressursmiljger utenfor kommunen» antar vi peker pa alle
punktene foran i satsningen. | sa fall kan det veere en fordel & presisere dette slik at det blir
klarere.

4.3 «styrke byens mangfoldige fellesskap for alle i samarbeid med frivilligheten og vurdere
malrettede tiltak for noen grupper»

Ensomhet som folkehelseutfordring er et omrade som har behov for en felles innsats.

- Vi foreslar at punktet om samarbeide om et godt felleskap utvides slik at satsning pa
samarbeid med «ressurser utenfor kommunen» kommer i tillegg til «frivillighet».

4.5 «<samarbeide pé tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i innbyggernes behov» og
«samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige tjenester».
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Fokus pa at det er innbyggerens behov som skal veere styrende, stottes. Under peker vi pa
noen forhold vi tenker det strategiske planverket bgr adressere tydeligere som et
samarbeidsomrade.

Vi tar utgangspunkt i strateginotatet sitt punkt 5.2.2- «<Samordning og felles ansvar».
Kapittelet synes & veere skrevet mest med fokus pd samordning i kommunens egen
organisering. Forholdene som beskrives har relevans ogsa ved samarbeid/samordning inn mot
eksterne ressurser, men virksomhetsstyring som virkemiddel er annerledes nar tjenester
leveres i et kontraktsforhold.

Noen eksempler nevnes under:

1. Inneldsingseffekt av finansiering. Penger folges i stor grad av detaljerte krav. Det
medforer at ngdvendig redefinering av arbeidsformer og oppgaveglidning blir sveert krevende.
| tillegg kan det effektivt sperre oppgaveglidning mellom fagnivaer. Logikken er neppe heldig
for innbyggerne i alle sammenhenger

2. Finansiering av omsorgstjenester som utgves i innbyggerens hjem ma gjennomgas i lys
av innbyggerens behov. Behovet for kompetanse i hjemmetjenestene og i sykehjem med stadig
mer komplekse tilstander og tjenester levert pa avstand ma koordineres og samarbeidet mot

fastleger og sykehus blir avgjerende for trygge tjenester.

3. @kt bruk av digitale samhandlingsflater trenger & samordnes og finansieres slik at det
tilrettelegger for at offentlig og ideell sektor pa tvers av forvaltningsnivaene kan utgve
tjenester pa en mest mulig enhetlig mate.

4, Tydeliggjgring av juridisk grunnlag for deling av informasjon ved tjenstlige behov, er en
forutsetning for a skape et faglig forsvarlig fundament for deling av kritisk informasjon mellom
tjenestene.

Punktene over er bare noen kjente utfordringer.

- Vart innspill er at planen ville veere tjent med at samarbeid ogsd med ressurser utenfor
kommunen knyttes opp til formuleringen «med utgangspunktet i innbyggernes behov».

. Ved konkurranseutsetting kunne konkurransegrunnlag for eksempel fokusere
tydeligere pé innbyggers behov.

Vi tror pa at samarbeidets innretning bidrar til en samlet bedre folkehelse.

4.6 «samarbeide med og involvere bergrte innbyggerne, seerlig sdrbare grupper, i gjeldende
og kommende byutviklingsprosjekter der klimatilpasningstiltak er sentralt»

Oslo har satset og satser tungt pa en miljgvennlig fremtid. Miljgbudsjettet var en nyvinning,
ikke bare for Oslo, men ogsé internasjonalt. Oslo kommune har ogséa en arena for samarbeid
med neeringslivet- «Neering for klimay.

- | tillegg til samarbeid som beskrevet i planpunktet over foreslar vi at kapittel 4.6 ogsa
presiseres med et punkt hvor samarbeid med ressurser utenfor kommunen tas inn eksplisitt.
Det kan om gnskelig eksemplifiseres med satsningen Neering for klima.

Minoriteter er mer utsatt:
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Pandemien viste blant annet at det var krevende & né frem med informasjon og tjenester til
ulike migrantgrupper. Migrering som folge av klima og uro i verden forventes & gke fremover.
Horingsbrevet til HOD vedrgrende Nasjonal helse- og samhandlingsplan tydeliggjor at helse og
omsorgstjenester til minoriteter vil bli giennomgéaende i meldingen. Folkehelseinstituttet
dokumenterer i en ny studie (https://www.fhi.no/nyheter/2022/flere-eldre-innvandrere-vil-
oke-behovet-for-omsorgstjenester/) at antallet eldre innvandrere vil gke betraktelig
fremover; innen 2060 vil det bli 14 ganger flere eldre med innvandrerbakgrunn. En ny rapport
(https://www.fhi.no/nettpub/hin/grupper/helse-innvandrerbakgrunn/) fra FHI dokumenterer
ogsa noen tydelige helseforskjeller og mangel pa kunnskap innenfor noen omrader.

Som det fremkommer av utkast til ny Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030 er et saertrekk i
innvandrerbefolkningen utfordringer i fysisk og psykisk helse for minoriteter. Det er krevende
a finne igjen fokus pd omradet i punktene for tilnaerming i kapittel 4. Det bor vurderes om man
kunne vie minoriteter mer plass i strategien etter mgnster fra tanken som er skissert i
arbeidet som pagar i regi av HOD.

- Vart forslag er at kommunen vurderer & formulere dette som et szerlig
satsningsomrade, eventuelt tydeliggjor omradet i ord/egne punkt hvor minoritetsbegrepet /
innvandrerhelse inngar i de ulike underkapitlene 4.1-4.6.

- Nytt planverk kan for eksempel forsterkes med seerlig fokus pa informasjonskanaler og
metoder som sikrer at det blir enklest mulig 8 nd frem med helse- og omsorgskunnskap til
minoritetsbefolkningen/innvandrerbefolkningen."
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Diakonhjemmet sykehus

Navn Torunn Nesset pa vegne av adm.dir
E-postadresse torunn.nesset@diakonsyk.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Annet, vennligst spesifiser:
Diakonhjemmet sykehus

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse innsatsomradene bor prioriteres
fremover for & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? |sveert stor grad

Er det andre omrader du mener bor prioriteres fremover for d redusere sosial ulikhet i
helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Vennligst skriv ditt forslag her:

Har du innspill til omradet Trygge og stabile levekdr? Skriv dine innspill her:
Samarbeid med spesialisthelsetjenestens laerings - og mestringstilbud (LMS) - for eksempel
samarbeide om kurs i livsstyrketrening

Har du innspill til omradet "Barn og unge har en god oppvekst"? Skriv dine innspill
her: Tett samarbeid med BUP - bade prosjektbasert og samarbeid om fellestjenester for a
forebygge uhelse hos barn og unge

Har du innspill til omradet "Stottende relasjoner og sosiale fellesskap"? Skriv dine
innspill her:

Har du innspill til omradet "Gode og trygge nabolag og moteplasser"? Skriv dine
innspill her:

Har du innspill til omradet "Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"?
Skriv dine innspill her:

Har du innspill til omradet "God miljo- og klimatilpasning”"? Skriv dine innspill her:

Helt til slutt, dersom du har andre innspill til utkast til ny folkehelsestrategi 2023-
2030, vennligst skriv her: Diakonhjemmet sykehus takker for muligheten til & uttale seg om
folkehelsestrategien. Vi ser positivt pa at Oslo utvikler en slik strategi og stetter alle gode
tiltak som kan forebygge sykdom og bidra til livsmestring. Vi gnsker lykke til med det videre
arbeide med strategien
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Fagforbundet Oslo

Horingssvar fra Fagforbundet Oslo - Oslo kommunes folkehelsestrategi - 2023-2030

Fagforbundet Oslo viser til brev datert 30.09.2022 vedrgrende hgring pa utkast til en
Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030 og oversender herved vart hgringssvar.

Fagforbundet Oslo er positive til dokumentets fokus pa folkehelsa i byen var. | vart
horingssvar onsker vi 8 sette fokus pa hvordan de ansatte i kommunen skal ivareta denne
strategien i sitt daglige arbeid.

Oslo kommune er organisert slik at ulike sektorer har ansvar for ulike forhold med betydning
for innbyggernes helse og livskvalitet. Som et eksempel kan organiseringen med 15 bydeler
og skolegrenser som ikke folger bydelsgrenser vanskeliggjore samarbeidsrelasjoner og gode
strukturer for samordning i oppfelgingen av barn, unge og deres familier. En siloorganisering
kan gi intensiver for sektorvise resultater, ikke samordning. Med utgangspunkt i malene i
folkehelsestrategien og formalet om a redusere sosiale forskjeller i helse og ke innbyggernes
livskvalitet, bgr barrierer for samordning kartlegges. Sektorvise systemer som hindrer
samordning til det beste for innbyggerne bgr endres. Dette er et arbeid Fagforbundet Oslo
onsker & medvirke i.

Fagforbundet Oslo vil papeke at heltid ogsa er helt avgjgrende for 8 realisere
folkehelsestrategien. Bade nar det kommer til kompetanse, men ogsa nar vi ser pa de
utfordringene som ligger foran oss hvor vi vet at det vil mangle arbeidskraft innenfor flere
sektorer i kommunen. Vi mener at kommunen her ma se til den strategiske rekrutterings- og
kompetanseplanen.

Som ledd i et felles ansvar for folkehelsearbeidet mener vi at kommunen i gkt grad ma legge
til rette for systematisk leering og deling péa tvers av organisasjonen pé folkehelseomradet.
Kunnskapsbasert folkehelsearbeid innebaerer at ansatte far tilgang til ny kunnskap,
kompetanse og nye verktgy. Det bor tilbys kompetanseheving til ledere og ansatte i etater og
bydeler.

Innspillene i medvirkningsprosessen synliggjor kompetanse blant ansatte som en sentral
komponent i folkehelsearbeidet. Det uttrykkes et behov for kontinuerlig forbedring av
tjenestene, og det papekes at kompetanse blant ansatte er et avgjgrende element.
Innspillene peker ogsa pa at det ligger et potensiale i 8 ke kompetanse og kunnskap innen
omrader som blant annet brukermedvirkning, tegnsprak, fysisk og psykiske sykdommer samt
risikofaktorer. Fagforbundet Oslo mener at det her er viktig at kommunen tar i bruk
kompetansekartleggingsverkteay slik at kommunen far en god oversikt over den kompetansen
som allerede finnes hos de ansatte. Vi mener at alle virksomheter i kommunen ma benytte
seg av samme verktgy for kompetanseplanlegging, og at bruken ma veere enhetlig slik at man
kan fa en samlet oversikt over ansattes kompetanse. Det er sveert utfordrende & svare pa hva
behovet er, nar vi ikke vet hva vi har.

Fagforbundet Oslo mener at det ogsa innenfor folkehelsearbeidet er avgjgrende & se pa
oppgavedeling mellom profesjonsarbeidere og fagarbeidere. Oslo kommune bruker innleie av
fagarbeidere og assistenter i stort omfang, men det er lite kompetansepafyll som ligger til
disse yrkesgruppene, noe som er paradoksalt i og med at det er disse som er neermest
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innbyggerne i arbeidshverdagen.

Fagene utvikler seg i en voldsom fart og ingen kan egentlig noen gang erklaeres «utleert». Det
er alltid noe nytt som man ma forholde seg til. Erfaringsmessig har det noen steder veert liten
kultur for & inkludere fagarbeideren i det kontinuerlige arbeidet med fagutvikling, vi mener at
dette er helt ngdvendig. Det tjener alle pa, uavhengig av yrkestittel. Hele teamet ma veere
med og samarbeide for 3 sikre gode tjenester for & ivareta og forbedre folkehelsa i Oslo
kommune.

Dersom det er sporsmal til saken, kan Fagforbundet Oslo kontaktes pa telefon 23 06 46 60
eller pr. e-post FKOslo@fagforbundet.no

Godkjent og ekspedert elektronisk

Med hilsen
FAGFORBUNDET OSLO Kathrine Forsdahl sekreteer
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Fakultet for helsevitenskap, OsloMet

Navn Guro Schjelderup, pa vegner av dekan Gro Jamtvedt

E-postadresse gusc@oslomet.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Statlig virksomhet.
Fyll inn navn: Fakultet for helsevitenskap, OsloMet

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? "Enda
tydeligere fokus pa viktigheten av okt helsekompetanse i befolkningen, fra barn og unge, og
spesielt blant sdrbare grupper. Ved & satse pa helsekompetanse i befolkningen vil
kunnskapsbasert informasjon na flere av de som trenger det mest.

Kommunen ber selv bidra til & initiere forskning, for eksempel gjennom offentlig ph.d.-
ordningen, slik at vi kan lzere mer om hvilke tiltak som er effektive for & oke helsekompetansen
i ulike befolkningsgrupper

Jordmegdre er hovedaktgrer i svangerskapsomsorgen ved helsestasjonene, og den fgrste tiden
etter at familien har kommet hjem fra fodested for helsesykepleier overtar.
Svangerskapsomsorgens betydelige rolle for folkehelsearbeid og livskvalitet bgr komme
tydeligere frem i strategien.

Det er positivt at strategien understreker viktigheten av kunnskapsbaserte beslutninger i
folkehelsearbeidet. Kunnskapsbaserte tiltak og beslutninger forutsetter gode og palitelige
kunnskapsgrunnlag fra forskning for & ha sterre treffsikkerhet og effekt og
kunnskapsoppsummeringer er gode beslutningsgrunnlag. Forskningsbasert kunnskap ma sees
i sammenheng med kunnskap fra erfaring, brukermedvirkning, ressurser og kultur. Data som
beskriver situasjonen og fordeling av for eksempel problemer er viktig for a fa en oversikt,
men gir i mindre grad retning for hvilke tiltak som virker. Det er behov for mer forskning
pa/om tiltakene, men kommunen ma ogsa etterspeorre og bruke eksisterende forskning fra
andre kommuner, og ikke minst fra internasjonal litteratur.

Det er viktig at innsatsen til kommunen rettes mot de grunnleggende arsakene til sosial ulikhet
slik strategien beskriver, det er imidlertid helt avgjerende 8 ha gode kunnskapsgrunnlag om
hvilke tiltak som virker for & redusere sosiale ulikheter. Sjelden viser kunnskap om arsaker
alene vei for hvilke tiltak. Det er behov for mer forskning pé tiltak for 8 redusere sosial ulikhet.

Helsesykepleiere har stor tillit i befolkningen, og gjennom helsestasjonene nar
helseykepleierne alle nye familier. | tillegg bor helsesykepleiere bidra inn i alt overordnet
systematisk folkehelsearbeid.

Konkretisering av tiltak er viktig i det videre arbeidet, slik strategien selv omtaler.”
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I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Kompetanse og ferdigheter innen
helsekommunikasjon. Fakultet for helsevitenskap har Oslos sterste fagmiljg pa dette feltet, og
gnsker et tettere samarbeid med Oslo kommune om dette.

Pa hvilken méte vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? "Det er inspirerende & lese om kommunens satsing pa livskvalitet som
viktig omrade for innbyggernes helse. Fakultet for helsevitenskap har en egen
forskningsgruppe innen dette feltet, og gnsker videre samarbeid om hvordan fakultetet
gjennom utdanningsaktivitet og forsking kan stgtte Oslo kommune i dette.

Samarbeid om forskning (bl.a. finansiering, spknadsarbeid, offentlig ph.d.)

Samarbeid om forskning der kommunen selv er med pa & identifisere forskningsbehovene, slik
Fakultet for helsevitenskap har god erfaring med gjennom sin brobyggersatsing.”

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "Foreslar a ta inn et perspektiv pa familie og familiedannelse

Storre innsats knyttet til & oke befolkningens helsekompetanse
Kunnskapsbaserte tiltak for inkludering i arbeidsliv"

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" Vi forslar helt konkret a legge til under
kulepunkter s. 21/22: - tiltak for & styrke svangerskapsomsorgen, og avklare familiers behov
allerede i svangerskapet - tidlig innsats ved & samordne tjenester rundt familien i
svangerskapet, fedsel og barseltid.

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret "Temaene som nevnes er utvilsomt gode, og lette 8 stotte. De er
imidlertid lite konkrete.

Forste punkt, Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering: foreslar tettere samarbeid med
praksisfeltet angdende veiledning av studenter, og veilederkompetanse i praksisfeltet.
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Tredje punkt, Styrke ressurser systematisk: bgr ogsa inneholde avgrensing av omrader, samt
en beskrivelse av hva er «godt nok».

Fjerde punkt, Samarbeid med miljger utenfor kommunen: for eksempel har Norges miljg- og
biovitenskapelige universitet (NMBU) noen av landets ledende forskere innen
folkehelsearbeid."

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: "«For 8 realisere malene i strategien, ma
ulike deler av Oslo kommune jobbe godt sammen» star det i forordet til strategien. Det savnes
en tydeliggjgring av potensialet som ligger i nye former for samarbeid, for eksempel mellom
skole, helse, idretts-, kultur- eller andre aktivitetstilbud, frivillige organisasjoner, NAV eller
andre som disponerer pkonomiske stotteordninger, altsa en tydeligere «vi drar lasset
sammenx»-tankegang. Man ma finne frem til konkrete former for samarbeid som kan utlgse
synergieffekter og sorge for en helhetlig tilnzerming til folkehelse. Det a utvikle gode
samarbeidspraksiser fremstar som viktigere enn at enkeltstdende yrkesgrupper skal be om
mer ressurser/flere stillinger og/eller mer oppmerksomhet.

Det ligger ogsa et uforlgst potensial i 8 se flere omrader i sammenheng over tid. Som
eksempel bor vi lofte oss opp fra 8 se ungdoms deltakelse i idretts- eller kulturaktiviteter kun i
et her og nd-perspektiv, men derimot vurdere det som en arena der de etter hvert kan fa
prove seg i ulike roller, opparbeide seg arbeidslivskompetanse og kanskje fa sin forste jobb."

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Strategien er god, selv om den er
overordnet, gratulerer med godt arbeid. Imidlertid savnes mer fokus pd mestring, og ikke bare
arenaer for fellesskap. lvaretagelse og statte til spontane arenaer for mestring og fellesskap
(for eksempel skate-miljget som ble fjernet fra Radhusplassen) bgr fa en grundigere
behandling i strategien.

Tilrettelegging for ulike former for deltakelse i organiserte aktiviteter, bade for barn, ungdom
og voksne, fordrer samarbeid om gkonomi, lokaler, ressurser, og kanskje ogsa kompetanse
(for eksempel hjelp av fysioterapeuter og spesialpedagoger for 8 sgrge for tilrettelegging for
aktivitet uavhengig av funksjonsniva eller andre mulige barrierer for deltakelse), men kan i det
store bildet favne mye som kommer innunder «folkehelse» bade péa kort og lang sikt.

Selv om det star i strategien at «vi skal jobbe godt sammen» sé fremstar fremdeles de ulike
faktorene av betydning for folkehelse som noe som presenteres hver for seg uten
tydeliggjoring av hvordan de kan ses i sammenheng pa tvers av sektorer og over tid, og ikke
minst hvordan vi gnsker at det skal komme til uttrykk gjennom konkrete
samarbeidspraksiser.”
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Folkelig AS (Ideelt AS og sosial entreprengr)

Navn Kathrine Marthinsen
E-postadresse kathrine@folkelig.no

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Folkelig AS (ldeelt AS og sosial entreprengr)

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? "Strategien
er noe lang, den kan spisses. Samtidig er det fint at den poengterer og fremhever viktig
kunnskap. Dette er et viktig grunnlag for veien videre. Folkelig er enige om at vi ma jobbe
kunnskapsbasert for 8 redusere sosial ulikhet i helse og for & gke livskvalitet. Kanskje trengs
en tydeligere retning pa hvordan man kan jobbe systematisk med folkehelsearbeidet? Kanskje
kan de 5 spesifikke innsatsomrader konkretiseres tydeligere med eksempler?

“Tilneerming” er et forsiktig ord og kan legge opp til at dagens metoder er tilfredsstillende.”

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret "Siden folkehelseloven tradte i kraft har vi blitt flinkere pa a
kartlegge helsetilstanden i befolkningen. Offentlig sektor bruker mye tid pa
kartleggingsarbeidet, og det er utvilsomt viktig kunnskap som er avgjgrende & ha for & kunne
sette inn treffende tiltak. Vi opplever likevel at det forelgpig ikke er like stort fokus pa a ta i
bruk denne kunnskapen for a gjore noe med utfordringene, og at denne innsatsen tar lenger tid
enn det som er hensiktsmessig. Vi ma tgrre a prove og feile i utvikling av nye tiltak, og styrke
det kommunale handlingsrommet i a utvikle et framoverlent, langsiktig, strukturert og
kunnskapsbasert folkehelsearbeid.

Her er det avgjorende & sette av midler til utprgving av tiltak, men det er vel sa viktig a sette
av gremerkede midler til drift og viderefering av de folkehelsetiltakene som viser seg a veere
effektive. Viderefgring av effektive tiltak konkurrerer i dag med andre hensyn og lokale
prioriteringer ndr kommunale budsjetter legges.

Effekten av helsefremmende og forebyggende tiltak er ofte vanskelig & dokumentere, derfor
blir disse tiltakene ofte taperen i kommunale budsjettforhandlinger.

Det bor synliggjgres tydeligere overfor beslutningstakere hvilke langsiktige innsparinger
samfunnet som helhet kan fa som fglge av helsefremmende og forebyggende tiltak. Her er
well being economy et interessant og fremtidsrettet tema og vi er glade for a se at Oslo
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kommune tar dette med seg inn i den nye folkehelsestrategien. Et enda sterre fokus pa
koblinger mellom folkehelse og sosial baerekraft kan ogsé bidra til at denne strategien
oppleves relevant for flere sektorer.

Annet:

En “videreutvikling av kommunens systematiske arbeid”, kan muligens ha en tydeligere
veiledning? Hvordan skal det jobbes systematisk? Kan bruk av eksempler gjgre det lettere &
jobbe systematisk?

Et begrep som “tilneerming” kan legge til rette for at det vi gjer er godt nok og forsvare
“status quo™."

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Folkelig har siden 2013 jobbet for & utjevne sosiale ulikheter ved &
skape sosiale arenaer og tiltak som gir f. eks. matglede og sosiale relasjoner i naermiljget, som
igien kan gi bedre livskvalitet. Vi ser gjerne at Oslo innferer livskvalitetsbudsjett, og ma da se
pa hvordan vi kan endre praksis og samkjore relevante indikatorer for 8 méale effektene av
folkehelsetiltakene vare etter samme rammeverk.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? |sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "Strategien bgr styrke muligheter for 8 gke aktiviteter som er
systematiske, langvarige og forutsigbare. Det kan tydeliggjores i storre grad at tiltakene skal
treffe naermiljg, barn og unge pa de arenaene de er. Skoler, fritidsklubber og barnehager er
arenaer hvor det bor jobbes systematisk for 8 f& samarbeid til med aktgrer som bidrar til &
redusere sosial ulikhet og gker livskvalitet. AKS er en arena som trenger og gnsker flere
tilbud. Det 4 tilby gratis AKS er et godt eksempel for hvordan Oslo kommune prioriterer det a
utjevne sosiale ulikheter.

Neermiljgarenaer og fritidsaktiviteter

Folkelig mener at Oslo kommune i storre grad kan tilgjengeliggjore offentlige lokaler pa nye
mater. Lokaler kan bli en base for mye bra folkehelsearbeid. Skoler, AKS fritidsklubber og
barnehager har store potensialer som samarbeidsarenaer og “naturlige neermiljgarenaer”.
Systemer og regler gjor det for vanskelig & skape “levende naermiljosentre”.

Forslag:

Legg til rette for bruk av skolens og barnehagens arealer etter normal apningstid. Pa den
maten kan kommunen apne opp for systematisk tilbud av fritidsaktiviteter og andre
naermiljgtilbud som kommer innbyggerne til gode. Her kan man gjerne ta utgangspunkt i
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tilbydere av aktiviteter gjennom Oslo sommerskolen sin portefglje, og skape et lavterskel og
forutsigbart tilbud basert pa allerede utpregvde aktgrer og aktiviteter.

Fritidsklubber:

Et omrade for tidlig innsats for barn og unge er gjennom fritidsaktiviteter. A gjore det lettere
for barn og unge a delta i fritidsaktiviteter ble trukket frem som et tiltak rettet mot ensomme
unge i forrige folkehelsemelding. Det kan ogsa veere et viktig tiltak for utjevning av sosiale
forskjeller. Basert pa ungdataundersgkelser fra 2014-2019 har Senter for forskning pa
sivilsamfunn og frivillig sektor rapportert at “ungdom fra hjem med hgyest sosiogkonomisk
status har nesten dobbelt sa hgy sannsynlighet for a delta i organiserte fritidsaktiviteter
sammenlignet med dem som kommer fra hjem med lavest sosiogkonomisk status”. Mens i
fritidsklubber er andelen som deltar stgrst blant ungdommer fra familier med lav
sosiopkonomisk status . Tiltak for & utjevne disse forskjellene bor fortsatt prioriteres, og
fritidsklubbenes rolle bgr styrkes og det ber tilrettelegges for flere inkluderende og varierte
aktiviteter etter skoletid i samarbeid med frivillige og ideelle aktorer.

Forslag:

Styrke fritidsklubbenes rolle i folkehelsearbeidet. Sikre drift, kapasitet og tilgjengelighet av
slike tilbud. Dette inkluderer ogsd kompetanseheving av personell slik at man sikrer godt og
variert innhold som favner bredt. Det er viktig at tilbudet ikke oppleves som stigmatiserende
tiltak rettet spesielt for ungdom med lav sosiogkonomisk status.

Neeringsrik og baerekraftig mat

Vi har dessverre betydelige sosiale forskjeller i Norge og det gjor seg ogsa gjeldende i barnas
kosthold og muligheter for god helse. Nasjonale kostundersokelser viser til store sosiale
ulikheter i helsetilstand og kosthold.

Samtidig er norske myndigheter for darlige til 8 sikre barn og unge tilgang pa god, sunn mat og
Norge har en lav grad av politisk implementering av ernaeringskrav og -kriterier . Mat og
helsefaget er ogsa nedprioritert, dette er det faget hvor faerrest leerere har formell
fagkompetanse.

Dersom en gnsker en utvikling i norsk kosthold som er mer i trad med kostradene er vi ngdt til
a ha et storre fokus pd a gi barn og unge mulighet til & etablere gode matvaner med bade
neeringsrik og baerekraftig mat gjennom matservering, kunnskapsformidling og
kompetanseheving i skole, SFO, barnehage og fritidstilbud.

Forslag:

Krav om at kommunale virksomheter som serverer mat til barn og unge folger kostradene fra
nasjonale helsemyndigheter. Her bgr det ogsa tilrettelegges for bedre innkjgpsordninger som
muliggjer dette. | denne sammenheng ber strategien se neermere pa verdikjeden knyttet til
hvordan vi kan forbedre mat- og maltidsarbeidet i barnehage og skole. En systematisk
gjennomgang av kommunens innkjgpsordninger for helsefremmende og baerekraftig kosthold
servert i kommunens egne institusjoner ma fa prioritet dersom Oslo kommune skal kunne fglge
offentlige kostrad og retningslinjer. Nar skolemaltid innferes ma det stilles krav til at
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matservering skjer i trdd med kostradene, og kommunen som skoleeier ma veere ansvarlig for
at dette ikke nedprioriteres.

| tillegg trengs det et kompetanselaft av matansvarlige i barnehage, SFO og skole, i samarbeid
med matfaglige aktorer pa feltet. Her ber man se pa hvordan mat kan brukes som verktoy for
& oppfylle flere deler av rammeplanen.”

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her: " "Sosiale entreprengrer og neeringsliv
representerer bade en sosial, kreativ og gkonomisk ressurs for byen. For at vi (sosiale
entreprengrer) skal kunne veere en god ressurs bor Oslo kommune legge til rette for et mer
langsiktig og baerekraftig samarbeid som gir oss forutsigbarhet. Det & tilrettelegge for
systematisk folkehelsearbeid, skape naermiljger som gir langvarige og positive
folkehelseeffekter bor ogsa veere en gkonomisk investering ogsa fra kommunens side. Mange
prosjekter settes i gang, men den gkonomiske modellen for beaerekraftig utvikling er
utfordrende slik det opereres i dag.

Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for etablering gode og systematiske
folkehelsetiltak og mobilisering av innbyggernes ressurser og nettverk. Folkelig har stor tro
pa at flere folkehelseprogrammer og effektkontrakter med midler over tid, kan bidra til at
sosiale entreprengrer sammen med lokale aktgrer og neeringsliv kan finne behovsrettede
lesninger i samskaping med kommunen.

Bruk Matjungelen som eksempel pa verktgy som barnehager og skoler/AKS kan bruke i
tilknytning til felles innsats om en god oppvekst for barn og unge og/eller felles innsats for 8
mgte klima- og miljgutfordringene.”

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret "Vi er sveert glade for de omradene som loftes frem her, spesielt
vektleggingen av kunnskapsbasert folkehelsearbeid, at det er blir viktig & ikke bare iverksette
tiltak men ogsa evaluere tiltak som blir iverksatt - pa en systematisk mate, for a leere og
videreutvikle istedenfor & legge rapporter i en skuff. Det bgr veere en tanke om & viderefgre de
(som regel prosjektbaserte) tiltakene som viser tilfredsstillende resultater pd maloppnaelse,
istedenfor & sette i gang stadig nye prosjekter som aldri kommer seg forbi testfasen. Det som
viser seg & ha effekt méa ogsa sikres videre finansiering og implementeres.

Vi er ogséa glade for & se at samordnet innsats prioriteres - her blir det viktig & gijennomga
indikatorer som de ulike sektorene blir malt pa. Folkelig som sosial entreprengr bidrar ofte
med prosjekter og tilbud som dekker flere av de kommunale innsatsomréadene innenfor helse,
klima, kultur, inkludering mm i samme prosjekt, men det er vanskelig 8 iverksette slike
heldekkende tiltak nar de ulike etatene rapporterer og méles pa enkeltelementer, og har fa
insentiver for 8 se helhet - og eventuelt samkjgre ulike budsjetter for prosjekter som bidrar til
gevinst pa flere omrader.

Samarbeid med sosiale entreprengrer og andre ideelle akterer pa folkehelsefeltet - vi er glad
for & se at kommunen lgfter frem sosiale entreprengrer som samarbeidsaktor pa
folkehelsefeltet.
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Det er ogséa sveert positivt om Oslo kommune knyttes til WHO sitt norske nettverk av Healthy
Cities, bade for laering og tilgang til samarbeid og aktgrer som kan bidra."

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? "Nar det kommer til samarbeid med sosiale
entreprengrer vil vi her presisere at det er behov for 8 styrke kommunenes kompetanse og
handlingsrom for samarbeid med sosiale entreprengrer og andre ideelle aktgrer. Det er
avgjorende at kommunale etater far bedre kunnskap om mulighetsrommet som ligger i
innovative anskaffelser og effektkontrakter pa folkehelsefeltet.

Det kan konkretiseres tydeligere hvordan slike samarbeid kan se ut, gjerne med eksempler."”

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Frivillighet Norge

Navn Brita Brekke
E-postadresse brita@frivillighetnorge.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Frivillighet Norge

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Vet ikke

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Vet ikke

Begrunn gjerne svaret Vi tror det er stort potensiale i strategien, og er glade for at frivillig
sektor er nevnt som aktor i flere deler av strategien. Vi oppfordrer kommunen til & se
strategien i sammenheng med strategien for frivillighet, som er vedtatt av kommunen
tidligere.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Sveert mange av oss deltar i frivilligheten.
Frivillighetsbarometeret viser at deltakelsen har veert jevnt over 60% de siste drene, med
unntak av koronaaret 2021. | folge SSB er 78 % av befolkningen er medlem i minst en
organisasjon, og 48 % av befolkningen er medlem i minst to organisasjoner.
Innbyggerundersgkelsen 2021 viser at de som deltar aktivt i sivilsamfunnet er mer tilfredse
med tilvaerelsen enn andre. Folkehelsegevinsten av & delta i frivilligheten, veere en del av et
fellesskap og engasjere seg i noe en er opptatt avsammen med andre er dpenbar.

Vi ser med glede at frivillig sektor er inkludert i folkehelsetrategien til Oslo kommune pa
mange omrader. Vi har likevel noen innspill til strategien:

Frivillighetens rolle i folkehelsearbeidet méa baseres pa at deltakelse i seg selv har en stor
verdi. Det er derfor viktig & inkludere hele mangfoldet i frivillig sektor, selv om
folkehelsegevinsten med helseorganisasjoner, idrett, friluftsliv og liknende kan veere lettere &
fa gye pa. Store deler av frivillighetens bidrag til bedre folkehelse kommer uten at det er et
uttalt mal. Samtidig er organisasjonene opptatt av a8 bidra i mgte med samfunnsutfordringer,
eksempelvis gjennom arbeid for & fjerne barrierer for deltakelse slik at frivilligheten kan veere
med & hindre utenforskap."
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P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "l kapittel 4.1 i utkastet til folkehelsestrategi trekkes
organisasjoner som tilbyr arbeidsplasser frem i arbeidet for & styrke levekar. Men pa samme
mate som all deltagelse i frivillige organisasjoner bidrar til folkehelse, bidrar ogsé deltagelse i
organisasjoner til & pke sosialt nettverk, tilbyr mestrings- og leeringsarenaer og bidrar til
aktivitet - viktige steg inn i arbeidslivet for mange. Bredden av organisasjoner bgr derfor
inkluderes i arbeidet for & styrke levekér.

Arbeid for gkt deltagelse i fritidsaktiviteter for barn og unge:

Vi ser med glede at kommunen anerkjenner behovet for systematisk samarbeid med frivillige
lag og foreninger rundt gkt deltagelse for barn og unge. Her kan kommunen og bydelene spille
en viktig rolle som samarbeidspartner og tilrettelegger. | samarbeid med kommunen kan
organisasjonene i stgrre grad jobbe malrettet for a8 bygge ned barrierer for deltagelse ved &
aktivt na ut til malgrupper man ellers ikke nar for a gjgre tilbud kjent. Tilgang til god
informasjon er en barriere for deltakelse. Her er Fritidserkleeringen sentral, og vi vil nevne
ungfritid.no som et verktoy som kan bidra til 8 oke deltagelse for barn og unge gjennom a gjgre
aktiviteter kjent.

En annen viktig oppgave kommunen og frivilligheten ma lgse sammen er & redusere kostnader
forbundet med & delta, som er en stor barriere for mange.

Det er viktig & vaere bevisst pa at dersom flere barn og unge skal bli med i fritidsaktiviteter er
det noen som ogsd ma gjore plass. For a rekruttere bredere og f& med et storre mangfold ma
det gis kompetanse til de som skal rekruttere. Ogsé her kan kommunen legge til rette med
ressurser og kompetanseheving. Her vil vi nevne var rekrutteringsverktoy frivillig.no som Oslo
kommune er med a drifte gjiennom var samarbeidsavtale.

Lokalt samarbeid for gode nabolag og lokalsamfunn

Bydelenes rolle trekkes frem i arbeidet med gode og trygge nabolag og mateplasser i kapittel
4.4, Frivillighet Norge vil understreke viktigheten av en helhetlig frivillighetspolitikk pa
kommune- og bydelsniva. Oslo kommune har en god frivillighetspolitisk strategi. Flere av
bydelene, for eksempel Bydel Gamle Oslo, har arbeidet godt med & involvere lag og foreninger
i utarbeidelsen av en helhetlig frivillighetspoltikk. Dette er gode eksempler som kan trekkes
frem til inspirasjon for andre bydeler. | en rapport fra Institutt for samfunnsforskning som ble
publisert i 2020 er en av konklusjonene at om kommuner har utviklet eller formalisert en egen
frivilligpolitikk har det betydning for det konkrete samspillet mellom kommuner og frivillige
organisasjoner. Samlet sett er det pa integreringsfeltet, deretter kultur, fritid og idrett, og sa
helse- og omsorgsfeltet at variasjonen er stgrst og at frivilligpolitikk har stgrst betydning.
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Vi vil oppfordre Oslo kommune til 8 stimulere bydelene til 8 utarbeide en egen
frivillighetspolitikk. Dette bgr gjgres lokalt og i samarbeid med bredden av lag og foreninger.
Frivillighet Norge kan bistd bydelene i dette arbeidet.

Funn fra var kommuneundersgkelse som er sendt til offentlig ansatte med ansvar for kontakt
med frivillige, viser at pa landsbasis er det bare 25 % av respondentene som opplever at de
lykkes med samarbeid mellom skoler, utekontakter, NAV og helsepersonell for informasjon om
frivillige organisasjoner. Vi vet ikke hvordan Oslo eller de enkelte bydelene gjgr det, men det
er sannsynlig at et bedre tverrgdende samarbeid vil kunne bidra i folkehelsearbeidet. Vi vet
ogsé at det er stor variasjon mellom bydelene i graden av kontakt med frivillige lag og
foreninger, og hvordan samarbeidet ser ut. Vi oppfordrer kommune og bydeler til & ta initiativ
til moteplasser for erfaringsutveksling og innspillsmuligheter.

Vi anbefaler ogsé at frivilligheten i storre grad trekkes inn i kapittel 4.5 om tilgjengelige og
innbyggerorienterte tilbud og tjenester. Det er avgjerende for gode samarbeid med kommune
og bydel at de oppleves som tilgjengelige og brukervennlige for lag og foreninger. Vi
oppfordrer til dialog for & se pa mulighetene for forenkling i mgte mellom lag og foreninger og
kommune eller bydel."

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Vi mener det er avgjorende at frivillig sektor involveres
og at kommunen tilrettelegger for samarbeid pa frivillighetens premisser. Se for gvrig resten
av innspillet.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Vi ser frem til & folge med pa
hvordan Oslo kommune ser frivillighetsstrategien og folkehelsestrategien i sammenheng i
arbeidet fremover, og haper kommunen lykkes i sine ambisjoner om tverrsektorielt samarbeid
for folkehelse i Oslo.
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Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon i Oslo (FFO Oslo)

Navn Robyn Grgndahl
E-postadresse robyn.grondahl@ffo.no

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon i Oslo (FFO Oslo)

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? "FFO Oslo
mener det er viktig at man definerer hva man mener med personer med funksjonsnedsettelser
i strategien.

FFO Oslo bemerker mange gode aspekter ved folkehelsestrategien, det er mange viktige
temaer som lgftes frem og vi oppfatter at strategien maler et tydelig bilde av tilstanden i Oslo
kommune. FFO Oslo setter pris pa at personer med funksjonsnedsettelsers utfordringer
anerkjennes innenfor flere temaer, at helseforskjellen mellom bydelene nevnes, og at psykisk
helse blir tatt pa alvor. Det gleder oss ogsé a se at CRPD nevnes under «andre relevante
lover». FFO Oslo mener det er noen flere omrader som bgr nevnes for a tydeliggjore retningen
for kommunens arbeid."

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Begrunn gjerne svaret Det kommer frem av folkehelsestrategien at personer med
funksjonsnedsettelser, kronisk syke og psykisk syke skarer lavere pé levekar, gkonomi,
helseutfordringer, arbeid og utdanning. Dette er viktig 8 ha med seg. Grunnen til at personer
med funksjonsnedsettelser skarer lavere pa disse omradene i livet er ikke pa grunn av
funksjonsnedsettelsen deres, men pa grunn av barrierer i samfunnet. Dette er viktig at
kommer frem i strategien. Dette er viktig at anerkjennes av byrddsavdelingene og i tjenestene i
bydelene. Det trengs en holdningsendring, en ny forstaelse av hva det innebaerer a ha en
funksjonsnedsettelse eller veere kronisk syk og kompetanseheving om funksjonsnedsettelser
og diagnoser, for at kommunens systematiske arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og
oke livskvaliteten til personer med funksjonsnedsettelser, kronisk syke og pargrende.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Stress
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Det snakkes bdde om stress og om minoriteter i strategien. Vii FFO Oslo anbefaler & inkludere
begrepet minoritetsstress og a ta opp tema stigmatisering. | en rapport fra NKVTS kommer
det frem at hos personer med synstap ser man at minoritetsstress og vansker med & handtere
stigma som i mange tilfeller er internalisert som en vesentlig del av forstdelsen av seg selv
(NKVTS 2022).

Usynlige funksjonsnedsettelser

FFO Oslo gnsker at usynlige funksjonsnedsettelser nevnes i strategien. Personer med usynlige
funksjonsnedsettelser kan ha et stgrre behov for tilrettelegging enn det ser ut som, mens
personer med synlige funksjonsnedsettelser kanskje ikke har det tilretteleggingsbehovet man
antar som utenforstdende. Personer med usynlige funksjonsnedsettelser utsettes for en annen
diskriminering en personer med synlige funksjonsnedsettelser. Personer med usynlige
funksjonsnedsettelser rapporterer blant annet pa & ikke bli trodd, eller 8 oppleve vonde blikk
eller kommentarer nar folk ser at man kan ga til og fra HC-plass.

Marginalisering

Mange i FFO Oslo opplever at det er kunnskapshull om deres diagnose, eller det & i det hele
tatt ha en diagnose, i bydelen. Man opplever mangel pa forstdelse og velvilje, og FFO Oslo
mener at mangel pa oppleering i utdanningslgpet om det 8 kommunisere med
funksjonshemmede er en utfordring for kommunen som rammer funksjonshemmede, kronisk
syke og pargrende. Medlemmer i FFO Oslo rapporterer om & mgte bade psykologer, psykiater,
sykepleiere og vernepleiere som ikke har forstaelse for sin pasient.

Mobbing

FFO Oslo savner at det star noe om mobbing i strategien. Mobbing pavirker psykisk og
somatisk helse negativt. Barn og unge utsettes for mobbing pa skolen, i idretten, pa fritiden og
pa digitale platformer. Unge og voksne utsettes for mobbing pé arbeidsplassen. Anbefaler
kildene: NKVTS Synstap og psykisk helse (2022) og Unge funksjonshemmede Sta opp mot
hatprat! (2020).

Minoriteter er mer utsatt

""Personer med funksjonsnedsettelser oppgir i langt stgrre grad at de har betydelige psykiske
problemer, darligere helse eller storre helsemessige utfordringer enn gjennomsnittet av
befolkningen."" Her anbefaler FFO Oslo & ogsé henvise til NKVTS (2022).

FFO Oslo mener det bgr veere et storre fokus pa tannhelse i strategien. For mange voksne og
eldre innbyggere har amalgamfyllinger fort til komplikasjoner. Det er mange innbyggere som
far store skader pa tennene som ma repareres i voksen alder. For de som har
amalgamfyllinger er ikke disse skadene noe man har skyld i selv, men noe man har blitt utsatt
for i behandling hos tannlege. Disse menneskene risikerer & betale flere titalls tusen for et
tannlegebesgk man ikke kan unnga.

Tennene er ikke bare en del av kroppen og fordgyelsessystemet. Darlig tannhelse pavirke
tyggefunksjon og taleevne som kan bidra til darlig selvbilde, som igjen kan begrense sosial
fungering (Heifedt, 2021). Tanntap og darlig estetikk kan gi store psykiske belastninger og
sosial angst (Den norske tannlegeforening)
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Pasienter med alvorlig psykisk lidelse har darligere tannhelse enn befolkningen for gvrig
(Hoifedt, 2021).

Personer med funksjonsnedsettelser har generelt darligere tannhelse (Tannlege tidende). FFO
Oslo anbefaler & lese FFOs politiske notat om tannhelse.

Personer med utviklingshemming har darligere tannhelse. FFO Oslo oppfordrer til & lese
kapittel 11.3.5 Tannhelse i «Pa lik linje» (NOU, 2016).

FFO Oslo syns det star mye bra om bolig og boligmarked i strategien. FFO Oslo foreslar a
nevne startlanordningen, og vi lurer pa i hvor stor grad personer med funksjonsnedsettelser,
psykiske helseutfordringer eller kronisk syke drar nytte av denne ordningen.

Vi syns det er viktig a lofte frem utordringene personer med psykiske helseutfordringer,
funksjonshemmede og kronisk syke moter pa boligmarkedet. FFO Oslo mener at den ordinaere
inntektsgrensen for 8 kunne fa bostotte beor loftes betydelig og varig slik at ogsa unge ufere og
andre ufgre som mottar ufgretrygd kan motta bostette. Etter uforereformeni 2015 er mange
ufgre ikke berettiget til & motta bostegtte fordi brutto ufgretrygd er for hgy, selv om mange
tross en gkning av brutto ufgretrygd siden 2015 mottar trygd som er marginalt hgyere enn for
ufgrereformen av 2015. Det er blitt slik fordi det beregnes hgyere skatt av brutto uferetrygd
etter 2014. Derfor trengs en annen beregning av inntekt nar bostette beregnes.

Oslo er en by lik mange andre stgrre byer i Norge med heye boutgifter, og gjengs leie blir for
hgy for mange som bor i kommunale leiligheter. FFO Oslo mener at Oslo-bostgttens sats for
reduksjon i forhold til gjengs leie ma okes fra budsjettvedtaket pa 11% til minimum 15%.
Satsen pa 11% vil raskt spises opp av prisstigningen, og derfor ber FFO Oslo om at Oslo
kommune vedtar a redusere husleien med 15 % av gjengs leie. Slik kan de som na bor i
kommunale leiligheter fa en kompensasjon for hgye husleieutgifter.

Det trengs flere kommunale leiligheter som er tilpasset funksjonshemmede i Oslo. De
kommunale leilighetene ma ha en viss standard og det ma fortlgpende gjores en oppgradering
og vedlikehold av den kommunale boligmassen Oslo kommune disponerer, slik at leietagere i
kommunale leiligheter betaler for en viss standard p3 leiligheten og ikke betaler leie for
leiligheter som er overpriset i forhold til standard ellers i leiemarkedet. Det ma ogsa bli en
raskere saksbehandling for tildeling av kommunale leiligheter til funksjonshemmede, pa den
maten kan mange slippe og méatte vente i behandlingslop i det kommunale og spesialiserte
helsevesenet for lenge pa grunn av mangel pa tilpasset bolig.

Arbeid

Personer med funksjonsnedsettelser og kronisk syke opplever diskriminering i arbeidslivet.
Forskning fra 2019-2021 viser at 8 oppgi at man har en funksjonsnedsettelse i en jobbsgknad
reduserer sannsynligheten for a bli invitert til intervju med 48%. Forskningen er gjort av
OsloMet (NOVA) i Osloomradet (Bjernshagen og Ugreninov, 2021).

Forskningen fra NKVTS (2022) viser ogsa at mens 77 prosent av alle nordmenn i alderen 18 til
67 ar var i arbeid, var det blant blinde og svaksynte 44 prosent i samme aldersgruppe som var
i arbeid. Blant de som var i arbeid, var det en stgrre andel av blinde og svaksynte som var
deltidsarbeidende.FFO Oslo oppfordrer til & folge NKVTS sin anbefaling:
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Det bor veere et mal at flere arbeidsplasser tilrettelegges for arbeidstakere med nedsatt syn
slik at forskjellene i sysselsettingsgrad kan reduseres. | mange tilfeller er det diskriminerende
barrierer som hindrer arbeidslivsdeltagelse. Tiltak for okt sysselsetting vil matte rette seg
mot nedbygging av sosiale og strukturelle barrierer. Det dreier seg om & endre negative
holdninger til mennesker med synshemming og til funksjonshemninger generelt. Personer med
funksjonsnedsettelser og kronisk syke ma sikres tilgang til utdannelse og omskolering.
Arbeidsplasser ma planlegges og utformes slik at det er mulig & fungere godt som
arbeidstaker ogsa for personer med funksjonsnedsettelser. Det ma sikres god tilgang til
tekniske hjelpemidler, informasjon, fysiske omgivelser og transport. Det ma tilstrebes en
universell utforming som er gjenkjennbar og brukervennlig for s& mange mennesker som mulig,
uavhengig av funksjonsnedsettelser (NKVTS 2022, s. 29-31)."

P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? "FFO Oslo vil fortsette arbeidet med & styrke brukerrepresentantene i
rad for personer med funksjonsnedsettelser.

FFO Oslo kommer til & bruke strategiens innhold og mal til 8 holde kommunen ansvarlig."

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene ber prioriteres fremover for 3
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel &, skriv deres forslag her:" "Koordinering

| strategien skal det ikke sta tiltak, de utvikles i etterkant, men FFO Oslo vil likevel gripe
muligheten til & ytre en av vare storste bekymringer. Strategien skal bidra til & utjevne
forskjeller i Oslo. FFO Oslo sper hvordan man skal fa inkludert alle pa alle samfunnsarenaer?
FFO Oslo frykter at det samfunnsmessige ansvaret kommunen har skyves over pa
helsevesenet slik strategien er na. Problemet er at i helsevesenet og i velferdssystemet er det
enkeltmennesket selv som er ansvarlig, og dette er et ansvar som er for tyngende for mange.
Personer med funksjonsnedsettelser og kronisk syke bruker opp sin energi pa & mangvrere og
koordinere den ordinaere hverdagen.

Den dagen funksjonshemmede og kronisk syke blir 18 ar og skal koordinere verden sin selv
meter de et hav av tjenester som ikke fungerer godt sammen. Man opplever at hvert av
systemene sier hva de gjgr, men ikke hvordan de kan koordineres med andre system og
tjenester. Det samme sjokket mgter de som blir funksjonshemmet eller kronisk syk i lgpet av
voksenlivet. Man skal handtere NAV, bydelen, kommunikasjon mellom spesialisthelsetjeneste
og kommunehelsetjeneste. For unge med psykiske utfordringer tar den psykiske helsehjelpen
slutt n&r man ikke lenger kan g til BUP.

FFO Oslo gnsker flere sosionomer som kan bista kronisk syke, funksjonshemmede og andre
som trenger hjelp med a koordinere og handtere egne tjenester."
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I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret FFO Oslo er sveert opptatt av at kunnskapsbasert praksis er
ekstremt viktig. | dag opplever personer med funksjonsnedsettelser eller kronisk sykdom eller
psykiske utfordringer @ mote helsepersonell som ikke har fatt god nok oppleering i hvordan
man skal imgtekomme menneskene som bruker tjenestene.

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Brukermedvirkning - nothing
about us without us

FFO Oslo foreslar & nevne i kapittel 5 eller 6 at Oslo kommune vil rddfere seg med
brukerorganisasjonene i utviklingen av tiltak.

Ta kontakt med fylkessekreteer i FFO Oslo pa post.oslo@ffo.no om det er noen spgrsmal til
innspillene.

Her er kildene vi har henvist til

NKVTS 2022:
https://www.nkvts.no/content/uploads/2022/09/Rapport_Synstap_og_psykisk_helse.pdf

Bjernshagen og Ugreninov (2021)
https://academic.oup.com/esr/article/37/5/818/61904667?login=false

Hoifedt 2021: https://tidsskriftet.no/2021/09/debatt/god-tannhelse-alle
Tidsskrift norske legeforenng: https://tidsskriftet.no/2018/11/kronikk/ikke-glem-tennene
Den norske tannlegeforening

https://www.tannlegeforeningen.no/fag-og-politikk/folkehelse/munnhelse-og-psykisk-
helse.html

Nor Tannlegeforen Tid:

https://www.tannlegetidende.no/journal/2022/5/m-

1174 [For_god_tannhelse_ved_funksjonsnedsettelse_og_sykdom

P4 lik linje:
https://www.regjeringen.no/contentassets/b0baf226586543ada7c530b4482678b8/no/pdfs
/nou201620160017000dddpdfs.pdf"
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Kirkens Bymisjon

Navn Anita Rathore
E-postadresse anita.rathore@bymisjon.no

Hvilken akter sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Kirkens Bymisjon

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Gjennom vart arbeid kjenner vi til hvor viktig det er a oke
livskvaliteten til den enkelte. En systematisk satsing gjennom strategien vil kunne muliggjgre
okt innsats her.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger,
som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret

310



Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Bredde i samarbeid og mer systematikk slik beskrevet i
strategien er ngdvendig, om det veere lokalt, nasjonalt eller nasjonalt.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Kirkens Bymisjon hilser
velkommen den nye strategien for folkehelse for Oslo kommune 2023-2030 hvor malet er &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo. Gjennom vart arbeid
erfarer vi at det er et behov for mer systematisk arbeid mot sosial ulikhet i helse, og vi kjenner
samtidig til hvor viktig det i slik sammenheng er & oke livskvaliteten til den enkelte.

Vi er glade for at kommunen i dette viktige arbeidet tar med de gode erfaringer med a jobbe
pa tvers og samhandle med sivilsamfunnet fra under koronapandemien. P4 den maten vil det
komme et kunnskapsloftet pa viktige omrader der strategien viser til manglende kunnskap.
Noe som er positivt.

Vi gnsker 8 komme med fglgende to innspill til strategien:
1) Nasjonale minoriteter og urfolk

Vi synes det er positivt at minoriteter lgftes frem i strategien, jf. side 11 og underskriften
«Minoriteter er mer utsatt» hvor det rettes et sokelys pa flerkulturelle minoriteter, skeive og
personer med funksjonsnedsettelser.

Vi forstar at nasjonale minoriteter og urfolk er inkludert ndr man snakker om flerkulturelle
minoriteter, da det nye Radet for flerkulturelle minoriteter i Oslo gjelder innbyggere med
innvandrerbakgrunn, nasjonale minoriteter og urfolk. Noe som er en utvidelse fra tidligere der
radet kun representerte innbyggere med innvandrerbefolkningen. Vi tror ikke at mange nok
kjenner til at det flerkulturelle ogséa inkluderer nasjonale minoriteter og urfolk, og at det
derfor er viktig at de ogsa nevnes.

| desember i fjor kom Stortingsmelding 12 (2020-2021) Nasjonale minoriteter i Norge - en
helhetlig politikk. Her gar det frem at det fremdeles er lite kunnskap om nasjonale minoriteter
i befolkningen generelt og i deler av forvaltningen, og at kunnskap er viktig for a sikre
minoritetene likeverdige tjenester. https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-12-
20202021/id2814676/ | ar kom Norges Institusjon for Menneskerettigheter med rapporten
Holdninger til samer og nasjonale minoriteter». Undersokelsen den bygger pa viser at mange i
befolkningen har lite kunnskap om samer og nasjonale minoriteter, og har negative holdninger
til disse gruppene. https://www.nhri.no/wp-content/uploads/2022/08/NIM-R-2022-006-
web.pdf

Vi foreslar derfor at man tar inn en setning her om nasjonale minoriteter og urfolk og knytter
det til kunnskapsbildet om gruppene, levekar og/eller holdninger slik det er gjort med
innvandrerbefolkningen under dette punktet.

2) Sarbare grupper
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Vi anbefaler at personer som bruker rus inkluderes som sarbare grupper pa side 15 under
Helsekompetanse» og under «Tilgjengelighet til og bruk av tjenester». Tatt i betraktning en
utvikling der man gnsker en desentralisering av flere tjenester og tiltak kunne det ogsa veere
hensiktsmessig 8 nevne denne gruppen under punkt om «Betydning av nabolag og moteplasser
for helse og livskvalitet». En slik utvikling gjor at man ma tenke bredere pa hvem «alle» i et
nabolag er, seerlig siden strategien skal gjelde i syv ar."
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Kliniske ernzeringsfysiologers forening tilsluttet Forskerforbundet (KEFF)

Navn Aslaug Drotningsvik
E-postadresse aslaug.drotningsvik@keff.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Kliniske ernaeringsfysiologers forening tilsluttet Forskerforbundet (KEFF)

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? Strategien
er noe lang, men poengterer og fremhever viktige innsatsomrader. Fremstillingen med bruk av
ordet «tilneerminger for...» knyttet til hvert omréde for felles innsats kan oppfattes noe vagt.
Vi foreslar at en sterkere formulering slik som for eksempel «for & oppna dette vil/skal vi:».
Denne tydeliggjgringen kan bidra positivt til faktisk videreutvikling.

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Som det ogsa fremkommer i strategien er folkehelse et vidt
begrep og bakgrunnen for god helse er kompleks. Ernaering er ogsa et komplekst fagfelt, og er
naturlig nok ogsa tett knyttet til folkehelse og livskvalitet. | definisjonen av folkehelsearbeid
som trekkes frem i strategien, ligger blant annet samfunnets innsats for a8 fremme
befolkningens helse og trivsel, forebygging av sykdom, skade eller lidelse, beskyttelse mot
helsetrusler og en jevnere fordeling av faktorer som pavirker helsen. Riktig og nok ernzering er
grunnleggende for liv, vekst og god helse. Kosthold er avgjgrende bade i forebygging,
behandling og mestring av ikke-smittsomme sykdommer og godt ernseringsarbeid kan bidra til
a redusere samfunnskostnader. Det er derfor skuffende og overraskende at ernaering knapt
nevnes i strategien. Godt ernaeringsarbeid har en ngkkelrolle i badde forebygging og behandling
av ikke-smittsomme sykdommer, og likeverdig tilgang pa klinisk ernaeringsfaglige tjenester vil
veere viktig for & forebygge sosial ulikhet i helse i &rene framover. Dette ber trekkes frem i
strategien som et viktig grunnlag for videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Tilstrekkelig tilgang pa klinisk
ernaeringsfysiolog ber trekkes frem som en ressurs for @ bedre folkehelsearbeidet i Oslo.
Under «tilgjengelighet til og bruk av tjenester» i kapittel 3 trekkes det frem at det er
geografisk ulikhet i dekning av blant annet fastleger og psykologer. Dette gjelder ogsa dekning
av kliniske ernaeringsfysiologer. Behovet for kliniske ernaeringsfysiologer i kommunal helse- og
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omsorgstjeneste er godt kjent og dokumentert. Allerede i 2012 anbefalte Helsedirektoratet
minst ett arsverk klinisk ernaeringsfysiolog per 10 0000 innbygger i kommunene. Godt
ernaeringsarbeid har en ngkkelrolle i bade forebygging og behandling av ikke-smittsomme
sykdommer, og likeverdig tilgang pa klinisk ernaeringsfaglige tjenester vil veere viktig for &
forebygge sosial ulikhet i helse i arene framover.

P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? |sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her: "Det trekkes frem mange fornuftige
omrader for felles innsats og tilneerminger i kapittel 4. Under kapittel 4.2 er en tilnaerming
“tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov”. Tilgang pa tilstrekkelig kompetanse vil
veere viktig i arbeidet med denne tilnzermingen. KEFF stotter at 8 tilrettelegge for en god
oppvekst er viktig for barn og unge mens de vokser opp, og ogsa viktig for byens fremtidige
helsetilstand. Tilstrekkelig tilgang pa klinisk ernzeringsfysiolog som ressurs pa
helsestasjonene vil veere et godt grunnlag for tidlig innsats, og bor trekkes frem i strategien.

Behovet for tilstrekkelig tilgang pé kliniske ernzeringsfysiologer bgr ogsa trekkes frem under
kapittel 4.5. Her pekes det pa at fastleger og fysioterapeuter er ikke geografisk likeverdig
tilgjengelig i bydelene. Dette gjelder ogsa kliniske ernaeringsfysiologer. Godt folkehelsearbeid
ma gjeres der folk bor, og da mé ogsa riktig kompetanse veere tilstede i nsermiljpet. | sykehus
er klinisk ernzeringsfysiolog en selvsagt del av behandlingsteamet og en etterspurt
samarbeidspart for leger, sykepleiere og spesialsykepleiere. Pa4 denne maten avlaster klinisk
ernzeringsfysiolog lege og sykepleier, samtidig som pasientene far bedre og mer effektiv
behandling, og samfunnet utnytter de helsefaglige ressursene sine pa best mulig mate. Det er
dokumentert gjennom en lang rekke prosjekter og underspkelser at det a styrke tjenestene
med kliniske ernzeringsfysiologer bidrar raskt til mer systematisk, malrettet og effektivt
ernaeringsarbeid. Framtidens folkehelsearbeid i kommunene méa i mye storre grad benytte seg
av kliniske ernaeringsfysiologer for a sikre et godt forebyggende og helsefremmende arbeid
der folk bor."

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: KEFF stotter fokuset pa a drive
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kunnskapsbasert folkehelsearbeid og at dette ogséa inkluderer kunnskapsbasert
ernaeringsarbeid.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "KEFF takker for muligheten til &
komme med innspill og oppfordrer Oslo kommune til 8 veere tydelige pa behovet for klinisk
erneeringsfaglig kompetanse i sin nye folkehelsestrategi.

@kt tilgang pa kliniske ernaeringsfysiologer i hele kommunen vil bidra til bedre forebygging og
behandling av ikke-smittsomme sykdommer.

@kt tilgang pa kliniske ernaeringsfysiologer i hele kommunen vil bidra til & redusere sosiale
ulikheter i helse.

Ta sveert gjerne kontakt med oss, om vi kan bidra med naermere dokumentasjon eller utdyping
av forhold vi beskriver i vart innspill."
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Kost- og ernaeringsforbundet i Delta

Navn Arnt Steffensen

E-postadresse arnt@matomsorg.no

Hvilken akter sender du inn hgringssvar pa vegne av? Politisk organisasjon.
Fyll inn navn: Kost- og ernaeringsforbundet i Delta

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? "Strategien
viser til at et usunt kosthold har stor betydning for helse og livskvalitet, og at barn og unge er
en prioritert gruppe i folkehelsearbeidet. Dette er vi enig i, men vi savner konkrete tiltak pa
hvordan man skal fa dette til i praksis.

Da tenker vi seerlig pa maltidene som serveres i barnehager og AKS, der de reelle forholdene
ikke samsvarer med budskapet fra Helsedirektoratet, neermere bestemt retningslinjene om
mat og maltider i barnehager og SFO/AKS. Det handler om lite penger til rédvarer, lite
kompetanse om matlaging og generelt kosthold, og lite utstyr pa kjokkenene. Maltidene bor
settes mer i system, gjerne etter den modellen som ble innfgrt for barnehagene i bydel
St.Hanshaugen for noen ar siden.

| den andre enden av skalaen kjenner vi en bekymring for hjemmeboende eldre, der mange eri
risikosonen for a utvikle underernaering. Kommunen bor ha tett og systematisk oppfelging av
de eldre, med jevnlig ernaeringskartlegging, for & forebygge dette."

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Det er ikke noe & utsette pa innholdet i strategien, og det tenkes
og argumenteres riktig hele veien. Det vi savner er litt mer konkrete planer med tanke pa
kosthold og offentlige méltider, det veere seg i barnehage, AKS, skolemaltidet ndr man
kommer ordentlig i gang, samt eldre pa sykehjem, og eldre hjemmeboende.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Kapt 3 - om helsekompetanse

Nar 33 prosent av befolkningen mangler kunnskaper om helse, er det grunn til @ mistenke at
dette ogsa gjelder grunnleggende kosthold. Det bgr bli mer fokus pa dette, og en naturlig
arena for 8 nd de unge kan veere Mat- og helsefaget i skolen. Da ma kommunen sgrge for at
Mat- og helseleererne far tilfgrt riktig kompetanse.
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Barnehage og AKS fremheves som en ressurs for god folkehelse. Vi har vaert innom dette pa
de tidligere punktene. Méaltidene som serveres i barnehage og AKS holder ikke tilfredsstillende
kvalitet, og det handler om manglende ressurser, og manglende kompetanse."

P& hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Kost- og ernaeringsforbundet i Delta er en yrkesorganisasjon for
kjokkenpersonell i offentlig sektor, og arbeider politisk for at samfunnet skal satse mer pa den
offentlige maten. Strategien griper direkte inn i arbeidet vart, og vi bidrar gjerne til 8 lofte
frem muligheter og utfordringer.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: Mer ressurser til offentlige méltider, bade for unge og gamle.
Offentlige maltider har potensiale til & redusere sosiale ulikheter.

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnerminger, som
beskrevet i kapittel &, skriv deres forslag her:" "Uheldige levevaner som usunt kosthold
har stor betydning for helse og livskvalitet. Nar vi vet at mange har et usunt kosthold, med alt
det bringer med seg, bade pa kort og lang sikt, vil det vaere en fordel for alle parter at
innbyggerne far tilfort kompetanse, slik at f. eks ikke-smittsomme livsstilssykdommer pa sikt
kan unngas.

Arenaer for dette kan veere:
- helsestasjoner

- barnehage

- faget Mat og helse

Kommunen bgr her benytte fagkompetansen som ernseringskokker og seerlig kliniske
ernzeringsfysiologer besitter."

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering. Da m& kommunen
sorge for at de som skal gi befolkningen denne kunnskapen, har solid, faglig kompetanse pa
omradene.

Hva mener din virksomhet bgr vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Aktivt bruke eksterne kompetansemiljoer, bade innenfor
frivilligheten, organisasjoner og private aktgrer.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:
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Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Mange gode tiltak som finner sted i
det offentlige rom. Ikke glemme mindre synlige grupper som ikke kommer seg s& mye ut, og
som dermed er lett 8 glemme. Hvis vi skal velge ut én gruppe som ber huskes ekstra p3, er det

hjemmeboende eldre.
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Leieboerforeningen

Navn Anne-Rita Andal
E-postadresse ara@lbf.no

Hvilken akter sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Leieboerforeningen

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

Boligpolitiske verktgy ber i storre grad loftes fram som et svar pa levekarsutfordringer

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Mye av utfordringsbildet er riktig
beskrevet, men vi mener at noe mangler. Blant annet

* diskriminering bor ogsa knyttes til manglende muligheter til & skaffe en trygg og god bolig

*velferdsetaten i Oslo kommune har pdvist en inneldsningseffekt i kommunale boliger, og viser
at det kommunale boligsystemet er til hinder for deltakelse i arbeidsmarkedet

*pboligeierskap framheves som lgsningen pa levekarsutfordringer. Dette samsvarer ikke med
byradssaken Nye veier til egen bolig, som anerkjenner behovet for en trygg og stabil
leiesektor. Ei heller med den nasjonale boligsosiale strategien Alle trenger et trygt hjem, der
strategimal 2 er at leie skal veere et trygt alternativ.”

Pa hvilken méte vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Det er vanskelig & svare pa. Dersom strategien legger opp til okt
boligeierskap som lgsningen pa levekarsutfordringer knyttet til bolig, vil dette vanskeliggjore
Leieboerforeningens arbeid for at leieboere skal bo trygt og godt, fordi tiltak rettet mot
leieboere alltid nedprioriteres i mgte med tiltak for & gke eierandelen. Strategien ber ha et
klart mal om at leieboere skal bo trygt og godt i Oslo.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad
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Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: Leieboerforeningen mener at boligen har en sa sentral plass i
folkehelsearbeidet at eg eget omréde som slar fast at alle skal bo trygt og godt, er pa sin
plass.

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" "Tilneerminger for 8 bedre levekar:

-arbeide for at vanskeligstilte pa boligmarkedet i Oslo skal ha trygge og gode boforhold

(nar tiltak for & skaffe arbeid nevnes spesifikt, mener vi at tiltak for gode boforhold ogsa burde
nevnes)

| avsnittet Styrking av levekar i Oslo nevnes kommunale boliglgsninger for folk med vanlige
inntekter. Leieboerforeningen mener at slike lesninger ma inkludere leieboliger. Stabile
boforhold nevnes ogsa som et viktig tiltak, og Leieboerforeningen vil understreke at Oslo
kommune i liten grad bidrar til 8 styrke folkehelsen for de 25.000 leieboerne i kommunale
boliger, med de kortsiktige kontraktsperiodene som fglger av gjennomstrgmningsmodellen i
kommunale boliger. Denne modellen fgrer til manglende tilhgrighet i nabolaget og bomiljget,
manglende muligheter til bostabilitet og eierskap til ens eget hjem, og manglende muligheter
for deltakelse i nabolag og lokalsamfunn. De hgye husleiene er selvsagt ogsa sveert
problematiske i et folkehelseperspektiv.

Mye kan gjgres for at barn og ungdoms levekar kan bedres, og et av tiltakene
Leieboerforeningen anbefaler, er & endre forskrift om kommunale boliger og forskrift om
bostotte slik at ungdom har rett pa & bo i kommunal bolig med sine foreldre fram til fylte 21 ar
(samsvarer med skolerett pa vgs), samt at ungdom far beholde sin inntekt uten at den telles
som del av husholdningens inntektsgrunnlag i kommunal bolig. Flere kommunale boliger,
mindre grad av behovsprgving (for & oppna sosial miks i beboersammensetningen) og
langsiktige kontrakter er av stgrste betydning."

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bgr vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet som
beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Det 11. baerekraftsmalet nevnes
ikke spesifikt i strategien. | det 11. mélet heter det at alle skal ha tilgang péa trygge og
tilfredsstillende boliger til en overkommelig pris, innen 2030. Oslo kommune ma prioritere den
kommunale boligsektoren mye hgyere enn i dag for at de mest utsatte borgerne i byen skal
inkluderes i dette malet. Kommunen anerkjenner utfordringene i den kommunale
boligsektoren, men det virker som at det er vanskelig for kommunen & anerkjenne de tiltakene
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som trengs for 8 bedre situasjonen, slik som bostabilitet og lavere husleier. Mange leieboere
ma bo i darlige private utleieboliger. Strategien tar ikke hensyn til denne gruppen i det hele

tatt, slik Leieboerforeningen ser det. Foreningen savner et fokus pa vanskeligstilte leieboere i
private utleieboliger.
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Naturvernforbundet i Oslo og Akershus

Navn Maria Andersen

E-postadresse maria@noa.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Naturvernfobundet i Oslo og Akershus

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? "Naturens
betydning for helse og livskvalitet ber komme tydeligere frem. Naturen spiller en viktig rolle i
forhold til bade fysisk og psykisk helse (https://forskning.no/universitetet-for-miljo--og-
biovitenskap-psykologi-okologi/naturen-pavirker-oss/1014451).. Naturen er ogsa en
premissleverandor for livet pa jorden og er derfor i seg selv viktig 8 bevare, verne og
restaurere. Dette kan tydeliggjores under punkt 1.3 «A fremme baerekrafty.

Naturen er en joker for & oppna flere av de malene som er satt i folkehelsestrategien, inkludert
a redusere sosial ulikhet. Det koster ikke noe 8 gd i naturen, den er tilgjengelig for alle, sa
lenge den fortsatt far veere der. Dette var ogsa begrunnelsen for Markagrenasa; at ogsa
bybefolkningen som ikke var bemidlet skulle ha tilgang til urgrt natur. Naturen stiller ikke
krav, den spor ikke hvor vi kommer fra, hvilke utdanningsniva vi har eller hva foreldrene vare
tjener. | naturen stiller vi pa likere fot. Der er alle velkomne. Leerere papeker at naturen bidrar
til & viske ut klasseskiller som ellers preger klasser. Tilgang til slike uorganiserte grenne
arealer er derfor viktig for 8 redusere sosial ulikhet. | omrader der det er blokkbebyggelse, vil
det veere ekstra viktig & sikre tilgang til store, varierte naturomrader i umiddelbar neerhet til
boligene.

Forskning viser at naturomradene i byer er favorittsted for utferelse av fysisk aktivitet.
Naturrommene (hundremeterskoger, parker og andre grgntomrader) spiller en viktig rolle for
barns ferste mote med natur (https://www.nmbu.no/aktuelt/node/42747). Barn som har fri
natur i umiddelbar nzerhet (gangavstand), er i stgrre grad i fysisk aktivitet.
Hundremeterskoger spiller ogsa en viktig rolle som turmal for barnehager og barneskoler.
Slike turdager har vist at barn er i mer fysisk aktivitet en hel dag ute i skogen, enn pé en
lekeplass eller i skolegarden (https://openarchive.usn.nofusn-
xmlui/bitstream/handle/11250/2578038/2018_12_Fjortoft.pdf?sequence=1&isAllowed=y).
Kort avstand til natur er viktig for fysisk aktivitet. Det er ogsa vist i en rekke studier at natur
og seerlig variert natur, er viktig for mental helse
(https://www.nmbu.no/aktuelt/node/42747).
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Naturvernforbundet vil ogsa papeke naturen som ressurs i forebyggende arbeid
(https://forskning.no/barn-og-ungdom-mental-helse-ungdom-partner/terapi-i-naturen-
hjelper-unge-a-finne-ro/1581541). Bare en kort tur i naturen kan endre var psykiske tilstand, -
og endringen vedvarer lenge etter oppholdet i naturen. Enkelte studier papeker at bare det &
se natur er tilstrekkelig for en positiv endring i kolesterol, og reduksjon av stresshormoner.
Naturvernforbundet mener derfor at naturens rolle som folkehelsemarker bgr synliggjeres
mye tydeligere i strategien.”

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Naturvernforbundet mener at det ikke gér an & se klimautfordringene
vi star overfor, uten ogsa a anerkjenne naturkrisen vi er midt oppe i. Restaurering, vern og
nyetablering av naturomrader er vesentlige faktorer for at vi ogsa i fremtiden skal ha
beerekraftige naturomrader. Sunne naermiljoer (med fraveer av de akutte og negative, fysiske
miljofaktorene; luft- og vann-forurensning, stgy, avfall, miljggifter og i stigende grad
klimatiske utfordringer), kan brukes som et «gratis» livsmestingsverktay.
(https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/md/vedlegg/rapporter/t-1474.pdf). Dette
kan trekkes inn i 1.3 «A fremme beerekraft, at & bevare/verne og restaurere grontomrader vil
kunne bidra positivt til 8 motvirke overvannsproblematikk, luft og steyforurensning, regulere
temperatur og bidra til vannkvalitet

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Naturvernforbundet vil papeke at natur
bor forekomme i tittelen der hvor klima og milje nevnes. Uten natur, ikke noe klima og miljo.
Samtidig som vi star overfor store miljo- og klimaturfordringer, har vi en pdgdende naturkrise.
Mange arter er truet, og okosystemer star i fare for 8 kollapse. Disse pkosystemene lever
tjenester til vart samfunn i form av renere luft, stoydemping, lokal temperaturregulering,
flomforebygging osv. Naturen er derfor viktig & bevare og restaurere, ogsa for & forebygge
mot de forventede konsekvensene av klimaendringer. Naturens betydning ber inkluderes i
avsnittet med tittel Klima og miljo (s. 13-14). Forslag til ny tittel: Natur, klima og miljg.

Under avsnittet «Naerhet til variert natur» vil vi pdpeke at «selvopplevd» helse, er et litt
uheldig ordvalg. Med sa mye forskning som viser en positiv effekt pa var fysiske og psykiske
helse ved & vaere if/se natur, kan man ikke pasté at det kun er «selvopplevd».
(https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22616429/) Det er allikevel et viktig aspekt at personer
selv rapporterer om at de opplever bedre helse i natur. Et forskningsprosjekt fra Stavanger
viser at grontomradene i byen er favorittstedene for 8 utpve fysisk aktivitet. Dette er med hgy
sannsynlighet overfgrbart til Oslo (https://www.nmbu.no/aktuelt/node/42747).

Oslo har mange vakre parker og grentomrader i indre by. De er i stor grad preget av mye
gressplen ispedd treer, og noe busker og organiserte bed. Her er det stort potensial for & oke
variasjon i type planter. Variert natur er viktig & fa representert ogsa i indre by. Naturen
trenger livsvilkar overalt. Med en rik og variert natur ogsa i indre by, bidrar vi til & styrke
pollinatorer og bygge opp grunnlag for et rikere fugleliv i sentrum. Det vil derfor veere viktig,
ikke bare & ta vare pa de grenne lungene som finnes, men ogsa aktivt restaurere slike arealer
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til mer variert natur. En variert natur gir sterre opplevelsesverdi, og vil sterre grad brukes.
Derfor vil en gkt variasjon i byparkene bidra til bedre folkehelse."

P& hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Naturvernforbundet jobber med a verne naturen og naturtyper og
okosystemer. Dette mener vi er grunnlaget for 8 oppna god helse og oppleve livskvalitet.
Naturvernforbundet jobber allerede i dag med turtilbud som fokuserer pa 8 knytte helse og
natur tettere sammen. Dette ligger ogsé i Folkehelseinstituttets visjon om «En helse», der en
baerekraftig natur, en levedyktig dyrebestand, henger sammen med god folkehelse
(https://www.fhi.no/sv/smittsomme-sykdommer/smitte-fra-mat-vann-dyr/flere-artikler/en-
helse/). Alene bestéar ikke disse fenomenene. Naturvernforbundet mener at natur- og
miljoorganisasjonene i storre grad ber involveres i mal om livskvalitet og helse, slik at vi pa
tvers av sektorer kan jobbe for felles mal. Vi jobber allerede for & knytte natur og helse
tettere sammen. Et eksempel er vart turtilbud: Naturpust, der naturmeditasjon og
naturkunnskap er knyttet sammen: https://naturvernforbundet.no/getfile.php/13183773-
1661773924 [Fylkeslag%20-
%20NOA/Bilder/Kulturlandskap/Bygd%C3%B8y/Nyeste%20versjon%20av%20Prosjekt%20be
skrivelse%20NOA_GetOut.pdf

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? |sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "Naturvernforbundet til ogsa trekke frem viktigheten av
hundremeterskogene, de sma skogholtene som fortsatt finnes innimellom bebyggelsen i Oslo.
Seerlig utpreget er dette i drabantbyene, slik som i Groruddalen, der de utgjer et yndet turmal
for barnehager og skoleklasser, i tillegg til morgen- og ettermiddagsturer for beboere. Disse
omradene utgjor en viktig ressurs i forhold til barns fysiske aktivitet. Forskning viser at barn
som leker i naturen er mer fysisk aktive enn barn som leker pa lekeplass med designede
apparater (h https://openarchive.usn.no/usn-
xmlui/bitstream/handle/11250/2578038/2018_12_Fjortoft.pdf?sequence=1&isAllowed=y).
Det er derfor viktig & verne om disse omradene og ikke gjore dem om til nok en gressplen som i
beste fall far en dyrkekasse pa seg. Urort natur er viktig i seg selv. Slike hundremeterskoger
er ogsa viktige for arters mulighet til 8 forflytte seg. Ved at det finnes sammenhengende
gronne korridorer i byen, kan arter flytte fra skogen og ned i byen og vis a versa. Det styrker
beerekraften i gkosystemene, som bidrar til 8 styrke folks helse (mindre luft og
stoyforurensning, bedre vannkvalitet, stgrre opplevelsesverdiinaturen osv.).
Naturvernforbundet mener videre at det uorganiserte friluftslivet, bestaende av alle
hverdagsturer i neerskog og hundremeterskoger, hundeluftere, pensjonister, barnehager er
viktig @ hegne om og lgfte frem. Dette utgjor en ikke ubetydelig del av Oslos folkehelse. Det er
viktig bade for livskvalitet, fysisk og psykisk helse. Forskning viser at det oppstar feerre
konflikter mellom barn nar de er ute i naturen enn inne i klasserommet
(https://www.nmbu.no/aktuelt/node/38636).

Naturvernforbundet ber om at ordet natur inkluderes i punkt 6. Forslag til ny tittel: God natur,
miljg og klimatilpasning.”
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Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her: "Naturvernforbundet ber om at boligplaner
omfatter eksisterende natur og ivareta denne i sterst mulig grad. Vi har bygget ned nok
arealer. N er det viktig a finne bedre mater & utnytte allerede bebygde arealer.

Som nevnt i forrige punkt, spiller naturen en viktig rolle for barn. Oppvekstens naernatur kan gi
barn et gratis lekerom. Det & ha et sted man kan veere, uten 8 veere en del av en organisert
aktivitet er ogsa viktig.

Pandemien har viste at nar alt annet stengte ned, bg naturen pa viktige pusterom for byens
befolkning. Enda flere benyttet naturen og rapporterte om at denne hjalp mot stress, og
engstelse.

Naturvernforbundet oppfordrer kommunen til 8 inkludere forebyggende folkehelsetiltak i
stgrre grad. Naturvernforbundet oppfordrer til aktiviteter som kan knytte sammen helse og
natur slik at vi virkelig far «En helse» der natur, dyr og mennesker ivaretas. Dersom
neernaturen far storre oppmerksomhet vil ogsa befolkningen fa en storre omradestolthet og
tilhgrighet som man kan bygge en felles identitet av. Dette er viktig for & skape samhold
mellom innbyggerne avhengig av bakgrunn."”

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? Bade og

Begrunn gjerne svaret Naturvernforbundet synes det er flott at man gnsker & skape en
folkehelsestrategi som vil involvere ulike sektorer og miljger. Vi gnsker at
naturvernorganisasjonene i blir involvert i arbeidet, da alt vi jobber med er & bevare naturens
liv i ulike former, - og dette er viktig for folkehelse. Vi jobber ogsd med a begrense de negative
miljg og natur effektene, og spiller en viktig rolle for de grunnleggende premissene for god
helse.

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Naturvernforbundet ber om at frivillige organisasjoner
blir invitert med inn i folkehelsearbeidet. Naturvernforbundet jobber allerede i dag med mange
av formalene innen folkehelsestrategien. Gjenbruk, bytte og reparasjon, miljggifter og deres
pavirkning pé var og naturens helse, - og ikke minst naturbevaring. | mange tilfeller har vi
allerede gode samarbeid med ulike deler av kommune. Slike samarbeid kan veere en ressurs
for kommunen i arbeidet med & bedre helse for hele byens befolkning.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: Naturvernforbundet ber om at forskning
vedrgrende naturens betydning for folkehelse inkluderes ytterligere. Det er viktig med en
helhetlig tenkning rundt folkehelse, der det miljget vi lever i, blir inkludert ytterligere.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Kommunen bor benytte sine
muligheter gjennom Pbl til & sikre nzerskogenes forvaltning i Serkedalen [ Maridalen (de som
ikke er kommunalt forvaltet). Begrensning av flatehugster mm.
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Norges Handikapforbund Oslo

Navn Magnhild Serbotten
E-postadresse magnhild7@gmail.com

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Norges Handikapforbund Oslo

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? "'- En langt
tydeligere henvisning til CRPD, med henvisning til relevante artikler, siden kunnskapen om
CRPD i kommunen kunne veert betydelig bedre.

- Strategien unnlater & nevne funksjonshemmedes situasjon pa flere punkt der det er alvorlige
utfordringer mot funksjonshemmedes livskvalitet, f.eks en saerdeles hgy frafallsandel i
videregdende skole.

- Mangel pé universell utforming er en betydelig bidragsyter til utenforskap og utestenging.
Dette gir lavere livskvalitet, likevel nevnes universell utforming knapt. Her bgr nylig vedtatte
""Strategi for universell utforming"" henvises til.

- Tegninger gir leseren visuelle bilder av hvem dette handler om. Bare to av 34 tegninger viser
et menneske med synlig funksjonshemming, begge er en rullestolbruker i avsnittet om
stottende relasjoner. Ingen er synlig synshemmet og ingen barn ser ut til & ha nedsatt
funksjonsevne, heller ikke folk som jobber. Vi synest det er flott at nesten 1/3 av tegningene
viser mennesker med morkere hudfarge. Overrepresentasjon i visualiseringer gjgr
minoritetene mer synlige. Det ma ogsa gjgres med mennesker med nedsatt funksjonsevne. Her
er det viktig at det ogsa synliggjeres at noen har bade mgrk hud og nedsatt funksjonsevne.

- Det skrives mye om lav inntekt, men darlige skonomiske levekar handler like mye om folk
som pga nedsatt funksjonsevne, eller kronisk sykdom, har sveert store ekstrakostnader.
Mange har ekstrakostnader pd mange titusener i aret.

- Holdningene mennesker med nedsatt funksjonsevne motes med, og maten de omtales pa, ma
adresseres. Vi opplever at man i budsjettsaker i bydeler orienterer om at ""vi har fatt ett par
nye dyre brukere i bydelen"", funksjonshemmede blir altsa personifisert som kostnader. Pa
samme vis opplever vi stadig at funksjonshemmede omtales som brukere - ogsa i eget hjem. A
hele tiden bli omtalt som bruker, ikke som menneske, gir ikke signaler om at man er et likestilt
og likeverdig menneske.

- Strategien ma torre a lofte at ulike gruppers livskvalitet i dag blir oppfattet a veere i konflikt
med hverandre. Vi ser stadig at hensynet til syklende havner i ""konflikt"" med hensynet til
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bevegelseshemmede. Vi ser vel knapt situasjoner der det ikke er de bevegelseshemmede som
ma vike. Nar HC-plasser mé vike for sykkelfelt har vi mangeeksempler pé at
bevegelseshemmede ma lete etter ny lege, ny fysioterapeut, ma slutte a bespke
familiemedlemmer, eller ma flytte. Det gjor noe med menneskers folelse av egenverdi, og
folelse av egenverdi henger sammen med opplevd livskvalitet.

- Planen ma lofte at en del mennesker er dobbel- og trippelminoriteter. | var medlemsgruppe
finnes det mennesker som bade er funksjonshemmede, tilhgrer en etnisk minoritet og er
skeive. Flere rapporterer at de dermed ikke fgler at de hgrer helt hjemme noen steder

- Strategien bgr fglges opp med egen handlingsplan.”

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret '- Synliggjgringen av hvilke utfordringer mennesker med nedsatt
funksjonsevne har péa folkehelse og livskvalitet er for darlig, og henvisningene til CRPD for
fraveerende til at vi kan forvente forbedringer pd kommunens systematiske arbeid nar det
gjelder funksjonshemmedes livskvalitet.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "'- Konsekvensen av manglende universell
utforming ma komme tydeligere frem. Det hjelper f.eks. ikke om en bolig er billig, om en
rullestolbruker ikke kommer inn i leiligheten. Nar funksjonshemmede ikke kan ta
kollektivtrafikk sammen med venner og familie, skaper det distanse og utenforskap.

- | avsnittet om frafall i VGS usynliggjeres mennesker med nedsatt funksjonsevne. De siste
tallene vi har viser at 64% av fysisk funksjonshemmede aldri fullfgrer videregdende. Heller
ikke konsekvensene av at en del barn ikke far g& pa naerskolen, problemene med a fa
spesialundervisningen eleven har krav pa, eller mangelen pa universell utforming i skolebygg
nevnes.

- Under befolkningsutvikling mangler tall over andel funksjonshemmede.

- P4 side 15 star det at kommunens tjenester i utgangspunktet er tilgjengelige for alle. Dette
er ikke var erfaring: mangel pé universell utforming, mangel pd HC-plasser er med p3 & gjore
det vanskeligere for mange bevegelseshemmede & finne fastleger og behandlingssteder.
Under pandemien opplevde vi at rullestolbrukere ble henvist til faste testestasjoner som man
ikke kom inn pa som rullestolbruker, selv langt ute i pandemien.

- Det er mye som gjenstar for natur og grentomrader er tilgjengelige nok for mennesker med
nedsatt funksjonsevne. se ogsé art 30 i CRPD. Det er grunn til & nevne at aktivitetshjelpemidler
for mennesker med nedsatt funksjonsevne er sveert lite tilgjengelige. Det koster 5000 & fa lane
slikt utstyr hos NAV (pengene refunderes ikke ved leieutlgp). | &r var potten for slikt utstyr
oppbrukt i februar. Kan det veaere en lgsning at kommunen etablerer egen utlansordning?

- Mange funksjonshemmede, og deres pargrende, bruker alt for mye tid pa soknader og klager.
Vi har flere eksempler pa at foreldre til funksjonshemmede barn blir truet med barnevernet,
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om de ikke slutter med & kreve det tjenestetilbudet spesialisthelsetjenesten sier banet
trenger.

- Pa side 17 loftes moteplasser, kulturtilbud, restauranter og serveringssteder
helsefremmende fordi de fremmer det sosiale livet. For de som ikke kommer inn, slik
rullestolbrukere ikke sjelden opplever, er det arenaer som skaper utenforskap og dérligere
livskvalitet."

Pa hvilken méte vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Det er mange gode tanker i planen, men det vil veere helt
nodvendig a folge opp at mennesker med nedsatt funksjonsevne ikke ogsa i denne planen
glemmes nar tiltak skal planlegges og gjennomferes. Med en slik strategi har vi imidlertid et
offisielt dokument som forplikter.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: '-fysisk tilgjengelighet og universell utforming er grunnleggende
viktig for at mennesker med nedsatt funksjonsevne ikke skal bli stdende utenfor.

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilneerminger,
som beskrevet i kapittel &, skriv deres forslag her:" "'- Det m3 veere tydelig at okt
livskvalitet for mennesker med nedsatt funksjonsevne skal inkluderes pa alle omradene.

- Pa side 18 star det at barn og unge er en prioritert gruppe. Nar kommunen bygger nye
lekeplasser der rullestolbrukende barn ikke kan delta som andre, er det ikke alle barn som er
prioritert.

- Fokuset pa unge sin deltagelse i fritidsaktiviteter ma ogsa inkludere ungdom med nedsatt
funksjonsevne.

- Pa stottende relasjoner og sosiale fellesskap er det viktig at mennesker med nedsatt
funksjonsevne sees pa som likeverdige og likestilte mennesker. De mé ikke omtales som dyre,
eller bare som ""bruker"". Det er ikke & gi ""pargrende stgtte i sin viktige rolle"" nar de
utsettes for endelgse spknadsrunder med klage, og kanskje ogsa trues med barnevernet om
de star fast pa at barnet skal ha den hjelpen spesialisthelsetjenesten har bedt om.

- Under samme omrade star det at ""Oslos velferd skal formes ved forming av nettverk og
band mellom mennesker......"" Her trekkes rosa busser frem, men ikke TT. Det gir signaler om
at mennesker med nedsatt funksjonsevne egentlig er uteglemt.

- Ogsé i ""Gode og trygge nabolag"" ma det vaere fokus péa universell utforming. Skole blir pekt
pa som uutnyttede potensialer, men ikke alle er universelt utformede. Finnes det heis i
skolebyggene, er heisene ofte last.

- ""tilgjengelig og innbyggerorienterte tilbud og tjenester"": Her er universell utforming og HC-
parkering viktige ting som bidrar til tilgjengelige tjenester og tilbud. Det skrives at eldre skal
leve selvstendige liv, men det skal faktisk mennesker med nedsatt funksjonsevne ogsa.
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- God miljo og klimatilpassing: Ogsa mennesker med nedsatt funksjonsevne ma fa muligheter
til & gjore gode miljovalg. Mangel pa universell utforming av kollektivtrafikken gjor det
vankeligere & reise kollektivt. Mangel pa universell utforming av ladestasjoner, gjor det sveert
vanskelig for rullestolbrukere & kjgre elbil. At NAV fremdeles bare ldner ut dieseldrevne
rullestolbiler, kombinert med at utlédnstiden er 8, eller 11 &r, vil gi rullestolbrukere rikelig med
tid til & kjenne pa miljpskam i drene fremover. Delingslesninger for sports- og friluftsutstyr er
flott, men for funksjonshemmede er dette ofte ikke mulig & benytte, fordi spesialvariantene de
trenger ikke er til utladn der."

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne

folkehelsearbeidet i Oslo fremover? Bade og
Begrunn gjerne svaret "'- Her mangler det brukermedvirkning
- Kunnskapsbasert praksis......, bor erstattes med Kunnskap- og erfaringsbasert praksis."

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? "'- Lytte til erfaringene og kunnskapen som
organisasjonene besitter.

-Brukermedvirkning"

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Utkastet til strategi
demonstrerer at kommunen enten ikke har tilgjengelig kunnskap om hva som pavirker
livskvaliteten til mennesker med nedsatt funksjonsevne, eller ikke mener dette er viktig nok til
& nevnes. P4 alt for mange punkt kommer man med tall for eldre, unge, barn,
innvandrergrupper, men ikke for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Som vi har vist
tidligere i vart svar, er det i flere tilfeller slik at tallene finnes ogsa for mennesker med nedsatt
funksjonsevne.

- Et livskvalitetsbudsjett mé ogsa male livskvaliteten for bl.a. mennesker med nedsatt

funksjonsevne, ikke bare for ""de friskeste"".
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Norsk forbund for utviklingshemmede Oslo fylkeslag

Navn Mona Olsen
E-postadresse meolsen87@gmail.com

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Norsk forbund for utviklingshemmede Oslo fylkeslag

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? Det er
tydelig at Oslo kommune gjennom dette dokumentet erkjenner forskjeller og utfordringer for
innbyggerne. Strategien er, tror vi, en god beskrivelse av hva som virkelig betyr noe for oss
som mennesker og det er flott at livskvalitet har et sa stort fokus. Vi gir honngr til kommunene
for & starte dette arbeidet. Tross en god beskrivelse mener vi at kategoriene blir for
grovmaskede. Det er store forskjeller innenfor de gruppene som beskrives i dokumentet. Skal
strategien fa legitimitet vil resultatet av arbeidet i kap. 6 Realisering av strategien veere helt
avgjerende. Vi haper at det vil veere gode mgterom for brukermedvirkning i det arbeidet. Hvis
sporsmalene som stilles er feil, ma ngdvendigvis ogsa svaret bli feil.

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret "Det er mange som inviteres til a gi tilbakemelding pa den foreslatte
strategien. Som frivillig organisasjon for & ivareta interessene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne og utviklingshemming vil vdre merknader veere preget at dette, og vi tillater oss
a kommentere péa forhold for gruppen som vi mener er viktige og som det ma opprettholdes et
fokus pd i & utvikle en folkehelsestrategi for ALLE:

Strategien slar fast en del fakta som vi allerede kjenner, og det er fint at forskjeller og
utfordringer loftes fram pa en tydelig méte. Det er fint at dette gjores i et overordnet
dokument, men fortsatt er det de operative tiltakene som vil gjgre en forskjell for folk.

Mennesker med nedsatt funksjonsevne er definert som den gruppen mest utsatt for negativ
sosial ulikhet og opplevd svak livskvalitet, jf SSBs livskvalitetsundersgkelse 2021, s. 52:

""Personer med nedsatt funksjonsevne har lavere skarer p4 alle indikatorer

Personer er definert som med nedsatt funksjonsevne dersom de har svart at de har langvarige
sykdommer eller helseplager eller plager som fglge av sykdom eller skade, som begrenser
dem i vanlige hverdagsaktiviteter og som har vart i minst 6 maneder. Personer med nedsatt
funksjonsevne skarer lavere enn den gvrige befolkningen (personer uten nedsatt
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funksjonsevne) pé alle indikatorer pé°’1 subjektiv livskvalitet. De er mindre forngyde med livet
generelt og med fysisk og psykisk helse, bosted, fritid og skonomisk situasjon. De skarer
dérligere pa optimisme, mening, engasjement og mestring, og opplever i mindre grad at de har
givende sosiale relasjoner og positive folelser.""

Men denne gruppen er stor og det er stor variasjon mellom menneskene og deres livssituasjon.
Det vil derfor veere helt ngdvendig at gruppen videre spesifiseres og anerkjennes med sine
seerskilte behov og utfordringer.

Oslo kommune har sagt at CRPD (FN konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne) skal ligge til grunn for alt deres arbeid. | et overordnet dokument om helse og
livsvilkar hvor akkurat denne gruppen er fremhevet som mest utsatt mener vi det ville veert
naturlig at CRPD har en helt naturlig referanse i dokumentet. For oss representerer CRPD er
paradigmeskifte i tenkning og tilnaerming for akkurat denne gruppen. Dette er en beskrivelse
vi har stgtte for hos bl.a. Bufdir. Med dette dokumentet blir det tydelig for oss at Oslo
kommune likevel IKKE har greid & implementere CRPD i sin grunnleggende tenkning og
erkjente verdinorm. Da ville CRPD hatt en naturlig plass i beskrivelsen for & bedre
livssituasjonen og livskvaliteten til mennesker med nedsatt funksjonshemmede."

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Det vil veere naturlig & inkludere tilgang
pa helsehjelp nar det er snakk om forskjellige helseutfordringer i grupper av befolkningen.
Hvordan dette skal styrkes kommer muligens seinere i lapet, men det er en velkjent
erkjennelse at mennesker med nedsatt funksjonsevne og utviklingshemming har stgrre
vanskeligheter med 8 beskrive helseutfordringer og derfor har darligere tilgang pa riktig
helsehjelp. Disse utfordringene ma erkjennes og de ma fa bistand til 8 styrke egen
helsekompetanse.

Digitalt utenforskap er et stort problem. Mange i var gruppe har ikke ngdvendig tilgang pa
egne helseopplysninger pa grunn av manglende BankID eller elD. Dette skaper store
utfordringer for den det gjelder og for pargrende som ma bista. Dette er en sak Oslo kommune
ma «pushe» staten pa. Vi har snakket om dette i drevis"

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? "Livskvalitet og mestring er strategiens formal. For mennesker
med nedsatt funksjonsevne og utviklingshemming er tilgjengelighet og kompetente tjenester
helt essensielt. Dette er universell utforming, tilgang pa egnet transport, trygge bomiljger,
tilgang til arbeid og livsviktig bistand for 8 mestre dagliglivet. Mennesker med nedsatt
funksjonsevne og utviklingshemming har derfor helt egne utfordringer som ma spesifiseres og
ikke generaliseres.

| Oslo er det utallige «mg@ter» hver dag hvor ansatte i kommunen «<mgter» tjenestemottakere
med forskjellige behov. Kompetente medarbeidere ma veere en av Oslo kommunes viktigste
virkemidler for 8 gke livskvaliteten til utsatte grupper."

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene ber prioriteres fremover for 3
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad
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Dersom det er andre omréader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "Vier enigi mange av problemstillingene og fokuset som
beskrives.

Tilgang til bolig er en vanskelig utfordring for mange mennesker med funksjonsnedsettelser og
fortjener et seerlig fokus, se ogsa neste punkt.”

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaeerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" "Verdien av arbeid for god livskvalitet pa
alle omrader er sveert viktig. Det ma satses pa integrering i det ordinzere arbeidslivet for flere.
Mange med funksjonsnedsettelse vil kunne fungere i det ordinaere arbeidslivet hvis skole og
utdanning gir mulighet for praksis. For de som ikke kan fungere i det ordinzere arbeidslivet ma
det tilbys meningsfylt arbeid gjennom VTA og dagsentertilbud.

Alle fortjener og trenger trygge boforhold. Trygge boforhold handler om det eksterne miljoet,
men ogsa om trygghet for framtida. Retten til & bo hvor man vil og med hvem man vil er et
viktig prinsipp. Mange med funksjonsnedsettelser har lav, men stabil inntekt. Det kan veere
flere innganger for ogsé denne gruppa til & kunne eie sin egen bolig. For de som ikke kan
erverve egen bolig md kommunen etablere sma trygge samlokaliserte boliger som skaper
forutsigbare og trygge rammer for de mest sarbare.

Eninvestering i styrket innsats rundt familier med saerskilte behov er en investering i flere
menneskers liv og vil virke forebyggende for familiemedlemmene.

Vi savner et fokus pa fysisk tilrettelegging for alle som virkemiddel for gkt livskvalitet. Dette
er ikke nevnt spesielt.

Vi viser igjen til intensjonen i CRPD. Alle disse omradene er omtalt i konvensjonen og vil gi gode
feringer for hvordan legge til rette for dette arbeidet."”

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret "Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering:

Her vil det veere helt essensielt & dele opp gruppen mennesker med nedsatt funksjonsevne.
Det & f& mer kunnskap om gruppen alvorlige funksjonsnedsettelser og mennesker med
utviklingshemming er veldig viktig. Dette er den mest sérbare av alle grupper i byen. Det &
kartlegge hvordan de lever og pa en best mulig mate fa beskrevet deres faktiske livssituasjon
er viktig. En spgrreundersgkelse spesielt for disse vil gi god innsikt. For de som ikke selv kan
gi uttrykk for sin situasjon vil de som har naere pargrende bidra med god innsikt.

| SSB sin livskvalitetsundersokelse for 2021 stiller de folgende spgrsmal (s.42):
4.6. Opplever vi mestring i livet?

Gode malinger av subjektiv livskvalitet omfatter ogséa fungering i det daglige, blant annet
opplevelse av mestring. | denne undersokelsen har vi stilt felgende spgrsmal om mestring som
besvares pa en skala fra 1-5 (helt enig - helt uenig):

. - Jeg har lite kontroll over det som hender meg
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. - Noen av problemene jeg har kan jeg rett og slett ikke lgse

. - Det er lite jeg kan gjgre for & forandre sider ved livet mitt som er viktige
. - Stilt overfor problemer i livet mitt foler jeg meg ofte hjelpelas
. - Noen ganger foler jeg det som om jeg bare blir dyttet hit og dit her i livet

Tabell 4.20: Opplevelse av mestring: lav- middels- hgy

Nedsatt funksjonsevne 43 - 50 -7

Hvis man sper gruppen mennesker med utviklingshemming vil nok svarene sla enda mer
dramatisk ut p& LAV skar.

Vi ma igjen papeke viktigheten av god brukermedvirkning i det videre arbeidet med a
operasjonalisere folkehelsestrategien."

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Det finnes mange interesseorganisasjoner og mye frivillig
arbeid i Oslo. | en erfaringssamling hos Velferdsetaten 7.11.2022 var det samlet mange for
informasjon om pargrendesamarbeid og hvordan jobbe med likepersonsarbeid. Vi tror det er
enda mer ressurser a hente fra frivillig arbeid, men det er behov for bistand til & koordinere
jobben gjennom f.eks. et service-torg eller liknende for komme i kontakt med mennesker som
vil nyte godt av denne innsatsen. Det betyr ikke at kommunen skal overta ansvaret, men
kanskje veere med & skaffe oversikt og dermed knytte kontakter, mellom grupper som
arbeider med like problemstillinger og med mennesker som kan profitere pa kontakt, enten
ved selv & finne samhold og meningsfylt aktivitet eller & knytte kontakt for selvhjelp. Det at
folk kan engasjere seg positivt for egne og andre menneskers ve og vel er en positiv drivkraft.
De fleste av disse organisasjonene engasjerer seg nettopp for de gruppene som opplever
sosial ulikhet og nedsatt livskvalitet.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: Igjen, det & benytte kunnskapen og
erfaringen brukerorganisasjoner har pa spesielle omrader vil gjore resultatet av dette
arbeidet bedre.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Norsk forening for musikkterapi

Hei

Pa grunn av vart landsmete rakk vi ikke fristen pa denne hgringen. Haper likevel denne kan bli
tatt med i arbeidet:

Norsk forening for musikkterapi er en interesseforening som fremmer kunnskap om
musikkterapi i samfunnet. Musikkterapi er en profesjon, og en kunnskapsbasert praksis som
bygger pa interdisiplinzer forskning. Vi onsker & lgfte frem at musikk er en viktig
helsefremmende og livskvalitetsskapende ressurs, og en viktig del av folkehelsestrategien
burde veere & legge til rette for at alle skal ha tilgang til musikk pa sine premisser, og med
utgangspunkt i sine behov. Musikkterapi bgr implementeres fra tidlig innsats i et
livslopsperspektiv, bade i forebyggende arbeid og behandlingspyemed. Vi mener ogsé at det
er viktig a legge til rette for at institusjoner skal ha musikkterapitilbud. Vi gnsker a gi innspill
pa folgende punkt:

2. God oppvekst for barn og unge

Musikkterapi ber implementeres som et tilbud i for eksempel: pedagogiske fagsentre, i skolen,
i kulturskolen, pa fritidsklubb, og i Utekontakten i alle bydelene.

3. Stettende relasjoner og sosiale felleskap

Musikkterapi er relasjonsbasert og kultursensitivt, og legger til rette for delte
musikkopplevelser, og meningsfulle felleskap. Musikkterapi bgr inn i alle lavterskeltilbud i
kommunen, bade i rusomsorgen, psykisk helsevern, og eldrehelse. Musikkterapi kan veere en
stotte i overganger. Eksempler pa dette kan vaere: musikk i fengsel og frihet, i overgangen fra
spesialisthelsetjenesten ti lavterskeltilbud, og overganger mellom hjem og institusjonalisering
i eldreomsorgen.

4. Gode og trygge nabolag og moteplasser

Musikk og musikkterapi skaper rom for mangfold og integrering. | forlengelsen av punkt 3
mener vi at musikkterapi kan bidra til 8 skape gode og inkluderende moteplasser i lokalmiljget,
for eksempel i form av mindre musikkfestivaler, eller ulike typer musikkgrupper.

5. Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester

Se punkt 3 og 4.

Hans Ole Rian
Forbundsleder

+47 92247617
hr@creokultur.no
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Norsk forening mot stoy
1 Innspill folkehelsestrategi for Oslo 2023 - 2030

Norsk forening mot stgy er en landsdekkende medlemsorganisasjon som arbeider for &
redusere stoyplager i Norge, sikre bedre livskvalitet for mennesker og natur, samt bedre
bomiljo og folkehelse. Foreninger behandler arlig en rekke henvendelser fra stoyplagete
nordmenn, ikke minst fra Oslo. De spor om rettigheter og handlingsmuligheter. Mange frykter
stoyens helserisiko.

Vi har i vart miljo medlemmer fra en rekke interessegrupper, savel fra ledende fagmiljoer,
politiske grupperinger og grasrotinitiativ. | vart innspill konsentrerer vi oss om det som har
tilknytning til steyproblematikken i Oslo. P& dette omradet har folkehelsestrategien store
mangler.

Vi ser at utkastet til Folkehelsestrategi i sveert liten grad svarer ut utfordringene knyttet til
stoy og de helsekonsekvenser stgy pafgrer mennesker. | innledningen vil vi supplere med
oversikt om graden av utfordring som stgy representerer for folkehelsen i Oslo.

Deretter vil vi gi noen innspill kapittel for kapittel i strategien.

1.1 Hva gjgr Oslo kommune med alle stgyutsatte mennesker i byen?

Oslo er en storby som er tett befolket, og samtidig har de sterste gjiennomfartsarer for trafikk
i landet. Antall stpyutsatte blir beregnet hvert 5. ar, forste gang i 2011. Handlingsplan mot
sty 2017-2023 for Oslo oppsummerer resultater av beregningene:

[]

Ar Antall Stoykilde Antall stgyutsatt Antall sterkt stgyutsatte personer
innbyggere personer > Lden 55
dB
2011 | 611 500 Veg 376 300 123 300
Bane 68 300 27 300
2016 | 662 500 Veg 403 900 133 700
Bane 81900 33300

https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13300984-

1540474376/ Tjenester%200g%20tilbud/Politikk%200g%20administrasjon/Milj%C3%B8%200
g%20klima/Handlingsplaner%200g%20strategier/Handlingsplan%20mot%20st%C3%B8y%20i
%200sl0%20byomr%C3%A5de.pdf

| folge WHOs rapport Burden of Disease, lever mennesker med disse stgyeksponeringene med
forhgyet risiko for & padra seg alvorlig, tidlig redusert livskvalitet, og for tidlig dod.
https://www.who.int/europe/health-topics/noise#tab=tab_1

Vi vil ogsa henvise til et foredrag om steyens helserisiko, som omtalte den internasjonalt mest
eksponerte forskningsrapport pé feltet i 2021. Professor Thomas Miinzel, Mainz Universitet,
presenterte den pa vegne av sitt internasjonale forskningsteam pa var konferanse denne
varen. https://www.youtube.com/watch?v=rsvWBriRZ-M&list=PL3ZVhwZbV-V1-
BoOj7QVEUPWTWYviTmRw

Antall personer som er stgyutsatt stiger i takt med befolkningsveksten, og over 60 % av
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https://www.who.int/europe/health-topics/noise#tab=tab_1
https://www.youtube.com/watch?v=rsvWBr1RZ-M&list=PL3ZVhwZbV-V1-BoOj7QVEUPwTWYvjTmRw
https://www.youtube.com/watch?v=rsvWBr1RZ-M&list=PL3ZVhwZbV-V1-BoOj7QVEUPwTWYvjTmRw

befolkningen er utsatt for helseskadelige stoynivaer. Det er etter var erfaring gjennom alle ar
i fagfeltet ikke grunn til 8 vente at resultater av kartlegging som gjennomferes i 2022 vil vise
noen ny trend. Dette betyr at dagens handtering og de virkemidler Oslo kommune benytter,
ikke er tilstrekkelig for & redusere stoyplagen i befolkningen.

Stey er en permanent folkehelsetrussel i Oslo. Vi kan ikke se at folkehelsestrategien vil fore
til noen endring i handtering av antall steyutsatte mennesker i Oslo.

1.2 Hva gjor steyen med alle stgyutsatte mennesker i byen?

Det er i Forurensningsforskriftens del 2, kapittel 5 om stgy, innfgrt et nytt avsnitt om
beregning av skadelige virkninger av stoy. Det er ogsa gitt metode for hvordan dette skal
beregnes. Vi er kjent med at disse beregningene pagar na hgsten 2022, og vi mener at
Folkehelsestrategien bor inkludere vurdering av disse resultatene og ha et mal for 8
redusere skadelige virkninger av stgy. Det vil vi foresld som supplement i kap 6.2 om
maleindikatorer for strategien.

Var erfaring fra de siste ar er at det tillates bygging i sveert stgyutsatte omrader i Oslo, og at
det fra utbyggers side legges mindre vekt pa boligenes storrelse og kvalitet i disse

omradene, da det er forventet at det er de litt mindre ressurssterke grupper som kommer til &
kjope boliger i disse omradene. En slik boligstrategi kan fore til storre helsemessige ulikheter
mellom ressurssterke og mindre ressurssterke grupper av byens befolkning. Det er direkte i
strid med strategiens malsetting om utjevning av ulikheter.

1.3 Plan- og bygningsetatens behandling fgrer til at de setter seg selv i knipe

Vi har bekymrede innspill fra medlemmer i fagmiljgene at Plan- og bygningsetaten regulerer
omrader og tomter til boligformal som ikke er egnet til dette. Stoyforeningen deler den
oppfatningen. Det gjelder omrader som er sveert stgyutsatt, og forst og fremst omrader som
er stoyutsatt fra flere sider fra én eller flere ulike typer stgykilder (veg, bane, nzring,
industri). Noen av disse omréadene er det ikke mulig a sikre tilfredsstillende utenders
lydkvalitet. Nar et omrade/tomt forst er regulert til boligformal, virker det sveert krevende,
naermest umulig, og kunne reversere dette. Noe som forer til sterkt press pa a finne
«kreative lgsninger» pa stoyutfordringene. Stoy kan ikke trylles bort. All mulig stoy, og sveert
hoye stoynivaer, blir ikke borte med «kreative losninger», og det blir aldri gode boforhold.

Vi haper Folkehelsestrategien kan bidra til 8 heve kunnskapsnivaet om stoy hos
planmyndigheter og politikere, slik at det ikke tillates omregulering til boligformal pa
omrader/ tomter der dette i praksis ikke er mulig & fa til tilfredsstillende stoynivaer.

1.4 Verdien av stillhet og stille omrader for rekreasjon

Ordet «stillhet» eller «stille» forekommer ikke i strategidokumentet. Strategien ma
anerkjenne at tilgang pa gode lydmiljoer er viktig for helsen. Nar effekten av stoy gir stress
pa kroppen, beroliger stillheten den og reduserer stress pa hjernen og kroppen. Stillhet fyller
og neerer kognitive evner, styrker konsentrasjonsevnen, gker motivasjonen og funksjonen til
hjerneceller. Tilgang pa stillhet er marker for livskvalitet, som ikke ma veere et luksusgode.
Strategien ma ta sikte pa & bevare og utvikle stille omrader, og forhindre at disse
vandaliseres av uvettig arealutvikling. Man ma ogsa sgke a utvikle nye lommer av stille
omrader i byen. En strategi for dette - med arkitektoniske kvaliteter - vil kunne gi byen ny,
internasjonal oppmerksomhet. Og byens borgere nye rekreasjonsomrader.
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1.5 Samfunnskostnaden av stoy

Stey har en samfunnskostnad. Det er & merke seg at okt kunnskap om stoyens
skadevirkninger har gkt anslagene med 3400 % i lgpet av fem ar. Nar det gjelder stgy fra
samferdsel anslo Transportgkonomisk Institutt i 2014 at kostnaden var 471 millioner kroner/
ar.12019 var anslaget 16,5 milliarder kroner/ar. @kningen skyldes i hovedsak at néd er 4
helsekonsekvensene av stoy medregnet. Bak tallene skjuler det seg uhelse, alvorlig sykdom,
redusert livskvalitet, tidlig tap av friske levear, og for tidlig dod. Denne helsebyrden baeres av
en stor del av Oslos befolkning. Regnet etter hvor stor andel byen har av landets stgyutsatte
befolkning, utgjer stey i Oslo en arlig kostnad pa 5-6 milliarder kroner. (ca 7-8 000 kr pr
innbygger pr ar.)

https://www.toi.no/getfile.php?mmfileid=52408

2. Kommentarer direkte til folkehelsestrategien for Oslo 2023 - 2030

Forordet side 3:
Avsnitt 3 tilfgyelse: Livskvaliteter har flere aspekter, men ALLE er enige i at de vil leve uten
samferdselstay, nabostey og luftforurensing. Det er ikke ulike meninger om det.

Avsnitt 4 tilfoyelse: Det er ikke mangel pa kunnskap om hvor stoy- og
luftforurensingsproblemene er, hvor ujevnt den er fordelt over byes befolkning, og at
malrettede tiltak bor settes i gang.

Sammendrag side 4:

Avsnitt 2 tilfeyelse: To kjente konkrete markgrer for 8 sette inn malrettet innsats er stoy- og
luftforurensing i boligomrader. Dette er velkjente trekk som er med pa & utlgse stress og
helseplager i utsatte bomiljger.

Side 5, Kap 1.1. Strategiens formal

Avsnitt 1, supplering:

Neerveer av stoy- og luftforurensing i et boomrade er tydelig og utmattende signal om sosial
degradering, som pavirker psyke og sosiale aktiviteter. Man ber stille spersmalet om rod eller
gul stgysone er egnet oppvekstsone for barn.

Side 6:

Avsnitt 1 kommentar:

Steyforeningen opplever kommunens helsesektor og andre bergrte fagmiljoer sveert forsiktig,
avventende og tilbakeholdende i stoysporsmal. En proaktiv og forebyggende involvering fra
kommunens fagmiljger lider under manglende politiske avklaringer sdvel som politisk debatt
om steyspersmal i kommunens organer og politiske miljger for gvrig. Det er heller ikke
opplysende signaler a hente i politiske programmer. Typisk er kommunens pliktmessige
«Handlingsplan» mot stgy, med kartlegging og handlingsplaner uten budsjetterte tiltak, som
sender signaler om passivitet i stoyspersmal.

Ainnfore planbestemmelser som utlgser krav om helsekonsekvensutredninger tidlig i
planprosessen i omrader belastet med bade stgy- og luftforurensing, kan veere viktig for &

fremme tidlig helsefaglig involvering.

Avsnitt 6, tilfgyelse:
I Norge, i folkehelsestrategiperioden frem til 2030, vil trolig markgrene luft- og
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stoyforurensing sta for sterre helseutfordringer enn klima, og innsatsen tilpasses deretter.
Side 7:

Avsnitt 2, tilfayelse:

Med basis i erfaringene fra klimapolitikken med budsjett, og med basis i stoykartlegging,
helsekonsekvenskartlegging, og handlingsplan har Oslo kommune et godt verktoy for &
utarbeide en egen stgypolitikk med steybudsjett.

Avsnitt 4, tilfgyelse:

FN s beerekraftsmal er i stoyhenseende ingen gullstandard. Ukritisk bruk av
beerekraftsmalene inviterer til neglisjering av stoy. F.eks burde baerekraftsmal 3 og 11
inneholdt stoymal. Vi har sondert for & finne hvorfor denne mangelen og har et bilde av stoy
er utelatt fordi mange mindre utviklede land har mangelfulle verktoy for & handtere stoy og
definere helsekonsekvenser. De mangler bl.a beskrivelse av helsebyrde av stoy tilbake i tid,
noe som gjor det vanskelig a trekke stgy inn i en universell beerekraftsmalsetting. Ved
ukritisk bruk av baerekraftsmalene legger vi u-lands forutsetninger til grunn for vart
stgyarbeid.

Kap 1.4 Relevante begreper

Avsnitt 3 Levekar tilfoyelse:

WHO har klare kunnskapsbaserte anbefalinger om stoy, basert pa gjengs
stpysoneinndelinger som ogsa brukes i Norge.

Side 8:

Avsnitt 4, tilfgyelse:

En stor del av folkehelsearbeidet er rettet mot informasjon og tjenester til innbyggerne slik at
de kan ta gode valg for sitt liv og sin helse, mao. pavirke befolkningen til & unnga darlige
livsstilsvaner. Men innbyggernes eksponering for stgy- og luftforurensing er konsekvenser av
valg som har skjedd pa tegnebrettet, i arealplaner og kommunens vedtak. Derfor folger det
et seerlig offentlig ansvar & redusere negative virkninger av gamle beslutninger, «rette opp
feila fra i gar (jfr. Alf Proysen)» samtidig som det innfgres en sterkere fgre var holdning i
dagens stgy- og luftforurensingssaker.

Side 13:

Underavsnittet Stress, psykiske plager og ensomhet blant de unge, tilfayelse:

Bosituasjon med stgyende omgivelser leverer stress til barn og unge. Forskningsrapporter
fastslar at det kan pavirke barns kognitive evner. Det er ogsd dokumentert i en svensk
undersgkelse at barn som sover i gul stgysone, vdkner og moter en ny dag med mer
kortison i blodet (= mer stresset) enn sine jevnaldrende som sover i grgnn steysone.

Avsnittet Klima og milje, kommentar:

Avsnittet lider under manglende skille mellom klima og de enkelte miljputfordringer, samt har
en ufullstendig og forvirrende beskrivelse av sammenhenger. (En pdpekning som ogsa

passer andre steder i strategien). Avsnittet avslutter med & etterlyse mer forskning og
kunnskap om temaet, og man spgr seg om hvor mye av pastandene i avsnittet som er
kunnskapsbasert. Det som er klart er at stgyforurensing gker jevnt og trutt, som det har gjort
i tidr og uten sammenheng med klima. Den helseutfordringen krever selvstendige avbgtende
tiltak der denne eksponeringen skjer. Det negative samspillet mellom stgy og luftforurensing,
med forsterkede helsekonsekvenser som effekt, er ogsé godt kjent og eksponerte omrader
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krever avbgtende tiltak. | slike omrader ma nye plantiltak palegges
helsekonsekvensutredninger allerede i initialfasen.

Side 15:

Underavsnittet helsekompetanse, tilfgyelse:

Utfordringen nabostey, med alle sine trekk, er lite dekket av av kommunens
informasjonstjeneste. Man savner en helhetlig oversikt over rettigheter, plikter, og
konfliktlesningsmekanismer, og veiledere. Nabostgy forstyrrer og forsurer tusenvis av
innbyggeres hverdag, og informasjon ma formidles pa en rekke sprak. Kommunen bor veere
mer utadvendt og forebyggende om slike spgrsmal.

Side 16:
Mellomtittelen Neerhet til variert natur. Hva med «Naerhet til variert natur og stillhet»

Side 17:

Avsnittet nabolag og mgteplasser:

Oslo trenger i stgrre grad akustisk planlegging av sine offentlige mgteplasser. Blant annet
kan det tilrettelegges flere stille soner i sentrale omrader, gjerne med tiltalende
arkitektoniske grep i parker som i dag har for hgyt lydniva til bli kalt stille sone.

Side 18 og 21:
Kommentar: Her star det mye godt om barns oppvekstmiljg. Vi understreker at gode
lydmiljoer er en viktig del av en vellykket satsing pa dette omradet.

side 27:

kommentar: Styrking av nabolag og mgteplasser. Det er dokumentert at organiserte nabolag
med beboerforeninger/velforeninger lettere kan drofte felles utfordringer, f.eks stoy, pa en
konstruktiv mate slik at man kan komme frem en lgsning. Uten at dette endre at kommunen
ma pése sitt overordnete ansvar.

Side 30-32, kap 4.6:

Kommentar: Legger man stoy- og luftforurensing til grunn, er det ikke belegg for & hevde at
kommunen er godt rustet til 8 mgte miljoutfordringer. Den dpenbare mangelen er fraveer av
politiske prioriteringer.

Det er uklart hva som menes med miljgendringer for stgy frem til 2030.

Kapitlet ville generelt ha statt seg pa mer presisjon. F.eks. skyldes noe av
overvannsproblematikken dels at byen i flere tidr har blitt gjenbygget med faste overflater av
asfalt og betong, og et dreneringssystem som kapasitetsmessig ikke helt kan handtere
konsekvensen av dette.

Det trengs ikke noe seerlig kartlegging for 8 adressere de vesentligste stoyutfordringene i
byen, bare politikk som prioriterer & gjore noe med den massive stoyplagen. Her trengs
avbotende tiltak og det er oppgaver nok med hovedproblemene frem til 2030

Side 38:
Mal og indikatorer, supplering:
Det bor veere en egen indikator for arbeid med a redusere stgyforurensing.

Side 41:
Andre relevante lover, supplering:
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med vennlig hilsen
Norsk forening mot stoy
Ulf Winther (sign)
Generalsekretaer
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Norsk Fysioterapeutforbund

Horing: Folkehelsestrategi for Oslo (2023-2030)

Norsk Fysioterapeutforbund (NFF) vil takke for muligheten til & gi innspill til
folkehelsestrategien. NFF er opptatt av folkehelseutfordringene i Oslo. Vi er sveert glade for at
Oslo kommune utarbeider en strategi siden som dere papeker i utkastet, de sosiopkonomiske
utfordringene i byen er store. | fysioterapeutenes daglige arbeid mater vi barn som ikke har
rad til 4 delta pa aktiviteter, eldre som ikke har rad til nodvendige tjenester, eller sitter
ensomme i sine store leiligheter og folk i alle aldre som ikke far eller skjgnner informasjon fra
kommunen. Vi mener at gkt satsing pa folkehelse og en strategi for & na flere eller helst alle
byens innbyggere er viktig.

Folkehelse er noe som angar alle sektorer, slik ogsa nevnt pé side 33. Vi vet at stgrste delen
av folkehelsen foregar utenfor helsesektoren. For & lgfte folkehelsesatsingen har det derfor
ofte vist seg at det er mer baerekraftig og hensiktsmessig a plassere ansvaret for folkehelse
tettere opp mot f.eks. planavdelinger. Plan- og bygningsloven er helt sentral for
folkehelsearbeidet. Det vil si at folkehelsearbeidet kanskje méa loftes ut at helseetaten.

Folkehelsestrategien lofter frem spesifikke omrader for felles innsats med hvert sitt mal:
1. Alle skal ha trygge og stabile levekar

2. Alle barn og unge skal ha en god oppvekst

3. Alle skal ha stattende relasjoner og sosiale felleskap

4. Alle deler av byen har gode og trygge nabolag og mgteplasser

5. Alle skal mgte tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester

6. Oslo er godt rustet til & mote klima- og miljgendringene

Vi er enig i malene om at alle skal ha trygge og stabile levekar. Midlene, veien for & komme dit
er sveert forskjellig i de forskjellige bydelene. Som det papekes i utkastet, Oslo er en delt by.
Mens aleneboere og lite familicer stotte ofte er en stor utfordring i vestkantbydelene, er
gkonomi og utdannelse mer utfordring i gst.

Dette er vare hovedpunkter:

- Det er behov for gkte ressurser til helsefremmende og forebyggende arbeid- bade
nasjonal og lokalt

- Fysioterapeuter kan bidra i det tverrsektorielle folkehelsearbeidet i kommunen,

o lé&redusere sosial ulikhet i helse, til bedre helsekompetanse og mestring, til
mer fysisk aktivitet, til bedret muskel- og skjeletthelse

- Frisklivssentralene skal styrkes

- Fysioterapeuter ma veere en skal-tjeneste pa helsestasjon og i skolehelsetjenesten

- Det er behov for gkt helsekompetanse i befolkningen- det kan starte med flere
fysioterapeuter til barna

- Befolkningen bade unge og eldre ma bli mer fysisk aktiv

- Tett samarbeid mellom ansatte fysioterapeuter i hjemmetjenesten med
avtalefysioterapeuter for bedre utnyttelse av tjenestene. Samarbeidet ma ogsa
inkludere politi og NAV med tanke pé & forebygge inngifte, vold og frafall i skolen.

- Mer malrettet informasjonsarbeid som inkluderer oppsgkende tjenester og
informasjon pa mange sprak.

- Arbeidslivet pavirker folkehelsen- det gjor arbeidsplassen til en folkehelsearena.

341



| utkastet er det flere sider om skolehelsetjenestens viktige rolle. Vi savner innspill om de
utfordringene mange innvandrere har i denne sammenheng. Vi vet at inngifte gir utslag i flere
barn med funksjonsbegrensninger. Inngifte har veert forbudt, men forbud var kanskje ikke
veien & g, men dette angdr primaert grupper der informasjon kan veere vanskelig. Dette
gjelder familier oftest med annet sprak og kultur enn majoriteten i Oslo. | noen omrader i Oslo
neermer det seg at opptil 2/3 av befolkningen har minoritetsbakgrunn (Aftenposten 06.11.22).
Mange av disse har stor barneflokk a fglge opp og omradene preges av hyppig til og
fraflytting. Vi/helsetjenesten i Oslo erfarte under coronaepidemien at oppsokende tjenester
og informasjon pa mange sprak var ngdvendig. | tillegg ble andre trossamfunn trukket inn for &
spre opplysninger. Helsepedagogikk ma mélrettes pa den gruppe av befolkningen vi gnsker &
mote. Det er god erfaring fra f.eks. Bergen med bruk av ressurser som bidrar til 8 fremme
helse i minoritetsbefolkningen, gjennom samtaler rundt helseskadelig praksis pa en
«kultursensitiv» og respektfull mate. En artikkel i Dagens medisin
(dagensmedisin.no/artikler/2021/01/25) viser at en tredjedel av befolkningen ikke har nok
kompetanse til & ivareta egen helse. Helsekompetanse bygger vi fra vi er barn.

Skolehelsetjenesten har en sentral plass nar det gjelder folkehelse og helsepedagogikk.
Kunnskap om helse er et viktig ledd i muligheten til & gjore gode valg. Gode valg innebzerer
ogsa okt daglig fysisk aktivitet. Det er ikke nedvendigvis trening, men aktivitet som en del av
hverdagen. | bydeler med fysioterapeut i skolehelsetjenesten er det vanlig med gagrupper
eller gabusser til skolen. Vi har erfaring for at disse gruppene kan fortsette alle 7 arene barna
gar pa grunnskolen. Det er ogsd dokumentert at elever som gar til skolen, er mer aktive pa
kveldstid.

Frafall fra videregdende oppleering er ogsa tatt opp i utkastet uten at det debatteres at frafall
ofte starter med at elevene uteblir fra Kroppseving. (De Ridder KAA, Pape K, Johnsen R,
Lingaas Holmen T, Westin S, Bjgrngaard JH: “Adolescent health and High School Dropout: A
Prosepective Cohort Study of 9000 Norwegian Adolescents (The Young-HUNT)”). Fokus pa &
bygge robuste arbeidstakere for fremtidens arbeidsliv, som ogsa takler de fysiske kravene i
ulike yrker, burde loftes frem allerede tidlig pa videregdende. Her kan ogsa fysioterapeuter
bidra med sin kompetanse.

Videre er trafikk tema i utkastet, uten at problemet med sparkesykler behandles. Vi ser at det
gir mindre fysisk aktivitet enn sykler og kanskje ogsa flere skader. Kommune n har initiert noen
tiltak for & redusere antall el-sparkesykler. De er ikke lenger «snublesteiner» for blinde og
svaksynte i hele byen.

Muskel- og skjelettlidelser er en av de store helseutfordringene. P4 dette omrédet har
fysioterapeuter lang erfaring og mye kompetanse. Vijobber i bedriftshelsetjenester, og mange
moter daglig folk som sliter med smerter. Dette er kanskje det omradet der
avtalefysioterapeutene hver dag yter en uunnveerlig tjeneste med bade informasjon og
behandling. Slik det foreslas pa side 17 i utkastet bgr medarbeidere tilknyttet kommunens
helsetilbud og tjenester benyttes som kilde til kommunens helseoversikt. Her kan bade
avtalefysioterapeuter og kommunefysioterapeuter bidra med informasjon om helsetilstand
hos innbyggerne samt hvilke tiltak som fungerer pa bade individ og gruppeniva. Disse bgr
brukes systematisk som en informasjonskilde.

Mange bransjer er tilknyttet en bedriftshelsetjeneste, som er et tverrfaglig arbeidshelse-
team, der blant annet fysioterapeuter jobber. Bedriftshelsetjenesten fglger opp helsen pa
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arbeidsplassen og har et forebyggende fokus, men jobber ogsd med tilbakekomst etter
sykefravaer samt forebygging av frafall fra arbeidslivet. Arbeidstakere med langvarig eller
hyppig (syke)fraveer kan ofte ha sammensatte helseutfordringer, som har sin arsak i forhold
utenfor jobben. Dette griper inn i sosial ulikhet i helse, sosiogkonomisk status og f.eks. krav pa
hjemmebane i kombinasjon med krav pa jobb. Her vil kommunen og samfunnet i stort veere
tjent med bedre samhandling mellom instanser som jobber med henholdsvis arbeids- og
folkehelse i kommunen.

Om innbyggerorienterte tilbud og tjenester: | utkastet blir det papekt at det seerlig er
vestkantbydelene og etnisk norske som nyttiggjor seg disse tilbudene. Forutsetningen er ofte
at personene leser digital informasjon. Mange innvandrere og eldre som nettopp er
malgruppen for tiltak, blir kanskje ikke nddd med denne type informasjon. Erfaringen fra
Stovner i forbindelse med corona som tidligere nevnt, viste at det var langt mer effektivt med
oppsokende tjenester. Bade unge, eldre og innvandrere nas bedre med direkte kontakt. Denne
erfaringen bor en trekke inn ogsa i andre sammenhenger. Det vises i utkastet pa side 15 til
Helsedirektoratet sin rapport om befolkningens helsekompetanse. Denne kunne med fordel ha
veert loftet frem enda mer, som en mulighet for & fremme helse og livskvalitet i befolkningen.

Samtidig som erfaringer fra Vestre Aker viser at gjennom tett samarbeid mellom kommunalt
ansatte, avtaleterapeuter og frisklivstilbud kan gi gkt deltagelse i helsefremmende aktiviteter.
Pa denne maten har bydelen klart & na flere eldre som ellers ville sittet alene og kanskje veert
mer passive. Nettopp etnisk norsk befolkning har forventninger om at kommunale tjenester
skal gi tjenester, mens innvandrere har tettere familicere kontakter.

For at eldre skal fa en verdig alderdom, er det avgjorende med likeverdige tjenester som
fremmer fysisk aktivitet, bade for hjemmeboende og beboere pa sykehjem. Antallet eldre oker
og fysisk aktivitet pavirker livskvalitet. Forskere papeker behovet for flere fysioterapeuter,
ergoterapeuter og aktiviterer inn i eldreomsorgen. (https://forskning.no/trening-
aldringoslomet/et-treningstilbud-for-eldre-burde-vaere-minstekrav/296886).
Kommunerevisjonen (2018) peker pa det samme i sin rapport fra helsehus, i tillegg til et behov
for et styrket aktivitetstilbud. (https://www.oslo.kommune.no/politikk/budsjett-regnskap-
ograpportering/rapporter-fra-kommunerevisjonen/#offset=60)

Vennlig hilsen
Karianne Bruun Haugen og Ragnhild Bech
regionledere, Region Oslo-omradet

Ruth Cecilie Gundersen
HTV for NFF SYE

Carolina Lyback-Forsbacka
Faggruppeleder
NFFs faggruppe for arbeids- og folkehelse

Norsk Fysioterapeutforbund
TIf. 952 21 532

kbh@fysio.no

https://fysio.no/Hva-mener-NFF/Fag-helse-og-arbeidslivspolitikk /Folkehelsepolitisk-plattform
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Norske landskapsarkitekters forening (NLA)

Navn Ida Karoline Andresen
E-postadresse ida.karoline.andresen@henninglarsen.com

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Norske landskapsarkitekters forening (NLA)

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? |sveert stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bgr
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilneerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bgr vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

344



Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "NLA er sveert positiv til den nye
folkehelsestrategien for Oslo, som har som mal & redusere sosial ulikhet i helse og oke
livskvaliteten til innbyggerne i Oslo. Strategien er kompleks, omfavner bredt og bergrer
mange fagomrader- og interessenter. Denne strategien kan bli et godt virkemiddel for & styrke
folkehelsen til Oslo kommunes innbyggere og redusere sosial ulikhet i helse.

Som landskapsarkitekter bidrar vi til & skape de omgivelsene vi oppholder oss i utendgrs. Vi
har som mal & skape gode, inkluderende, trygge og mangfoldige uterom - steder folk vil vaere
og oppholde seg i.

Pa bakgrunn av dette, er den nye folkehelsestrategien sveert aktuell for landskapsarkitekturen
og vil bli en viktig strategi & legge til grunn i videre arbeid med landskapsarkitekturen i Oslo
kommune. NLA har noen innspill knyttet til den nye folkehelsestrategien, disse vil bli
presentert under.

Innspillene gjelder i hovedsak tre tema:
A. De nye nabolagene
B. Barna - Gode oppvekstsvilkar

C. Klimatilpasning - Hetebalger

A. De nye nabolagene - Utforming av felles uteoppholdsareal

| Oslo kommune bygges stadig nye nabolag, utforming og planlegging av disse uterommene
baserer seg blant annet pa normen «Normer for felles leke- og uteoppholdsarealer for
boligbygging i Oslo». Denne stiller krav til blant annet romlighet, areal og solbelyst areal.
Mange av de nye boligomradene har felles uteareal i midten av boligblokken, hvor
solforholdene er begrenset pa grunn av hgye bygg. Takhagene blir derfor et viktig supplement
til gdrdsrommene pa bakkeplan, hvor solforhold og bedre rom- og soneinndeling inviterer til
en variert bruk. Selv om takhagene er et godt supplement for beboerne, bidrar ikke disse
uterommene til kontakt med nabolaget utenfor borettslaget. Vart innspill er & se «<Normer for
felles leke- og uteoppholdsarealer for boligbygging i Oslo» i sammenheng med
folkehelsestrategien, og vurdere om normen setter begrensninger for etablering av
fremtidens nabolag.

B. Barna - Sikre gode oppvekstvillkar

Barn- og unge tilbringer store deler av hverdagen i barnehage og skole. Dette er viktige
arenaer hvor forskjeller kan utjevnes a gi en god start for reisen videre i livet. Skolegarder og
barnehager er arealer som ogsé er viktige samlingssteder pa fritiden. Utformingen av disse
uterommene er derfor svaert viktige for barnas utvikling bade fysisk og mentalt. Viktigheten
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og muligheten disse uterommene har til & implementere natur ma fa sterkere fokus, sammen
med maten uterommene programmeres.

| forbindelse med utvikling av nye omréder, ser vi at barnehager ofte blir etablert pa tak pa
grunn av arealknapphet pa bakkeplan. Med henblikk pa at barnehagene er viktige
samlingsteder pa fritiden, bor det vurderes om sa viktige arealer skal etableres pa tak og
alternativt hvilke tiltak som kan iverksettes for & lette tilgjengeligheten utenom arbeidstid
dersom barnehager skal etableres pa tak.

For & sikre gode fremtidige skolegarder og barnehager anbefales & ske MUA kravet pr. barn
int. rapporten «Uteomrader i barnehager og skoler, Hvordan sikre kvalitet i utformingen
(2019)». Det anbefales a se pa kravspesifikasjonene til SKOK for utforming av skolegarder og
barnehager. Herunder vurdere rom og mulighet for a tydeliggjore krav til funksjon for & sikre
utvikling av barnas motoriske evner, stimulere sansene og de kognitive evnene. | den
forbindelse anbefales 8 se pa funnene i rapporten til Sanderud, Playing, Sensing and Meaning
(2022).

C. Klimatilpasning

En av hovedmalsetningene til Folkehelsestrategien til Oslo kommune er a styrke miljg- og
klimatilpasning. Oslo kommune er godt i gang med klimatilpasningsarbeidet, spesielt nar det
kommer til ekstremnedber og flom. | strategien blir det blant annet beskrevet malsetninger
om 3 ivareta og videreutvikle grgntomrader i hele byen samt kartlegge risikoomrader for
ulikhet i klima- og miljstilpasning.

Ved planlegging av nye uteomrader og oppgradering av eksisterende uteomrader bor det i
storre grad bli vektlagt klimatilpasningstiltak for hetebglger og terkeperioder. Herunder
fokusere pa & implementere naturen bedre til bybilde og bruke overvannet i storre grad som
ressurs. Det anbefales ogsa & se pa andre tiltak som drikkevannskraner i byrommene og legge
til rette for solavskjermende omrader."
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Oslo Badstuforening

Navn Dorthe Moe Lianes
E-postadresse dorthe@oslobadstuforening.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Oslo Badstuforening

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? |sveert stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i utkastet,
vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med & redusere sosial ulikhet i
helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Vet ikke

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bogr
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:
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Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Oslo Bastuforening tilbyr
lavterskel friluftsliv med badstu og (is)bading hele &ret. Vi har litt over 7000 medlemmer, og
og hittil i &r har vi hatt over 100.000 besgk.

| hgst gjennomfgrte vi en medlemsundersgkelse, og mange oppgir at Oslo Badstuforening er et
godt sted 8 komme alene uten & fole seg utenfor. Sammen med pris, og gode, solide og varme
badstuer er dette pé topp tre-listen blant respondentene. Videre er det mange som forbinder
Oslo Badstuforening med ord som hverdagslykke, god start pa dagen og et pusterom. Ordene
inkluderende, fellesskap, sosialt og varme gér igjen. Flere har lagt til at de mener béade en
‘sosial varme’ og en ‘fysisk varme.’

Vi er utrolig glade for at det er mange som forbinder badstua med en fglelse av inkludering og
fellesskap. For oss er dette viktig innspill, og noe vi skal jobbe for & ta vare pa og utvikle. | Oslo
bestar nesten halvparten av husholdningene av en person, og ensomhet er et stort
samfunnsproblem. Vi vil veldig gjerne jobbe videre sammen med Oslo kommune for & utvikle
flere varme moteplasser og engasjere medlemmene i aktiviteter som bidrar til felleskap og
folkehelse.

| fellesbadstua kan du komme alene eller sammen med andre, og du mgter ukjente og nye
venner i varmen. Badstua er et av de fa stedene hvor alle legger fra seg mobilen, og det er ikke
lov med alkohol pa fellesgktene. Vi har holdt pa “badstu for en hundrings” siden oppstart i
2016.

Det finnes forskning som viser positive effekter av badstu og kalde bad. En forskningsgruppe
innen idrett og helsevitenskap ved Universitetet i Jyvaskyla har gjort funn pa at det er bra for
hjertet & kombinere badstue med trening.

Vi far veldig mange henvendelser om & etablere badstuer flere steder i Oslo, og vi samarbeider
gjerne med kommunen om videre utvikling. For eksempel i nabolag, i demenslandsbyen eller
som en mobil lgsning. Dette kan kombineres med arbeidsplasser for unge i bydelene, og bruk
av ressurser i lokalsamfunnet. Det vil bidra til byutvikling med vekt pé sosial baerekraft, og vil
bidra til 4 skape nye sosiale nettverk."
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Oslo og Omland Friluftsrad

Navn Johan Hval
E-postadresse johan.oof@friluftsrad.no

Hvilken akter sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Oslo og Omland Friluftsrad

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

"Folkehelsestrategien fokuserer sterkt pa problemstillinger rundt ulikhet og darlig
folkehelse, men har i for liten grad med virkemidler for & bedre situasjonen. Her har vi i OOF
mange forslag til virkemidler.

1. Tydeligere mal og struktur for strategien

Vi savner en tydeligere oppbygging av denne planen. Vi mener det hadde veert fornuftig med
noen hovedmal og delmal for Folkehelsestrategien, forstatt som bade effektmal og
resultatmal, og deretter en gjennomgang av strategier for 8 na disse malene, gjerne med
mulige tiltak og planer som skal utarbeides.

Slik det fremgar na ser det ut til & veere to overordnede effektmal; 1) Redusere ulikhet i helse,
og 2) Dke livskvalitet. Det er npdvendig med en konkretisering av malene for & vite hvor
ambisigse og realistiske de er. Uten en konkretisering blir det vanskelig & vite om vi har en
tydelig nok retning for kommunens arbeid og om det settes av tilstrekkelig med ressurser til
formalet. Til eksempel er det mal om at alle barn og unge skal ha en god oppvekst, og at alle
deler av byen har gode og trygge nabolag og mg@teplasser. Hva er akseptabel fremgang i
perioden 2023-2030? Nar er vi i mal? Det er en fordel om strategien ogsa inneholder mer
spesifikke, malbare, realistiske og tidsbestemte mal. Eks. Oslo kommune har som méal at x % av
befolkningen skal veere fysisk aktive minst 30 minutter per dag (Helsedirektoratets
anbefaling) innen 2030.

2. Fysisk aktivitet og friluftsliv bgr fa en tydeligere plass i strategien.

Vektleggingen av hvordan kommunen skal styrke sin satsing pa positive pavirkningsfaktorer
for psykisk og fysisk helse begr tydeliggjeres. Strategien bor i stgrre grad omtale hvordan en
samordnet innsats for 8 styrke de positive pavirkningsfaktorene skal/begr organiseres og hva
som skal til for at strategien skal bidra til at det blir et skikkelig lgft for befolkningens helse og
livskvalitet. Det ville veert en fordel om budsjettmessige konsekvenser av strategien og
framtidige handlingsplaner blir omtalt. Strategien bgr ha et stgrre innslag av
samfunnsgkonomisk perspektiv og omtale av samfunnsgkonomiske virkninger av inaktivitet og
vurdering av ulike virkemidler for at innbyggerne skal oppna folkehelsedirektoratets
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anbefalinger om fysisk aktivitet. | vurderingen av friluftsliv som mulig virkemiddel i
aktivitetspolitikken kan en for eksempel se til Vista Analyse sin rapport om
samfunnsgkonomiske virkninger av friluftsliv.

Fysisk aktivitet er helt sentralt for folkehelsen, bade for den fysisk helse og den mentale helse.
Strategien bor ha et hovedmal om & ha en fysisk aktiv befolkning. Et viktig strategisk grep for
& oppna dette vil da veere friluftsliv. Friluftsliv bidrar til & styrke bade fysisk og mental helse. |
Stortingets friluftslivsmelding (2016) framkommer det at hele 61% foretrekker friluftsliv for 8
styrke sin fysiske helse.

For & opprettholde og styrke friluftslivets betydning for folkehelsen, ma innsatsen styrkes pa
folgende omrader:

. Tilgangen til friluftslivsomrader ma styrkes. Det gjelder szerlig i fortettingsomradene
og i de mest urbane omradene.

. Aktivitetstilbudet og oppleeringstilbudet i friluftsliv ma styrkes, seaerlig for barn og
unge, og i de mer levekarsutsatte bydeler og delbydeler. P4 den maten kan en bygge opp et
godt ferdighets- og kunnskapsniva i friluftsliv, i en befolkning der en stadig steorre del av
foreldrene mangler disse ferdighetene og kunnskapene.

. Oslo kommune ma utarbeide en kommunedelplan for oppleering og aktivitet innen
friluftsliv, idrett og fysisk aktivitet. Oslo har en plan for investeringer i anlegg som kalles
«Behovsplan for idrett og friluftslivs, men mangler en helhetlig plan som ogséa inneholder
oppleering og aktivitet, slik andre kommuner i regionen har."

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Vet ikke

Begrunn gjerne svaret Det er mange gode mal i strategien, men dersom strategien skal
resultere i et systematisk arbeid pa tvers i kommunen bor det gjgres en jobb med a skape mer
konkrete mal slik at kommunens virksomheter og samarbeidspartnere i frivilligheten forstar
hva som ber prioriteres, hvor og innen nar. Strategien ber gi svar pa hvordan Oslo skal lykkes
med & fa innbyggerne til & leve fysisk aktive liv. Det er en fordel om det utarbeides en
maltabell som tydeliggjor hovedmélene og undermal i strategien, og oppsummerer de
strategiske hovedgrepene for a na hvert mal.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "OOF mener at friluftsliv er viktig for
folkehelsen, og at dette ikke har fatt et stor nok fokus i strategien. Utfordringene er seerlig
knyttet til disse omradene:

A. Tilgang til natur- og friluftslivsomrader, seerlig i fortettingsomrader og urbane
omrader.

B. Aktivitetstilbudet innen friluftsliv, seerlig i de gstlige bydeler.

C. Oppleeringstilbudet innen friluftsliv for barn og unge, seerlig i @stlige bydeler hvor

foreldrenes kunnskaper, ferdigheter og muligheter er begrensede pa dette omradet.
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D. Barrierer for deltakelse i friluftsliv, det vaere seg gkonomiske, kulturelle, sosiale og
fysiske. Til eksempel er det behov for bedre tilgang pa grontomrader flere steder, bedre
informasjon, okt tilrettelegging for enkelte grupper, bedre tilgjengelighet og kvalitet pa
utstyrsutlansordninger, samt tilgang pa et organisert friluftslivstilbud for alle aldersgrupper.

A. God tilgang til natur- og friluftslivsomréader, seerlig i fortettingsomrader og urbane
omrader.

Undersgkelser viser at jo naermere folk bor et friluftsomrade eller en turvei, jo oftere blir de
brukt. For folkehelsen er det derfor viktig med god tilgang til natur- og friluftslivsomrader i
neeromradene, men ogsa til Marka og fjorden, som for mange ogsa er nzeromrader.

For den mentale helse er det spesielt viktig med bevarte naturomréader der en kan oppleve
natur, stillhet og ro.

For & beskytte naturen og for & sikre jevn og hoy bruk av neerfriluftslivsomréadene, Marka og
fiorden sa trengs det skdnsomme, attraktive tilretteleggingstiltak, som turveier, badeplasser,
aktivitetsomrader o.l. som er tilpasset lokale behov og som geografisk ligger med en viss
tetthet i byggesonen, ved fjorden og i Marka.

Avstanden fra boomradene til disse attraktive natur- og friluftslivsomradene ma ikke bli for
stor. Dette er avgjorende for a fa alle grupper ut, og seerlig viktig for barn, unge, eldre, ikke-
vestlige innvandrere og funksjonshemmede.

God tilgang til friluftslivsomrédene i byggesonen, Marka og fjorden sikres gjennom gode
turveiforbindelser, sammenhengende turveier giennom boligomréadene, stier, skilayper, god
kollektivtransport og parkeringsmuligheter. Gjenapning av bekker og elver med langsgaende
turveier er seerlig viktig og i regjeringens friluftslivsmelding anbefales det maks 250 meter til
neermeste turvei. Oslo kommune har i sin «<Behovsplan for idrett og friluftsliv» valgt Turveier
som et av sine satsingsomrader. Det stgtter OOF.

Tilgangen pa natur og friluftslivsomrader er seerlig viktig i de planlagte fortettings- og
vekstomradene i kommunen.

B. Godt aktivitetstilbud innen friluftsliv - seerlig i levekarsutsatte omrader.

Friluftsliv er en viktig aktivitet for & styrke bade fysisk og mental helse for befolkningen
generelt. For barn og unge er ogsa idrett sveert viktig, men friluftsliv er en aktivitet som
passer seerlig for de som ikke er s& konkurranseorientert.

| rapporten «Studie av friluftsliv blant barn og unge i Oslo» ((Gurholt et al. NIH, 2020) kommer
det fram at 59 % av ungdom i Oslo deltar i friluftslivsaktivitet minst en gang per maned.
Samtidig er deltakelsen i friluftsliv mye lavere blant ungdom i de gstlige delene av byen (35-43
%), sammenlignet med de vestlige bydeler (46-65 %).

| samme rapport kommer det fram at tilbudet av organiserte friluftslivsaktiviteter ikke er
tilstrekkelig til 8 fungere sosialt utjevnende, selv om flere friluftslivsorganisasjoner (frivillige
og kommunale) gjor en viktig og god jobb her, som Skiforeningen, DNT Oslo og Omegn, Wild X,
Speidergrupper, Oslo og Omland Friluftsad og FRIGO.
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Til tross for at det finnes et tilbud om organiserte friluftslivsaktiviteter, sa viser
undersgkelsen at familien er den viktigste arena for rekruttering til friluftslivet.

OOF mener derfor at et viktig tiltak for & styre friluftslivet og dermed ogsé folkehelsa er &
styrke tilbudet om organisert friluftslivsaktivitet i byen.

Det vil etter OOFs mening bety at en ma styrke bade de frivillige friluftslivsorganisasjonene og
den kommunale innsatsen, seerlig innsatsen pa fellesarenaer som barnehage, aktivitetsskole
og skole.

C. Oppleeringstilbudet innen friluftsliv for barn og unge.

Undersgkelser viser at Friluftslivsaktiviteten er storst i de vestlige bydeler, blant etniske
nordmenn med gode inntekter. Aktiviteten er lavest i gstlige bydeler, med lavere inntekter og
hgyere andel minoriteter.

En viktig arsak til dette er at friluftslivsaktivitet krever oppleering, og at denne oppleeringen i
stor grad er overlatt foreldrene. Resultatet av dette er at barn og unge i gst i mindre grad far
en god oppleering i friluftsliv, fordi foreldrene ofte mangler friluftslivskompetanse. Dette vil
kunne gi ulikheter i reell tilgang pa natur, og bidra til en skjevhet i befolkningens mulighet til &
ta i bruk Marka og andre grentomrader. Ferdigheter og kompetanse til a ta i bruk felleskapets
skog som areal for trening, mosjon og naturopplevelse, bar fordeles likt i befolkningen.

Oppleeringen i friluftsliv i barnehage, aktivitetsskole og skolen varierer mye i kvalitet og
omfang. Friluftslivsorganisasjonene, bade frivillige og kommunale, gjor mye for 8 kompensere
dette, men her mé det sterkere offentlig innsats til om den allmenne friluftslivskompetansen
skal opprettholdes. OOF mener derfor at en ma styrke opplaeringen i friluftsliv generelt, men
seerlig av barn og unge i de levekarsutsatte omradene.

Organisering av arbeidet med stimulering til friluftsliv.

Kommunereformen og den medfglgende oppgaveoverfgringen til fylkeskommunene har
medfort at det er tvil om hvor hovedansvaret for oppgaven stimulering til friluftsliv, ligger i
Oslo kommune. Det samme gjelder oppgaven & informere om rettigheter og plikter som folger
av allemannsretten. Vi viser til & 1 i Forskrift om fylkeskommunenes oppgaver innenfor
friluftslivsomradet. Forskriften tradte i krafti 1.1. 2020. Vi anbefaler at kommunen gjennom
folkehelsestrategien tydeliggjgr ambisjonene for stimulering til friluftsliv og hvor
hovedansvaret er plassert siden det i dag. Dersom kommunen gnsker a realisere den
potensielle folkehelsegevinsten som ligger i gkt friluftslivsaktivitet for alle, ber strategien
inneholde bade undermal om at befolkningen skal ha like muligheter til 8 tilegne seg
ferdigheter og kompetanse innen friluftsliv og omtale hvordan dette skal oppnés gjennom for
eksempel en helhetlig plan, god koordinering og ressurser til feltet.”

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad
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Dersom det er andre omréader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "Oslo og Omland Friluftsrdd har kommentarer til folgende 3
omrader:

2. Barn og unge har en god oppvekst

OOF har pekt pa friluftsliv som viktig for folkehelsen og deretter pa styrking av aktivitets- og
oppleeringstilbudet innen friluftsliv som viktig. Vi mener at friluftsliv kan bidra til & styrke barn
og unges oppvekst i Oslo, blant annet ved at friluftsliv er lite konkurranseorientert, styrker
mestringsfolelse og sosiale ferdigheter. | sum vil friluftsliv styrke fysisk og mental helse som
vil gi okt livskvalitet blant barn og unge.

Tiltak for & oppné dette er:

. Styrke opplaerings- og aktivitetstilbudet i friluftsliv, gjennom frivillige organisasjoner
og barnehage/aktivietetsskole/skole og andre kommunale, malrettede tilbud.

. Etablere friluftssenter e.l. med utlan av friluftslivsutstyr og informasjons, aktiviets- og
oppleeringstilbud i hver bydel.

. Prioritere gstlige og/eller de sosigkonomisk svake bydelene.

. Utarbeide en «kkommunedelplan for oppleering og aktivitet innen friluftsliv, idrett og
fysisk aktivitet.»

4. Gode og trygge nabolag og mgteplasser

Natur- og friluftslivsomrader er bra for folkehelsen. For OOF er det derfor avgjorende at
viktige natur- og friluftslivsomrader i byggesonen, Marka og ved fjorden, tas vare pd. Det er
ogsa viktig at attraktive friluftslivsomrader og ferdselsarer for friluftslivet utvikles, for & sikre
at omradene/ferdselsarene er relevante og dekker lokale behov og serge for alle har slike
omrader sé naere at de samlet styrker aktivitetsnivdet. Samtidig er kampen om arealene hoy,
fra utbyggere og ogséa fra kommunen selv. Det er derfor viktig & ta vare pa de mest verdifulle
omradene.

OOF foreslar folgende viktige momenter for & styrke natur- og friluftslivsomrader i
naeromradene:

. Unngé at viktige natur- og friluftslivsomrader bygges ned.

. Benytte kunnskap om viktige natur- og friluftslivsomrader som f.eks. kommunens egen
«Kartlegging og verdsetting av friluftslivsomrader».

. Ingen skal ha mer en 250 meter til neermeste turvei eller friluftslivsomrade.

. Det skal etableres sammenhengende grgnnstrukturer langs vassdragene fra fjorden,
via byggesonen til Marka.
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. Ved fjorden og i Markas randsone mot byggesonen ma det, i passende avstand til
bebyggelsen, utvikles varierte utfarts- og friluftslivsomrader, tilpasset lokale behov.

. Viktig naturomréder skal bevares, slik at befolkningen har kort vei til naturomréader
der de kan oppleve natur, stillhet og ro.

5. Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester

Se NIHs Studie av barn og unges friluftslivsdeltakelse i Oslo. Sosial ulikhet og sosial utjevning.
Barn og unge i Oslo har ikke god nok tilgang pa organisert friluftslivstilbud i Oslos bydeler. Her
ma kommunen ta et stgrre ansvar for a sikre barn og unge like muligheter til a bli aktive innen
friluftsliv."

Dersom din virksomhet har innspill til omréder for felles innsats og tilneerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" H. Dersom det er andre omrader for
felles innsats som din virksomhet mener bgr prioriteres for 8 redusere sosial ulikhet i helse og
oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo, vennligst skriv her:

Se punkt 2, 3 og 5. A fa opp aktivitetsniviet i befolkningen bor veere et sentralt malomréde for
felles innsats som bgr prioriteres hoyt, i og med at fysisk aktivitet som pavirkningsfaktor er sa
viktig for fysisk og mental helse."

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Utarbeidelse av gode mal for felles innsats, god
koordinering, samt gkonomisk forutsigbarhet for samarbeidspartene.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Vag a sette konkrete
aktivitetsmal for befolkningen slik at vi kan male hvordan det gar, evaluere underveis og
justere virkemiddelapparatet for gkt méloppnaelse.

For & unnga repetisjon og for 8 bidra til bedre struktur ber det lages et tydeligere skille
mellom kunnskapsdelen i planen, méalene, undermalene og strategien for 8 oppna malene."
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Oslo Samiid searvi [ Oslo Sameforening

Navn Tor Gunnar Nystad
E-postadresse Oslosamiidsearvi@gmail.com

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Oslo Samiid searvi [ Oslo Sameforening

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? [
kapittel 2 i hvor det beskrives at minoriteter er mer utsatt sa ber urfolk / samer omtales
konkret. Samer [urfolk er en seeregen minoritet i dette landet som alltid har veert her og som i
tillegg har veert utsatt for en konkret assimileringspolitikk som i dag granskes av en egen
sannhetskomisjon. Virkning av denne politikken er fortsatt gjeldene og det pavirker direkte inn
pa folkehelsen for samer som gruppe. Tap av sprak og pafering av skam og skyld for
kulturellidentitet preger fortsatt mange samer og omgivelsene rundt disse. Det er antakeligvis
store merketall i forhold til negative virkninger da man av ulike arsaker mangler statistikker
som kan beskrive forholdene for samer pa en tilstrekkelig god mate.

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: | kapittel 2 i hvor det beskrives at
minoriteter er mer utsatt s ber urfolk / samer omtales konkret. Samer [urfolk er en saeregen
minoritet i dette landet som alltid har vaert her og som i tillegg har veert utsatt for en konkret
assimileringspolitikk som i dag granskes av en egen sannhetskomisjon. Virkning av denne
politikken er fortsatt gjeldene og det pavirker direkte inn pa folkehelsen for samer som
gruppe. Tap av sprak og pafering av skam og skyld for kulturellidentitet preger fortsatt mange
samer og omgivelsene rundt disse. Det er antakeligvis store mgrketall i forhold til negative
virkninger da man av ulike drsaker mangler statistikker som kan beskrive forholdene for samer
pa en tilstrekkelig god mate. | mangel av statistisk kunnskap ma da kunnskap hentes fra andre
kilder. Her er det da viktig at kommunen er i dialog med etablerte samiske miljg slik som
samiske organisasjoner og Samisk Hus i Oslo.
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P& hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Vii Oslo sameforening vil fortsette vart arbeid med a bidra til 3
skape arena hvor samiske sprak brukes og samisk kulturutrykk formidles. Vi har alltid veert
bevisst pa at var aktivitet bidrar med & fremme god folkehelse og okt livskvalitet for samer i
Oslo og omegn. Véar virksomhet er imidlertid basert pa frivillig arbeid. For framtiden er det
viktig at sider eller perspektiver fra vart arbeid gis kontinuitet og okt kvalitet ved at
velferdstilbud som konkret retter seg mot den samiske befolkningen profesjonaliseres. Det er
derfor viktig at Oslo kommune konkret bidrar til at virksomheten ved Samisk Hus oslo styrkes.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" "Ad 4.2 Alle barn skal ha en god oppvekst

Det er viktig at barnehage og oppleeringstilbudet i skolen er formet pa en slik méate at samiske
barn gis en mulighet til & leere seg samiske sprak og far mulighet til 8 tillegne seg en positiv
samisk identitetsopplevelse.

Ad 4.3 Alle skal ha stottende relasjoner og sosiale fellesskap.

Samiske fellesskap er som oftest smé fellesskap og vil i bymiljo alltid veere i sterk mindretall
bortimot i alle sammenheng. Det er ogsa bra at det legges opp til at det skal veere mulig &
vurdere malrettede tiltak for noen grupper. Samiske barn og unge er en gruppe som
kommunen begr vurdere 8 ha malrettede tiltak for

Ad 4.5 Alle skal mgte tilgjengelig og innbyggerorienterte tilbud og tjenester

Bra at det legges opp til at kommunen kan samarbeide med ressurser utenfor kommunen for a
ha tilgjengelige tjenester. | denne sammenheng vil Samisk Hus kunne veere en ressurs utenfor
kommunen. Kommunen bgr i tillegg bidra til at det etableres samiske helseteam og nettverk
for & ivareta behovet for likeverdighet i tjenestetilbud overfor den samiske befolkning. Det bor
bl. annet utvikles helsestasjonsoppfelging av samiske barn og unge som i varetar deres behov
for tilknytning til det samiske. For samiske eldre bgr det utvikles tjenestetilbud som ivaretar
deres tilknytning til samiske sprak og kultur."

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret "Ad Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering

Nar det gjelder kunnskap om samiske forhold s& ma man vaere oppmerksom pa at det pa de
fleste omrader finnes lite statistik som beskriver pa utfordringer og evt lesningsmuligheter pa
disse. Sa kunnskap ma da innhentes ved hjelp av andre kilder.
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Slik at det er bra at et av arbeidsmatene er at kommunen gnsker 8 legge opp til samarbeid
med miljoer utenfor kommunen. Her vil samiske organisasjoner kunne veere ressurser. Likesa
vil Samisk Hus og dets spraksenter ogsé vaere en slik ressurs.”

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? "Slik at det er bra at et av arbeidsmatene er at
kommunen gnsker a legge opp til samarbeid med miljoer utenfor kommunen. Her vil samiske
organisasjoner kunne vaere ressurser. Likesd vil Samisk Hus og dets spraksenter ogséa vaere en
slik ressurs.

Kommunen bgr ogsa veere bevisst i forhold til & bidra med finansiering slik at Samisk Hus og
dets samiske spréksenter gis mulighet til & etablere en virksomhet som har kapasitet til &
synliggjore og styrke samiske sprakmiljo og skape gode sosiale arenaer for samiske
kulturfellesskap."

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Oslo Rede Kors

Navn Oddveig Nygard
E-postadresse oddveig.nygard@redcross.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Oslo Rgde Kors

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? "Aller
forst; Oslo Rede Kors er glad for at Oslo kommune tar tak i utfordringene som ligger i de store
sosiale helseforskjellene i Oslo, og at man legger en stgrre innsats ned i arbeidet med & lage
en langsiktig strategi.

Strategien er ambisios og bygger pa et rikt og grundig kunnskapsmateriale. Med sine seks
malsettinger er den omfattende. Vi anser alle de seks malsettingene som viktige, men vi ser
ogsa en utfordring ved at malsettingene spenner seg over et bredt felt og at strategien gjelder
alle byens innbyggere. En slik utforming stiller ekstra hgye krav til kommunens
implementeringsarbeid."

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Vet ikke

Begrunn gjerne svaret "Vi har begrenset kjennskap til forgjengeren «Folkehelseplan for Oslo
2017-2022» og oppfelgingen av denne. Men vi anser det som positivt at kommunen skal utvikle
indikatorer pa malene i den nye strategien og at arbeidet med méloppnaelse skal evalueres. Vi
er ogsa glade for at kommunen planlegger & gjennomfore en livskvalitetsundersokelse, og at
man vil skaffe mer kunnskap om helsen til utvalgte grupper som samfunnet i dag har for lite
kjennskap til. Mer kunnskap kan gi grunnlag for et mer malrettet folkehelsearbeid bédde hos
kommunen og i frivilligheten.

Det hadde veert en fordel om det kom tydeligere frem i strategien hvilke av tiltakene (omtalt
som «skisserte tilneerminger») som allerede er igangsatt og er en del av Oslo kommune
ordineere drift, og hvilke av tiltakene som vil veere nye. | utkastet er dette skillet uklart, og
retningen blir derfor noe utydelig."

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Vi anser denne kunnskapsdelen av
strategien som sveert god og rikholdig. Vi kjenner oss igjen i de utfordringene og ressursene
som beskrives her.
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P& hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? "@kt livskvalitet for byens mest sérbare grupper er et uttalt mal
for Oslo Rode Kors i dag. Siden strategien er sdpass omfattende og generell, er det uklart for
oss hvordan dette vil pavirke arbeidet vart. Vi haper imidlertid at strategien bidra til mer
samarbeid mellom Oslo Rede Kors og Oslo kommune, og seerlig innenfor de omradene hvor vi
onsker et tettere og mer systematisk samarbeid med kommunen.

Nar strategien skal settes ut i livet oppfordrer vi Oslo kommune til & ha et tydelig fokus pa
sérbare grupper i befolkningen. Med sarbare grupper mener vi eksempelvis utsatte barn og
unge, fattige barnefamilier og fgerstegangsinnvandrere.

Man mé heller ikke glemme grupper som ofte befinner seg under radaren til de lokale
myndighetene, som papirlgse migranter og tilreisende bostedslgse. Det er ikke alltid
myndighetene har disse gruppene fremme i bevisstheten ndr man utarbeider tiltak for «byens
innbyggere». Disse menneskene tilhgrer ogsa byen var. Det er viktig & sikre at ogsa de far sine
grunnleggende behov og rettigheter dekket og opplever livskvalitet."

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene ber prioriteres fremover for 3
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "Alle de seks omradene er sveert viktige, og vi mener det er
sveert viktig at Oslo kommune jobber etter disse malene i sin ordinzere drift. Som allerede
nevnt ser vi imidlertid en utfordring ved at méalsettingene spenner seg over et bredt felt og at
strategien gjelder alle byens innbyggere. En slik utforming stiller ekstra hgye krav til
kommunens implementeringsarbeid.

Oslo Rgde Kors mener at Oslo kommune bgr gi punkt 2 - «Alle barn og unge har en god
oppvekst» - en ekstra hgy prioritet. Her bgr man ha et seerskilt fokus pa barn som lever i
vedvarende lavinntekt og familiene deres. Barn og unge har begrenset mulighet for & pavirke
egen situasjon og tidlig innsats er som kjent svaert viktig. En kartlegging vi har gjennomfaort
synliggjorde hvor viktig det er 8 se familien som helhet, og at det er et szerlig behov for
familierettede aktiviteter i arbeidet med & styrke barn og unges oppvekstsvilkar.

Vi ser at det er saerlig viktig at Oslo kommune jobber systematisk med punkt 5 «Tilgjengelige
og innbyggerorienterte tilbud og tjenester». Vare erfaringer og kartlegginger viser at det
finnes mange gode tilbud og tjenester i Oslo, bade offentlige og i regi av ideelle aktgrer. Men
de som trenger disse mest er enten ikke godt nok kjent med hvilke rettigheter og muligheter
de har, eller de ikke vet hvordan de skal nyttiggjere seg av dem."

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret Det er positivt at Oslo kommune fremhever viktigheten av a
samarbeide med frivillige organisasjoner og andre miljger utenfor kommunen. De frivillige
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organisasjonene spiller en viktig rolle i folkehelsearbeidet, og giennom samarbeid kan vi oppnéa
mer.

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? "Nar kommunen skal samarbeide med frivillige
organisasjoner er det viktig at man tar hensyn til organisasjonenes egenart og uavhengighet,
og at begge parter er tydelig pa hvilke kriterier samarbeidet bgr basere seg pa. For en frivillig
organisasjon kan det for eksempel handle om at folks deltakelse i aktiviteter mé vaere frivillig
og ikke pliktig, og at aktivitetene er et supplement til, og ikke en erstatning av, kommunale
tilbud.

Folkehelsestrategien bor ta utgangspunkt i malene og prinsippene i Oslo kommunes vedtatte
frivillighetsmelding som legger til grunn at det skal veere lett & drive frivillig aktivitet og
organisasjonsvirksomhet. Dette handler blant annet om at organisasjonene kan fa tilskudd i
forbindelse med samarbeidsprosjekter og at kommunen stiller med gratis lokaler som
organisasjonene kan bruke til ulike aktiviteter for innbyggerne."

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Oslo Rede Kors ser frem til videre
dialog med Oslo kommune om hvordan vi kan samarbeide for & redusere de sosiale forskjellene
i Oslo.
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Radet for psykisk helse

Navn Charlotte Fischer Egeberg
E-postadresse lotte.fischer@psykiskhelse.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Radet for psykisk helse

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? |sveert stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? Ingen
merknad

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? |sveert stor
grad

Begrunn gjerne svaret Strategien er et grundig og veldig godt utkast til strategi, som
peker pa retningen kommunens ulike sektorer kan bidra til & utvikle og som gjennom innsatsen
fremmer god psykisk helse. Vi ser frem til konkretisering og ikke minst gjennomfgring av
tiltakene som skal utbedre og redusere sosial ulikhet og gke livskvaliteten for alle innbyggere i
Oslo kommune. Vi har spilt inn pa strategien med noen av vare kjernesaker og vi har tillatt oss
a veere enda mer konkrete nar vi beskriver forslag til tiltak under punkt 4.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Vi er spesielt glad for at Oslo kommune
setter fokus pa a redusere sosial ulikhet i helse gjennom helsefremmende og sosial utjevning
som gjennomgaende tema. Her kunne arbeidsperspektivet vaert enda mer konkret.

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:
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Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger,
som beskrevet i kapittel &4, skriv deres forslag her:"  "Til punkt om tilneerminger for &
bedre levekar:

1. Arbeide for & bedre utvalgte gruppers levekar
Sosial utjevning og fattigdom:

Sosial utjevning vil bidra til en bedre psykisk folkehelse. Det & oppleve utenforskap og
manglende deltakelse i samfunnet gir risiko for blant annet ensomhet og darlig psykisk
helseutvikling. Vi frykter at gkende ulikhet og barnefattigdom i stadig sterre grad kan bidra til
psykisk uhelse i Oslo. Med forventet resesjon og hgyt antall flyktninger som skal integreres er
det ekstra viktig & vaere arvakne nar det gjelder disse effektene, og aktivt lage systemer og
utvikle tiltak som kan bidra til reell samfunnsdeltakelse for flest mulig. En robust og rettferdig
arbeidslinje kan demme opp for mange av problemene som ellers vil komme som en
konsekvens av ulikheter og fattigdom.

Barn av foreldre med lav inntekt og lav utdanning har fire ganger sa hgy sannsynlighet for & bli
diagnostisert med psykiske lidelser. Nar stadig flere barn vokser opp i familier med
vedvarende lavinntekt og de sosiale forskjellene gker, forer det til at flere barn, unge og
familiene deres ikke far nodvendig psykisk helsehjelp. Det er derfor viktig og helt ngdvendig at
det kommer konkrete tiltak som folge av folkehelsestrategien for Oslo som bade kan bidra til &
motvirke utviklingstrekkene, lgfte barn ut av fattigdom og gi de som lever i lavinntektsfamilier
bedre tilbud og fremtidsmuligheter.

Styrke barn og unges deltakelse i fritidsaktiviteter:

Vivet at barn som vokser opp i fattigdom har gkt risiko pd mange omrader, og at psykisk
uhelse er en konsekvens som oftere rammer der levekarene er skrinne og
mulighetsfattigdommen stor. Fattigdommen kommer lett i veien for samfunnsdeltakelse og
det enkelte barns vekst og utvikling, og sosial mobilitet blir i praksis mer begrenset.
Generasjonsoverforing av fattigdom er en velkjent konsekvens. Vi mé jobbe for & skape sosiale
og aktive arenaer for flere tidlig i oppveksten, slik at tiltakene gir en praktisk kompensasjon
for manglende muligheter der foreldrene ikke har rad, evne eller mulighet til a stille opp. Det
er foreldrene som er fattige - ikke barna. Styrkingen av barns deltakelse henge sammen med
varige inntektsmuligheter og dertil styrket mulighet til prioritering og deltakelse.

Storbysatsning:

Langt flere barn og unge i Oslo opplever a vokse opp i lavinntektsfamilier enn i landet sett
under ett. Da er det viktig & merke seg at andelen barn i fattige familier har mer enn tredoblet
seg siden 2001, og at den har spesielt hgy utbredelse i de store byene.

Barnefattigdomsandelen pa landsbasis ligger nd pa 11,7%, og sd mye som en tredjedel av alle
barna med vedvarende lavinntekt bor i en av landets sju sterste kommuner. Storbyene har
altsa langt storre utfordringer enn distriktene. Det er ogsa der det bor flest barn. Eksempelvis
er barnefattigdomsandelen i Oslo som helhet 17,7%, og enkelte av bydelene har veldig hgye
tall, som for eksempel Nedre Tgyen, som er oppe i svimlende 68%. Du skal sla sammen mange
kommuner i Norge fgr den totale mengden barn som lever i fattigdom kan males med Oslos
19.789 fattige barn.
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Forslag til strategisk tiltak:

o Det vil veere ngdvendig med krafttak (storbytiltak) for & komme i mal med & utjevne
forskjellene som barn og unge opplever i Oslo.

. Det vil bli viktig a legge opp en boligpolitikk som unngar opphoping av sosiale
problemer i visse omrader av Oslo.

. A gi barn og unge gode og tilgjengelige fritidstilbud er en stor utjevningsfaktor.
. Nar regjeringen né planlegger & gi frivillig sektor og idretten en viktig rolle i

gjennomferingen av folkehelsetiltak, vil det veere et loft pa veien til et mer inkluderende
samfunn. Dette bor Oslo kommune se pa som et tiltak som involverer frivillige og idretten.

2. Systematisk samarbeid med aktgrer utenfor kommunen for etablering av
arbeidsplasser og tilgang til kvalifisering.

Arbeid og aktivitet - full sysselsetting:

Deltakelse i arbeidslivet er en kilde til anerkjennelse, fellesskap, mestring, egenverdi og
identitet. Derfor er det viktig for dem som gnsker det & ha en jobb. Dette gjelder ogsa folk som
strever psykisk. Arbeidsplassens evne til a ivareta og tilrettelegge for ansatte som har det
vanskelig, vil pavirke i hvilken grad de klarer & sté i jobb. For mange med psykiske
helseproblemer kan ogséa arbeid bidra til at de blir raskere friske. Nar du settes gkonomisk i
stand til & delta i det hverdagslivet som majoritetssamfunnet representerer, gir det bedre
vilkar for egen psykisk helse. Det er ogsa samlet sett viktig for den psykiske folkehelsa at vi
klarer & skape et inkluderende arbeidsliv der ogsa mennesker som strever psykisk, far en
plass i arbeidslivet i egnet arbeid.

Forslag til strategisk tiltak:
o Tiltak for & fa flyktninger raskt i arbeid ma prioriteres.

. Vi trenger kommunale tilbud som er mer enn veeresteder og som gir vekstmuligheter
for de som sliter mest med & komme seg pa arbeidsmarkedet.

° @kt bruk av Fontenehus som arbeidsforberedende tiltak.

. Etablere et regionale brukerstyrte senter, som en ressurs for brukerkompetanse og
oppleering innen psykisk helse.

Til punkt om tilneerminger for & sgrge for gode oppvekstforhold:

1. Reduserer barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i barnehage, skole og i
fritidsaktiviteter:

Barnehage og skole som utjevnere og forebyggere:

Barnehage og skole kan veere sosialt utjevnende og fungere som kompensasjon for barn med
risiko eller lite ressurser i familien. Tidlig innsats gir best gevinst for alle, men for barn og
unge er det spesielt viktig 8 komme tidlig inn for a forebygge skjevutvikling og psykisk uhelse.
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Potensialet for forebygging pa disse arenaene er derfor betydelig. Nar vi har det bra og trives
leerer vi mer. Dette skal alle barn oppleve.

Forslag til strategisk tiltak:

. Sikre leksehjelp til alle barn i Osloskolen. Flere far mulighet til 8 mestre fag og vi vet
dette bidrar til & hjelpe barn med foreldre med lav utdanning.

° Innfgre Youth aware of mental health (YAM) i Oslo-skolen. YAM gir skoleelever i
alderen 13-17 ar bedre kunnskap om psykisk helse. Programmet er skreddersydd for
skoleelever og fremmer samtale og diskusjon, utvikler ferdigheter for & mete livets
vanskeligheter samtidig som det gker kunnskap om psykisk helse. Gjennomfgringen tar totalt
fem timer, og forskning viser at YAM virker. En studie blant drgyt 11.000 skoleelever i ti EU-
land viser at YAM har vist seg a veere effektivt, og selvmordstanker og -handlinger reduseres
med 50% etter 12 maneder (Mental Helse). YAM reduserte i tillegg frekvensen av depressive
tilstander og tanker med 30%.

. Psykososiale tiltak/programmer i barnehagen, eksempelvis Drage i magen.

Til punkt om tilnaerminger for 8 fremme stgttende relasjoner og sosiale felleskap:
1. Samordne virkemidler som fremmer gode relasjoner og felleskap
Forslag til strategisk tiltak:

. Lage mgteplasser i bydelene som inviterer inn potensielle brukere av slike
moteplasser, lag idedugnader og god brukermedyvirkning. Slik kan innbyggere selv fa lage
sosiale og kanskje kulturelle mgteplasser.

. Vis frem hva kommunen har & by p3, for lag og foreninger, frivillige. Lag mgteplasser
hvor innbyggere blir kjent med bydelens og kommunens tilbud.

2. Forebygge innbyggeres opplevelser av diskriminering, trakassering, vold og overgrep:

Kun 1 av 5 av ungdom utsatt for vold og overgrep forteller at de har veert i kontakt med
hjelpeapparatet i forbindelse med erfaringer med vold og/eller overgrep. Det tar i
gjennomsnitt 17 &r fra noen opplever et overgrep til de forteller det til noen, og mange
forteller det aldri. Dette er viktig kunnskap nar tiltak for 8 forebygge omsorgssvikt skal
utvikles og implementeres i Oslo. Generelt er barn og unge for darlig beskyttet mot vold og
overgrep. | snitt er det tre ganger hayere risiko for selvmordsforsgk hvis du har blitt utsatt for
seksuelle overgrep som barn. Jo mer vold en har opplevd, jo hgyere er risikoen for ny vold, og
dess mer pavirker dette den psykiske helsen. Derfor er det viktig 8 implementere konkrete
tiltak for & avdekke og forebygge vold og overgrep mot barn og unge.

Til punkt om tilneerminger for a8 fremme gode nabolag og moteplasser:

1. Serge for et variert boligtilbud med god bokvalitet som dekker innbyggernes behov:
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Veer beviste pé at pasienter og personer med spesielle behov i sterre grad bor hjemme, og at
boliger og bomiljoet tar hgyde for a inkludere og tilrettelegge ogsa for uterommet.

Til punkt om tilneerminger for fremme tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester:
1. Styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov:

Folkehelsearbeidet i kommunene skal fremme innbyggernes helse og livskvalitet. Psykisk
helse-innsats er sentralt i dette arbeidet, og skal integreres som en likeverdig del. Dette
innebaerer blant annet & se hvordan psykologiske, relasjonelle og sosiale faktorer kan hjelpe
oss til & forstd sammenhengene mellom betingelser i miljget og menneskers psykiske helse og
livskvalitet i kommunen.

Styrke tilbudet som ytes av frisklivssentralene:

Frisklivsentralen bidrar i folkehelsearbeidet bl.a. gjennom veiledning og informasjon til
befolkningen, og ved & bidra i oversiktsarbeidet som en del av grunnlaget for kommunale
planprosesser. Dokumentasjon fra frisklivssentralens arbeid kan avdekke behov for
folkehelsetiltak bade i og utenfor helsetjenesten.

Hverdagsgledens fem grep - et folkehelsetiltak for bedre psykisk helse:

Hverdagsglede - fem grep for god psykisk helse og livskvalitet - er den psykiske helsas «fem
om dagen». Hverdagsglede har sitt utspring i Five Ways to Wellbeing (5Ways), som ble utviklet
for britiske helsemyndigheter av NEF (the New Economics Foundation) i 2008 som del av
Foresight programmet (5Ways). Kurstilbudet er tilgjengelig i over 85 kommuner, og
videreutvikles kontinuerlig. Det gjennomfgres na to store Phd-prosjekter pa Hverdagsglede
som sluttfgres i 2024 og 2025. Det er et stort potensial i 8 implementere Hverdagsglede ogsa
til nye méalgrupper.

Grepene bygger pa en omfattende forskningslitteratur:

- Veer oppmerksom (veere til stede i gyeblikket, bevisst naerveerende)

- Veer aktiv (fysisk aktivitet, i alle former)

- Fortsette & leere (veere nysgjerrig, engasjert og utvikle seg)

- Knytte band (investere i relasjoner, veere en del av et miljg, deltakelse)
- Gi (bidra til at andre far det bedre og til et bedre samfunn, tilfere verdi)

De fem grepene kan vaere temaer for et mer strukturert folkehelsearbeid der man aktivt
tilrettelegger for at aktiv bruk i hverdagslivet. De er benyttet i Folkehelseprofilene 2022 med
tanke pé strukturelle kommunale tiltak.

De fem grepene er innarbeidet i Helsedirektoratet, FHI, Verdensdagen for psykisk helse og i
Rédet for psykisk helse.

2. Samarbeide pa tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i innbyggernes behov:

Hvordan skape gode liv for folk med rusproblemer og psykiske lidelser:
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Mennesker med rusproblemer og psykiske lidelser har gjennomsnittlig 15- 20 ar kortere
levetid sammenlignet med den @vrige befolkningen. Arsaken er ikke psykiske problemer eller
rusproblemer, men dérlig fysisk helse - mye pa grunn av mangelfull utredning og behandling.
Et relativt nytt og forskningsbasert treningstilbud finnes for denne gruppen. Metodikken
bedrer pasientenes fysiske helse ved & bruke intervalltrening med hoy intensitet og
styrketrening med tung belastning. | doktorgradsarbeider ved NTNU og i praksis ved
treningsklinikkene pa St. Olavs hospital er det pavist at treningsmetodene bade er effektive og
gjennomfgrbare. Vi har etablert faglige nettverk i alle regioner og har en intensjon om at dette
tilbudet blir etablert i spesialisthelsetjenesten ogsa i Oslo. Parallelt er det behov for &
opprette et treningstilbud for denne gruppen i kommunen.

Forslag til strategisk tiltak:

. Styrke tilbudet som ytes av frisklivssentralene, og blant annet sikre flere tilgang til
folkehelsetiltaket Hverdagsglede som en del av det helsefremmende kurstilbudet som ytes av
Friskliv eller i kommunenes gvrige helsetilbud. Per i dag er det 8 av 15 frisklivssentraler i Oslo
som tilbyr hverdagsglede kurs.

. Legge til rette for gratis mgtearenaer og mulighet for frivillig innsats. Dette bidrar til &
skape en folelse av fellesskap og tilhgrighet.

. Sikre at flere folk med rusproblemer og psykiske lidelser far et tilgjengelig og gratis
treningstilbud i kommunen."

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bgr vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn Oslo

Navn Birgit van der Lans
E-postadresse kontor@stloslo.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn Oslo

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo?

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "For mange innbyggere er religion og
livssyn en sentral del av livskvaliteten. Tros- og livssynssamfunn tilbyr fellesskap, tilhgrighet
og mening, som er viktige faktorer for psykisk helse. Seremonier og ritualer er med pa a skape
en ramme rundt livet. Tros- og livssynssamfunn er ikke alene om 4 tilby meningsfulle
fellesskap, men for mange nordmenn er det nettopp tros- eller livssynsfellesskapet som er det
viktigste sosiale miljget utover familien. Mange har et seerlig stort behov for
andelig/eksistensiell stgtte og omsorg nar de rammes av alvorlig sykdom og krise.

Oslos mange tros- og livssynsfelleskap gjgr en stor innsats for 8 forebygge ensomhet og
utenforskap, og gjennom sosialt arbeid for byens fattige bidrar de til & utjevne sosial ulikhet.
Tros- og livssynssamfunn er en viktig ressurs for kommunens folkehelsearbeid, og bgr
anerkjennes som sadan i strategien."”

Pa hvilken méte vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bogr
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:
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Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover?

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: "Det er positivt at strategien lofter frem
leerdom fra pandemien og anerkjenner betydningen av samarbeid med sivilsamfunn og tros- og
livssynssamfunn for & na frem med informasjon. Folkehelsearbeidet skal veere samarbeidende
for & mobilisere de mange gode ressursene Oslo har. Vi savner likevel en konkretisering av og
strategi for & lage gode strukturer for samarbeid. Et konkret innspill er at etater og bydeler
ber ha tilgang til oppdatert kontaktinformasjon til tros- og livssynssamfunn. Det er viktig &
forankre og bygge pa samarbeidet som kom i gang under pandemien mellom tros- og
livssynssamfunn og bydelene, slik at vi star bedre rustet til 8 ta vare pa de mest sarbare og
redusere konsekvensene av nye kriser.

I hver bydel ber det i tillegg veere avklart hvor ansvaret for samarbeid med tros- og
livssynssamfunn ligger, og i de bydelene hvor det er aktuelt bgr det veere faste
samarbeidsmgter med tros- og livssynssamfunnene. | samsvar med anbefalingene til tros- og
livssynsutvalget, som ble nedsatt i 2019 og leverte sine anbefalinger i 2020, er dette en
effektiv mate & utnytte ressursene som tros- og livssynssamfunn representerer. Som
sammenslutning av 38 tros- og livssynsamfunn i Oslo, er STL Oslo gjerne behjelpelig med &
legge til rette for godt samarbeid.”

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Sex og samfunn

Navn Anneli Rgnes

E-postadresse anneli@sexogsamfunn.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Sex og samfunn

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? Overordnet
mener Sex og samfunn at seksuell helse ma likestilles med fysisk og psykisk helse. For & oppna
dette ma vi ta utgangspunkt i at god seksuell folkehelse er avgjerende for god fysisk og
psykisk helse, og samtidig trenger vi mer kunnskap om seksuell helse for & ta gode valg. Det er
positivt at strategien fokuserer pa helsefremmende arbeid, ikke bare forebyggende, men vi
savner et fokus pa seksuell helse, som ikke er nevnt én gang. A se god helse som en ressurs ma
innebaere fysisk, psykisk og seksuell helse.

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Vi synes at utkast til strategi har viktige prioriteringer, men at
disse burde inkludert seksuell helse. Sex og samfunn har gitt innspill ogsa til arbeid med
tidligere folkehelseplaner, og vi ser dessverre at det fortsatt er lite fokus pé hele helsen og at
seksualitet og seksuell helse ikke er godt nok inkludert i arbeidet for a gke livskvaliteten til
innbyggere i Oslo. Vi mener, som utkastet er inne p3, at det er mye & hente pa gkt samarbeid.
Det er mange gode aktgrer i kommunen var og det er et behov for &8 samordne disse. Samtidig
ma tjenestene gjores kjent, ogsd mellom tilbydere, slik at man har oversikt over tjenester pa
tvers av sektorer, bydeler og lignende. Dette er ogsa viktig for 8 bygge ned barrierer mellom
tjenestene, som ogsa utkast til strategi nevner.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Sex og samfunn mener helsetilbudet i
Oslo generelt er godt. Det vi gnsker er en stgrre innsats for & sikre gode tilbud til personer
som har saerskilte utfordringer og som kan trenge hjelp og oppfelging over tid. Vi er et gratis
helsetilbud for unge under 25 ar som trenger hjelp knyttet til seksuell og reproduktiv helse. Vi
skal veere et supplement til byens helsestasjoner for ungdom, slik at Oslo kommune skal kunne
levere unge de tjenestene de har krav pa. Det vi ser er at det er fa tilbud for de som trenger
mer hjelp, og dette er en mangel det er viktig & peke pa. Dette gjelder for eksempel:
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o Personer med vulvasmerter eller endometriose, som trenger tverrfaglig oppfelging over tid.

o Personer som har veert utsatt for seksuelle overgrep eller vold og som trenger lengre
konsultasjon for & terre a ta en celleprove eller de trenger samtaler med sexologisk radgiver.

o Personer som er omskaret og som har behov for gynekolog og sexologisk radgiver for a fa en
bedre seksuell helse.

o Lhbt-personer som har behov for samtaler og oppfalging om seksuell helse, identitet og
kropp.

o PEP-pasienter fra Oslo legevakt som av ulike grunner ikke gnsker eller kan bruke sin egen
fastlege."

P& hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? | utkastet som foreligger, i liten grad. Men vi mener seksuell
helse ma inkluderes i et folkehelsearbeid, og at vart arbeid ber pavirkes av strategien.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene ber prioriteres fremover for 3
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "De seks omradene er viktige omrader, men vi savner noe fokus
inn i enkelte:

2.God oppvekst for barn og unge: Vi er glade for at barnehager og skoler trekkes frem og at
det vises til at disse skal gi barn og unge et trygt psykososialt miljg. Her mener vi
seksualitetsundervisning og kompetanse om seksualitet er viktig. | en undersgkelse vi har
gjennomfert blant i underkant av 6.000 elever og laerere fra hele landet, trekkes
seksualitetsundervisning frem som viktig nettopp for et godt psykososialt miljg. Kunnskap om
seksualitet er viktig hos ansatte som mgter barn og unge, og Sex og samfunn mener at alle bgr
ha en grunnleggende kunnskap pa dette feltet, for 8 sikre at alle barn og unge motes pa en
trygg mate. Barnehagen og skolen skal vaere trygge arenaer, Til tross for gkt kunnskap hos
bade leerere og elever er det skeive som ikke vager & veere seg selv pa skolen i frykt for & bli
mobbet og utstgtt. God seksuell helse handler ogsa om seksuelle minoriteters levekar, og
ungdom lever store deler av livene sine pa skolen. Skolen bgr oppleves som et trygt sted. Blir
man krenket som ung kan dette fore med seg psykiske, seksuelle og fysiske utfordringer
senere i livet.

3.Stottende relasjoner og sosiale fellesskap: Her gjelder mye nevnt under punkt 2, men vi vil i
tillegg papeke viktigheten av & jobbe forebyggende, helsefremmende og holdningsskapende
for & sikre inkludering og for a redusere utenforskap og diskriminering.

5.Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester: En samordning av tilbudene og
tjenestene vil gjore disse mer tilgjengelige for innbyggerne og det vil samtidig bedre
effektiviteten i tjenestene. For eksempel ser vi at byens helsestasjoner for ungdom driver
sveert ulikt, noe som bade har konsekvenser for tjenesten, tilbudet til de unge og for de
ansattes arbeidshverdag. Hver helsestasjon er underlagt sin bydel, som kan gjore ulike
prioriteringer og som kan bestemme hvordan tjenesten skal se ut/drives i praksis. Sex og
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samfunn koordinerer HFU-forum Oslo, hvor vi ser at nettopp ulik organisering fgrer til
utfordringer, og vi ser at det er et gnske om bedre samarbeid og koordinering for at byens
helsestasjoner for ungdom skal kunne gi byens unge den hjelpen de trenger og har krav pa."

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" "Vi vil trekke frem disse tilnaermingene
som seerlig viktige:

Tilnzerminger for a sorge for gode oppvekstforhold:

- tidlig innsats for barn og unge, og familiers behov

- reduserer barrierer for mestring og deltakelse for barn og unge i barnehage, skole
og i fritidsaktiviteter

- samordne tjenester rundt familien eller barn og unge

Tilneerminger for 8 fremme stottende relasjoner og sosiale felleskap:

- forebygge innbyggeres opplevelser av diskriminering, trakassering, vold og
overgrep

- tilrettelegge for mestring, trivsel og godt psykososialt miljg i barnehage, skole og
arbeidsliv

Tilneerminger for fremme tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester:

- benytte innbyggernes kunnskap og meninger i utvikling av tjenester

- sgrge for geografisk likeverdige tilbud og tjenester i byen

- styrke lavterskeltjenester i trdd med innbyggernes behov

- styrke informasjon til ulike grupper av befolkningen

- samarbeide pé tvers av tjenester og tilbud med utgangspunkt i innbyggernes behov
- samarbeide med ressurser utenfor kommunen for & ha tilgjengelige tjenester"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret "Sex og samfunn er glade for: «@kt samarbeid kan innebzere at
det utvikler seg plattformer og arenaer for at sivilsamfunnet og andre aktgrer, pa sine
premisser, kan bidra til velferd og byliv mer systematisk. Sentrale ressursmiljger i
folkehelsearbeidet utenom kommunen er nzringslivet, forsknings- og utviklingsmiljoer,
frivillige og ideelle organisasjoner, sosiale entreprengrer og trossamfunny.

Vi er ogséa glade for ""Folkehelsearbeidet skal vaere systematisk, samordnet og
samarbeidende for & mobilisere de mange gode ressursene Oslo har, og slik bidra til okt helse
og livskvalitet for innbyggerne."". Det trengs mer samordning og samarbeid, ogsa innad i de
kommunale tjenestene og tilbudene. Tidligere har vi nevnt helsestasjoner for ungdom. Disse
finnes i hver bydel, ofte med ulik organisering. Fagmiljget er lite, kapasitet, ressurser og
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apningstidene er ofte begrenset, som gar ut over tilgjengeligheten til tjenesten. Sex og
samfunn stgtter seg til utspillet

styrke tjenestene til barn og unge pa tvers av bydeler béade
nar det gjelder storrelse, organisering, innhold i tjenestene og dpningstilbud"" fra punkt 4.2."

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Sex og samfunn mener Oslo med fordel kan knytte seg til
nasjonale strategier/planer som er relevante i et folkehelseperspektiv. Slik vil ogsé nye
samarbeid kunne oppsta, og samtidig gjores mer systematisk, ogsa utenfor kommunen. |
tillegg vil en utvidelse av samarbeidsakterer/-felt kunne bidra til gkt kunnskap og gkt innsikt,
hvor gode erfaringer kan kunne tas med inn i Oslo kommunes arbeid for en bedre folkehelse
for sine innbyggere.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Sex og samfunn er glad for at
Oslo kommune har utarbeidet et utkast til folkehelsestrategi som har et langsiktig perspektiv.
Nettopp langsiktig arbeid og innsats er viktig for 8 kunne jobbe godt med strukturelle
utfordringer og for & kunne oppna varige resultater.

Sex og samfunn mener at seksuell helse ma likestilles med fysisk og psykisk helse. For & oppna
dette ma vi ta utgangspunkt i at god seksuell folkehelse er avgjorende for god fysisk og
psykisk helse, og samtidig trenger vi mer kunnskap om seksuell helse for & ta gode valg. Det er
alarmerende at strategien ikke nevner seksuell helse en eneste gang.

Strategien bor i tillegg se pa andre relevante planer og sette disse i kontekst og sammenheng,
seerlig med innsatsen som skal legges ned. Vi vil seerlig nevne Plan for seksuell og reproduktiv
helse.

Til 6.2. Videre konkretisering av folkehelsestrategien: Det star i utkastet at
Folkehelsestrategien skal evalueres, og dette mener vi er bra. Vi haper det er mulig & evaluere
underveis, slik at eventuelle justeringer og tilpasninger kan gjgres for a sikre at mal og
indikatorer i storre grad oppfylles. Vi ser frem til mal- og indikatorutviklingen, og hdper denne
er dekkende for hele folkehelsen, inkludert fysisk, psykisk og seksuell helse.

Sex og samfunn er positiv til at et av hovedomradene for videre arbeid er ""Fremskaffe mer
kunnskap om Oslos befolkning"". Kunnskap er viktig bade for & vite hvordan situasjonen er i
dag, for & kunne utvikle mest mulig malrettede tiltak og ikke minst for & kunne evaluere
innsatsen. Sex og samfunn haper kommunen inkluderer seksuell helse i slik
kunnskapsinnhenting, for uten innsats pa seksuell helse som en likestilt del av helsen, sammen
med fysisk og psykisk helse, vil vi ikke nd mal om bedre folkehelse i Oslo."
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Skeiv Verden Oslo og Viken

Navn Stephen Adom
E-postadresse stephen@skeivverden.no

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Skeiv Verden Oslo og Viken

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bgr
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger,
som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? Bade og

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bgr vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:
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Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:

"Innspill til folkehelsestrategien utkast

Skeiv Verden (SkV) er en medlemsbasert interesseorganisasjon for og av skeive (LHBTIQ+)
personer med etnisk eller religiss minoritetsbakgrunn i Norge. Vi er en selvstendig, ikke-
religips og partipolitisk uavhengig organisasjon, med et overordnet mal om a bedre levekarene
til var malgruppe. Dette gjor vi giennom a arbeide sosialt, kulturelt, politisk og faglig i en rekke
prosjekter og aktiviteter. Vi driver moteplasser, veiledning av enkeltpersoner,
kommunikasjonsarbeid, politisk pavirkning, samt kompetanseheving i bade minoritets- og
majoritetsmilje — herunder overfor det offentlige tjeneste apparat.

Malgruppens identitetskombinasjoner bryter med blant annet normer for kjgnn, seksualitet og
norskhet, og kan oppleve diskriminering pa flere grunnlag og er pa den maten szerlig
marginaliserte, sarbare for negativ sosial kontroll, hatkrim og & ikke bli mgtt med likeverdige
tjenester.

De kan for eksempel oppleve sanksjoner, ikke bare fordi de er skeive, men fordi de er skeive
med en spesifikk landbakgrunn, kultur eller religion. Det er altsa identitetskombinasjonene
som gjer oss serlig sarbare. For @ imgtekomme disse utfordringene krever det at vi arbeider
interseksjonelt. | det ligger at vi for eksempel ma arbeide med rasisme, islamofobi pa lik linje
som vi arbeider med homofobi og transfobi.

Dette mener vi er viktig og ma gjenspeiles gjennom hele strategien, ikke bare som et punkt i et
avsnitt. Det skal alltid veere en bevissthet rundt interseksjonaliteten, det vil si f.eks. at en
person som er bade skeiv, religigs og har en funksjonsnedsettelse er mye mer utsatt for
diskriminering av varierende grad enn en skeiv, funksjonsfrisk ikke-religias person.

Dette omhandler direkte hvordan mennesker blir mgtt i samfunnet og er en stor faktor i helsen
til byens innbyggere. Nar man sliter med a finne tilgjengelige rom som funksjonshemmet, men
ogsa ma navigere mikroaggresjoner fordi man er religios eller skeiv fgrer dette til en darligere
helse for dem det gjelder. Og dette forer igjen til utfordringer med & oppsoke helsetjenester.

Barn og unge har en god oppvekst

Minoritetsgrupper ber nevnes under dette innsatsomrade. Hvis ikke de aktuelle
minoritetsgruppene blir nevnt sa blir de glemt nar tiltak skal iverksettes. For at barn og unge
skal ha en god oppvekst er det viktig med tidlig innsats og veere bevisst pa forholdene rundt
det a vaere minoriteter kontra-majoritet i samfunnet. Diskriminering og mobbing i ung alder
kan ha store ringvirkninger for framtiden. Mobbing fgrer til at mange ikke klarer seg videre i
livet, og kan slite i yrkeslivet og boforhold. Det er viktig & normalisere skeivhet i tidlig alder for
a redusere mobbing i framtiden. Barn stiller spgrsmal og er nysgjerrig, og mange voksne
venter pa sporsmal for man gir barna svar.

Stettende relasjoner og sosiale fellesskap

| strategien er det fokus pa& hvordan man skal forholde seg til diskriminering og hat, samt
ivaretagelse av personer etter at de har opplevd dette. Strategien mangler fokus pa
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ansvarliggjoring og holdningsrettede arbeid for & endre negative holdninger til de som faktisk
diskriminerer. Det er viktig & ta tak i hvor stereotypier kommer fra.

| strategien blir uttrykket «<samordne virkemidler» flere ganger nevnt. Hva menes egentlig med
dette? Dette bor utdypes i strategien.

Gode og trygge nabolag og mgteplasser

Det etterlyses mer fokus pa inkludering. Hvorfor finnes ikke utkastet til denne strategien pa
andre sprak? Hvorfor er den ikke oversatt pé flere sprék nar Oslo kommunen gnsker innspill
fra flere minoritetsgrupper? Strategien kunne i det miste veert oversatt pa engelsk og arabisk,
samt andre store sprakgrupper i Oslo.

Spréknivaet i strategien er ikke enkelt & forsta og derfor ikke inkluderende. Strategien er
diffus og uklar, og det brukes mye internt sprék kun kommunen kjenner til. Strategien og
handlingsplanen ber bli skrevet mer forstdelig. Informasjon blir tross alt ikke gitt for den har
blitt forstatt av motparten.

Vi trenger alltid mer mgteplasser. Gode og trygge nabolag og mateplasser. Problemer det
skeive miljget opplever ift. mgteplasser er at taxisjgfarer driver med sosial kontroll og
rapporterer hvem som gjor hva. Mateplassene blir dermed utilgjengelige. Samtidig kan man
ikke ha for lang avstand til taxi for f.eks. transpersoner grunnet fare for diskriminering og
hatkriminalitet. Det er helt avgjorende at omradet rundt meteplasser ogsa er trygt.

Mye nattliv og kulturbygg er ikke rullestol tilgjengelig, gjelder ogsa toaletter. Viktig med
belysning for synssvake. Kommunen bgr komme med bedre veiledning om hva som menes med
tilgjengelige bygg slik at offentlige moteplasser blir bedre tilpasset ulike grupper.

Vekter pd utesteder trenger inkluderingstrening og mangfoldskompetanse, da disse kan
fremtre diskriminerende, seerlig nar det gjelder skeive. Oslo kommune anbefaler at man
bruker vektertjenester pa storre offentlige arrangementer, men da ma de ogsa ta ansvar for
at vekterne er trygge og har mangfoldskompetanse i tjenesten.

Boligpriser bgr reduserer slik at de faktisk kan kjopes av flere. Oslo trenger ogsa flere
kommunale hjem, og det skal veaere nok til at man kan velge hvor i byen man vil bo. Dette for &
kunne gi reelle valg til innbyggerne og at de kan velge et sted der de fgler seg trygge.

Flere skeive er skeptiske til politiet. En god lgsning er ikke med gkt polititilveerelsen ved
homofile utesteder.

Tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester

Mange offentlige tjenester «snakker» ikke med hverandre. Det er manglende infrastruktur pa
hvordan ulike tjenester skal samarbeide pa en god mate. Vanskelig samarbeid med NAV,
sykehus osv., mye pa grunn av taushetsplikt og konfidensialitet. Man er avhengig av at man har
kontakter.

Oslo kommunes nettsider er vanskelige & navigere, det er vanskelig & fa tak i den riktige
informasjonen man ser etter. Det ligger mye informasjon pé nettsiden, men den informasjonen
er passiv informasjon som ofte ikke blir formidlet pa noe mate utad med mindre man vet
allerede hva man ser etter, og hvor den ligger. Det ber veere mer aktiv spredning av
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informasjon, og aktiv formidling av informasjon. De vi ma ta med oss fra pandemien er at det
som funker best for & na ut til minoritetsgrupper med informasjon er & samarbeide mer med
innvandrerorganisasjoner og andre organisasjoner som jobber tettest pa disse gruppene

Mange mennesker trenger noen som kan falge dem eller knytte dem til de ulike
lavterskeltjenester som finnes i Oslo, og ofte har f.eks. fastleger ikke tid til dette. Istedenfor &
styrke tjenester/tilbud, ber det heller vaere enn storre satsing koordinatorer som kan bista
personer som trenger ekstra hjelp.

Miljo og klima

Nesten alt er pakket i plast og mye av det kan ikke gjenvinnes. Her trenger vi mer bruk av f.ek.
papir. Kloakksystemet klarer ikke mye nedbgr og trenger utbedring, det er mye vann som gar
tapt pga. dette. Mange miljatiltak koster penger. Det er viktig at tiltak ikke skaper storre
sosiale ulikheter. For eksempel trenger funksjonshemmede bedre alternative trafikklgsninger
da de ikke kan bruke kollektivtrafikk. Det er ogsa mye dyrere 8 kjgpe miljgvennlige
matalternativer for familier som ikke er velstdende, selv om det er bedre for miljoet.”
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Spiseforstyrrelsesforeningen

Navn Rooy Rodriguez Ramirez
E-postadresse rooy@spisfo.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyllinn navn: SPISEFORSTYRRELSESFORENINGEN

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

Bedre rutiner i forhold til informasjon. Vi trenger tydeligere former for info innom
rettigheter og tilbud. Hvor kommer informasjonen fram, hvem nas av den. grupper som 13-25
og 60 - 90 méa ogsa kunne ha det enkelt & finne fram til den.

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Begrunn gjerne svaret Vi mener det vill kunne gi alle pa lik linje en mulighet til og bruke
det ressursene det har pa beste mulige sett og med det ulike sosiale ulikheter f3 til sosiale
evner og arbeidskraft.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Vii SPISFO jobber etter et grunnprinsipp
om at vi tror pd kraften i de kvalitetsfylte, gode og anerkjennende menneskemgter - at det &
snakke sammen har stor betydning for var psykisk helse. Vi driver ikke med behandling, men
tilbyr forskjellige lavterskeltilbud som rad- og veiledningssamtaler, nasjonal informasjons- og
stgttetelefon, nasjonal chat, temakvelder og diverse selvhjelpstilbud som blant annet samtale-
og pargrendegrupper og det & bidra med frivillig arbeid i vare regionslag. Her vil jeg mine pa
viktigheten med og opprettholde dette med lavterskel tilbud som er med og avlaster selveste
helsevesen pa hgy grad som per i dag sliter ogsa med nedskjeeringer i budget.

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Per i dag far vi mange telefon, chat og mailer med henvendelser
som bestar av veldig tung psykiatri utfordringer bade hos pargrende og bruker. Vis denne
strategien trer i kraft med positiv effekt kommer vi f& en mer nyansert form for henvendelser
som gir oss muligheten til og kunne hva mer behjelpelige hos vare bruker og pargrende.
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I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" Med lange ventetider pa behandlings
tilbudet sin side og mer og mer av kostnadsfri tilbud for bade folk med innvandra bakgrunn,
eldre & barn og unge som stenger ned syns vi at kommunen MA sette fokus pé det tilbudene
som er eksisterende. ( som oss og andre like ) Dette bidrar til og redusere sosial ulikheter i
generell helse, psykisk helse og ikke minst prioriteringer og behandlings tilbud.

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret "Kunnskapsbasert praksis, utvikling og leering underletter og
betrygger bade ansatte i kommunen og dem som bruker og trenger dem. Vi ser det med
jobben vi gjor at nar bruker og parerende kommer i kontakt med folk med kunnskap pa
demmes utfordringer er opplevelsen meget positiv og resultatet alltid bra.

Samordning og felles ansvar bringer eierfolelse bade for dem som drifter og for dem som tar
imot tilbudet.

Styrke ressurser systematisk er med og skaper trygghet spesielt i en langsiktig plans ordning.
Dette syns vi er essensielt i prosjekta kommunen skall kaste seg i.

Samarbeid med miljger utenfor kommunen er en god strategi, det handler om & leera av andre
a bruke det russerne som finnes ute for beboer av kommunen. handler om kompetanse heving
ogsa giafa."

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Vi ser utfordringene i det forskjellige regionale lagene vi
har med ogsd mange likheter. Ett samarbeid er essensielt for og kunne vite hva som beveger
seg bade av folk og tilbud. Husk mange pendler in og ut av Oslo. Der mange bor utenfor men
bruker kommunen og demmes tilbud.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: Her ma jeg bare repetere det jeg har sakt
for, med viktigheten at kommunen har tilbud som ikke koster beboere noe, ikke noen lange
ventetider og tilegnelige bade personlig oppmote og digitalt. Vi er en av disse tilbudene som
dessverre ikke far sa mye stotte som vi hadde gnsket. Hadde vi det kunde vi bidratt ennd mer.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Stiftelsen Norsk Selvhjelpsforum v/ LINK Oslo - senter for selvhjelp og
mestring

Navn Odd-Arne Eriksen
E-postadresse oddarne@linkoslo.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Stiftelsen Norsk Selvhjelpsforum v/ LINK Oslo - senter for selvhjelp og
mestring

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Vet ikke

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? Strategien
ma i mye sterkere grad veere tydelig pa positive synergier som kan oppnas ved tverrsektoriell
samhandling. Men for & oppna dette ma bade planer, mandater og oppgaver i kommunens
avdelinger og arbeidskontrakter ha dette som mal!

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske
liten grad

Begrunn gjerne svaret Det er det operative arbeidet som har betydning. Bydelene gjor det
de kan i dag for a forebygge uhelse og utjevne sosial ulikhet i helse. Kommer det ikke penger
eller andre insentiver, sa ser vi det som lite sannsynlig at strategien vil klarer & gjgre noe mer
enn det som allerede gjogres.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Strategien bor fremme behovet for
lavterskeltilbud som forebygger og sekundeerforebygger psykisk uhelse, og tilbyr aktiviteter
og tjenester som legger til rette for at innbyggerne far ta aktivt ansvar for egen psykisk helse.

Bakgrunn:

Hverken strategien eller de kommunale tjenestene klarer a hindre at vi blir pafert psykiske
plager og emosjonelle belastninger. Her ma strategien styrkes om vi skal lykkes. Vi har
hverken kapasitet eller penger til 8 behandle menneskeri 1:1 tjenster.”

Pa hvilken méte vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Den kan muligens pavirke var organisasjon og tilbudet til
innbyggerne positivt, hvis bydelene og etatene inviterer til samarbeid og legger til rette for at
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frivillige- og ideelle organisasjoner far mulighet til 8 etabelere seg i bydelene. Dette gjelder
spesielt utenfor de 4 bydelene i bykjernen.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "Forslag til nytt punkt: (Alle innbyggerne skal ha) Tilgang pa
helsefremmende aktiviteter.

Forslag til nytt punkt: (Alle innbyggerne har rett og krav pa & ikke bli utsatt for) Helseskadelig
stgy- og luftforurensing.”

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger,
som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" Strategien ma ta innover seg at
grunnleggende arsaker til uhelse, neermere bestemt psykisk uhelse ikke kan fikses med sosiale
moteplasser og fysisk aktivitet alene. Livet skjer, og vi blir bergrt. Enten vi mister jobben, far
samlivsbrudd, mister noen i familien eller andre nzere personer, lever i et disfunksjonelt
forhold eller oppvekstvilkar. Livet det skjer. Hvor er tilneermingen som moter denne
virkeligheten i strategien? Er ikke dette folkehelse?

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? Bade og

Begrunn gjerne svaret Dette er avhengig i hvilken grad bydelene og etatene er i stand
til og har vilje til 8 satse pa samarbeid med miljger utenfor det kommunale tjenesteomradene.

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Her bgr det vektlegges & samarneide med frivillig- og
ideelle organiasjoner, samt involvere lokalt naeringsliv for & bli med & finansiere tiltak som
bedrer naermiljget og livene til de som lever og bor der.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: "Strategien bor fremme behovet for
lavterskeltilbud som forebygger og sekundaerforebygger psykisk uhelse, og som tilbyr
aktiviteter og tjenester som legger til rette for at innbyggerne far ta aktivt ansvar for egen
psykisk helse.

Klarer vi ikke dette, vil samfunnskostnadene overgd hva kommune har rad til 3 tilby
innbyggerne av kommunale tjenester. Helsevesenet spesielt.”

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Nar vi vet at psykisk uhelse bare
oker hver eneste ar, og WHO sier at innen 2030 s vil depresjon vaere den storte av alle
helseplager. Hva tenker dere om det? Hvordan skal dere klare &8 motivere den enkelte til 8 ta
aktiv ansvar for egen helse og forebygge dette?

Strategien er ngdt til a tak i alvoret bak utfordringene knyttet til psykisk helse. Livet skjer. Det
beste verkteyet vi har for a bearbeide emosjonelle belastnigner er samtalen og hverandre. Vi

380



ma lgfte frem verdien av samtalen, samtalegrupper og andre selvhjelpsaktiviteter som
verktey, skal vi klare 3 tilby gode nok helsetjenster fremover."
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Trygg Trafikk

Navn Erik Bo Berg
E-postadresse berg@tryggtrafikk.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Trygg Trafikk

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? |sveert stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? |sveert stor
grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Trygg Trafikk mener at
folkehelsearbeidet i Oslo kan organisere trafikksikkerhetsarbeidet i kommunen mer gjennom
et folkehelseperspektiv, forebygge skader og ulykker i alle relevante virksomheter, avdelinger
og sektorer pé de ulike forvaltningsnivder der det er aktuelt & tenke forebygging.

Trygg Trafikk har utviklet en rekke kriterier for kommuner i Norge og i tillegg for bydeler i
Oslo i de aktuelle sektorer og avdelinger som har ansvar for forebygging av skader og ulykker
knyttet til trafikksikkerhet. Kriteriene er tuftet pa de lover og forskrifter som gjelder for
kommunene og bydelene.

Gjennom folkehelseloven har kommunene og bydelene plikt til & arbeide systematisk med
ulykkesforebyggende arbeid i alle sektorer. Bydelene i Oslo har ikke forvaltningsansvaret for
vei og skole, men plikt til & arbeide systematisk med ulykkesforebyggende arbeid i andre
sektorer som de har ansvaret for og som tilsynsmyndighet for skolene. Oppfylles kriteriene vil
kommunen og bydelen bli godkjent som trafikksikker. Der er en 3-arig godkjenning som blir
fulgt opp hvert tredje ar med en regodkjenning.

Godt trafikksikkerhetsarbeid gir kommunen og bydelen bra omdgmme, trygt lokalmiljg,
mindre skader og forngyde innbyggere.

www.trafikksikkerkommune.no

www.trafikksikkerbydel.no
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Trafikksikker bydel er ferdig utviklet i samarbeid med Bydel @stensjo ble godtkjent i 2017 og
regodkjenti 2020 som landets fgrste godkjente bydel."

P& hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Det vil pdvirke var organisasjon veldig positivt fordi da fgler vi at
organisasjonen har vaert med pa a skape en tryggere by for innbyggerne.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" Narmere innsats og tilneerminger i
samarbeid med Bymiljgetaen og Bydelene angdende godkjenningsordningen slik samarbeidet
er mellom var organisasjon og kommunen nar det gjelder hjertesonearbeidet for trygge
skoleveier i Oslo.

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret Samarbeidsmodellen mellom de ulike relevante aktorer i det
nasjonale, regionale og lokale trafikksikkerhetsarbeidet i Norge har resultert at vi flere ar pa
rad er karet til verdens mest trafikksikre land.

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Spille pa lag med frivillige organisasjoner og deres
kompetanse.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Tverga

Navn Hege Uglebakken
E-postadresse hege@tverga.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Tverga

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet? Utkastet til
folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030 har stort fokus pa det psykososiale, og det er viktig. Vi
er ogsa enig i at «folkehelse er mer enn trening», slik utkastet papeker, men vi mener likevel at
betydningen fysisk aktivitet har for folkehelsen underkommuniseres og at dette bgr fremheves
mer. | konkretiseringen av oppfolgende tiltak begr tilrettelegging for egenorganisert idrett og
aktivitet prioriteres opp. Det anbefales ogsa en satsing pa a lofte uteomradene i skoler og
barnehager. Som en av de viktigste sosiale mgteplassene i neermiljget er skolen viktig for leg
og egenorganisert fysisk aktivitet, der god tilrettelegging vil oke det fysiske aktivitetsnivaet til
barn og unge.

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Vet ikke

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Nar det framover skal skapes nye
moteplasser i kommunene, ma det tas hpyde for nye trender og nye behov. De siste 20 arene
har den norske bevegelseskulturen blitt vesentlig mer mangfoldig. Fra & veere en relativt stabil
kultur dominert av tradisjonelle aktiviteter og organisasjonsformer, har samfunnsutviklingen
fort med seg nye og utradisjonelle aktiviteter som utgves og organiseres pa utradisjonelle
mater. Tverga jobber for at samfunnet og naermiljpet skal veere godt tilrettelagt for et
mangfold av egenorganiserte aktiviteter. Dette gjor vi ved a spre kunnskap og kompetanse,
skape nettverk, veilede og samarbeide med frivilligheten og myndighetene. Basert pa hva vi
har av forskningsbasert kunnskap om aktivitetsmegnsteret i befolkningen og erfaringsbasert
kunnskap mener Tverga at folkehelsestrategien for Oslo ma ha som mal a styrke tilgangen til
omrader for egenorganisert idrett og fysisk aktivitet. Tilgangen til sosiale mgteplasser for
idrett og fysisk aktivitet som er tilgjengelig og apne for alle, trygge, universelle,
aldersvennlige og kjpnnsngytrale bor styrkes.
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Ung i Oslo-undersokelsene viser ogsa at det er stadig flere som rapporterer om psykiske
helseplager. 23 prosent av jentene rapporterer at de har psykiske plager, mot 11 prosent av
guttene. Mye av dette tilskrives press og stress knyttet til skolehverdagen. Undersgkelsene
viser ogsa at ensomhet er utbredt i Oslo. Tverga kan ogsa vise til en nordisk rapport fra 2019
som viser at ungdom gnsker en oppbygging av sosiale mateplasser spesifikt for eldre
ungdommer. De gnsker at det tilrettelegges for idrettsaktiviteter som ikke er fokusert pa
konkurranse, at det etableres flere kjgnnsngytrale idrettsaktiviteter og at det utvikles bedre
lavterskeltilbud til ungdommer (Nabo- unges opplevelse av sosial inkludering i Norge, Nordisk
ministerrad, 2019).

Den mest benyttede fritidsarenaen for ungdom i dag, etter den organiserte idretten, er
fritidsklubbene og ungdomshusene i Norge. Fritidsklubbene bidrar til badde god psykisk og
fysisk helse for barn og unge som bruker dem. Omtrent 78% av fritidsklubbene i Norge bidrar
til 4 tilrettelegge for egenorganisert idrett og fysisk aktivitet bade ute og/eller inne. Ved &
styrke klubbfeltet med midler til drift og etablering, tilrettelagte lokaler og relevane
aktiviteter, samt flere ansatte med kompetanse, kan det bidra til god psykisk og fysisk helse
blant barn og unge, saledes bedre livskvaliteten deres. Folkehelsestrategien bor anerkjenne
fritidsklubbfeltet som spydspissen i lavterskel folkehelsearbeid for ungdom i kommunen."

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: "Skoler og barnehager er arenaer der alle barn og unge
oppholder seg store deler av dagen i oppveksten og har fatt gkende betydning i fritiden. Som
en av de viktigste sosiale mgteplassene i neermiljget er skolen viktig for lek og egenorganisert
fysisk aktivitet, der god tilrettelegging vil oke det fysisk aktivitetsnivaet til barn og unge. Flere
apne, tilgjengelige og godt utformede aktivitetsanlegg ved og i skoler med innbydende
aktiviteter og sosiale rom vil ha stor betydning for aktivitetsnivaet til barn og unge, bade i
friminutt og pa fritiden.

Forskere fra NBMU har studert hvordan uteomradene i norske skoler kan bidra til 8 motvirke
den stadig gkende inaktiviteten, og skape god helse og trivsel. Det har resultert i oppdaterte
anbefalinger for uteomradenes innhold og sterrelse. Barn og unge er en prioritert gruppe i
folkehelsearbeidet, og oppvekst er et eget innsatsomrade. Det bor veere et mal i strategien 3
lofte uteomradene til skoler og barnehager, slik at de fglger anbefalingene.
Folkehelsestrategien bgr folges opp av tiltak og virkemidler som stimulerer til & bedre
meteplasser for fysisk aktivitet i tilknytning til skoler og barnehager."

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" "Ang. Styrking av nabolag og mgteplasser:
Fysisk aktivitet skal fgrst og fremst veere goy, og det a finne seg til rette i et miljg, ha et sted a
mote andre, bli inspirert og fole tilhgrighet viser seg a veere betydningsfullt. Dette kan lgses
ved a tilrettelegge for flere moderne og attraktive aktivitetsarenaer tilrettelagt for sambruk
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og flerbruk, pa tvers av aktiviteter og mélgrupper. Ved tilrettelegging og utforming av
aktivitetsarenaer for egenorganisert idrett og fysisk aktivitet ma man prioritere det
malgruppene vil ha, torre 8 teste ut noe nytt, designe for trivsel og onsket atferd ved & sporge
for belysning og gode sosiale Hengeplasser” og universell utforming. Muligheter for
heldrsbruk ber utredes, samt mulige koblinger til kunst, kultur, musikk, teknologi og
utstyrssentraler. Slike multisportanlegg egner seg godt i byrom, parker, skolegérder og
frilufts-porter, men ma veere tilpasset omgivelser, de ulike brukergrupper og deres behov.

Utfordringen er ofte mangel pa kompetanse og ressurser til gode behovskartlegginger og
brukermedvirkning i etablering av mer aktivitetsvennlige naermiljg. Det er flere konkrete tiltak
og virkemidler som kan styrke dette arbeidet. Et eksempel er & etablere lokale akivitetsrad for
friluftslivsaktiviteter og egenorganisert idrett og fysisk aktivitet. Aktivitetsrad gjor
kommunene bedre rustet til & identifisere hva som skal til for & f& enda flere i aktivitet og
iverksette tiltak som kommer flere malgrupper til gode. Samarbeidet med frivilligheten er i
dag, og i fremtiden, avgjorende for & opprettholde og utvikle de ulike idretts- og
aktivitetstilbudene.

Tverga foreslar at man har ekstra fokus pa inkludering av malgrupper som jenter, barn og
voksne med minoritetsbakgrunn, og barn med nedsatt funksjonsniva i utvikling av

aktivitetsanlegg. Et spesielt fokus pa disse malgruppene og andre som ikke er fysisk aktive
nok, bgr veere hovedfokus i lokale behovskartlegginger og brukermedvirkningsprosesser.”

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Frivillige/ildsjeler (enkeltpersoner og grupperinger som
f.eks. FAUer) ma hjelpes fram og sees pa som en ressurs. Her finnes det i dag eksempler som
bor evalueres og tas leerdom fra slik at man far dette til bedre i tiden framover. Ett eksempel
man bor se neermere pé er Bolerparken.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: Vektlegging av gode prosesser for
medvirkning og behovskartlegging.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Folkehelsestregi for Oslo 2023-
2030 bgr legge mer vekt pa betydningen fysisk aktivitet har for folkehelsen. | konkretiseringen
av oppfelgende tiltak bor tilrettelegging for egenorganisert idrett og aktivitet prioriteres opp.
Det anbefales ogsa en satsing pa a lgfte uteomradene til skoler og barnehager.
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Toyen parkrun og Ekebergsletta parkrun

Navn Trude Sundtjgnn
E-postadresse trude.sundtjonn@gmail.com

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Tgyen parkrun og Ekebergsletta parkrun

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske liten grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Det ligger en klar og god intensjon bak strategien, men i dens
naveerende form fremstar den mest som en beskrivelse av dagens situasjon.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? "parkrun Tgyen og parkrun Ekebergsletta er et gratis
lavterskeltilbud hver lgrdag som kombinerer 5 km gaing eller lgping, med sosialt fellesskap. Vi
har holdt pd med parkrun i Norge siden 2017, og aktiviserer mellom 70 og 150 personer hver
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lerdag i Oslo. Dere kan se mer om oss pa https://www.parkrun.no/toyen/ og
https://www.parkrun.no/ekebergsletta/ Vi stotter hovedomradene i folkehelsestrategien,
spesielt de fire forste, men har noen konkrete innspill til tiltak.

Vi mener at det er viktig at Oslo kommune er en hjelper for frivillig aktivitet, og har en enkel
lesning for spknad og bruk av vére felles parker, urbane grontomrader og skogomrader. Vi har
synes det har veert vanskelig 8 navigere i Oslo kommune, og finne ut hvor og hvem vi skal
henvende oss til. Vi tenker derfor at det mangler en koordinator som kontaktpunkt inn til Oslo
kommune for frivillige organisasjoner. En slik koordinator kan gi stette til grupper som gnsker
a starte lignende lavterskeltilbud, vise frem til hvor og hvordan man spker om tillatelser,
kanskje vet noe om stgtteordninger og hjelpe a navigere i systemet. Vi er kjent med at det
finnes en funksjon i Bymiljoetaten som til dels fyller denne rollen, men svartiden pa
henvendelser er ofte lang. Noen ganger uteblir ogsa svar pa henvendelser. Det ber ogsa veere
enklere & gjore kjent tilbud som vart, som er en glimrende moteplass og integreringstilbud for
flyktninger og innvandrerbefolkningen i Oslo. Det er viktig 8 en koordinator eller
koordinatorteam som kan hjelpe & fa i gang samarbeidet.

Vi synes ogsa bydelene a la frisklivssentraler, folkehelsekoordinator og naermiljgkonsulenter
burde veere mye mer fremoverlente for samarbeid med frivillige organisasjoner. Fa av
henvendelsene vare er blitt besvart, og vi er ikke kjent med om det er blitt praktisk oppfelging
i etterkant. Vi er nd i prosess med & etablere et samarbeid med Oslo diabetesprosjekt, som
kan veere et eksempel pa at frivilligheten og offentlig instanser styrker folkehelsen pa tvers.

Som det skrives i strategien er det viktig at man styrker innbyggernes sosiale deltakelse i
form av frivillig aktivitet og etablering av nettverk og felleskap kan bidra til tilhgrighet og
opplevelsen av likeverd for innbyggere — men da trenger vi som arrangerer frivillige tilbud en
litt lettere vei inn for 8 komme i kontakt med de relevante gruppene.”

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Universitetet i Oslo, Avdeling for ernaeringsvitenskap, Medisinske fakultet

Navn Stine Marie Ulven

E-postadresse smulven@medisin.uio.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Forskning- og
undervisningsinstitusjon.

Fyll inn navn: Universitetet i Oslo, Avdeling for ernzeringsvitenskap, Medisinske fakultet

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? |sveert stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og ke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Det er flott med fokus pa barne og unge
og utjevning av sosiale forskjeller, men savner noe om utfordringene mht flere hjemmeboende
eldre og viktighten av god erneering til denne aldersgruppen for & unngé underernaering og
pafelgende komplikasjoner ved annen sykdom.

Mat- og maltidsaktiviteter vil kunne veere en ressurs som kan fasilitere flere av de andre
tilneermingene til innsatsomradene.”

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bogr
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" P4 side 29, sist i andre avsnitt bor
“etablerer sunne kostholdsvaner” nevnes sammen med de andre levevanene bade mht
lavterskeltilbud og mht & jobbe med dette pa tverrs av tjenestene.
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I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret Vi stetter i sveert stor grad de forslatte valg av arbeidsmater og
vil gjerne veere en samarbeidspartner bdde mht forskning og gjennom utdanningen av kliniske
ernzeringsfysiologer som bade er i praksis i kommune og skriver masteroppgaver

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Gitt at kosthold er den nest viktigste risikofaktoren for
for tidlig dod i Norge er det viktig 8 regelmessig samle inn data pa kostholdsindikatorer i alle
aldersgrupper helt ned pa bydelsniva for a kunne folge utviklingen mtp hvor det bgr settes inn
tiltak og for & evaluere tiltak som er iverksatt. Vi oppfordrer derfor til at et slik system
etableres - gjerne med utgangspunkt i/samarbeid med de undersgkelsene som nevnes i
strategien og ogsd med nasjonale myndigheter.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: Gitt utfordringene med 8 implementere
den nasjonale handlingsplanen for bedre kosthold (2017-2021) helt ut i kommunene ifglge
midtveisevalueringen og viktigheten av kosthold for helsen i alle faser av livet, sa vil vi
anbefale at det skrives en egen handlingnsplan for ernaering for Oslo kommune for 8
konkretisere og samle handlingene som fglger av bade den nasjonale planen og Oslo’s
folkehelsestrategi. En slik plan vil ogsa kunne lgfte frem hvordna det best kan jobbes
tverrsektorielt med erneering under ledelse av kliniske ernseringsfysiologer i hver bydel.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Gitt utfordringene med 8
implementere den nasjonale handlingsplanen for bedre kosthold (2017-2021) helt ut i
kommunene ifglge midtveisevalueringen og viktigheten av kosthold for helsen i alle faser av
livet, sa vil vi anbefale at det skrives en egen handlingnsplan for erneaering for Oslo kommune
for & konkretisere og samle handlingene som folger av bade den nasjonale planen og Oslo’s
folkehelsestrategi. En slik plan vil ogsa kunne lgfte frem hvordna det best kan jobbes
tverrsektorielt med ernaering under ledelse av kliniske ernseringsfysiologer i hver bydel.
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Utdanningsforbundet Oslo

Navn Stine Sund
E-postadresse stisun@udf.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Utdanningsforbundet Oslo

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her:

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | ganske stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilneerminger,
som beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? Béde og

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:
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Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:

Horingssvar til «UTKAST Folkehelsestrategi for Oslo 2023-2030» fra Utdanningsforbundet
Oslo

Innledningsvis vil vi pdpeke at vi opplever at dokumentet er litt vanskelig & fa tak i. Det er lagt
inn mye og grundig dokumentert bakgrunnskunnskap i kapittel 2 og 3, og de overordnede
malene kommer tydelige fram i kapittel &4, men det er spesielt konkretisering og
operasjonalisering som vi synes er vanskelig 4 fa tak i. Det er mange beskrivelser av tiltak som
kan ha effekt, men det er lite bruk av forpliktende begreper som klargjgr hvilke tiltak man ser
for seg.

Vi er ikke uenige i at folkehelse er noe som omfatter langt mer enn det som tradisjonelt
ivaretas av helsevesenet, og vi er helt klart enige i at en trygg hverdag i barnehage og skole er
et viktig bidrag til god folkehelse for barn og ungdom. Vi ma samtidig si at vi opplever at denne
strategien legger flere ansvarsoppgaver pa ansatte i barnehage og skoler, uten at vi ser at det
er konkrete planer om 3 tilfgre ressurser. Dette bekymrer oss.

Vivili det fglgende kommentere noen temaer hvor vi mener vi har viktige innspill til nettopp
konkretisering og gjennomfegring. Vare temaer folger ikke ngdvendigvis kapitlene i utkastet, sa
vi har forsgkt & bruke klargjgrende mellomoverskrifter.

Bruk av barnehager og skoler til flere formal

Vi er positive til at kommunale lokaler brukes til flere formal, og at det skapes flere
moteplasser for befolkningen i neermiljoet, men vi vil vaere sveert tydelige pa at det er
primzerformalet som ma veere styrende for hvordan bygg utformes og lokaler innredes.

| dag bygges bade barnehager og skoler etter strenge arealberegninger, og ved nybygg er det
viktig at man vurderer hva som ma bygges i tillegg til det som er ngdvendig for & oppfylle
primaerfunksjonene. Barnehager skal veere tilpasset til at de vanlige brukerne er ganske sméa
mennesker, og dette ma veere hovedhensynet.

Vi ser ikke at barnehagebarn vil veere en sentral del av bruk av barnehagens lokaler etter
vanlig apningstid, for da er de stort pa vei til tannpuss og legging. Hvis f.eks. smaskolebarn
skal kunne bruke barnehagelokalene pa ettermiddager og kvelder, ma ikke dette ga pa
bekostning av primaerbrukernes behov.

Skolebygg er kanskje de lokalene som er enklest 8 bruke til mange ulike formal, og det gjgres
ogsa i dag. Denne typen bruk ma ikke gjgre det vanskeligere a drive god skole pa dagtid, og det
ma ikke medfgre ekstra rydde- og tilretteleggingsarbeid for elevene og de ansatte i det
daglige.

Utbygging av forsamlingslokaler i skolebygg skal heller ikke gjores sénn at lokalene ikke blir
hensiktsmessige for skoledriften. Det ma bygges arealer i tillegg til ikke istedenfor, nar
skolebyggene planlegges.

Vi vil ogsa legge vekt pa viktigheten av gode tilsynsordninger og at det bevilges ressurser til
bade rydding og renhold i forbindelse med merbruk av lokaler. Det skal ikke medfgre ekstra
oppgaver for de ansatte som allerede har fulle stillinger med barn og elever pa dagtid.
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En helsefremmende og inkluderende arbeidsplass

Med rundt 55 000 ansatte, er Oslo kommune den overlegent stgrste arbeidsgiveren i Oslo.
Flere steder i utkastet nevnes arbeidsmiljg som en helsefremmende faktor. Pa s. 24 star det:
«Oslo kommune vil fortsette a jobbe for et arbeidsliv med et godt arbeidsmiljo for sine ansatte
samt i byens gvrige arbeidsliv.», pa s. 20 star det: «A fremme et mer inkluderende arbeidsliv
er sentralt for & gi plass til flest mulig av Oslos innbyggere i arbeidsfer alder.».

Vare medlemmer utgjor i overkant av 15 % av Oslo kommunes ansatte, og vi er glade for at
godt arbeidsmiljg og inkluderende arbeidsliv har fatt plass i denne strategien. Vi deler
oppfatningen av at gkt deltakelse i arbeidslivet er viktig for 8 hindre gkt utenforskap og darlig
livskvalitet. Vi stptter fullt ut malsetningen som kommer fram pa s. 20: «<Kommunen vil veere
en helsefremmende arbeidsgiver med forutsigbare og gode arbeidsforhold. Ansatte skal
oppleve & ha stor grad av frihet, pavirkningsmuligheter og ansvar gitt i tillit fra ledelsen. Ved &
veere en helsefremmende arbeidsgiver vil Oslo kommune tilrettelegge for at seniorer kan sta
lengre i arbeid.»

| forbindelse med denne malsetningen vil vi gjgre oppmerksom pa at Oslo kommune har en vei
a ga som arbeidsgiver. Vi vil spesielt lgfte fram arbeidsforholdene i barnehagene. Mange
barnehager er altfor ofte underbemannet som falge av at bydelene ikke har penger til vikarer,
det er ogsa stor mangle pa stottefunksjoner. Det store sykefraveeret i barnehagene og den
hgye andelen av barnehageansatte som ender arbeidslivet som ufgre er svaert tydelige
indikasjoner pa at arbeidsbelastningen er for hgy og at arbeidsmiljoet dermed ikke er
helsefremmende i mange av barnehagene.

Nar det gjelder det & ha et inkluderende arbeidsliv som bade sikrer deltakelse for folk med
nedsatt funksjonsevne og at seniorer skal kunne sté lenge i jobb, mener vi at det er rom for
forbedring. Hoveddelen av vdre medlemmer jobber i skoler og barnehager, og det er ofte
sveert vanskelig 8 fa pa plass tilrettelegging for ansatte, dette gjelder bade de med midlertidig
og de med permanent nedsatt funksjonsevne. Gravide som ber om tilrettelegging blir bedt om
a ta ut full sykemelding, ansatte med problemer med rygg/kneer/hofter far beskjed om at de
ma vurdere a bytte jobb. Vi oppfatter at mangelen pa tilrettelegging ofte bunner i gkonomi og
lav grunnbemanning, det er rett og slett ikke rom for at noen ansatte ikke kan yte 100 % til
enhver tid. Skal Oslo kommune vzere en reelt inkluderende arbeidsgiver ma det veere rom for
at en del av de ansatte trenger tilrettelegging.

Vi anbefaler ogsé at Oslo kommune gér i dialog med organisasjonene for & fa pa plass
seniortiltak i flere deler av kommunen. Ordningen med mulighet for redusert undervisningstid
for eldre leerere i skolen, er et eksempel pa et tiltak som sikrer at flere star lenger. Lignende
tiltak ber innferes bade i barnehager og andre arbeidsplasser. | tillegg bor forspket med
sekstimers arbeidsdag i Lillo barnehage folges tett. Kan dette veere nokkelen til & forhindre at
ansatte i barnehagene blir utslitt og ufgre?

Sunn mat til skolelever

Vi stotter tiltaket om et maltid til alle skoleelever, men om dette er et tiltak som skal
prioriteres, ma det settes av tilstrekkelig ressurser til 8 giennomfere det. Dagens ansatte i
skolene, bade leerere, barne- og ungdomsarbeidere, ledere, kontorpersonale, m.m., har
stillinger som er fulle av oppgaver som det er.
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Vi vil ogsa advare mot en lgsning hvor alle skoler skal finne lokale lgsninger. Det er dpenbart
mulig & finne gode stordriftslgsninger for produksjon av skolemaltider. En ide kan veere 3
etablere storre sentralkjokken som produserer enkle méaltider som distribueres ut til skolene.

Vi har sett hvordan det a ta bort kjokkenassistentene i barnehagene forte til en hoyere
arbeidsbelastning pa det gvrige personalet. Vi er nd bekymret for at det samme skal skje i
skolene.

Utfordringer for helse og livskvalitet
Frafall fra videregdende oppleering og stress, psykiske plager og ensomhet blant unge

Alle barn og unge trenger a bli sett og fa oppfelging ut fra sine behov. Enkelte elever har
storre behov enn andre og skolene ma veere i stand til & fylle disse. Parr-utvalget leverte i juni
2021 rapporten Skolen etter koronapandemien - Et lgft for trivsel og leering. | rapporten kom
utvalget med en rekke anbefalinger, bl.a. a styrke laget rundt eleven. Kontaktleererens rolle og
dennes betydning for a ivareta hver enkelt elev ble i denne sammenheng belyst og behovet for
mer tid til denne oppgaven poengtert. Vi vil understreke behovet for tid til 8 utfore
kontaktleereroppgaver.

Mindre gruppesterrelser pa alle alderstrinn er ogsa et tiltak vi mener er hensiktsmessig.
Innfgringen av norm for minstetetthet av leerere har gitt noe bedre mulighet for a lage litt
mindre grupper pa smatrinnet (1.-4.) i grunnskolen. Dette er bra. P en del videregdende
skoler gar dessverre utviklingen feil vei. | dag er det flere videregdende skoler som har klasser
med mer enn 30 elever, og til og med noen som er oppe i 37 elever i klassen, og dette er en
praksis som det pr. i dag ikke er et pnske om 8 endre pa. Utdanningsforbundet Oslo har i flere
sammenhenger papekt at dette er en praksis som gir darligere arbeidsforhold for bade leerere
og elever.

Hvis man ser barnetrinnet som helhet, er den gjennomsnittlige gruppesterrelsen 22 elever pr.
klasse, mens snittet pd ungdomstrinnet er 27 elever. Mer enn 30 % av elevene pa
ungdomstrinnet gér i klasser med 29 eller flere elever. Dette er sveert store grupper.

Med mindre gruppesterrelser blir det bedre muligheter for 8 skape gode relasjoner mellom
elever, og mellom elev og leerer. Det vil ogsa bli enklere 8 se hvem som faller utenfor
fellesskapet, og man vil raskere kunne sette inn tiltak for a gi stotte og oppfelging.

Helsesykepleiere og en god skolehelsetjeneste er en del av laget rundt eleven. Oslo kommune
ma ta ansvar for at det utdannes og ansettes tilstrekkelig med helsesykepleiere pa skolene i
Oslo. Dette ansvaret kan ikke legges til den enkelte bydel a ivareta."
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Velferdstinget i Oslo og Akershus

Navn Jon Aleksander Prgitz
E-postadresse politikk@studentvelferd.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Velferdstinget i Oslo og Akershus

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? Bade og

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? "Det
poengteres gjennom hele strategien at hgyere utdanning forer til gkt livskvalitet. Allikevel er
det ingen refleksjon for hvordan man skal fa flere til 8 utdanne seg, eller hvordan man skal
hjelpe dem gjennom utdanningen sin.

Velferdstinget oppfatter det som hensiktsmessig a ha klare insentiver for 8 utdanne seg, og at
det burde legges langt storre vekt pa a heve Oslos studentmiljo for & hjelpe flere gjennom
studiene. Vi etterspor at studenter, og studentrettet aktivitet skal fa en plass i den nye
strategien. Studentene har gjerne mye av sine liv foran seg og plager som oppstar under
studietiden kan vaere med en for resten av livet. Studentenes utfordringer er ofte mindre
samsvarende med de av den gvrige befolkningen og det er derfor viktig at disse poengteres
med egne satsninger og langsiktige mal. Nar det kommer til studenthelse er vi bekymret for at
strategiens tolkningsrom er for bredt, som igjen vil kunne medfgre feerre og mindre dekkende
tiltak i fremtiden."”

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med a
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret "Velferdstinget er bekymret for at utkastet til strategi i lav grad
treffer studenter. Studenter er i dag en sveert utsatt gruppe, og vil i stor grad danne
fremtidens kompetanse innenfor helseproblematikken. Vi savner rettede mal og strategiske
satsninger som vil hjelpe studenter utnytte sitt potensiale for 8 fremme morgendagens
problemlgsning.

Det er i dag allerede store sosiopkonomiske forskjeller blant Oslos studentmasse. Et klart
flertall av Oslos studenter fgler seg tvunget til 8 bruke tid pa deltidsjobben, og jo svakere
gkonomi man har jo mindre tid har man til studiene, uavhengig av kompetanse. Fortsetter
dagens trend risikerer vi at de som sitter pa morgendagens kompetanse i sterre grad
bestemmes av hvor mye midler man har til radighet istedenfor dyktigheten til det enkelte
individ, noe hele samfunnet kan tape stort pa i form av tap innen kompetanse. Velferdstinget
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onsker derfor 8 se at kommunen inkorporerer 3 heve vanskeligstilte studenters
sosiogkonomiske situasjon i folkehelsestrategien."”

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som ber trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Oslo nevnes som den byen med hgyest
grad av utdanning i landet, og det legges vekt pa hvordan denne kompetansen i seg selv er, og
hvordan den kan brukes for & vaere helsefremmende. Det er szerdeles viktig 8 ivareta denne
kompetansen, derfor savner vi en overordnet tanke for hvordan kompetansen skal sikres og
hvordan man i fremtiden skal gjore det lettere & utdanne seg i Oslo.

Fokuset pa unge voksnes psykiske helse ma heves. Gjennom Studentenes Helse og
Trivselsundersokelse ser vi at 35 prosent av studentene har hgye psykiske plager. | en rekke
tilfeller kan disse plagene prege byens innbyggere i mange ar fremover, og det er derfor ikke
nodvendigvis nok a anskaffe seg kompetanse gjennom utdanning hvis utdanningen selv paferer
en redusert livskvalitet. Det er i hele byens interesse 8 ta vare pa byens studenter, og sorge
for at de har en god studietid da dette igjen vil heve innbyggerne i byens livssituasjon.

Forslaget til strategi er lagt frem over en attedrs periode. Det er derfor viktig & veere
eksplisitt i intensjonene skrevet i strategien. Ettersom studentenes situasjon skiller seg fra
resten av befolkningen er det ngdvendig nevne deres utfordringer og malsettinger for
studenthelsen spesifikt."

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? Velferdstinget i Oslo og Akershus som interesseorganisasjon,
har blant annet som mal & forbedre Oslostudentenes livskvalitet. Strategiens mal vil derfor
tillate at var organisasjon kan fokusere pa andre omrader som muliggjer og utvikler
kompetansehevning, giennom hgyere utdanning, i byen.

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene ber prioriteres fremover for 3
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: Sikre studentene trygge rammer under sin studietid i Oslo

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilneerminger,
som beskrevet i kapittel &, skriv deres forslag her:" Omtrent 13 prosent av Oslos
befolkning er studenter. Dette er en gruppe mennesker som har store deler av livet foran seg,
og som vil ta stor del i byens utvikling og fremtid. Helsemessige plager som oppstar eller
forverrer seg under studietiden vil derfor prege disse menneskene i lang tid fremover og ga
utover byen som helhet. Velferdstinget savner derfor en konkret satsning for & bedre
studentenes hverdag og studietid, som vil forankre byens fremtid og redusere
sosiopkonomiske forskjeller i tiden fremover.

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret Styrkningen av Oslos folkehelse er et fellesprosjekt som ma
gjores pa riktige prinsipper og med forutsigbarhet for de forskjellige aktgrene. Velferdstinget
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stotter derfor kommunens forslag til arbeidsmater innen folkehelsearbeidet, men savner
allikevel et fokus pa medvirkning blant pavirkede folkegrupper.

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? Det er en rekke aktgrer utenfor byen som har en
pavirkning pé Oslos folkehelse, slik som for eksempel Helse sgr-gst, statlige organer og
organisasjoner, slik som landets samskipnader, som sitter pa en hoy kompetanse innen
spesifikke malgrupper. Kommunen burde i sitt arbeid vektlegge at bidrag fra disse aktgrene
forsterkes, og viderefgres pa en forutsigbar mate.

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: "* Medvirkning i tjenestetilbud og utvikling
av tjenester

| utarbeidelsen av nye planer og tiltak er viktig 8 huske de bergrte partene. Det er ofte de som
vet hva som er ngdvendig, og som har best kjennskap til dagens problematikk. Velferdstinget
onsker derfor at medvirkning skal ha en konkret rolle i byens folkehelsestrategi.”

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: "Velferdstinget frykter at
strategien slik den star foreslatt i dag ikke vil forebygge fremtidens folkehelseproblemer.
Kompetansen som i dag bygges stér i fare for 8 ga til spille om kommunen ikke tar et storre
ansvar for studentene i byen, noe forslaget til strategi ikke formidler pa en hensiktsmessig
mate. Vi gnsker at Oslos studenter skal fa en stgrre plass i strategien og byens helhetlige
politikk slik at man kan sette lys pa de mange unike problemene studenter i dag star ovenfor
og som vil prege byen i fremtiden. Dette kan for eksempel gjgres ved & implementere et eget
kapittel om studenter og studenthelse, eller ved a anerkjenne studenter og hgyere utdanning
som den ressursen det er, med de utfordringene vi star ovenfor i dag.

Innspillet er skrevet pa vegne av:
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Studentunionen Kristiania Oslo

Studentparlamentet ved UiO"
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VID vitenskapelige hggskole

Navn Hilde Egge
E-postadresse hilde.egge@vid.no

Hvilken aktor sender du inn hgringssvar pa vegne av? Forskning- og
undervisningsinstitusjon.

Fyll inn navn: VID vitenskapelige hegskole

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? |sveert stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? |sveert stor
grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "Barnefattigdom kunne veert lgftet fram
som eget punkt.

Mottak av flyktninger, og tidlig sysselsetting.
Frykt og uro i forbindelse krigstrusseler og urolig verdenssituasjon?"

Pa hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din virksomhets
arbeid? Strategidokumentet vil bli integrert i var helsesykepleierutdanning i emnene
"Folkehelse" og "Ledelse, tjenesteforbedring og samfunnsengasjement.”

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene ber prioriteres fremover for 3
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bor
prioriteres for & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her: Barnefattigdom ma tydeliggjores.

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel 4, skriv deres forslag her:" Kap. &4 har generelt for mange
gjentagelser fra tidligere kapitler. Den helsefremmende tilneermingene er for overordnet og
lite konkret beskrevet. Flere eksempler etterspgrres som f.eks i kap.4.4. Manglende
beskrivelser av tilneermingen vil gjgre strategien vanskelig a evaluere.
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I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsméater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsméten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? "Savner informasjon om hvor mange og hvilke andre
kommuner oslo samarbeider med.

@kt samarbeid med utdanningsinstitusjonene blant annet i form av tildeling av ressurser til
praksisveiledere slik at de kan fa frigjort tid til veiledning av studenter i praksis. Kommunen
kan slik bidra til utdanning av sart tiltrengte helsesykepleiere til beste for byens
folkehelsearbeid.

Samarbeid med forsknings- og utviklingsmiljger om ulike kvalitetsutviklingsprosjekter vil
kunne bidra til 8 heve folkehelsearbeidet pa ulike omrader ut i fra bydelenes behov."

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: "Styrket samarbeid med politi i
forbindelse med forebygging av kriminalitet og utenforskap, og mellom politi og skole for &
oke tillit mellom barn og unge og politiet.

Det antas at byradsavdelingene ma rapportere hvordan de operasjonaliserer strategien i sin
bydel, og at det finnes en form for sanksjon ved manglende oppfalging.”

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her: Generelt gnskes en neermere
konkretisering av tiltak i strategiplanen som hjelp til bydelenes utarbeidelse av handlingsplan.
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Voksenopplaeringsforbundet i Oslo

Navn Xiaowei Aakervik
E-postadresse xiaowei@vofo.no

Hvilken aktor sender du inn heringssvar pa vegne av? Frivillig organisasjon (forening, lag,
stiftelse, ideelt aksjeselskap, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon, tros- og
livssynssamfunn).

Fyll inn navn: Voksenoppleringsforbundet i Oslo

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? | ganske stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvalitet?

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? Bade og

Begrunn gjerne svaret Intensjonene i strategien er absolutt god, men gir liten
opplevelse av konkrete tiltak. Beskrivelser av tilstander og behov er gode og velkjente.
Absolutt bra med kompetanseheving av ansatte. Men lite om strategi for samarbeid med
eksterne aktorer og organisasjoner som allerede bidrar innenfor de beskrevne behovene,
seerlig med tanke pa frivillig og ideell sektor som er en sveert viktig partner for det offentlige
innenfor flere samfunnsomrader og spesielt folkehelse.

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: Voksenopplaringsforbundet mener
verdiene og utfordringene som ligger til grunn for denne strategien er god og favner det vi
opplever som borgere og frivillige. Det er hvordan denne strategien realiseres som vil bli
avgjerende.

Pa hvilken mate vil strategiens mal om gkt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid? "De frivillige organisasjonene som jobber med kunnskap og
kultur, har bidrag til livskvalitet som verdigrunnlag. En tydeligere retning fra kommunen for 8
oke borgernes livskvalitet, vil ogsa styrke det arbeidet.

Voksenopplaeringsforbundet er studieforbundenes interesseorganisasjon, nasjonalt og
regionalt. Ca 500 frivillige organisasjoner knyttet til organisasjonen tilbyr bade formell og
ikke-formell oppleering. Oppleering har som méal om & gi mennesker kompetanse og kunnskap
til 8 pavirke egen livssituasjon, & bidra til motivasjon, mestringsopplevelse, & bygge ned
barrierer for deltakelse som skyldes bl.a. gkonomiske, fysiske, eller psykiske forhold og for a
forhindre at noen faller utenfor.
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Studieforbundene og medlemsorganisasjonene, lokalisert i Oslo, har tilsammen over 200
aktive lokale frivillige organisasjoner som hvert ar arrangerer over 5000 kurs og aktiviteter
for mer enn 100 000 av Oslo innbyggere. Disse er alt fra arbeidsrettet kurs, til lavterskel- og
helsefremmende tilbud, som f.eks. sosiale treff. Det gis ogsd kompetanseheving for ansatte
og tillitsvalgte, som kan bidra til & styrke aktive lag og foreninger som er viktige for sine
lokalsamfunn. Eksempler kan veere idrettslag, skolekorps, kulturtilbydere eller andre som
skaper et fellesskap gjennom arrangementer.

Vi oppfatter dermed at strategien er velkjent og at det foregér allerede mye i var regi som
svarer til strategimalene. Vi hdper at den vil bli omsatt til konkrete tiltak som gjor det mulig
for, i vart tilfelle, frivillige organisasjoner som er opptatt av lokale, inkluderende moteplasser
for kunnskap og kultur, skal kunne bidra uten at det ngdvendigvis skal knyttes til store
prosjekter og males i et sett suksesskriterier.

Vi regner med at Oslo kommune vil kartlegge hva alle de frivillige organisasjonene bidrar med
og bygge videre ogsa pa dette arbeidet.”

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene ber prioriteres fremover for 3
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bgr
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnaerminger, som
beskrevet i kapittel &, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | ganske stor grad

Begrunn gjerne svaret "Arbeidsmatene er grunnleggende og viktige, men de er ogsa
apne og kan bety alt eller ingenting.

Det betyr at de ikke kan virke som arbeidsmate i seg selv, men er avhengig av definisjon og
innhold."

Hva mener din virksomhet bgr vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"? "Voksenopplaringsforbundet i Oslo mener at samarbeid
er npdvendig og samarbeid pé tvers av sektorer og med ulike aktgrer er et viktig grunnlag for
a lykkes med strategien. Det foregéar allerede mye i de frivillige organisasjonene i Oslo som har
folks livskvalitet som grunnleggende verdi. Det viktige er at organisasjonenes erfaringer og
kunnskap ma respekteres og tas med i arbeidet.

Vi vil umiddelbart fremme et forslag om at det opprettes et faglig rdd/forum for videre arbeid
og oppfelging av de malene som fremgar av strategien, og Voksenoppleeringsforbundet i Oslo
vil bli inkludert og ansett som en naturlig part i dette arbeidet."

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsméater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her: Vi slutter oss til kap. 5.2.4. Men
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understreker at samarbeid er avhengig av dpne prosesser med hgy respekt for alles kunnskap
og erfaringer, uansett nivaet innsatsen utfgres pa.

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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YS-K Oslo og Delta Oslo kommune

Navn Mona Bjgrnstad

E-postadresse Mona.bjornstad@delta.no

Hvilken akter sender du inn hgringssvar pa vegne av? Politisk organisasjon.
Fyll inn navn: YS-K Oslo og Delta Oslo kommune

I hvilken grad gir utkast til ny folkehelsestrategi en tydelig retning for kommunens
arbeid med a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo? |sveert stor grad

Hvilke forbedringer kan gjores for at strategien skal fa en (enda) tydeligere retning for
kommunens arbeid med & redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvalitet? YS-K
Oslo og Delta synes dette er en god strategi, men mener at temaene om oppgavedeling
melllom yrkesgruppene bgr lgftes. Dette vil vi komme tilbake til i kapitel 2 om utfordringer og
ressurser.

I hvilken grad mener din virksomhet at ny folkehelsestrategi, slik den presenteres i
utkastet, vil fore til en videreutvikling av kommunens systematiske arbeid med &
redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? |sveert stor
grad

Begrunn gjerne svaret

Dersom din virksomhet mener at det er andre utfordringer eller ressurser for
folkehelsearbeidet i Oslo som bor trekkes frem, enn de som fremkommer i kapittel 2
og 3 i strategiutkastet, skriv deres forslag her: "YS-K Oslo og Delta Oslo kommune har
utarbeidet et horingsinnspill til forslaget, som vi har valgt a legge under dette kapittelet
""Utfordringer og ressurser"".

Heringssvar- til Folkehelsestrategi for Oslo (2023-2030)

Vi takker for muligheten til 8 komme med innspill. Vi synes dette er en god strategi med
viktige prioriteringer for folkehelsearbeidet. Samtidig er det noen temaer som vi mener bor
lpftes ytterligere i strategien.

Det fgrste knytter seg til oppgavedeling mellom yrkesgruppene, som er en relevant
problemstilling i helsevesenet ogsa knyttet til folkehelse. Flere av vare yrkesgrupper er
bekymret for at de ikke far brukt hele sin kompetanse. Malsetningen ma veere en situasjon der
alle yrkesgrupper far brukt sin kompetanse pa best mulig mate og utfylt hverandre. YS-K Oslo
og Delta Oslo k mener derfor det er viktig at kommunen gjennom partsarbeid sikrer at ledere
og forskjellige faglige forum far styrket sin kunnskap om de ulike yrkesgruppene og hvordan
deres kompetanse kan benyttes, ogsa i det forbyggende arbeidet innenfor folkehelse. Man ma
ikke ansette ut ifra gamle vaner, men se pa hvilke oppgaver som skal gjores og hvilken
kompetanse som trengs for & lgse oppgavene. Vi ser at man i strategien pa en rekke mater
kommer innpa disse teamene, men tematikken kan tydeliggjeres ytterligere.
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| tillegg mener vi ogséa at arbeidet for mer heltid ogsé er relevant her. Mer heltid er viktig for
den enkelte, for virksomheten og ikke minst for a sikre tilgang pa personell. Deltas
heltidsmonitor hittil i &r for Oslo kommune, viser at kun 40 prosent av antall utlyste stillinger i
kommunale helse- og omsorgstjenester er heltidsstillinger. 13 prosent av de utlyste
helsefagarbeiderstillingene i Oslo kommune er heltid, og for Barn- og ungdomsarbeider er det
under 47 prosent som er utlyste som heltidsstillinger. Det & fa til heltid vil veere en meget
viktig bidragsyter for 8 nd mange av malene i strategien. Dette temaet bor derfor lgftes.”

P& hvilken mate vil strategiens mal om okt livskvalitet for innbyggerne pavirke din
virksomhets arbeid?

I hvilken grad er din virksomhet enig i at disse omradene bor prioriteres fremover for a
redusere sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo? | sveert stor
grad

Dersom det er andre omrader for felles innsats som din virksomhet mener bgr
prioriteres for a redusere sosial ulikhet i helse og oke livskvaliteten til innbyggerne i
Oslo, vennligst skriv her:

Dersom din virksomhet har innspill til omrader for felles innsats og tilnarminger, som
beskrevet i kapittel &, skriv deres forslag her:"

I hvilken grad er din virksomhet enig i valg av arbeidsmater som skal kjennetegne
folkehelsearbeidet i Oslo fremover? | sveert stor grad

Begrunn gjerne svaret Vi viser til vart heringssvar, som star under kapittel 2.

Hva mener din virksomhet bor vektlegges innenfor arbeidsmaten "Samarbeid med
miljoer utenfor kommunen"?

Dersom din virksomhet har andre innspill til arbeidsmater for god helse og livskvalitet
som beskrevet i kapittel 5, vennligst skriv her:

Helt til slutt, dersom virksomheten har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:
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Introduksjon til vedlegg

Vedlegget presenterer horingsinnspill fra 92 privatpersoner til ny Folkehelsestrategi
for Oslo 2023-2030. Heringsinnspillene ble samlet inn i 2022, neermere bestemt i
perioden uke 40-47. Privatpersoner sendte inn sine innspill giennom a svare pa en
sporreunderspkelse som ble publisert pa Oslo kommunes nettsider. Innspillene i
vedlegget presenteres som radata per spgrsmal.

Helseetaten gjennomferte en aktiv hgringsprosess med fem minoritetsgrupper:
samiske innbyggere, eldre LHBTQ-personer, personer med funksjonsvariasjonen
kognitiv svikt, minoritetskvinner og skeive med minoritetsbakgrunn. Disse
minoritetsgruppene ble valgt ut pa bakgrunn av levekarsutfordringer, lav
helsekompetanse og digital kompetanse, minoritetsstress, samt mulig lavere tillitt til
helsevesen og myndigheter. De ulike gruppene ble invitert til hgringsmgter der de fikk
strategien presentert og mulighet til 8 komme med muntlige horingsinnspill.
Innspillene fra den aktiv heringsprosess med minoritetsgrupper er i rapporten lagt
under innspill fra privatpersoner.
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Sporsmal: Er det andre omrader du mener bor prioriteres fremover for a redusere
sosial ulikhet i helse og gke livskvaliteten til innbyggerne i Oslo?

Vennligst skriv ditt forslag her:

Mer satsing pa helsetjenester, spesielt lavterskeltilbud. Lettere tilgang til hjelp er
seerlig viktig for folk eller grupper som ofte ligger litt utenfor storsamfunnet.

Mener helt klart at aleneboende, godt voksne burde ha en tydeligere strategi i
dokumentet.

Bevare og tilrettelegge for flere grgntomrader/parker i Oslo. Byen har behov for
flere offentlige svemmebasseng/svemmehaller. Flere
fysioterapeuter/manuellterapeuter bgr ha offentlig avtale. Lange ventelister.

Spre sosialboliger over flere bydeler. Slik vil de som bor i slike boliger vil fa bedre
hjelp pa skole og andre kommunale tjenester og kan integreres best mulig i et
deltagende samfunn

Seerlig fokus pa a forebygge ensomhet
Seerlig fokus pa a utvide tilbud for eldre, selv fra tidlig pensjonsalder
Lettere tilgang pa hjelpetilbud for alle med mentale helseutfordringer!

Bymiljoetaten maa begynne aa vedlikeholde Tormod Knutsons vei igjen slik som de
har gjort siden 1964. Det er gamle mennesker som bor der og tar ikke ga ut om
vinteren naar det er sne og is. Bymiljgetaten ma begynne aa veere til for
skattebetalerne!

Hvis Oslo skal na malet om a bli en psykt bra by & bo i, ma alvorlig psykisk syke fa
nedvendig helsehjelp, og vare pasientrettigheter ma ivaretas. Det skal ikke veere
slik at bare de rikeste skal ha rad til ngdvendig helsehjelp, men slik har det blitt na
som DPS-ene er sterkt underdimensjonert og palagt a avvise eller stanse
behandling for den er tilstrekkelig.

En enkel mate a sikre pkonomisk trygghet og selvhjulpenhet p3, er a ga vekk fra
markedspris pa kommunale boliger. Mange ufgre vil bli gkonomisk selvhjulpne og fa
en tryggere, mer stabil livssituasjon om de ikke ma betale det meste av trygden sin
for & bo i en liten og darlig vedlikeholdt leilighet. Oslo kommune kan ikke veere kjent
av a veere en velferdsprofitter som bidrar til 8 lase fast syke og skadde mennesker i
en livssituasjon med fattigdom og utrygghet, nar de kunne veert selvhjulpne og
opplevd trygghet.

Fattigdom ma bekjempes gjennom styrkede velferds stgnader som gkonomisk
stegtte gjennom barnetrygd, dagpenger, ufgretrygd, sosial stenad og pensjoner
blant noe.

Men arbeidsrettede tiltak er ogsa viktig. Skape stabile gode arbeidsplasser som
har arbeidsvilkar som tillater ufagleerte eller ufore til & jobbe.

Aktivitetstilbud - fysiske og sosiale - er helt essensielt for at eldre skal ha en god
alderdom.
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Fordel innvandrerne til hele landet. Det er for mange av dem her i byen, og det er de
som er de fattigste blant oss. En restriktiv innvandringspolitikk vil fgre til faerre
problemer.

Ungdomsklubber

Apropos tilgjengelighet og innbyggerorienterte tilbud og tjenester, onsker jeg at
dere utvider tilbudet om Rosa Busser til alle bydeler.

Dette ma gjelde eldre hjemmeboende ogsa, en gruppe som sveert ofte blir glemt.

Tilbud til funksjonshemmede og deres pargrende varierer voldsomt mellom
bydelene og ma ogsa samordnes. God praksis bgr deles og man ma sikre at
gremerkede midler brukes der de skal. Flere tilbud kan med fordel bli
byomfattende, slik enkelte fritidstilbud er i dag. Det samme kunne gjelde f.eks.
stegttekontakt, avlastning, treningsbolig.

Sann det er i dag, er det nzermest en ghettofisering av kommunale boliger
konsentrert om noen fa bydeler; bydelene Sagene, Gamle Oslo og Griinerlgkka har
flertallet av de kommunale boligene i byen. Folk som bor i kommunale boliger er
ofte ufere, psykisk syke, rusmisbrukere samt innvandrerfamilier med darlig rad. A
plassere flere kommunale boliger i samme omrade gir ofte grobunn for gkt
kriminalitet og uro, noe som verken er bra for de som bor i de kommunale boligene
og som gjerne trenger et konstruktivt neermiljo for a bryte med darlige vaner og
heller ikke for naboer som ikke bor i de kommunale boligene, men. som skremmes
av uroen. Samtidig gir det gkt press pa bydelens NAV-kontor og darlige re
oppfolging av hver enkelt klient, nar én bydel far eksepsjonelt mange nav-klienter
(de fleste i kommunale boliger er jo det). Siden de kommunale boligene nettopp er
kommunale, burde det ikke veere noe argument at det er for dyrt a plassere dem pa
vestkanten. De ulike bydelene burde i stgrre grad dele ansvaret og kostnadene.

lik tilgang til helsetjenester

Kulturelle tilbud

Jeg haper innsatsomradet miljg- og klimatilpasning omfatter god luftkvalitet og
redusert stgy over hele byen, og at kommunen har spesiell oppmerksomhet pa
tiltak og reduksjon i eksisterende boomrader hvor nye krav til luft og stoy ikke er
gjeldende. Det samme gjelder lys og grentomrader.

For barn og unge haper jeg at utearealnormer for barnehager og skoler blir oppfylt
ogsa i indre by, og at bruken av plastgranulat oppherer pa lekeomrader.

@nsker bibliotek og svsmmehall pa Lgren der jeg bor.

Mindre stgy- og forurensing.
Sveert mange boliger ligger tett pa hovedfartsarene E6, E18 og Rv4. Eksempelvis
Ryen, Manglerud, Sinsen, Bjerke, Filipstad o.l.

Apne Mgtesteder ogsa pa ettermiddag | kveldstid, helger og ferietid

tidlig innsats og skole, utdanning og a forhindre frafall er viktig for @ minske sosiale
ulikheter.

Dere vet sikkert det bedre enn meg
Det er enkelt, det er kun gkonomien som kan hjelpe, jeg tenker fex pa meg jeg far
ikke gjort alt det som hadde hjulpet meg mye pa helsen min, fordi gkonomien er
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begrenset, jeg dropper tannlege, arlig helse sjekk, trening , sunn mat osv
Alt pga trang gkonomi

Jobb

Jeg mener at de som er lengst nede pa prioritetslisten, er ufgre, syke,
funksjonshemmede og eldre, disse gruppene er de som far minst av alle, ved alle
stortingsvalg blir det bestemt at de skal ta fra disse gruppene inntekten. Alltid er
det barnefamiliene som har fgrste prioritet og unge. | Norge har man glemt at bla
pensjonister kan veere en resurs;j. | disse gruppene lever mange under
fattigdomsgrensen. Bare noen fa far bostotte.

Forebyggende systematisk helsearbeid

Boligprisene ma reguleres slik at folk kan lgftes ut av fattigdom. Fattigdom har en
stor betydning for folks helse.

Fjerne/dempe veistoy fra riksvei 4.

Finner ingen ting om eldre og funksjonshemmede.
Folk som har liten eller ingen gangevne mistet arlig flere hundre
parkeringsmuligheter, selv de med HC kort. De blir utestengt fra et sosialt liv.

Likt tilbud til barn og unge i alle bydeler.

Integrering | gjensidig aksept for mangfold er sveert viktig. Jeg tror punkt 1-4 vil
ogsa bidra til dette.

slutt a lag sykkelveier over alt, og fjern bomringene

Inspirere til deltagelse i idrett og organisasjonsliv@ da brenner man for noe,
integreres og glemmer seg selv

Tror det er viktig med god positiv dekning i media, av alt positivt som skjer i min
bydel, fordi jeg tenker at her har vi utrolig mye a tilby resten av Oslo sin
befolkning...... Spennende bydel med god framtid, bare man gjor de riktige valgene,
tenk for eksempel pa hva som skjedde med Aker Brygge/Vika?

Fa psykisk helse hjelp til & fungere, slik det er nd mellom f.eks St.hanshaugen vs
Grunnerlokka, sa fingerer St.hanshaugen 7 av 10, Grunnerlgkka 2 av 10

Jevnere fordeling av sosialboliger i Oslo

Eldreomsorg. Ventelister ma vekk, mer aktivitet og sysselsetting for beboerne pa
helsehus og sykehjem, enerom ved behov. Jeg ser store mangler i var eldreomsorg,
noe som gjor at jeg gruer meg til a bli gammel. Det minsker min ndveerende
livskvalitet!

Vaksinesenter

Lage en turvei rundt Gjersrudtjern, holde vegetasjonen nede. Klemetsrud kirke blir
borte blant treer og vekster. Bedre balanse i befolkningen. La idrettslagene og
korpsene bruke skolene gratis. Kreve bedre samarbeid mellom hjem og skole.
Sterre krav til barnevern, mer forebygging blant barn og unge. Bedre utdannete
leerere og forskolelaerere. Satse pa gode holdninger og aktiviteter. Har buss til
bussterminalen, savner kortere vei til videre kollektiv i Oslo. Langt & ga for eldre. Er
fodt i Oslo og har mest lyst til & flytte ut av byen. Ma kunne bruke bil. Det har blitt
mye stgrre avstand mellom gst og vest i byen, og @st/sgr taper stort. La det bli
penere rundt oss! Ikke tillatt sd mye stygg boligbygging! Altfor mange utleieboliger
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med altfor mange leietakere. Ingen slike vedlikeholder hus og hage. Sgplete og
rotete og lite trivelig!

Bevar Riksen og utbygg Ulleval sykehus, stopp den planlagte galskapen pa Gaustad.
Bruk begrstebiler ukentlig pa de mest trafikkerte veiene i Oslo - det vil medfgre mye
mindre svevestov

Var og hgstrengjoring er spill for galleriet, effekt kun noen fa dager.

Utdanning som et eget innsatsomrade.
Skolene ma inn som en av de viktigste arenaene i folhelsearbeidet.

Utdanning er en av de aller viktigste variablene for en god helse senere i livet.

Under grunnutdanningen samles alle barn uavhengig av familiens sosoigkonomiske

status, skolen er en sveaert egnet arena for a na alle under oppveksten, ogsa utsatte
grupper. A sette inn ekstra ressurser for & hjelpe barn av utsatte grupper gjennom
skolelgpet vil kunne bidra til 8 redusere sosiale ulikheter i helse senere i livet.

Mal om at alle ungdom fullfgrer videregdende skole. At karakterkravene senkes
eller suppleres med opptaksprove slik at ungdom kommer inn pa en linje pa vgs som
motiverer dem og gir dem muligheten til a spke seg hpyere utdanning.

Nok ressurser i skolen for & hjelpe barn og ungdom gjennom utdanningslopet fra 1
.trinn og ut vgs. Det behgves flere leerere pr. klasse.

Gjgre det enklere a ta sunne valg

Tannhelse til barn under 18 ar. Jeg opplever sveert darlig oppfolging av tannhelse
hos barn under 18 ar. Kun 1 gang fikk vi time ettersom jeg ringte a insisterte. Etter
det skjedde ingenting.

Kommunen ma ta sterre ansvar og initiativ (kostnad) for a bygge idrettsanlegg:
haller ( ballspill og allidrett), svommehaller, ishockey, friidrett, klatreparker.
Idrettslagene ma fa vesentlig bedre gkonomiskdriftstotte. Dette koster men
alternativet er verre.

Skolekorps, speider og fritidsklubber det samme. Eget gamingrom pa alle
fritidsklubber.

Det ber settes i gang med leksehjelp pa fritidsklubber.

Maridalsveien, Serkedalen ma fa egen rulleskitrase. Alle skpytebaner islegges ved
kuldegrader

Sykehjemmene ma rustes opp bade mht bemanning og bygninger.
Byradsmedlemmer pa 50+ ber bli palagt en maneds pliktig opphold for a lytte, se

og laere av hvordan deres egen alderdom kan bli.

1 times daglig kroppsgving/ livsmestring innfgres i alle skoletrinn.

Vanskelig a si

Hvorfor finnes det ikke lenger vaksinesenter i @stensjg bydel?
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Bedre samhandling mellom eksisterende kontaktpunkter for innbyggerne, som
skole og frivillige tilbud, tidligere kontakt mellom skole/utdanning og neeringsliv for
a motivere og vise rollemodeller og muligheter, samt gi tidligere innblikk i hva slags
muligheter barna har.

Jeg ser at psykisk syke her i Oslo ikke far tilstrekkelig hjelp/oppfelging. Vi eldre (jeg
er 78 ar) blir tydeligvis prioritert fremfor alvorlig psykisk syke. Er kjent med at det
skrives vedtak, uten at hjelpen blir ytet.

Mulig noen gode omsorgsboliger finnes, men jeg mener omsorgsboliger for psykisk
syke ber ha en egen veranda eller terrasse, da mange er engstelig for fremmede og
ikke kan benytte seg av fellesomrader. Det er ikke tilstrekkelig for alvorlig psykisk
syke at de far bespk av Fact-teamet en gang i maneden eller hver annen maned.
Klar over at det er manglende ressurser, men er undrene over at det flere ganger
loves midler til psykiatrien uten at de kommer de psykisk syke til gode

Ikke glem de eldre og aleneboere

Vi vet det er mye ensomheten blant eldre, og det & ha barn pa besgk har skapt mye
glede, og trivsel for store og sma. Det er gode filosofiske samtaler mellom 4
aringene og 70/80 aringene om alder, livet og tegning.

Jeg haper dette kan komme som et forslag til utkastet da jeg tror et samarbeid
mellom eldreomsorg og barnehager kan redusere ensomheten blant eldre samtidig
som barn far en begynnende erfaring og kunnskap om alderdom.

Oslo gker forskjellene mellom bydelene, og vi klarer ikke gjgr noe med dette.
Forskjellene i inntekt og skende lederlgnninger ma gripes tak i. Noen omrader blir
bedre som f.eks. Montebello, mens andre slik som Grorud blir verre. For & utjevne
forskjellene er det viktig at kommunen bevilger midler, da dette arbeidet ikke kan
gjores av frivillige. Kommentar til avsnitt om helsekompetanse, side 15:
Helsestasjon for kjgnn og seksualitet (HKS) er uhyre viktig for barn og unge. HKS
som tjeneste fungerer godt, og mye a si for kunnskap og forstaelse. Det ma lages
infomateriell for Oslo kommune for @ kommunisere at de finnes og ma deles ut pa
legekontorene. Det trengs gode ressurser for a ta ansvar for egenhelse, ogsa nar
man skal trene seg opp igjen. Kan vi fa rehabiliteringstilbud neermere? Kampen
omsorg + var et godt tilbud som hadde treningsrom som vi kunne benytte, men
tilbudet forsvant da regnbuetreffet flyttet.

Oslo kommune bor:

-finansiere en helsekoordinator pa samisk hus, og samarbeide med Sametinget om
dette

-etablere samisk helseteam og helsenettverk i kommunen

- finansiere spraksenteret og Samisk hus

- bor ha sterre fokus pa bruk av tolketjenester samt bevaring av samisk sprak
identitet - finansierer et samisk eldresenter

- gke innsatsen ift kompetanseheving hos helsepersonell, og ved universitets - og
utdanningssenter. Opplaering av samers kultur og folkehelse bar prioriteres.

- bidra til & utvikle et samiskfellesskap, samt ha systemer etablert slik at
fellesskapet er tilgjengelig for flere
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- skape en samlingsplass for samisk kompetansemiljg, et nettverk og fora
derbarnehager, skoler, helsetjenester og andrerelevante kan motes

- samarbeide tettere med Samisk hus, samt samiske institusjoner i og utenfor Oslo
- sette fokus pa rusproblematikk da opplevelsen er at flere samer dessverre gar
under radaren og ikke far hjelp.
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Spersmal: Har du innspill til omradet Trygge og stabile levekar?

Skriv dine innspill her:

Fokus pa enkeltpersoner, tilrettelagte motesteder.

Frognerbadet should be improved to stay open all year.

Faerre/lkke «boligspekulanter» i boomradene. Stadig ut-/flytting er forstyrrende for
det totale bomiljget.

Sosiale boliger ma veere mulige a kjgpe seg gradvis inn i etterhvert som brukerne
bor der. Det skaper verdighet. Dette i tillegg til at det ikke samle for mange
sosialboliger pa et sted.

De maa fortsette aa vedlikeholde Tormod Knutsons vei!

Se forrige side for innspill

Bolig for personer i lavinntekts familier er viktig. De trenger boliger med
forutsigbare utgifter og selv om det er leieforhold ma mennesker ha anledning til a
bo i et langsiktig perspektiv uten @ matte kiempe med utgifter ved a skifte bolig og
bekymringer om dette.

Gi leererne rammevilkar som ikke sliter dem ut. Vi trenger dem. Reduser
innvandringen.

Det jeg tenke pa i utgangspunktet er pa de som gar av med pensjon og ikke har noe
nettverk. Fra den dagen du gar av er det ingen som tar kontakt. Ingen offentlige
instanser ringer, sender meldinger eller tar kontakt. Alle er selv avhengig a gjore en
egeninnsats, men hva med de som ikke gjor den innsatsen? Her er det mye
ensomhet, selv om man ser pensjonister over alt.

Det aller viktigste grepet dere kan ta for & jevne ut levealderen mellom Oslos
bydeler, som del av folkehelsestrategien 2023-2030 er a langt jevnere fordele de
kommunale boligene.

Det er en kjent sak at beboere i kommunale boliger har bakgrunn og utfordringer
som slar hardt ut pa folkehelsen. Minoritetsbakgrunn, misbruk av tobakk og
alkohol, lav inntekt, lite morsjon, overvekt, m.m. Uten & generalisere for mye.

Dere papeker forventet levealder i bydel Nordre Aker vs. bydel Sagene. Se disse i
sammenheng med andel kommunale boliger:

Nordre Aker: 84 ar - 1,8 % kommunale boliger

Sagene: 78 ar - 7,2 % kommunale boliger

Kilde: https://bydelsfakta.oslo.kommune.no/bydel/alle/eierform

Man trenger ikke veere rakettforsker for a se en dpenbar sammenheng.

Selg et stort antall kommunale boliger i gstlige bydelene Sagene, Gamle Oslo,
Stovner og Grorud, og oppskaler kraftig i de vestlige bydelene Frogner, Ullern,
St.Hanshaugen og Nordre Aker.

S4 enkelt!

Flere omsorgsboliger med personalet i boligen.

Nei
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| delbydelen torshov finnes det veldig belastede enkeltbygninger hvor det er hgy
andel med folk av lik, darlig, sosiogkonomisk bakgrunn. Det er usunt & ha hele
bygninger og omrader hvor det kun bor folk med darlig helse, darlig rad og til tider
darlig mental helse. Det er ikke trygt og det bidrar til okt krimrate og kvinner som
er redde til & ga forbi omradene pa natta.

At kommunenen ikke nekter tt og pasientdrosjer a hente eldre og syke ved boligen i
gagater.

Flere sosiale mgteplasser for familier gjerne med stasjonzere griller og
lekeapparater, ulike typer fritidstilbud; ikke bare idrett og musikk, slik at alle kan
finne sin greie, samt lave kostnader pa dette.

Tenke igjennom i hvilke kommunale blokker en plasserer barnefamilier og prgve a
skdne dem for utagerende naboer, som gjor det utrygt for barna.

Flere lavterskeltilbud mht helsetilbud og sosialt liv.

Rikelig med lys seerlig ved veikryss og gamgstier

Savner gratistilbud som bibliotek, fritidsklubb og rimelige treningsmuligheter. Et
kulturhus [ bydelshus finnes ikke for alle oss som bor pa Leren. Der kunne alle
motes pa tvers av alder og skonomi. Kanonhallen hadde veert perfekt eller den
sakalte Tranfabrikken.

Synlige trivselssvakter/vekter!

Trygge fritidstilbud, for barn, ungdom, voksne og pensjonister.

Fritidsklubber og aktiviteter for ungdom for a hindre gjengdannelse.
Universelt utformede uteomrader som sikrer at alle kan bevege seg ute.

Tryggere blir det kun med mer politi tilstede, og det har regjeringen ikke rad til
Strengere straffer for de som gjor det UTRYGT

Barn pg ungdom

Maten ma bli billigere, szerlig den sunde maten, Flere steder hvor folk kan trene ute
(somiutlandet hvor det er parker med treningsapparater, billigere svommehaller,
Billigere treningsentere.

Forutsigbarhet og rask saksbehandling hos NAV

Tilpassede helsetilbud
Trygge neeromrader

lkke bygge ut i allerede belastede omrader.

Skal gjelde for alle ogsa eldre og funksjonshemmede

Verdsette barnehage tilbudene mer og sorge for at barnehagene har rad til a
ansette og beholde flere barnehagepedagoger. Lonnsvilkar og betingelser for disse
ansatte og leerere méa bedres for denne viktige yrkesgruppen som tar seg av det
viktigste vi har. Barna og var fremtid. Barnehage og skole legger noe av det
viktigste grunnlaget for morgendagens borgere i disse tider hvor mange foreldre
ikke klarer a gi barna det de trenger av bade oppleering, oppdragelse, verdier,
holdninger som er ngdvendig for at de skal kunne klare seg som voksne senere i
livet.

Revurder kommunal boligpolitikk og drop «markedspris» tenking.
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F& en mentor/mentorfamilie for & forsta kulturen nar det gjelder
innvandrere/fluktninger. En berikelse for begge parter. Da blir ogsa den norske
tillitten forklart i praksis.

Belysning, kafeer, fa folk til stroket

Det ma bli storre fokus pa
mellommenneskelige relasjoner. Ung og gammel hgrer sammen. Ikke lag sa mange
forskjellige grupperinger pa noe som er naturlig. Livet

Jevnere fordeling av sosialboliger i Oslo.

Gratis skolemat og drikke, flere steder hvor folk i alle aldre kan veere sosiale:
ungdomsklubber, kaféer, treffsentere, plasser med utendgrsaktiviteter, parker,
sykkelparker.

Altfor mange utleieboliger skaper ustabile levekar og manglede godt naboskap.
Likeledes utrygghet. Godt naboskap, godt lys og penere omgivelser skaper storre
trygghet.

Helse gjelder alle. La Aker veere lokalsykehus for Groruddalen, bevar Riksen,
utbygg Ulleval sykehus ogsa inkludernde lokalfunksjoner.

Reduserer ulikhet i levekar og bidra til at flere gar trygge og stabile levekar

Hvordan na grupper som trenger det mest? Hvordan redusere ulikheten i trygge og
stabile levekar? Noen er der jo alt og trenger ikke sa mye. Noen er langt unna

Bedre lys pa natta szerlig i mgrke tider.

Ungdomsarbeid i samarbeid med voksne er veldig viktig

Man ma foler seg trygghet uavhengig av gkonomisk situasjon og sivil status.

1. Kommunen stotter Idrettslag, korps, speider, og andre frivillige organisajoner
gkonomisk
2. Mer synlig politi

3. Mer kontroll av vektere pa buss og T-bane

Diffust. Vanskelig 3 si

Innsatsen ma starte med et trygt tilbud til gravide/ nybakte modre slik at
fodselsdepresjon pga manglende oppfalging og ensomhet pa sykehus ikke fester
seg hos barna i tidlig og sarbar alder

- Trygghet for psykisk syke kan skapes med gode

boliger og faste kontakter som tar seg tid.
- Viktig at de psykisk syke ikke blir sittende alene kun

med TV, reyk og kaffe.
- Videre hjelp til 8 mestre dagliglivet. Noen legger pa seg over 40 kilo pga
medisiner, men far ikke hjelp til 8 mestre dette. Andre som er veldig syke far ikke
hjelp/veiledning sa de kan ivareta tannhelsen sin og ender med 8 matte trekke
tenner slik at de ikke kan spise mat som ma tygges. Og heller ingen hjelp til 3
komme seg til tannlege for a fa nye tenner.

Psykisk syke ma fa hjelp sa de kan ta vare pa helsen sin, bade fysisk og psykisk.

Mgteplasser for barn, unge og eldre - gjerne pa tvers av generasjoner
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Lindeberg har forandret seg fra tidligere ar til hvordan vi har det na. Det er ikke
trygt her lenger. Noen fgler seg redde og gar ikke ut etter klokken 20. Unge jenter
vil heller ikke ga ut om kvelden. Det er brak pa senteret om kvelden. Det erfares at
det selges narkotika pa senteret og ved T-banestasjonen pa kveldstid. Det oppleves
at vektere og politiet er fraveerende. Ungdomsgjenger bestaende av gutter i
nermiljget oppleves somrespektlgse, lager brak og kjefter. Pa kveldstid er flere
redd for a bli utsatt for vold.

Ikke alle skeive har det bra. Bade eldre og unge skeive har utfordringer.
Ungdommen har ikke lett for 8 kkomme ut»; mange opplever en mental sperre.
Eldre skeive kan vaere en aktiv ressurs. De kan trekkes mer med slik at innbyggerne
far snakke med denne delen av byens befolkning. Arbeidslivet og den enkelte
arbeidsplass ma legge til rette for at det er greit og enkelt a sta fram som skeiv.
Dette vil bidra til @ motvirke usynliggjgringen av skeive i arbeidslivet. Det er
spesielt vanskelig for transpersoner a fa jobb, mens det er blitt lettere for homofile
og lesbiske.

Det er viktig a bo trygt. Flere eldre kan oppleve det som mer trygt a bo i leilighet
framfor hus med mange trapper. Samtidig er man forskjellig og enkelte foretrekker
a bo i hus framfor en leilighet. Fin med hus med hage. Det er gnskelig a bo mest
mulig hjemme, men det kan samtidig oppleves som ensomt hvis man bor alene.
@konomisk trygghet er viktig. God hverdager avhengig av gkonomisk trygghet.

God trygd og oppfolging av NAV er viktig. Er man pensjonist har man stor sett noe
a leve av, mens andre har ikke den gkonomien. Ressurser i samfunnet bor veere mer
fordelt etter hvilke individuelle behov hver enkelt innbygger har.
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Spersmal: Har du innspill til omradet "Barn og unge har en god oppvekst"?

Skriv dine innspill her:

Kort vei til fritidsaktiviteter. Grgntomrader neer/i boligomradene.

Soerge for gode rammevilkar til skole og utdanning, og ulike fritidstilbud for barn og
unge.

Skolene ma ha nok kapasitet til & fglge opp barne for a integrere de som kommer
fra sosialboliger. Fordel sosialboligene pa flere bydeler sa belastningen ikke blir for
stor pé noen skoler

Unnga at det eneste som forebygger en kriminell lopebane er to utekontakter,
politiet, og «flaks» (bydel du vokser opp i og om du har gode ressurspersoner eller
frivillige rundt deg). Her i Gamle Oslo blir Politiet brukt som forebyggende team
blant barn og unge ser det ut til, og det vil si at bare de er litt for hgylytte en
sommerkveld, sa finnes de allerede i «svartebokan. Et tiloud som ikke er tilknyttet
lovens lange arm ville kanskje ikke stemplet dem sa tidlig, og kunne virket
deeskalerende pé konflikt.

Barn ber sikres gratis fritidstilbud i sine boomrader. Idrett, kultur er dyrt og ikke
alle familier har rad til dette. Det fremmer ogsa god fysisk helse p engasjere barn
og unge i idrett eller andre fritidsaktiviteter.

Skoler, barnehager og aks ma ha mer midler til & ha mer aktiviteter ute og
implementere skolearbeid i skog og mark i stgrre grad.

Gjor videregaende utdanning til noe man ma gnske a fullfgre. Trenger vi folk som
ikke tar egen utdanning pa alvor? Utdanning til felt vi trenger folk er viktigere enn
at man skal realisere seg til a utdanne seg til noe som ikke er spesielt nyttig.

Ungdomsklubber. Og kontaktpunkt for utveksling av erfaring mellom eldre gjennom
feks leksehjelp eller annet.

Foreldre gjor sa godt de kan, men de mangler kunnskap om hvordan styrke barns
selvfglelse og selvtillit. De trenger en god grunnmur nar de skal mgte sma og store
utfordringer i livet. Gi foreldrene gratis kurs fra barna er 2ar. Som blant annet
«Barnas Plattform». Det bor veere vanlig a fa tilbud om kompetansehevende
foreldrekurs gjennom hele oppveksten.

Idrett koster altfor mye. Dyrt utstyr og hoye treningsavgifter gjor at mange ma
velge bort aktiviteter.

Se forrige

Nei

Pusse opp lilleborg skole, ske mengden barnehager i omradet og flere idrettstilbud.

Gode gangfelt. Ta vare pa/utbygg grontarealer og legge opp til aktive uteomrader
som skilgype, skgytebane, klatrestativ osv i parker. Ikke bare lekeplasser for
smabarn, men aktive uteomrader til alle barn.

Oppfyll utearealnormene i skoler og barnehager i indre by. Stopp bruken av
plastgranulater i lekeomrader.
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Bibliotek og en svommehall som er tilgjengelig for alle. Den som er na ved Loren
skole, er midlertidig og stort sett opptatt. Det blir haplgst og dyrt a reise til
Toyenbadet nar det apner.

Moteplasser, ungdomsklubber

tidlig innsats. Mindre skoleklasser. Flere fritidstilbud

Barn trenger a ha noe a gjore, har dem ikke det sa driver dem dank og faenskap
A holde barn opptatt med forskjellige aktiviteter koster penger
lgjen gkonomi som er ett av Hovedarsakene

At de er aktive og ikke isolerte

Nei, Regjeringen med Sv og Redt sgrger godt for barns oppvekst

At barnevernet kan jobbe forebyggende og synes i lokalmiljg.
Ungdomsklubber
Mulig deltakelse i idrett for alle

Skolemiljg

Oppfelging ungdom

Fritidstilbud

Gode lekeplasser/oppholdssteder

| et samfunn hvor vi blir flere og flere eldre er det viktig a ikke polarisere mellom
generasjoner. Det synes jeg ikke dere lykkes med.

Viktig

Like muligheter og tilbud for alle barn i alle bydeler. Familiefattigdom, psykisk
uhelse, omsorgssvikt forekommer i Vestre Aker ogsa.

Styrk jordmor og helsesgster dekning. Prgv med ikke sa store barneskoler.
Barneskole og barnehage i naerheten av der barna bor. Slutt a asfaltere over
skolegardene og fylle dem opp med paviljonger. Dropp den intensive testregimet i
Oslo-skolen. @k leererlgnninger og gi gode leerere mer frihet og respekt.

Flere Montessori barnehager og skoler pa gstkanten.

Jeg er vel selv et levtannbarn- datter av en groftegraver og i lennstoppen i Norge i
dag. Det var laererene som «SA» meg og ga meg tillitt og tro pa meg sjol!

Parker, aktiviteter for barn, bare se hva som skjedde under pandemien, se ogsa
hvor mange barn som i timesvis hver dag oppholder seg ved Jordal skatepark og
rundt

God oppvekst betyr ansvar for dine handlinger. Selvrespekt. Uansett hvor du bor
trangt eller i slott. Alle har en sjanse i Norge.

Oppgradere barnehagene med bade mer ansatte og ikke minst utruste lekeplassene
barna vares oppholder seg pa hele dagen.

Enda flere ansatte i Utekontakten, mer tverrfaglig oppfelging pa skolene (av
Utekontakten, politi, barnevern, lokale idrettslag), skonomisk stegtte til idrettslag
slik at alle kan veere med.

Renere luft. Fei de storste veiene minimum hver uke, gjores enkelt med en bgrstebil
jfr Trondheim.

Svemmehaller ma bli billigere a bruke

Vurdere skoleuniformer.

Bidra til a redusere ulikhet i levekar og sikre at flest mulig far en god oppvekst
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Bade pa Stovner

Jeg mener Manglerud har fatt til et bra miljg. og variert bebyggelse er viktig- bort
med "gettoer"

Det er et veldig viktig omradet og Oslo trenger flere barnehager og mer tilgang til
lekeomrader.

80-90% av barn og unge er forngyde med det som betyr noe i livet. Ref. tiltak for
idrett og frivillig arbeid over.

Ma konkretiseres mer fgr man kan ta stilling

Bedre samhandling mellom skole og fritidstilbud, ved besgk og invitasjon pa skolen.
Motivere til deltakelse k gode og spennende aktiviteter, fritidsklubb og leksehjelp
osv. Mer midler til styrket apent tilbud for barn og unge pa fritidsklubb med flere
gode, utdannede rollemodeller.

Seerdeles viktig a fa tidlig motivasjon og neeringsliv/framtidige arbeidsplasser inn
for & vise barn hvilke muligheter de har! Her har skolene et enormt potensial i a
lgfte seg. Bor sannsynligvis skje siste aret pa ungdomsskolen, slik at de kan
motiveres for deltidsjobb og planlegge framtiden. Viktig at skoler i gst profileres
mot hgyt utdannede yrker, som framstar mindre tilgjengelig for elevene, for a senke
terskelen for a8 sgke i denne retningen.

Det er for store forskjeller i Oslo. Pa vestkanten er det mange gronne hager.
Enkelte omrader pa gstkanten er det problemer med ungdom og vold. Viktig at det
jobbes forebyggende i disse omradende og at det er tilgjengelige tilbud bade for
barn og unge. Mener at kommunale ungdomsklubber med voksne ansatte kan veere
med pa a skape bedre ungdomsmiljg.

Mange barn og unge driver ofte bare rundt, ogsa i meget sene kveldstid (ogsa over
midnatt).

Foreldre er barnas storste ressurs. Beste maten a utjevne sosial ulikhet,
utenforskap, frafall fra VGs, og generelt at barn og unge far bra oppvekst er ved &
gi foreldre riktig kompetanse om barns lek, laering og utvikling. Forskning har vist at
ressurssvake foreldre kan bidra til & skape ressurssvake barn. Og at ressurssterke
foreldre kan veere med a skape ressurssterke barn og unge.

Noen opplever at barna deres blir tilbudt reyk etter fotballtrening. Narkotika er
tatt opp pa skolen som et problem. Det er et pkende problem i hele Oslo. Barna
stresser fra de er sma og deltar i mange organiserte aktiviteter. Barna har ikke tid
til 8 leke og slappe av. Det er ikke bra med for lite aktiviteter heller. Noen har ikke
nok 3 gjore og kan & bli kriminelle. “Klubben” er en arena med felles aktiviteter som
kan gi tilhgrighet, og god fysisk -og psykisk helse for barn og unge. Gruppen peker
pa aktivitetstilbudet "Klubben" med trygge voksene som kan jobbe med
ungdommen. Klubben organiserer f.eks. informasjonskvelder for foreldrene med
politiet, noe dessverre fa foreldre deltar pa. Gruppen mener helseinformasjon ma
nas ut til minoritetsgrupper pa nye mater, med enkel info og pa flere sprak.
Informasjon og kommunikasjonsferdighetene vare er blitt bedre som folge av
koronaen. Dette ma brukes viderefgres i samarbeid kommunen. Barnehage,
grunnskole og foreldrene ma samarbeide. Foreldrene er viktige, men mange av
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flerkulturelle foreldre er fysisk eller psykisk syke. De har ikke tid til barna eller
mulighet for 8 passe dem. Det er et problem nar foreldrene ikke er en del av lokal
miljoet og storsamfunnet, men kun sosialiserer seg med folk med samme
opprinneligelandbakgrunn. Da henger ikke foreldrene med, forstar ikke barnas
utfordringer og kan ikke hjelpe barna sine. Det er viktig a styrke tilbudet rundt
barna, som for eksempel Klubben. Noen foreldre har behov for gode verktey og
leere om andre mater @ oppdra barn pa enn den oppdragelsen de selv er vant med.
Da blir de kjent med mer anbefalte handlingsmater. Noen foreldre gir feil rad til
barna sine, for eksempel om hvordan de skal l@se mobbesituasjoner. Foreldrene
lytter ikke til barna og ungdommen, og de har ikke tid til 8 snakke med dem. Barn og
unge opplever mye press. | dag er det verdiene gkonomi og makt som teller. Det er
fokus pa det materielle og prestisje. Hva de unge liker teller ikke, de spor bare
hvordan de kan tjene penger. De unge ma finne ut hva de liker og hva som gjore dem
glad.

Kommunen kan vaere mer aktiv, og burde forplikte seg til & pavirke rammene for
hvordan temaet kjgnn og seksualitet tas opp i barnehage og grunnskole. Da er det
ikke er opptil den enkelte leerer hvordan temaet tas opp. Det er viktig & fremme
likeverdighet i barnehage, grunn- og videregaendeskole, der barn og unge er store
deler av dagen, samt at institusjonene er i kontakt med foreldrene. Det er viktig a ta
vare pa ungdommen. De unge i dag har en annen historie enn de eldre, og
strategiplanen ma fa fram mangfoldet blant minoritetene. Viktig 8 snakke om kjgnn
og seksualitet innen ulike fritidsinteresser og aktiviteter, i tillegg til organisert
idrett. Viktig a finne gode modeller for a8 na ulike miljger, der skeive kan komme og
snakke med barn og unge. LHBTQ+ -personer kan veere en ressurs i barns kontakt
med eldre generasjoner. Et godt eksempel er «lyttevenn»-prosjektet ved en av
byens skoler. Fokuset er lesingen, men tiltaket apner for prat om andre ting og
skaper moteplass som ogsa inkluderer eldre-LHBTQ+-personer. Innfgre nullvisjon
for bruk av ordet «<homo» som skjellsord. Utdanningsetaten ma fa dette inn i sine
planer. Strategien bgr nevne at skeive er utsatt for mobbing og trakassering
grunnet seksuellorientering.

Det eksisterer en samarbeidserkleering mellom Oslo kommune og Sametinget, der
helsetjeneste for barn ber nevnes. Sametinget registrerer at det er et behov for en
egen helsestasjon for samer. Det er mangel pa kunnskap om samisk kultur og
samiske helsetjenestetilbud blant helsepersonell og kommuneansatte. Foreldre
med sma barn opplever dette i mote med helsesykepleiere. Det er derfor gnskelig
med samiske helsesykepleiere som forstar og har innsikt i samisk
familiekonstellasjoner og syn pa barneoppdragelse. Et nevnt eksempel er at til
forskjell til etnisk norske foreldre sé overvaker ikke samer barna like mye, men lar
barna leke fritt ute med andre barn. Det pekes péa at helsepersonell ofte ikke er
kjent med de samiske helsetjenester som faktisk finnes i Oslo. Oslo kommune ma ha
et system pa plass som kjenner til samiske tilbud og kultur, og ikke bare ha
kjennskap til vanlige ppt-tjenester. Det bor etableres samisk helsestasjon for barn
og ungdom som ivaretar deres behov bedre. Barn har behov for samisk sprak og
kulturstotte. Det er gnskelig med samisk helsetjenesteoppfolging og sprakstotte til
barn, unge og foreldre. Mer fokus pa samiske barn i strategien, ogsd ift netthets,
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mobbing og utenforskap. Det behov for faste etablerte fritidstilbud for samer som
funger som en mgteplass der man kan dele kultur. Det er viktig 8 huske pa at unge
samer bor over alt i byen og trenger et samlingspunkt.
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Spersmal: Har du innspill til omradet "Steottende relasjoner og sosiale
fellesskap"?

Skriv dine innspill her:

Viktig omrade, la det ikke bare bli tekst.

Fellesomrader i boomradene, dugnader, felles grill...

Opprett ungdomsklubber igjen. Treffpunkt pa tvers av de som driver forskjellige
aktiviteter. Mange gode venner for hele livet. Nettverksbygging blant ungdom og
kulturaktiviteter

Naturlige moteplasser i bydelene som tilbyr alt fra symaskin og gjenbruksverksted,
drop inn lagidrett (men pa en mate som gjor at ensomme faktisk oppsoker det,
kanskje med at noen gnsker velkommen og plasserer deg pa et lag for kvelden
forste gang du er innom), livsmestringskurs, mulighet for gruppesamtaler med
psykolog, etc, etc. Og formidling av tilbud dersom du gnsker a veere frivillig.

Lag det hyggelig for "The Hobos" paa balplassen i Grorudparken

Bydelsgkonomiene ma styrkes. Bydelene kjenner best til hvilke tiltak som treffer
best og hva slags gruppe bydelen ma rette seg inn mot spesielt.

La de frivillige organisasjonene forst og fremst fa sin finansielle stotte fra folk som
er enige med dem i deres sak. Gi gjerne en viss form for skattelette til disse, men
ikke finansier driften over budsjettene.

Se forrige

Seniorsentrene bgr prioriteres. Rosa busser som kjgrer innom sentrene.

Se innspill vedrgrende tilgjengelig. Det hjelper lite med fellesskap dersom
tilgjengelighet ikke er tilstede.

At eldre ikke far faerre besgk av pargrende fordi det ikke finnes parkeringsplasser i
neerheten. lkke alle har tid til offentlig transport.

Benker, sittegrupper i parker. Kanskje flere steder med tak i park?

Eldresenter pa Leren med muligheter for rimelig mat og sosialt samvaer.

Stabile og varige Motesteder med ulike tilbud for alle aldersgrupper. ,&pent pa
ettermiddag [ kvelder, helger og ferietider

styrket organisering av frivilligheten. Spisevenn, turvenn, bedre informasjon om
tilbudene til "hjemmesitterne".

Jeg har maange innspill men alt ender med at det koster penger

Styrke ensomheten bade for barn/ ungdom og eldre

Stottende relasjoner synes jeg er et rart begrep i et samfunnsperspektiv - det kan
opptre i private fellesskap.
Sosiale fellesskap er viktig.

Gode moteplasser

Lite med sosialt fellesskap og relasjoner for eldre og funksjonshemmede som et
avhengig av bil for a fungere i hverdagen

De mange sma og varierte tiltakene er gull verdt.

Jeg bor pa vestkanten i dag, men oppvokst pa Grunerlgkja/Haugerud. Jeg misunner
invandrermiljget nar jeg er pa besgk i barndomshjemmet. De setter seg ut sammen
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utenfor blokka for & grille/prate her har de noe & laere oss. Kanskje med maten som
brobygger?

Lavterskel tilbud med dpne kafeer, treningssentere bor tenke nytt og bli fler enkle,
altsa trenger ikke Vaere SATS, men ett ute/innetid med litt musikk, kanskje en
kaffekopp og prat etter aktivitet

Under «Trygge og stabile levevilkar» har jeg skrevet det som ogsa kan sta her.

Dette tilbudet har dessverre blitt kraftig redusert siden i sommer pga. kutt i
stegtten fra Oslo kommune.

Rodhette hjelper aleneforeldre a bygge nettverk, hjelper aleneforeldre med
barnepass slik at de kan jobbe turnus i helger, og pa den maten trygge gkonomien
for barna sine.

Rodhette gir barna trygge og stabile voksenrelasjoner, og der mgter de gode
lekekamerater.

Dette unike, lavterskel hjelpetilbudet for aleneforeldre ma styrkes! Det er tusenvis
av aleneforeldre og barna deres i Oslo som trenger det!

Flere og mindre sykehjem.
Styrk bibliotekene

Bidra til at flere far stottende relasjoner, spesielt de som har fa eller ingen

Fritidsklubber er viktig

Oslo kommune har en mulighet til & hjelpe Oslos innbyggerne med det sosiale
felleskapet gjennom kulturarrangementer og offentlige sportsarrangementer til
alle. Skape en inkluderende samfunnmiljp og fokusere pa mangfold og flerkultur.

Voksne ma ta et stgrre ansvar for egne barns fritid. Dette betyr tilstedeveerelse og
deltagelse i idrettslag, korps o.l

Skjonner ikke helt hva dette innebaerer

Fritidsklubb og apne gratis mgteplasser, som biblioteket. Ma kunne veere
tilrettelagt med gode samtalepartnere og igangsettere, eksempelvis som Broa.

- Kommunale ungdomsklubber.

- Sjakk-klubber for unge.

- Billige sportsklubber for unge.

- Skikkelig oppfalging for alvorlig psykisk syke.

- Tilbud om gruppetrening, turgrupper o.l. for psykisk syke.
Vi eldre har det i Gamle Oslo.

Se over

Samarbeid mellom barnehager og eldrehjem. | Kina har de bygget ut en barnehage i
et eldre hjem.

Kulturarrangementer og opplevelser skrives inn i strategien. Kommunen kan
arrangerer og oppfordre til tiltak som kan bidra til stettende relasjoner. Den lille
utstillingen pa Radhusplassen kan for eksempel brukes i skolesammenheng. Flott
ogsa med arrangementer som nar ut til nye grupper pa nye steder slik som scenen
pa Rommen. Pa side 24 i strategiplanen begr skeive nevnes spesielt, da det tar opp
viktige temaer som det skeive miljoet er opptatt av.

Det er viktig 8 huske at noen er enslige og ensomme, og trenger a veere i lag med
andre mennesker. Trivsel er viktig, og hvis man ikke trives og er ensom har man det
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ikke bra. Da kan man g& med vonde tanker. Sosiale aktiviteter og tilbud gjgr at man
foler seg mye bedre og kan bli kjent med flere. Et godt organisert lokalt
aktivitetstilbud er Laven (Sendre Nordstrand). Der kan man mgtt andre og fole at
man er en del av en «familie». Det 8 komme hjem etter sosiale aktiviteter og tenke
over hvem man har mott i dag er virkelig en verdi. Det a delta pa sosiale aktiviteter i
regi av borettslag eller delta i frivillighetsarbeid oppleves som givende. Eksempel
pa givende sosiale aktiviteter er arbeid med hagestell i borettslag, delta i
frivillighetsarbeid pa sprakkafe og/eller biblioteket, fellestrening m.m. Offentlig
kommunikasjon i bydelen og kommunen forgvrig er szerlig viktig nar man blir eldre
fordi da unngar man a bli isolert og ensom.

Det er behov for kunnskapsleft om urfolk og nasjonale minoriteter i helse-,
oppvekst og utdanningssektoren. Denne kunnskapen bgr tilegnes ved direkte
kontakt med det samiske folk. - Det er viktig at Oslo kommune og Norge for gvrig
erkjenner historien med fornorskning og assimilering av det samiske folket, samt
anerkjenner hvordan dette pavirker den samiske befolkningen i dag og den psykiske
belastningen dette har pafert det samiske folket. -Det bgr satses mer pa samisk
sprakoppleering, og tilbys fijernundervisning. Det rapporteres om sprengt kapasitet
i dag. -Folkehelsestrategien bruker masse fine ord, men hva skjer videre?
Opplevelsen er at det samiske folk ofte blir glemt og da mister man tillitten til Oslo
kommune. Ved & samle samer til aktiv horing slik Helseetaten gjor i dag skaper
forventinger, og man mister tillitt dersom innsamlede hgringer ikke blir tatt med
videre i arbeidet. -Det er viktig med helsetreff for eldre samer. Det er trist at flere
eldre samer ikke kan benytte seg av samiske- og kommunale tilbud, da mange ikke
kan benytte seg av kollektivt tilbud og dermed ikke kommer seg fram. Videre er det
viktig med tilgjengelige parkeringsplasser og HC-parkeringsplasser slik at flere
eldre kan komme seg til ulike aktivitetstiloudene. Det stilles ogsa sporsmal om
hvordan man skal na ut til den eldre malgruppen nar man ikke har oversikt over
samiske eldregruppen og deres pargrende. -Det er viktig at Oslo kommune
innhenter erfaringer fra samisk spraksenter, for a ivareta og utvikle samisk sprak.
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Spersmal: Har du innspill til omradet "Gode og trygge nabolag og
mgteplasser"?

Skriv dine innspill her:

Viktig, men har ingen tro pa at det satses pa alle aldersgrupper.

Nabolagskafeer, fa/ingen boligspekulanter - mange forer til urolige bomiljoer med
stadige ut-/innflyttinger.

Tilrettelegge/bevare/ etablere nye gronne lunger/parker i byen.

Deichmann bibliotekene er fantastisk. Flere bibliotek m multifunksjoner

Litt som over, men synes for eksempel pa Toyen at vi i en periode fikk veldig mange
moteplasser som ogsa var pubber. Det er bare inkluderende om man liker pils og
pub. | tillegg ser vi dessverre at det er et skille mellom en del av ungdommene her,
hvor det trengs holdningsarbeid for & unnga at det brukes ukvemsord mot LGBTQ+
(Skeiv ungdom har lokaler her og etter London-skytingen matte politiet (igjen, det
er de som raskest er pa banen) inn fordi annen ungdom utenfor ble ufine.

Grorudparken og Prestegarden maa gjgres ennu hyggeligere

Voksenpersoner ma vaere mer synlig i nabolagene. Dette kan veere bydelsinitiativer
eller foreldre grupper.

Politi tilstede i utsattete omrader.

Flere plasser i nabolaget som legger til rette for gratis fysisk trening.

Se forrige

Mgteplasser ma veere tilgjengelig.

Trygge parker. Torshovdalen trenger et loft, mer belysning og det ma bli en bom
som gjgr at man ikke kan kjgre inn dit med bil og ha moteplasser for kriminelle
nettverk pa nettene.

Tilstrekkelig lys pa kveldstid og aktiviteter som skaper liv. Eks pa hvordan det ikke
bor veere: Fjerning av bordtennis pa Schous plass gjorde plassen «dgd» og skummel
pa dagtid og kveldstid, med mye forsgpling fra uteliggere og andre som overtok
plassen.

Savner bibliotek og eldresenter pa Loren.

@kt fokus pa rekreasjonsomrader i tette boomrader. Fokus pa moteplasser som
ikke koster penger a benytte. God tilgjengelighet for alle brukergrupper.

Universell utforming. @kt innsats for & hindre gjengdannelse. Bedre skilting av
turveier. Flere benker, utegriller, toaletter, enkle utetrimapparater.

Krever bedre gkonomi

Mer felleskap og sosiale treff

Bygg flere rimelige boliger for studenter, eller billigere hybler som de kan bo i og
spare seg opp penger til a eie.

N3 er det mulig a eie halve boligen du bor i kanskje bra kanskje darlig, hvem vet,
men noen faller alltid utenfor skaff flere billige lei boliger sa folk ikke star utenfor
fordi foreldre ikke kan hjelpe til. Bygg flere boliger for voksene og eldre hvor de kan
bo sammen, men samtidig ha sin egen leilighet.

Neermiljotiltak for barn, unge og voksne

Hvordan skal eldre og funksjonshemmede komme seg til mgteplasser?
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Natteravnene er ikke nok for a forebygge feks kriminalitet i Oslo Vest. Vi trenger
ogsa at vare omrader er trygge for vare barn a ferdes i uten a bli utsatt for gjenger
som raner barn, langere som langer dop,., alle barn har krav pa a leve opp i trygge
omgivelser.

Styrk utekontaktene for ungdom. Gjendpne og bygge opp ungdomsklubbene.
Forsett det utmerkede arbeid med bedre fysisk tilgjengelighet og benker,
aktivitetsparker mm i neermiljoet. Belysning og fysisk vedlikehold hjelper. Plasser ut
nok sgppelkasser og temme dem for de flyter over. Lavterskel tilbud i
neermiljpet...samtalegrupper, kontaktbesgk.

slutt a lag sykkelveier over alt,og fjern bomringene

Se ovenfor

Nabolagskafe, ellers som nevnt for

Kunstige omrader som lages av folk med visjoner er darlig nytt.
Her ma folk fa velge selv hvordan de vil leve sine liv

Jevnere fordeling av sosialboliger i Oslo.

Grontomrader med benker og bord samt det jeg tidligere har skrevet. Fa frem
felles mgteplasser sd kommer trygge nabolag av seg selv.

Turvei rundt Gjersrudtjern. Rydde vegetasjon, benker og grillplass.
Treningsapparater?

Bevar eksisterende grgntomrader

Bidra til tryggere nabolag, spesielt der det er opplevd utrygghet og eller fa
motrplasser

Ma trekke fram Manglerud igjen

Mgteplasser ma veere tryggere for alle. Man trenger grontomrader og
sykkelvennlige gater.

Vi ma begynne med barna. Det ma legges til rette for billlig/gratis svommehaller og
idrettslag. Lonnede trenere og voksne som gir av sin fritid. Motivere ungdom til 4 ta
pa seg oppgaver i idrettslag, ungdomsklumbber, gamingklubber o.l

Hvis man skal fa trygge nabolag, bgr man fa tilbake politistasjonene i bydelene

Gode byrom i lokalmiljgene!

Stette til de grupper og enkeltforeninger som gnsker a bidra. At alle skal sta sa
hardt pa sin eiendomsrett at de ikke deler skaper ensomhet. Delingspkonomi og
delte byrom

- Gode utearealer med benker og bord i alle nabolag samt
lekeplasser.

- Flere benker sa ogsa gangufere kan vaere ute.

- Treningsapparater og bordtennisbord i uteomrader.

- Flere kolonihager og gronne omrader.

Grendehus, arranger kafé, spillkvelder, unge kan leere eldre data f.eks.

Folk er ikke til stede lenger. De vil ikke dele tiden sin med deg. Gruppen kjenner til
borettslag som arrangerer arlig piknik for a bli kjent, og som de alltid er med pa.
Men na er det fa beboere som moter opp. Det er de samme som kommer. Ikke alle
vil prove nye aktiviteter, og mange synes det nye er skummelt. Men hvis de ikke
prover far de ikke vite at det er givende og at man treffer folk. Gruppen syns er
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viktig at folk skal kjenne dem og barna deres, slik at folk tar kontakt dersom det
oppstar problemer. - Lindeberglokalet er veldig fint. Bydelsmgdre er et supert
tiltak. Mange i gruppen er enslige og tor ikke ga ut. Vi er takknemlig for
bydelsmoren. Vi har fatt pareselhage, alle gleder seg til 8 motes, vi baker kake, far
kurs og leerer, hdper det fortsetter. For a lykkes med dette innsatsomradet er det
behov for penger og informasjon. Vi trenger flere aktivitetstilbud som er gratis.
Klubben har mange tilbud, og etterspgrselen er stor. Klubben utjevner forskjeller
gjennom tiltak til barn som ellers ikke hadde fatt for eksempel sommerferietilbud.

Vi trenger eget bofelleskap for eldre LHBTQ+-personer. Sammen med kommunen
kan vi samhandle og preve ut nye lgsninger. Oslo har mange enslige og single
husholdninger, mange av dem er antakelig homofile. Vi trenger mgteplasser for
eldre skeive. Vi har hatt et tilbud i seks ar, og na er et nytt tilbud kommet til pa
Manglerud. Til tross for dette blir ikke behovet dekket. Eldre LHBTQ+-personer
trenger en friplass. Vi er vant til 8 leve med hemmeligheter og har erfart
forbudstid. Livskvaliteten er preget av hemmeligheter og trakassering. Det star
ikke nok om dette pa side 11. Vi trenger treffpunkt med mulighet for 8 motes pa
tvers av alder. Kommunen burde finansiere et hus (mgteplass) som ligger ved
sentralt kommunikasjonspunkt. Det er mange tomme kommunale lokaler som kan
gjores tilgjengelig som moteplasser. Skeive er dokumentert som minoritet.
Dessverre ser vi at fa skeive med flerkulturell bakgrunn deltar pa sosiale treff. Vi
er ogsa pa tvers, i alle grupper og i alle aldere som skal ha gode levekar og
livskvalitet. Det finnes ikke gratis tilbud til fattige voksne. Fattige barn og unge far
gratis tilbud, men voksne har ikke den muligheten.

Gode gang- og sykkelveier er veldig viktiginnsatsomrade for folkehelsen. Det
samme gjelder gode offentlige kommunikasjoner, bade lokalt i bydelene og pa tvers
av bydelen. Det er viktig med mgteplasser der man i felleskap kan ha det hyggelig
sammen, prate, lage mat eller danse. Slike moteplasser gir god helse, fordi det
motiverer folk & ga ut og treffe andre. Et eksempel pa gode moteplasser er
frivillighetssentralen og Prinsdalseniorsenter (Sendre Nordstrand). En person pa
Holmlia ble drept. Dette har preget lokalsamfunnet.
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Spersmal: Har du innspill til omradet "Tilgjengelige og innbyggerorienterte
tilbud og tjenester"?

Skriv dine innspill her:

Hvem skal tilrettelegge dette, ressurser...

Bibliotek, kafé, barnehager, seniortilbud, parker, gode kollektivtilbud

lkke fjerne flere beboerparkeringer. Har blitt utfordrende a parkere bil der man bor.

Kollektivtransporten. Stappfulle busser og trikker tar ikke hensyn til gravide, eldre og ellers
mennesker med funksjonsnedsettelser.

Se over

Noen tips i feltene over! Ellers topp med mange av tilbudene Toyen Torg har!

Se forrige side for innspill

Kollektivtrafikk bor gis til en sterkt redusert pris til familier i lavinntekts gruppa som tillater
dem mer fleksibilitet til & reise i byen og Oslo ytre osv.

Gratis utleie av sports camping fiske utstyr i alle bydelene. Gratis kurs for de som gnsker a
leere seg fisking eller andre aktiviteter som kan gjores i naturen og uteomrader.

Fungerer greit med kommunen og bydelenes nettsider

Se forrige

Er 85 ar, bor pa Leren, og ma enten ga mere enn 2 km fra og mere enn 2 km. tilbake (mest
oppoverbakke) for a oppsoke neermeste seniorsenter (mange tilbud) eller ta to offentlige
framkomst midler med litt gding i mellom.

Forslag: utvid ordningen med RosaBusser til alle bydeler snarest (mens jeg lever).

Som oldis hadde det veert fint 8 komme seg litt rundt, na er det bare noen som kan benytte
seg av dette flotte tilbudet.

Det bor veere mulig & fa hjemmetjeneste som passer for brukeren og ikke etter et fastlagt
skjema.

Bedre samarbeid mellom ulike etater og okt brukervennlighet. Mindre byrakrati.

Kunne tenke meg rimelige innendgrs treningsmuligheter for innbyggere over 60 ar pa Lgren.
Det er dyrt & holde seg i fysisk form.

Apne tilbud og lavterskel for de som sliter bl.psykisk. Stabile og varige moteplasser

mange av svarene over passer ogsa her. styrket informasjon om bibliotekenes tilbud,
etablering av moteplasser pa tvers av generasjoner

Krever bedre gkonomi

Frivillighetssentralen

Ungdomsklubber
Arbeidsmuligheter

De er i hovedsak ikke tilgjengelig for eldre og funksjonshemmede

Svemmetilbud i egen svemmehall for a sikre oppleering for alle.

Her opplever vi med sengebundet pleiepasient hjemme en god del positive ting og noen
haplose. Fastlegen besgker. Valgmedarbeider og vaksiner likens. Fabelaktig! Men det hjelper
ikke a rett til pd kommunal tannpleie nar det ikke kan gis i sengen hjemme. Og byen behgver &
vaere mer raus med Flere HK p-plasser og HK parkeringskort.

Slutt a lag sykkelveier over alt, og fjern bomringene
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Gratis kolleltivtransport billetter til studenter og de med lav inntekt.

Tja, kanskje kan det gjgres enkelt som ovenfor, men jeg var pa Ammerud siste uke og ble sa
glad og imponert over alle « mgteplassene» som var laget ute.

Tenker dekkning av barnehage, fastlege, tannlege osv., ber veere god

Aktivitet for eldre og folk som sliter psykisk

Mer selvstyrt pavirkning av egne behov. Alle er ulike

Reel gkonomisk tilgang med kraftig reduserte priser til svgmmehaller, med badstue, for ufgre
og personer pa arbeidsavklaringspenger, AAP.

Forslag for eksempel: 60 NOK.

Et samfunnsgkonomisk tiltak for psykisk og fysisk helse er reel gkonomisk tilgang med kraftig
redusert pris for ufgre og de pa AAP til svgmmehaller, som ogsa bor ha badstue, og
badetemperatur pa bade 28 og 32 grader.

Mange ufere, blant annet asylsokere og flyktninger i Oslo, har med seg en tradisjon og kultur
for bruk av offentlige bad for avspenning og som sosial mgteplass.

Svemmehaller, med basseng med ulike temperaturer og badstue, lindrer fysiske ledd og
muskelsmerter etter skader og traumer og mentalt stress pga darlig gkonomi, traumer og
fremtidsbekymringer.

Reelt gkonomisk tilgang for ufgre og de pa AAP til svommehall vil veere et effektiv tilgjengelig
lavterskeltilbud og helsetjeneste som vil imgtekomme innbyggernes egen motivasjon for a
ivareta egen helse. Mange per i dag har ikke rad til a prioritere bruk av svommehall sa ofte
som de har behov for og klamrer seg til smertestillende medikamenter.

Reel gkonomisk tilgang til stressreduserende og smertelindrende tilbud og tjenester, som
svgemmehall,

vil kunne dempe medikamentbruk samtidig som det motiverer til egeninitiativ og fysisk
bevegelse.

Ved a gi ufore og de pa AAP reel gkonomisk tilgang til sytemmehaller, vil de selv ha flere
muligheter for a ivareta egen psykisk og fysisk helse.

For a fa reel gkonomisk tilgang ma kraftig redusert pris for ufgre og de pa AAP gjelde per
enkelt billett og ikke kun ved kjop av klippekort, saldokort eller sesongkort da mange ikke har
rad eller mulighet til & legge ut et storre belgp der og da.

Skal Oslo redusere helsekgene og ha flere helseforebyggende og helsefremmendetilbud sa er
reel gkonomisk

tilgang i form av kraftig redusert pris pa inngang til svgmmehall for ufere og de pa AAP, en
relativ enkel strategi

for effektiv samfunnsgkonomisk helse investering.

Jevnere fordeling av sosialboliger i Oslo.

Fa folk aktive gjennom foreninger, bade inne- og utendgrs moteplasser hvor folk kan prate,
spise og drive med ulike aktiviteter. Alt i fra brettspill, interaktive spill, fysiske aktiviteter,
hjernetrim, musikk, kunst, dans.

Altfor store avstander i ytre by. Darlige bussforbindelser, ikke alle bor pa Mortensrud! Ett
eksempel: 8 ta koronavaksine pa Nydalen tok 3,5 time tur/retur!

Alle ma ha mat. Ikke legg opp til store perifere kjopesentre

430




M3 veere fokus pa mangfold, ikke minst friluftsliv. Det er jo ikke sa dyrt for kommunen. pa
Manglerud hadde vi en trimlgype i skogen med lys og noen enkle treningsapparater. Bgr pa
plass igjen.

Tilbud til flere norske og tilgjengelige boker pa deichmann bibliotekene i hele Oslo. For det
forste er det veldig viktig & integrere lesing av bgker i det norske samfunnet. Derfor er det
ekstra viktig med bade fysiske og digitale boker. Flere aktuelle bgker og i forskjellige nivaer(
noen som starter a leere spraket og andre har lyst til & utfordre seg selv med noen avanserte
fagboker eller filosofi).

For det andre, man trenger tilgang til offentlig transport som er effektiv og tilgjengelig. Hvis
Oslo kommune kan reduserer t-bane og buss prisene det kunne ha veert supert.

Sist men ikke minst, trenger man flere gratis sportstilbud. Alt fra innendgrs basketball baner
(slik at man kan spille aret rundt), flere svgmmehaller med utvidet apningstider (ikke bare for
barna men ogsa til folk som har lyst til 3 bruke tjenesten etter jobben for eksempel).

Usikker pa hva dere legger i "tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester". Er ikke
alle tilbud i kommunen dette? Om ikke, legg disse tilbudene ned

Hva menes konkret her?

Kommunen bgr starte opp bydelsprosjekter slike som det var pa 70-tallet (som f.eks.
Meyerlokkaprosjektet og Grgnnlandsprosjektet) for a engasjere folk til & starte opp ulike
aktiviteter, spesielt i omrader med problem. Hjelp til selvhjelp.

Gratis kjernetid pa AKS forer til at flere barn bruker tilbudet. Tiloudet om gratis AKS sprer
seg til flere bydeler. Tilbud som ikke koster sa mye og som mange kan bruke er viktig.
Lavterskeltilbud er viktig. Det er viktig & utvide bibliotek tilbudet for & tiltrekke flere. Videre
satsing pa leksehjelp i lokalmiljget kan lgfte barn som ikke far nok hjelp hjemme for eksempel
med norsken. Ungdommen ma fa rask psykisk helsehjelp, for det blir en ond sirkel og for
ungdommen blir for syke. Bydelen ma jobbe med dette. Det begr veere gratis psykolog pa
skolen sa man slipper a vente i kg i flere maneder. Skolen, bydelen og foreldrene har et felles
ansvar for a hjelpeungdommen. Mange foreldre vil ikke vise at barna trenger psykisk helse
hjelp og gar til psykolog. Psykisk helsehjelp er tabu for noen. Gutter er ikke flinke til 8 dpne
seg, til a uttrykke seg og fa ut sitt fglelser pa en kontraktiv mate. Nar ungdommen virkelig
har helseproblem ma bydelen ta tak. Foreldrene ma involveres, men det er vanskelig nar
ungdommen er over 18 ar. Savner at foreldre kan involveres mer som pargrende likevel.

Vi ma fa fram hvordan vi motes av helsetjenester, at vi mgtes med

kunnskapslgshet og heteronormativitet, nar vi burde heller burde mgtes med inkluderende
holdninger og inkluderendesprak. Helsevesenet ma vise likeverdigrespekt. Det er vanskelig
nar helsepersonell synliggjor religion og evt. holdninger ift seksualitet og kjgnn. Det trengs
oppleering og kunnskap om det a bli gammel, syk og/ eller pleietrengende. Noen er engstelig
for & be om hjelp for a klare & bo hjemme lengst mulig. Som hjelpetrengende kan det fgles
utrygg nar det mange ukjente helsepersonell kommer for & hjelpe, da man ikke kjenner
personenes holdninger til seksuell- og kjisnnsmangfold. Det trengs oppleering pa sykehjem
om eldre skeive. Skeiv kunnskap tilbyr oppleering til Oslo kommune, og det er venteliste for
oppleering og sertifisering av Regnbuesykehjem. Skeiv kunnskap har fatt bevilgninger, men
ikke dessverre nok penger til & dekke kunnskaps- og opplaeringsbehovet. Vi har hgrt om hiv-
smittede pa sykehjem som oppfattes som smittefarlige. Hvor gar grensen for hva vi kan
akseptere av mangel pa kunnskap om skeives behov? Handlingsplanen Stolt og fri skal

431




fornyes neste ar, mange av punktene her kan sees i sammenheng med den nye planen som
kommer. OBOS bygger ikke alders-vennlig. Hvorfor kan ikke kommunestyre hva som bygges
hvor? Plan og bygg ma fa andre retningslinjer. Stedene bygges ut med tanke pa profitt, uten
tanke for innbyggernes behov. Kommunen kan brukeinnbyggere som ressurs; veere kreativ
sammen. Vi har eldreradet, men hvor er det blitt av barnas talsperson? Den generelle
utbyggingen i kommune ma ikke skje pa bekostning av uteomradene. Samtidig er det viktig a
huske at ikke alle som kan sykle eller ga, og noen ganger ma man kjgre bil.

Det fremheves viktigheten av a kunne bli transportert til ulike aktivitetstilbud og kommunale
tjenester, da dette oppleves som trygt for eldre med demens. Dette sikrer at eldre med
kognitiv svikt kommer seg trygt fram til sine tilbud og benytter seg av de gnskelige
tjenestene. Samtidig stilles det spgrsmal rundt regler til TT kort, noe som oppleves som
strengt og forvirrende. Oppfolging fra bydelen er viktig for a oppleve trygghet og stabilitet i
hverdagen, spesielt nar man har en demensdiagnose. For eldre med demens med lite sosialt
nettverk og som bor alene oppleves det som godt vaere i kontakt med bydelen og tilknyttet
dens tilbud. Det er viktig med god fgrstelinjetjeneste slik at riktige vurderinger og
beslutninger blir tatt. | fgrstelinjetjenesten er det viktig at helsepersonell har god
kompetanse og godvurderingsevne. At man kan ringe til legevakten ved behov for rad og hjelp
ved settes hgyt i gruppen. Samtidig problematiseres AMKs responstid. | et akuttngdstilfelle
opplevde et gruppemedlem at alle ambulanseenhetene var opptatt. Vedkommende ringte til
sammen fire ganger ngdnummeret, ambulansen kom for sent og et familiemedlem dgde.
Rusomsorgen burde bli bedre og det problematiseres at man ma ferst be om hjelp for a fa
oppfalging. Samtidig oppleves det som fint at bydelen har noen tjenester i naermiljpet som
retter seg mot malgruppen. Flere i gruppen opplevde at det var langt a reise for a fa
koronavaksine, og gnsker at kommunen tilrettelegger tjenester mer lokalt. Det oppleves
trygt nar hjemmesykepleiere besoker eller ringer de eldre. Dette blir satt pris p3, spesielt
nar man bor alene og er ensom. Det blir spesielt satt pris pa nar hjemmesykepleiere har tid til
a taen prat. | tillegg oppleves det som et gode & kunne be legesenter om akutt time ved
behov. Det er viktig & ha neerhet til gode lokale tilbud. Pa Holmlia kjppesenter settes det pris
pa lett tilgang til tilbud og tjenester som butikker, treningssenteret, apotek,
forandringshuset, kiropraktor, tannlege, hudlege, arbeidstrening for ungdom m.m.

-Eneste plassen eldre kan henvende seg til er Samisk hus. Det bgr veere en koordinator for
samiske barn, unge og eldre, som har ansvar opp mot kommunen.

Det bor eksistere samiske helseteam og samiske helsenettverk. - Tilbudet Samiskbarnehage
er ofte utsatt for press. Foreksempel tar Tgyenbadet vekk parkeringsplasser noe som
reduserer tilgangen for mange kjorende foreldre fra ulike bydeler. Dette medfgrer at
foreldrene tar ut barna, og det er derfor fare for at barnehagen ma legges ned. -
Kommunen ma tilrettelegge for at eldre samer, samt eldre generelt, kan lettere bruke
offentlige- og frivillige tilbud. Dette kan gjgres ved a bedre tilgjengeligheten i
infrastrukturen i Oslo kommune, noe som kan forebygge isolasjon og ensomhet. Det anbefales
at rosa busser oppgraderes slik at eldre kan benytte seg av flere tilbud i helekommunen. -
Mange samer har myndighetsskepsis grunnet tidligere generasjoners erfaring med
diskriminering og rasisme. Nar man opplever i tillegg en internalisert rasisme og
minoritetsstress, og prover a forklare dette for psykologer sa blir man ikke mgtt med
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forstaelse. Nar helsepersonell mangler slik kompetanse s& orker man ikke som same &
oppsoke hjelp. -Det er viktig a ta pa alvor psykisk helse til studenter. Studentsamskipnaden i
Oslo (SiO) sitt helsetilbud oppleves ikke som godt nok, samt at det er manglende kompetanse

pa samers kultur og helseutfordringer. Man opplever a ikke fa godt nok tilbud og blir henvist
videre, noe som medfgrer at man havner pa en lang venteliste
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Spgrsmal: Har du innspill til omradet "God miljg- og klimatilpasning"?

Skriv dine innspill her:

Er nok viktig, men det ma ikke ga utover behov vi mennesker har.

Det bor bli enklere for borettslag/sameier og deres beboere a fa stgtte til engk-
tiltak.

Rimelig kollektivtransport, punkter for enkel og riktig levering av avfall.

Tilrettelegge/bevare/etablere nye grenne lunger/parker i byen.

Krav til barer og utsteder ute pa gaten. Aksept for rusede personer i bybilde gir de
unge og gamle helt feil signaler pa hva som er akseptabel adferd.

Konkret sa er det ikke ok:

- at Sandaker cafe har bord ute v inngangen der det sitter fulle folk og reyker pa de
som skal inn pa Deichman. Hadde du sendt barnet ditt gjennom fulle folk for & ga pa
Deichmann

- ta tilbake anstendigheten i parkene uten fyll... natteravner har en topp funksjon

| hvert fall ikke faerre avganger med t-bane.. Mer fokus pa resirkulering og gront
skifte i bedriftene. Kanskje noen uhgytidelige bedriftskonkurranser i & senke
klimaavtrykk?

Vi fyrer med ved, men kunne tenke oss at Bymiljgetaten kunne gi oss tilbud paa ved
som vi kunne kappe og kloyve selv. Det ligger store taer aa raatner flere steder,
men Bymiljgetaten sier nei til aa hente.

Utvidelse av kollektivtrafikken og senke priser pa periode billetter. Alle bydeler
skal kunne ha tilgang til klimavennlige reiser. Lokale stotte ordninger for
etterisolering av gamle hus og leiligheter. Palegg til utleiers om en standard pa
utleieleiligheter i forhold til energiforbruk isolering og standard.

Lokalt sa er det mer en nok av tiltak som er igangsatt allerede. Skal man fa til
endringer pa dette feltet ma de folkerike nasjonene ta sine grep. For gvrig er
miljoforandringer sykliske og vi vil aldri slippe unna dem.

Se forrige

Nei

Beholde alle grontomrader og regulere bygninger. Mange stygge nybygg gdelegher
torshovs vakre arkitektur.

@kt beplanting i vanlige gater; ikke bare parker, flere sykkelstativ,

Ta vare pa treer og grenne omrader. Utvid mulighetene for treer og gront.

Serg for reduksjon av stgy og luftforurensing i etablerte boomrader, hvor nye krav
ikke gjelder. Ikke la beboerne i «xgamle boomrader» sitte igjen med regningen og
personlige helseutfordringer pa grunn av gkt trafikk, veistov og stoy.

Kolonihage/ dyrking for alle generasjoner.

okt etablering av gronne lunger, szerlig i utbyggingsomrader,

Uansett hva vi gjgr for miljget sa er vi ikke i neerheten av a redde miljget
Land i «tredje verden» forurenser mer pa en dag som vi gjor pa en mnd. kanskje,
Da er vi like langt

Tiljengelig informasjon og orientering til beboere
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Seppelsortering som er tilgjengelig

Fjerne noe av trafikken fra riksvei 4.
@ke kollektivtransport til Aker Sykehus.
Trikk videre fra Sinsenkrysset

Viktig

Ta inn profesjonelle tjeneste design og FORENKLE hele lgsningen for renovasjon og
resirkulering. Den er veldig oppdelt fysisk. Seppelsorteringen spesielt hva som er
plast og ikke er sinnsvakt detaljert. Hvorfor ma man ha tilgang til bil for a kunne
kaste visse typer avfall korrekt? For at eldre og ufer og folk med lite leseevne skal
kunne delta ma det Forenkles og universell utformes.

slutt a lag sykkelveier over alt, og fjern bomringene

Nei, det skjonte jeg rett og slett ikke!

Tenker bort med biler mest mulig, supert det som skjedde pa Grgnland i sommer,
haper dette kan bygges permanent, forandret hele stroket, mer av dette??

Redusere biltrafikk med store biler, «Mr Pukk» og andre pa Enebakkveien. Mye
industri ser for Oslo. Hay fart, mye stgy, umulig a veere utendgrs neer veien. Ny vei
fra Stensrud til Asland m& utredes!

Billigere offentlig kommunikasjon. Ved spes kraftig luftforurensning gratis kollektiv!
Jfr Brissel.

Igjen vil jeg trekke fram Manglerud. Der er det blitt mye bra.

Oslo kommune kan plante flere treer. Oslo er grgnn men kan ogsa gke de grenne
omradene sine. Gjor enda vanskeligere for biler som ikke er elbiler til & kjgre
gjennom byen, oke boompriser enda mer, redusere antall parkeringsplasser og lage
en park istedenfor.

Vanskelig a ta stilling til. Usikker pa hva det menes

Flere treer og gronne arealer.

Flere kolonihager.

| sentrum er det mange benker og velstelte blomsterbed. Der hvor folk bor burde
det ogsa veere velstelte utearealer slik at folk fristes til & veere ute.

Reparer ting i offentlig rom som er gdelagt, godt lys, benker flere steder

Pris er et virkemiddel til 8 spise mer sunt. Det ettersperres riktig pris pa riktig vare.
Frukt og gront er dyrt, mens sjokolade er billig. Prisen ma ned pa frukt og gront.
Man kjoper det som er rimelig. Ungdommen kjgper boller til lunsj. Noen lager
matpakke til barna sine. Noen skoler har frokost for ungdomstrinnet, det gir bra
start pa dagen. Vi kan ikke gjgre noe med butikkenes praksis ift det & kaste mat,
men vi ma tenke pa hva vi gjor i eget hjem. Vi ma leere barna vare a kaste mindre
mat. Kiwi har tilbud pa mat og drikke som har gatt ut pa dato. Det er bra tiltak for
a ikke kaste mat. Meny selger billig brod nar det ikke er helt ferskt, og noen
lokalbutikker har startet med det samme. -Det er viktig med kildesortering i
bedriftene. Store bedrifter bgr gjgre dette enda mer. Ogsa skolen ma ha fokus pa
kildesortering.

Angaende gjenbruk, deling og resirkulering: Det star en «bytte bod» pa Etterstad.
Det burde finnes en nettjenestesom legger til rette for 8 bytte og dele. Hvordan kan
vi fa til mer av dette?
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Viktig med gode kommunikasjoner/ offentlig transport bade lokalt i bydelene og
generelt i kommunen. Godt offentlig kollektivtilbud gir valgmuligheter og gjor det
lettere @ benytte seg av de lokale kommunale tilbudene og helsetjenestene. Derfor
er det viktig at det at det kollektive transporttilbudet opprettholdes og gjerne
oppgraderes, og i hvert fall ikke reduseres. At Ruter vurderer reduksjon i deres
tilbud er bekymringsfullt, og her ma politikere sta pa. Et godt kollektivt tilbud ma
ikke bli tatt fra oss.
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Sporsmal: Helt til slutt, dersom du har andre innspill til utkast til ny
folkehelsestrategi 2023-2030, vennligst skriv her:

Nei, men synes ikke den ivaretok utfordringene godt nok. Ensomheten blant godt
voksne aleneboende burde synliggjgres konkret og hvilke tilbud disse begr ha.

Oslo er en god by a bo i, kan ogs3, selvfglgelig, bli bedre! Lykke til!!

Ja, det var en ting til. Helsemessig er det sunt a se natur, Plan og Bygg begr ha
regulering for utbyggere som ma sette av minimum 20-40% grontareal.

Vi skulle ikke provd a bli den byen som ble best pa mental helse? Per i dag vil det
kreve en direkte, malrettet og kostbar satsning pa utdanning og rekruttering av

fagpersonell, men det er jo fort verdt det pa lang sikt. Ja ogsa har vi vel ikke helt
gitt opp kampen for bevaring av Ulleval.

Mer sosialt samveer og tilbud for eldre!

Lavinntektsfamilier har ofte hardere jobber og gjerne en eller fler jobber for a fa
ting til 8 ga rundt. Dette er et serigst helseproblem som ikke ngdvendigvis kun
leses med Oslo politikk.

Styrking av arbeidstidsordninger og lennsvilkarene i lavtlgnnsyrker MA veere en
prioritet. sammen med a styrke velferdstjenester som helse, sykehus og tannlege.

Skal dere fa zerlige tilbakemeldinger fra innbyggerne, ma de fa mulighet til & komme
med anonyme tilbakemeldinger. Det faktum at dere krever epost og navn er ikke
spesielt tillitsvekkende i et samfunn hvor mange er engstelige for a si og mene det
de vil.

Jobbe med a senke terskelen for a sgke hjelp med mentale problemer. @ke fokus pa
at mentale problemer kan gi utslag i fysisk smerte. Jobbe mot en samfunn hvor det
a ga til psykologen for hjelp er det samme som a ga til fastlegen. Fortsette a jobbe
med a fjerne tabu.

Fa folk ut av leilighetene for 3 aktiviseres og sosialiseres.

Ta grep, na!

At det tas hensyn til at ikke alle kan sykle eller ga langt. At det ikke forveksles med
a ha HC- rettigheter, hvilket gjgres na.

Gjore det mulig for de med svakere gkonomi a delta pa kulturarrangement og -
aktiviteter.

Det bor satses pa rimelige eller gratis tilbud innen kultur og lavterskel idrett. Et
kulturhus [ bydelshus mangler i var del av bydel Grunerlgkka.

Et sted hvor man kan mgtes som voksne!

Gjor ting billlligere

Alt har med det a gjore

Folk far ikke gjort det som er bra for helsen pga trang gkonomi fex
Trening

Turer

Mat

Helse sjekk

Tannlege

Osv osv
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Menneske verdier, eldre omsorg, barn og ungdom aktiviteter, jobb, sosiale
omgivelser, framheve helse

Utetreningsapparater og gode arenaer for bevegelse, trening og svomming, det er
folkehelse!

Byradet ma veere klok nar det gjelder bruk at innbyggernes skattepenger. Det er en
tillitsverv de har fra oss beboere. Bruk pengene pa en fornuftig mate som faktisk gir
malbar, statistisk troverdig resultater som forbedre livet og ikke gjore det verre

En folkehelsestrategi ma omfatte alle deler av befolkningen ikke bare barn,
ungdom, voksne og friske. Eldre og funksjonshemmede er ikke det samme som
pleietrengende. Mobilitet til folk med nedsatt gangevne, blinde osv. som leveri
egen bolig blir aldri omtalt.

Bedre oppleering i ernaering og kosthold pa skolene. Sunn mat pa AKS. Mer fysisk
aktivitet pa skolen. Bedre vilkar for barnehagepedagoger og leerere.

Det er gjennomtenkt og godt skrevet, men finansiering, organisering og tiltak er det
som vil vise om det er verdt papiret det er skrevet pa.

Jeg tenker at aktivitet, interesser, hobbyer og arbeids/studiemuligheter er veien.
Det vil minske ensomhet, viske ut hudfarge og knytte band pa tvers av samfunnslag-
om man brenner for noe utenfor.

Bruk alle rom, tenker kirker som star uten aktiviteter mye av tiden, tenk nytt,
samarbeid, frivillighet, ga gjerne fra dor til der og intervju folk om gnsker osv??

Vi ma fa forstdelse for i vart samfunn a dg herer til livet. Samme som 3 fgdes.
Derfor er folkehelse en pause i det egentlige livet. La oss fa et naturlig forhold til
det a leve

Det viktigste er a ikke utsette familier og barn for traumer pafert av staten. Nar det
likevel blir gjort, MA myndighetene ta ansvar og rydde opp internt og ikke minst
erstatningsspgrsmalet burde ligne en erstatning ikke nok en kamp fordi
myndighetene prover a vri seg unna ekstreme folgekonsekvenser og barn som bli
utsatt for traumer uten a fa tilbud om saerdeles god oppfolging livet ut. Senskadene
kommer ikke dagen myndighetene har bedt om unnskyldning, eller retten har
ryddet opp, de kommer arevis senere og vil vare livet ut. Hvem skal fglge opp det?

Fa opp et offentlig heldrs badested i Oslo, som Nordnes sjgbad, med reel gkonomisk
tilgang pa enkelt billett pris for ufgre og personer pa AAP. Ser at det jobbes med
saken: "l Oslo er det planer om et flytende sjgbad, men hverken lokalisering eller de
tekniske lgsningene er besluttet, opplyser Stein Kolstg, enhetsdirektor ved plan- og
bygningsetaten i Oslo kommune".

https://overskuddsenergi.no/levestandard/hot-og-historisk/
https://adoarena.no/billetter/

Jevnere fordeling av sosialboliger i Oslo.

Mer kultur til bydelene(ikke bare i sentrum), tilrettelegge/finne mater & fa unge og
eldre til a8 veere sammen (f.eks skoleklasser pa besgk pa sykehjem), midler til skoler
og Utekontakten slik at de kan tilby aktiviteter til barn og unge etter skoletid slik at
de ikke bare sitter hjemme og gamer, flere aktivitetsparker tilrettelagt for bade
unge og voksne og som er lett
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tilgjengelige, bygge MANGE flere idrettshaller slik at klubber og lag kan gi et godt
treningstilbud. Slik det er na sa slass de ulike grenene om halltid, noe som betyr at
man ikke kan gi et fullverdig tilbud til alle som vil vaere med. Dette er ikke holdbart.
Vi trenger ogsa et bedre psykisk helsetilbud, med flere lavterskeltilbud samt
styrking av dette pa skolene. Det burde blant annet veert enklere a bortvise
mobbere fra skolen. Det er altfor mange barn og unge som sliter psykisk, og som
trenger et bredere og bedre tilbud enn hva de har na. Det er skammelig at vi i Norge
2022 opplever sa mange selvmord blant unge, og at vart psykiske helsevern ikke
tilfredsstiller behovene! Pa dette feltet er det mye a hente politikere!
Tannhelsetjenesten ma snart bli subsidiert.

Ilkke steng byen for biler

Bedre tannhelse for eldre! Steorre krav til utbyggere! Benker pa bussholdeplasser
innenfor Oslos grenser. Rydde opp i rot.

Hor pa folk!

Til politikere: Slutt med & lyve og lure folk, jfr loftene om sykehussaken.
Dessverre MDG husk at ogsa gamle og ufgre vil bo sentralt, ikke fjern alle
parkeringsplassene.

Flytt Storting til Gardermoen, trenger ikke ha kremplass midt i byen, skaper bare
mer biltrafikk og stengte gater.

Folk vil leve i Oslo!!

Oslo kommune skal bidra til at det er lettere a veere aktiv og ta sunne valg

Styrke tannhelse for barn samt helsestasjoner!

Et godt milje for de yngre er viktig og veldig forebyggende.

De voksne og politikerne ma legge til rette for apne gode miljger. Mange hundre
flotte ungdommer har mistet livet i lukkede miljger, der rusmidler brukes.
Eksempler er Oppsal og Bgler, der nzerhet til @stmarka lager lukkede miljger. Her
ma myndighetene sette inn ressurser. Ja, i alle lukkede miljger

Det har veert utfordrende for noen a skaffe nye venner og dette kan pavirke den
psykiske og mentale helse til mange mennesker i samfunnet vart. Dere kan finne en
baerekraftig lesning slik at folk treffe hverandre i byen var uansett hvor man bor
eller hvis det er darlig veer. Vi trenger kule og greonne moteplasser.

Skjenner ikke at dette utkastet kan ha noen betydning. Det er jo bare fine ord som
ikke sier noe mer i detalj hva som faktisk menes

Styrke satsning pa studieveiledere i skolen, tilrettelegge for spknadshjelp til
arbeidsplasser. Styrket satsning pa samarbeid med skole/naeringsliv.

- Ungdomsklubber i bydeler med problem.

- Bedre oppfalging av voksne alvorlig psykisk syke.

- Flere benker sa gangufere kan bevege seg mer ute.

- Bydelsprosjekter som pa 70-tallet i vanskelige omréader.

Ensomheten er et problem for mange som ble verre etter pandemien. Psykisk helse
ma styrkes bredt med flere mgteplasser/lavterskel. Oppsgkende helsetjeneste til
eldre aleneboere. Dette burde kanskje statt et annet sted i skjiemaet.

Begrepet LHBTQ+ og seksuell helse er ikke nevnt i strategien. Skeive nevnes kun i
liten grad. Pa side 11 i strategien blir gruppen beskrevet som mer utsatt for uhelse.
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Det oppleves som underlig at skeive ikke blir nevnt videre og at denne gruppen
usynlig gjgres. Grunnet dette oppleves det at innledningen ikke hengersammen med
resten av strategien. Strategien burde ha et avsnitt om LHBTQ+-personer fordi
gruppen har saerskilte utfordringer. Pa side 13 bgr stresset med a veere skeiv
nevnes. - Videre stilte man spgrsmal om hvem det snakkes om nar man bruker
ordet skeiv. Det ble understreket viktigheten av a definere begrepet skeiv som
LHBTQ+ personer. Mange skeive lever godt, men er ogsa blant dem som har
utfordringer i levekar og livskvalitet, og spesielt utsatt er transpersoner. | tillegg
ber skeives utfordringer nevnes under flere innsatsomrader slik som "trygge og
stabile levekar", "barn og unge har en god oppvekst", "stottende relasjoner og
sosiale fellesskap" og "tilgjengelige og innbyggerorienterte tilbud og tjenester".
Strategien oppfordres til 8 vaere mindre heteronormativ i bade tekst og
illustrasjoner. Strategien bgr bruke et mer inkluderende sprak og
brukehomonormative illustrasjoner som f.eks viser likekjgnnede par. | tillegg bgr
eldre skeive med minoritetsbakgrunn nevnes i strategien.

Samer i Norge er en minoritet som blir glemt og oversett. Det er viktig a nevne
samer i folkehelsestrategien og at det blir nevnt at samer er en urbefolkning i
Norge og i Oslo. Det er gnskelig at samer blir nevnt i innledningen til strategien.
Videre er det viktig a nevne at det mangler forskningsdata om samiske forhold
generelt i samfunnet, samtidig at det er noen etiske utfordringer nar det gjelder
kartlegging av urfolk. Det er viktig & anerkjenne kunnskapshull nar det gjelder
samers helseutfordringer og levekar. Manglende data om samers folkehelse med
ferer manglede oversikt over behov for tiltak iverksettes. “Kommisjonen for &
granskefornorskingspolitikk og urett overfor samer, kvener og norskfinner
(sannhets- og forsoningskommisjonen)», kommer med sin utredning om
fornorskingen samene har blitt utsatt for. Granskningsrapporten kommer i juni
neste ar. Oslo kommune bor innhente kunnskap fra denne rapporten
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