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Vurderingsskjema
I tabellen under står det en rekke påstander om opplæringen i Økt livsmestring. Du skal vurdere hvor du er i læringsprosessen og krysse av på hvor enig/uenig du er. Vurderingsskjemaet er utarbeidet med utgangspunkt i en modell hvor læringsprosessen er delt inn i 5 trinn; påvirkning, innlæring, kunnskapsutvikling, kunnskapsanvendelse og organisatorisk læring (Irgens, 2022). 
Vurderingen er anonym og implementeringsteamet skal bruke de utfylte skjemaene til å evaluere opplæringen. 
Tidlig i opplæringsprosessen vil det være naturlig at du krysser av på Helt uenig eller Vet ikke.

	Trinn 1: påvirkning

	Helt uenig
	Delvis uenig
	Delvis enig
	Helt enig
	Vet ikke

	Vi gjennomfører jevnlig opplæringsøkter i Økt livsmestring 

	
	
	
	
	

	Majoriteten av ansatte på jobb deltar på opplæringsøktene

	
	
	
	
	

	Opplæringsøktene er tilpasset vår arbeidsplass

	
	
	
	
	

	Jeg gjennomfører oppgaven fra opplæringsøktene og jeg deltar på innsjekk 

	
	
	
	
	

	Ledelsen gir en god begrunnelse for hvorfor vi skal jobbe med Økt livsmestring

	
	
	
	
	

	Trinn 2: innlæring

	
	
	
	
	

	Jeg kan forklare begrepene vi lærer i Økt livsmestring
Eksempel: 
· Den tredelte hjernen og toleransevindu

	
	
	
	
	

	Jeg kan bruke begrepene fra Økt livsmestring når vi har faglige diskusjoner

	
	
	
	
	

	Trinn 3: kunnskapsutvikling

	
	
	
	
	

	Jeg merker hvordan kunnskapen fra Økt livsmestring er relevant for meg og min praksis 

	
	
	
	
	

	Jeg bruker kunnskapen fra Økt livsmestring til å forstå egne og andres reaksjoner på jobb

	
	
	
	
	

	Trinn 4: kunnskapsanvendelse 

	
	
	
	
	

	Kunnskapen og verktøyene fra Økt livsmestring påvirker hvordan jeg utfører arbeidsoppgavene mine
Eksempler: 
· Jeg bruker toleransevinduet på meg selv og i møte med kollegaer, foreldre og barn.

	
	
	
	
	

	Vi reflekterer oftere sammen i kollegiet om utfordringer vi har på jobb

	
	
	
	
	

	Trinn 5: organisatorisk læring

	
	
	
	
	

	Vi har en felles forståelse om at kunnskapen i Økt livsmestring er viktig og riktig for vår arbeidsplass. 

	
	
	
	
	

	Majoriteten av ansatte på vår arbeidsplass bruker kunnskapen og verktøyene i møte med oss selv, kollegaer og barn/ungdom

	
	
	
	
	

	Økt livsmestring har bidratt til endring i hvordan vi snakker om barn/ungdom med utfordringer. 
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