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Faste mgter mellom implementeringsteam og leder
Hvem:
e Implementeringsteam og leder

Dersom implementeringsteamet bestar av minst én leder som har beslutningsmyndighet og oversikt over tid og
ressurser, er det ikke nedvendig at overste leder er til stede. @Qverste leder ma eventuelt orienteres i etterkant.

Mal:

e Implementeringsteamet har rapportert til leder om status pa oppleeringsprosessen
e Implementeringsteam og leder har besluttet hva som skal skje videre av justeringer og tiltak, samt
avtalt hvem som skal gjore hva.

Agenda:

Ikke alle punktene er like relevante & diskutere i starten av oppleeringsprosessen. Velg ut de punktene som er aktuelle per
dags dato.

e Rapportering fra implementeringsteam
o Hvilke aktiviteter er gjennomfert - har vi fulgt planen?
o Hva har fungert godt og hva har veert utfordrende?
o Hvordan er engasjementet og motivasjonen hos ansatte?
o Evaluering av oppleeringsprosessen
= Hva har implementeringsteamet observert
= Resultater fra vurderingsskjemaet
o Suksesshistorier
= Har implementeringsteamet eksempler pa konkrete hendelser hvor ansatte har
tatt i bruk kompetansen? Leder kan bruke historiene til & skape inspirasjon og
mening for personalet

e Hva skjer fremover og hva bgr vi justeres?

e Hvama leder gjore frem til neste mote?
o Handtering av barrierer
o Skape mening og forankre opplaeringen
o Praktisk tilrettelegging



e Implementeringsteamet planlegger praktisk gjennomfgring av neste oppleeringsperiode.
@verste leder trenger ikke 8 delta pa dette punktet
o Hvaer temaet for neste oppleaeringsgkt og hvem er ansvarlig?
o Hva maé forberedes?
o Behov for ekstern bistand?
o Pakobling av nyansatte?



