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Oversikt over ansvarsoppgaver - leder og implementeringsteam

Det er lurt & bruke tid pa & forstd hvem som har ansvar for hvilke oppgaver, slik at leder og
implementeringsteam vet hva de kan forvente av hverandre.

Det er ikke det samme hvem som gjor hvilke oppgaver. Noen oppgaver er det bare leder som kan utfgre, og
andre oppgaver er det forventet at implementeringsteamet utfgrer.

Oppgavene under har leder og implementeringsteam ansvar for gjennom hele oppleeringsprosessen.

Leders oppgaver:

e Forklare til ansatte hvorfor vi skal gjennomfgre oppleeringen og hvordan det skal gjores.
e Opprette og igangsette implementeringsteamet.

e Folge opp implementeringsteamet pa faste moter.

e Handtere barrierer.

Det vi vet er at ledere ofte undervurderer sin egen betydning i en endringsprosess, og at det ledere sier og
gjor har stor pavirkning pé utbytte av oppleeringen.

Implementeringsteamets roller og oppgaver:

e Ansvar for planlegging og praktisk gjennomfgring av opplaeringen, samt evaluering underveis.

e Vise engasjement og veere ambassadgrer for opplaeringen.

e Delta pa faste moter med leder for statusrapportering, evaluering og beslutte justeringer for
videre prosess.



