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Innholdet i oppleeringen — prosess og omfang
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Introduksjon og oppstart

Hva:
Leder introduserer @kt livsmestring og

begrunner hvorfor satsningen er viktig og riktig.

Det tilrettelegges for spersmal og medvirkning.

Tid:
Ca. 60 minutter.
Det anbefales at introduksjonsmate

gjennomfegres i god tid for forste oppleeringsgkt.

Hvorfor:

God informasjon om hvorfor og hvordan man
skal jobbe med @kt livsmestring er viktig for &
bli motivert i oppleeringen. | tillegg er det viktig
at ansatte far mulighet til 8 komme med innspill
til oppleeringsprosessen.
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Felles oppleeringsokter
Hva:

Det er totalt 10 oppleeringsgkter, inkludert en
oppsummeringsgkt.

Tid:

Det er beregnet at hver oppleeringsokt tar ca.
2 timer. Lengden pa oktene avhenger av
gruppestorrelsen, og tidsbruk ma derfor
tilpasses arbeidsplassen.

Oppsummeringsgkten tar ca. 1 time.

Hvorfor
For & f& til felles kompetanseheving trenger
ansatte a leere, pve og reflektere sammen.



Oppgave i arbeidshverdagen

Hva

Etter hver oppleeringsokt far ansatte en
oppgave som skal gjennomfgres i lgpet av
arbeidshverdagen.

Tid

Det skal ikke settes av ekstra tid til oppgaven,
oppgaven skal giennomferes nar man utforer
sine vanlige arbeidsoppgaver.

Hvorfor

Det kan veere utfordrende & oversette
kunnskap til praktisk handlingskompetanse
etter at man har deltatt pa kurs og seminarer. |
@kt livsmestring far man derfor en praktisk og

konkret oppgave etter hver oppleeringsgkt som

skal hjelpe ansatte med & ta kunnskapen i bruk.

Innsjekk

Hva
Ansatte har jevnlig innsjekker i smé grupper
for & reflektere rundt oppgaven.

Tid
10-15 minutter.

Hvorfor

Ansatte trenger tid til & reflektere sammen
med sitt neermeste team om hvordan det
gar & ta kunnskapen i bruk og hva de har
blitt mer bevisste pa.



