
Retningslinjer vedtatt av bydelsutvalget i møte den 11.06.2020, med endring fra møte i BU 

15.02.2024 (antall varamedlemmer økes fra 6 til 9). 

 

RETNINGSLINJER - Råd for integrering og mangfold i bydel Søndre Nordstrand  

 

 

1. Hensikt og formål  

• Rådet skal være et rådgivende organ for bydelsutvalget i Søndre Nordstrand.  

• Rådet kan bidra i arbeidet med å styrke ulike minoriteters deltakelse i politikk og 

samfunnsliv i Bydel Søndre Nordstrand.  

• Rådet kan bidra til dialog mellom ulike befolkningsgrupper.  

 

2. Mandat og rammer  

• Rådet skal behandle saker som angår befolkningen i Bydel Søndre Nordstrand og som 

står på Bus sakskart.  

• Rådet skal påse at integrerings- og mangfoldsperspektivet blir ivaretatt i foreslåtte 

tiltak.  

• Rådet kan ta opp saker på eget initiativ. Sakene kan legges fram for utvalget av 

politikere, administrasjonen eller andre aktører i bydelen.  

• Rådet kan drive informasjonsvirksomhet og utadrettet virksomhet mot befolkningen i 

bydelen.  

• Rådet skal være livssynsnøytralt.  

 

3. Antall representanter, sammensetning og kjønnsfordeling  

• Leder utnevnes av BU.  

• Leder og nestleder skal ha forskjellig kjønn. Rådet skal bestå av minst 40 % fra hvert 

kjønn.  

• Rådet skal bestå av 9 medlemmer med 9 varamedlemmer.  

• 3 medlemmer og 3 varamedlemmene skal representere de politiske partiene i BU.  

• 3 medlemmer og 3 varamedlemmer skal representere de største minoritetene i bydelen.  

• 3 medlemmer og 3 varamedlemmer skal, representere øvrige minoritetsgrupper.  

• Organisasjoner som jobber aktivt med mangfold og integrering, kan foreslå medlemmer 

til rådet.  

 

4. Oppnevning og varighet  

• Medlemmene av rådet oppnevnes av BU og følger, BUs oppnevningsperiode.  

• Organisasjoner som ønsker å stille med medlemmer til rådet, melder skriftlig fra om 

dette til bydelsadministrasjonen innen en gitt frist. Vedlagt slik melding skal vedlegges 

protokoll fra siste årsmøte og vedtekter.  

• Resurspersoner med minoritetsbakgrunn fra bydelen kan oppnevnes uten å være 

tilknyttet en organisasjon.  

• Foreslåtte medlemmer av rådet må være engasjerte, kjenne lokalmiljøet og bidra inn i 

rådets arbeid, det innebærer at man kan snakke godt norsk.  

• Foreslåtte medlemmer av rådet må gi samtykke til rådets retningslinjer.  

• Medlemmer som ikke møter opp uten varsel eller gyldig forfall kan erstattes av BU.  



 

5. Virksomhet og møter  

• Rådet skal avholde møter i forkant av hvert BU-møte.  

• Medlemmer har møteplikt på lik linje med folkevalgte jf. følgende paragrafer om 

møteplikt:  

o § 40-1: «Den som er valgt som medlem av kommunalt eller fylkeskommunalt 

folkevalgt organ plikter å delta i organets møter, med mindre det foreligger 

gyldig forfall.»  

o § 16-1: «Har medlemmer forfall til et møte i et folkevalgt organ, innkall 

varamedlemmer så vidt mulig i den nummerorden de er valgt. Varamedlemmer 

innkalles fra den gruppe hvor det er forfall.»  

 

• Møtene i rådet er åpne for publikum og skal annonseres på linje med bydelens øvrige råd 

og utvalg.  

• Møtene starter med åpen halvtime, som er avsatt til innlegg fra bydelens beboere, 

næringsdrivende, organisasjoner og andre. Her er det mulig å stille spørsmål, fremme 

forslag eller protestere. De som ønsker å holde innlegg i åpen halvtime melder dette til 

sekretær før møtet starter. Åpen halvtime er ikke et debattforum, og det er heller ikke 

slik at man kan forvente å få svar med en gang.  

• Rådet tar stilling til saker som er forberedt av administrasjonen og de politiske komiteer 

og utvalg. Møtene kunngjøres. Saker til politisk behandling og protokoller fra møtene 

legges ut på nettet.  

• Bydelsadministrasjonen stiller med sekretær som skriver protokoll fra møtene.  

• Deltakelse i rådet honoreres på linje med bydelens øvrige ikke-lovpålagte råd. 

 

 

 


