Handtering
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At en person er “inhabil“ eller “ugild” innebaerer at det foreligger omstendigheter som er egnet til a svekke tilliten
til hans eller hennes upartiskhet. Hvis slike forehold foreligger, forutsetter reglene om habilitet at vedkommende
ikke skal delta i behandlingen og i avgjgrelsen av den konkrete saken. “Habil“ vil si at vedkommende ikke er i en
slik situasjon.

Det er flere hensyn som taler for at den som har egeninteresse i utfallet av en sak, eller som har et naert slektskap
eller vennskap til noen av partene, ikke bgr behandle eller avgjgre vedkommende sak: For det fgrste kan det
veaere fare for at vedkommende vil opptre partisk. For det andre er det av stor betydning at folk har tillit til at
tjenestemenn opptrer upartisk. Og for det tredje tjener habilitetsreglene til & beskytte tjenestemenn mot
utilbgrlig press utenfra.

Reglene om habilitet har sammenheng med prinsippet om at det ikke ma tas utenforliggende hensyn.
Habilitetskravet gjelder ikke bare den tjenestemann som skal treffe avgjgrelse i en sak, men ogsa for den eller de
som bareskal utrede eller forberede saken.

Sentrale bestemmelser om habilitet finnes i bl.a. forvaltningsloven kapittel Il og domstolloven kapittel 6. Regler
om ugildhet finnes ogsa i aksjeloven, skjgnnsprosessloven, tinglysningsloven, konkursloven, selskapsloven,
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Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker
(forvaltningsloven / kommuneloven)

Kapittel 1. Om ugildhet.

Overskriften endret ved lov 27 mai 1977 nr. 40.
§ 6. (habilitetskrav).

En offentlig tienestemann er ugild til 3 tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til a treffe avgjgrelse i en forvaltningssak
a) nar han selv er part i saken;

b) nar han erislekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje sa naer som sgsken;

¢) nar han er eller har vaert gift med eller er forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller fosterbarn til en part;

d) nar han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har vaert verge eller fullmektig for en part etter at saken begynte;
e) nar han leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret eller bedriftsforsamling for

1. et samvirkeforetak, eller en forening, sparebank eller stiftelse som er part i saken, eller

2. et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for person som utfgrer tjeneste eller arbeid for et selskap som er fullt ut offentlig
eid og dette selskapet, alene eller ss mmen med andre tilsvarende selskaper eller det offentlige, fullt ut eier selskapet som er part i saken.

Likesa er han ugild nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet til 3 svekke tilliten til hans upartiskhet; blant annet skal legges vekt pa om
avgjerelsen i saken kan innebaere szrlig fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han har naer personlig tilknytning til. Det skal ogsa
legges vekt pa om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Er den overordnede tjenestemann ugild, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av en direkte underordnet tjenestemann i samme
forvaltningsorgan.

Ugildhetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at tjenestemannens tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke hans
standpunkt og verken offentlige eller private interesser tilsier at han viker sete.

§ 7. (forelgpig avgjerelse).
Uansett om en tjenestemann er ugild, kan han behandle eller treffe forelgpig avgjgrelse i en sak dersom utsettelse ikke kan skje uten vesentlig
ulempe eller skadevirkning.

§ 8. (avgjgrelse av habilitetsspgrsmalet).

Tjenestemannen avgjgr selv om han er ugild. Dersom en part krever det og det kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller tjenestemannen ellers
selv finner grunn til det, skal han forelegge spgrsmalet for sin naermeste overordnede til avgjgrelse.

| kollegiale organ treffes avgjgrelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal
om ugildhet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers
ikke ville vaere vedtaksfgrt i spgrsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta.

Medlem skal i god tid si fra om forhold som gj@r eller kan gigre ham ugild. Fgr spgrsmalet avgjgres, bgr varamann eller annen stedfortreder
innkalles til 8 mgte og delta ved avgjgrelsen dersom det kan gjgres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

Kommuneloven § 40
§ 40.Rett og plikt til G delta i mater i kommunale og fylkeskommunale organer. Inhabilitet. Rett til dokumentinnsyn.
3. Om inhabilitet gjelder reglene i forvaltningsloven kap. I, med fglgende saerregler:

a. Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastsetting av godtgjgring o.l. for slike verv.

b. Kommunalt og fylkeskommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggelsen av grunnlaget for en avgjgrelse, eller ved
tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid anses som inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ.
Ved behandling av arsbudsjett, gkonomiplan, kommuneplan, regional planstrategi og regional plan gjelder ikke fgrste punktum.

c. Ved behandling av klager etter forvaltningsloven § 28 andre ledd er ansatte eller folkevalgte som var med pa a treffe det paklagede vedtak, eller
som medvirket ved tilretteleggelsen av grunnlaget for dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken og ved tilretteleggelsen av saken for
klageinstansen.

Er en overordnet ansatt inhabil i en sak, kan direkte underordnet ansatt ikke delta ved klageinstansens behandling av saken, eller ved
tilretteleggelsen av saken for klageinstansen.

4. Vedkommende organ kan frita et medlem fra & delta ved behandlingen av en sak nar han eller hun ber om det fgr saken tas opp til behandling,
og vektige personlige grunner tilsier dette.




