Oslo kommune
Byradsavdeling for naering og eierskap

Referat

REFERAT FRA MGJTET DEN 01.10.2018 | KONTAKTFORUM FOR SAMARBEID
MELLOM RESTAURANT, UTELIVSNZARINGEN OG OSLO KOMMUNE

Tidspunkt:
01.10.2018 kl. 12.00 — 1330, Oslo Handelsstands Forenings lokaler i Karl Johans gate 37

Tilstede:

Kjetil Lund - byrad for naring og eierskap

Gunnhild Haugen - Neeringsetaten

Eyvind Brox — Madein Oslo Restaurants

Ola Smith —Simonsen - UT

Jon Anders Henriksen- Oslo Handelstands Forening

Helene Skjenneberg — Umoe Restaurants

Jens Thorgaard - Rekomgruppen

Petter Reistadbakken (vikar for Hilde Tinglum) - Rockefeller

Martine Berg Rekomgruppen

Bianca B Lakkeberg politisk radgiver NHF Oslo

Kristofer Olai Ravn Stavseng Radgiver for politikk og kommunikasjon
Thale Blanck-Torkildsen — byradsavdeling for neering og eierskap
Kristin Anderssen — byradsavdeling for neaering og eierskap (referent)

Agenda:

Sak 1 Godkjenning av dagsorden og innkalling
Dagsorden og innkalling ble godkjent.

Sak 2 Godkjenning av referat fra mgtet den 18.06.2018
Referat ble godkjent.

Sak 3 Orientering Universell tilgang til restauranter og uteliv
Kristofer Olai Ravn Stavseng Radgiver for politikk og kommunikasjon i Norges

Handikapforbunds informerte om Universell tilgang for alle til Oslos restaurant og uteliv.

Hovedformal er at alle skal ha tilgjengelighet og kunne bruke byen og aktivitetene pa lik linje med
funksjonsfriske. I dag er det flere steder som hindrer tilgang for personer med nedsatt
funksjonsevne. Hvordan kan en legge til rette for enda flere mennesker?

Hva kan kommunen gjgre? Det er et mal om a bli Universelt utformet i 2025. Hva kan nearingen
gjere?

Ansatte har manglende kompetanse, eksempelvis at de snakker med assisten og ikke personen
eller misforstar funksjonsnedsettelse som beruselse.

Byradsavdeling for nzeringog  Postadresse:
eierskap
Radhuset, 0037 Oslo

E-post: postmottak@byr.oslo.kommune.no
Org.nr.: 997703634



Det ble en god diskusjon hvor blant annet det kom frem et gnske om & kvantifisere hvor stort
problemet er.

Alle rundt bordet var enige om at byen skal vare for alle, men og at dette ikke er problem for nye
steder i nye bygninger. Problemet er tydeligst i gamle og vernede/gul liste bygg. Det ble nevnt at
restaureringen og Kulturhuset 2.0 skjedde i naert samarbeid med Handikapforbundet. Slike
samarbeid stiller Handikapforbundet pa ved foresparsel. Det samme ved oppleering av personell
og ved spgrsmal rundt evakuering etc.

Samarbeid og initiativ med samme mal om inkludering. Fa hjelp av kommunen, gulrot eller pisk?

Byraden konkluderte med at det er bra a lgfte dette tema i dette forumet. Alkoholloven gir ikke
hjemmel til & legge det til som et krav, med at gjennom samarbeid og holdningsendringer kan man
oppna bedre forstaelse og tilgjengelighet for alle. Kulturhuset 2.0 er et godt eksempel. Opplering
og holdninger kan tas i Salutt. Viktig & dokumentere behov og omfanget.

Sak 4 Spgrsmal fra bransjen
Det er meldt inn fglgende spersmal — kommentarer fra bransjen:

Hvilken praksis vil kommunen fgre vedrgrende krav til Salutt-kurs etter nyttar - til kontroller og
nyansatte?

Gunnhild Haugen svarte at det er et krav til at alle steder som holder apent etter kl. 0100 ma ha
ansatte som har veert pa Salutt-kurs. Det er satt opp flere kurs far jul. Det er farst etter at gjentatte
nyansatte som ikke har kurs, og det vil kunne vise en trend — far det far falger for stedet.
Intensjonen bak det hele er at det skal bidra til bedre ansatte. Mer fokus pa Internkontroll.

Stort sett gode tilbakemeldinger pa kursene, mulig noe enkelt for de som har vert i bransjen lenge
Mange aktarer er usikre pa hvilke apningstider de kan forvente a ha i fremtiden.

Tilbakemelding fra bransjen pa skjenkekontroller etter SALUTT.
De savner Salutt kontrollene.

Hvordan kan kommunen bedre/enklere/tydeligere kommunisere med aktgrer i bransjen for a
unnga denne typen usikkerhet? Ga i dialog.

Sak 5 Eventuelt

Budsjett- opptatt av om byradet vi skal styrke bransjens konkurransekraft. Byraden sa han ville gi en
kort gjennomfaring av budsjettet som ville ha innvirkning for bransjen.

mottakere:
jens.thorgaard@rekomgroup.com
erkpotur@gmail.com
nevzatarikanl@gmail.com
runar@trobbelskyter.no
j-vard@online.no
hilde@rockefeller.no



helene.skjenneberg@umoerestaurants.com
birgit.tandberg@fellesforbundet.no
kristian.mork@fellesforbundet.org
jonanders@ohf.no
ingvild.eriksen.stehl@nho.no
olanskii@jaegeroslo.no
eyvind@madeinoslo.co
oslovaktservice@gmail.com
Tore.berg@virke.no
Gunnhild.haugen@nae.oslo.kommune.no



mailto:eyvind@madeinoslo.co

