Fremtidsbildet 2025

Visjon: Livsutfoldelse i trygge omgivelser.

7 &~ T1:Trygg og troverdig n g T2:Innovative og , W T3: Sterk samfunns-
» 9 . tjeneste med ! M fremtidsrettede *\]' aktor

Mg

4 baerekraftig drift » . tjenester og boformer

Brukere & = VVare brukere opplever et individuelt = Vi er innovative i utvikling av nye boformer = Vi er en samfunnsaktgr som setter
Kunde tilpasset helse- og omsorgstilbud av beste og rehabiliterings- og helsetilbud premisser for utvikling av helse- og

kvalitet = Pasient- og pargrendeinvolvering er kjernen gmsorgsyencsier

= Pasienter ved helsehus mottar i fremtidens boformer og tjenestetilbud = Vi deltar med en tydelig fagstemme i
rehabiliterings- og helsetilbud som bidrar til samfunnsdebatten om helse- og

A g o . . = VVare pasienter opplever verdighet og starre >
a gjgre det mulig a bo hjemme livet ut omsorgstjenester

livsutfoldelse med bruk av teknologi og
= Vare langtidsbeboere far behandling og innovative tilbud = Vi har en sentral plass i neermiljget
omsorg, trygghet og en meningsfylt hverdag
i hjemlige omgivelser

Finans/ = Vi forvalter vare ressurser effektivt = Beerekraftige omsorgstjenester tilpasset = Vi pavirker prioriteringer og finansielle

@dkonomi = Vi er profesjonelle p& standardisering til det etterspgrsel dekker innbyggernes fremtidige beslutninger innen helse- og
beste for vare brukere behov omsorgstjenestene

IFr:terne VEITTEETEES Ea:hzr:_d"n? S:kre;g°de ot = Vi bruker samskaping i utviklingen av vare = Vér rolle som premissgiver og troverdig
rosesser overganger og benandiingsforiap for pasientene tienester og boformer samfunnsaktgr bygger pa fakta, analyse og
Vi bruker teknologi for & gi vare pasienter en

- _ e = Vi bidrar aktivt i utvikling og utpragving av kunnskap
bedre, mer tilgjengelig og helhetlig tjeneste

pasientrettet teknologi = Var posisjon og rolle i samfunnet er godt

Vi arbeider kunnskapsbasert og deler : :
. /3 i i i innarbeidet og forankret

kompetanse slik at vare helse- og Var arena for innovasjonsprosjekter og g

omsorgstjenester stadig forbedres pilotering er hayt anerkjent = Vi har en felles identitet og forteller de gode

Vi styrer etter et standardisert ledelses- og historiene

virksomhetsstyvringssystem

Mennesker, T4: Vi er en virksomhet som kjennetegnes ved kunnskapsbasert praksis, kompetanse og forskning
Leering og = Vi er nytenkende og jobber risikobasert i en

= Vi rekrutterer de beste : .
Utvikling etablert innovasjonskultur

= Vi er anerkjent for tjienesteutvikling ,
innovasjon og forskning pa nasjonalt og

= Vi har selvstendige virksomheter og vare internasjonalt niva

= Vi beholder og utvikler gjennom en systematisk  myndiggjorte ledere skaper attraktive
kompetanseforvaltning og kompetanseutvikling  arbeidsplasser

= Vi er kjennetegnet ved god ledelse

= Vi er kjent for & veere en god og attraktiv

i ) arbeidsgiver
= Vi verdsetter kunnskap og engasjement




