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LEDERENS BERETNING

Oppleeringskontoret for helse- og oppvekstfags medlemsbedrifter har i 2024 tatt inn 248 nye
leerlinger, som er 8 flere enn i 2023. 363 kandidater spkte om leereplass. Det var en mangel pa
leereplasser innen barne- og ungdomsarbeiderfaget, og mange spkere matte fa tilbud om Vg3 i
skole. Utdanningsetaten ivaretar sgkere bosatt i Oslo som ikke far leereplass. Det er fortsatt
behov for & opprette flere leereplasser i skoler, bydeler og helsetjenester for & kunne tilby
leereplass til flere.

Den samlede leerlingeportefgljen bestod av 611 ordineere leerekontrakter ved utgangen av
2024. | tillegg hadde Oppleeringskontoret 176 kontrakter i Fagbrev pé jobb. Det har veert en
markant gkning av voksne som gnsker 3 ta fagbrev, bade gjennom ordningen Fagbrev pa jobb,
og da seerlig i barne- og ungdomsarbeiderfaget, og som ordineere laerlinger. Samtidig har antall
spokere med ungdomsrett gatt ned i begge fag.

Kontoret har i 2024 hatt fokus pa de endringer som kom med ny Oppleeringslov med forskrift.
Loven tradte i kraft 1.8.2024. Den innebeerer at ansvaret for oppleeringen flyttes over pa den
enkelte laerebedrift, mens Oppleeringskontoret blir et samarbeidsorgan og skal samarbeide
med bedriftene om & gke kvaliteten pa oppleeringen. Denne endringen krever at kontoret bade
far nye vedtekter og en ny samarbeidsavtale. Arbeidet med dette viderefgres inn i 2025.

[ 2024 har 118 leerlinger i helsearbeiderfaget har gjennomfert fagprgven i

Oppleeringskontorets simuleringsmiljg og 96 av disse bestod. | barne- og
ungdomsarbeiderfaget er har 113 av 127 kandidater utdannet seg til fagarbeidere.

Oslo 05.02.2024

Helge Jagmann
etatsdirektor
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1. Ansvarsomrade

Oppleeringskontoret har hovedansvar for 8 formidle leerlinger innen helsearbeiderfaget og
barne- og ungdomsarbeiderfaget til medlemsbedriftene, dvs til bydeler, skoler, sykehjem m.m.
Medlemsbedriftene finnes bade i kommunal og privat virksomhet.

Oppleeringskontoret skal bidra til & heve bedriftenes status som leerested gjennom
kvalitetssikring av oppleeringen innen disse fagene. Opplaringskontoret skal iverksette
konkrete tiltak for & gke sgkningen til fagene og fa flere til 8 velge yrkesfaglig oppleering i
bedrift.

Oppleeringskontoret skal veere en medhjelper for bydeler og etater som tar inn leerlinger i
helsearbeiderfaget og barne- og ungdomsarbeiderfaget. Virksomhetene skal fa bistand med &
folge opp leerlinger som har leeringsutfordringer. Oppleaeringskontoret skal ogsa tilby
oppleeringstjenester til ikke-kommunale bedrifter som tar inn leerlinger i disse fagene.

Oppleeringskontoret har veert operativt siden 1.1.2015. Kontoret er underlagt
Sykehjemsetaten og er i hovedsak finansiert ved at kontoret beholder en andel av det statlige
leerlingtilskuddet. | 2024 var andelen fastsatt til 40%. De resterende 60% er fordelt til
medlemsbedriftene.

Tabell 1.1 Bemanning, antall drsverk

01.01.2024 01.01.2025 Endring
Ansatte 18 18 0
Arsverk 16,9 17,5 0,6

2. Méloppnaelse

2.1. Situasjonsbeskrivelse

Oppleeringskontoret hadde ved arets utgang ansvar for 611 leerekontrakter, inkludert 116
Fagbrev pa jobb-kontrakter.

Ved arets inngang hadde Opplaeringskontoret 165 medlemsbedrifter. Ved arets utgang var
antallet 189. Disse fordeler seg slik:

e 15 bydeler

e Barne- og familieetaten

e Velferdsetaten - Uteseksjonen

e Statped

e 25 kommunale sykehjem under Sykehjemsetaten

e 12 private sykehjem

e 3 sykehus

e 9 private helseinstitusjoner/-bedrifter

e 101 skoler under Utdanningsetaten

e 21 private barnehager/oppvekstbedrifter

| 2024 er det tegnet 248 ordinaere leerekontrakter, dvs. 8 flere enn aret for. Det er tatt inn
120 leerlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget og 96 i helsearbeiderfaget. Noe av gkningen
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skyldes at kontoret i november 2024 overtok ansvaret for leerlingene i et privat
oppleeringskontor for barne- og ungdomsarbeiderfaget.

Leerlinger
Oppleeringskontoret skal bidra til & sikre at Oslo kommunes vedtatte maltall pa 275

leereplasser innen helse- og oppvekstfag, sa langt det er mulig, fylles med laerlinger.
Oppleeringskontoret bistéar i tillegg bedrifter som ikke omfattes av det kommunale maltallet.

| 2024 er det tegnet 248 ordinaere leerekontrakter, dvs. 8 flere enn aret for. Det er tatt inn
120 leerlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget og 96 i helsearbeiderfaget. Noe av gkningen
skyldes at kontoret i november 2024 overtok ansvaret for leerlingene i et privat
oppleeringskontor for barne- og ungdomsarbeiderfaget.

Oppleeringskontoret mottok 378 spknader om leereplass i 2024. Det er fortsatt en nedgang
blant antall sgkere med ungdomsrett, samtidig som antall voksne sekere gker. Tilbakemelding
fra bedriftene er at de voksne sgkerne har for svake norskferdigheter til a g ut i leere,
samtidig som mange av dem ikke kan jobbe innenfor de arbeidstidene som er pakrevet i faget.
Mange far derfor avslag pa seknaden sin.

Sekere som utfra spknadspapirene ble vurdert kvalifisert, ble formidlet til medlemsbedriftene.
Bedriftene har gjort en samlet vurdering av sgkerne, og har tilbudt arbeidskontrakt til de som
er vurdert kvalifiserte.

Fagbrev pé jobb (FPJ)

«Fagbrev pa jobb» er en ordning der voksne som er i et arbeidsforhold kan tegne leerekontrakt,
fa oppleering i egen bedrift og ta fagbrev. Kandidaten beholder jobb, lenn og stilling, mens
bedriften forplikter seg til & gi den ansatte veiledning i forhold til méalene i lzereplanen.

Oppleeringskontoret har tegnet kontrakt med 99 ufagleaerte assistenter i virksomhetene, under
denne ordningen. 74 av disse er i barne- og ungdomsarbeiderfaget og 25 i helsearbeiderfaget.

Resultater — fagprover

315 leerlinger og FPJ-kandidater avsluttet sin leerekontrakt i 2024. 274 av disse (86,98 %)
bestod fagpreoven og er na godkjente fagarbeidere. 24,1 % av disse fikk karakteren «Meget
godt bestatt».
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Bestéatt

Kandidat Bestatt Ikke bestatt| Totalsum
meget godt

fagbrev pa jobb 39 22 3 64
Barne- og

. 21 18 2 41
ungdomsarbeiderfaget
Helsearbeiderfaget 18 4 1 23
leerling 158 54 38 250
Barne- og

. 78 34 14 126
ungdomsarbeiderfaget
Helsearbeiderfaget 80 20 24 124
praksisbrev 1 1
Barne- o

s 1 1

ungdomsarbeiderfaget

Totalsum 198 76 41 315
Til sammen 212 av 250 laerlinger bestod fagpraven noe som gir en andel pa tilneermet 85%. Se
tabell for maltall.

Fagprove pé «prgvestasjon»

| 2024 er det gjennomfort 118 forstegangs fagprover og 20 andregangs prgver pa
Oppleeringskontorets «prgvestasjon» i Kabelgata 34. Prgvene har omfattet leerlinger fra
sykehjem, sykehus, bydeler og andre helsetjenester. | fagprgven har laerlingene blitt testet i
flere disipliner, i «<kjernekompetanse» og «spisskompetanse». Prgvestasjonen har dermed veert
i drift gijennom hele aret. Provestasjonen er dimensjonert til 8 kunne ta 100 prover pr. ar.
Totalt har det i &r veert avviklet neermere 140 prover, altsé 40 prover mer enn stasjonen er
bemannet og rigget for.

Satsingsomréder i oppleeringen

1.8.2024 tradte ny opplaeringslov med forskrift i kraft. Mye av Opplaeringskontorets arbeid
dette aret har hatt fokus pa de endringer i loven som bergrer kontoret. Endringene vil medfere
at kontoret trenger nye vedtekter, ny samarbeidsavtale og et nytt styre. Arbeidet med dette
er i gang, og vil strekke seg inni 2025.

Omdgmmebygging

Oppleeringskontoret er opptatt av & heve bade helse- og oppvekstfagenes og
bedriftenes/tjenestenes renommeé, samt gke tilspkningen til disse fagene og til leereplass.
Dette gjenspeiles i de fleste aktiviteter Oppleeringskontoret har iverksatt, men ogsa i enkelte
omdgmme- og rekrutteringstiltak.

Oppleeringskontoret har besgkt alle Vg2-klassene ved alle videregaende skoler som har helse-
og oppvekstfag, for & informere om mulighetene for laereplass og vare forventninger til nye
leerlinger. Leaerlinger har hatt en viktig rolle som rollemodeller ved disse besgkene.

Ogsa i 2024 fikk elever fra Vgl Helse- og oppvekst tilbud om sommerjobb. Tiltaket ble startet i
2014. 20 elever har i 2024 hatt sommerjobb i barnehager eller sykehjem.



7 Arsberetning 2024 « Oppleeringskontoret for helse- og oppvekstfag

2.2.

Maloppnaelse

Oppleeringskontorets malsettinger er a:
e Rekruttere flere sgkere til leereplass
o Sikre at leerlingene oppnar kompetanse til & mestre fagproven
e Styrke omdgmmet for fagene, leerlingene vare og medlemsbedriftene

Maltall for tjenesteproduksjon for kap. 316 Opplaeringskontoret for helse- og oppvekstfag

Resultat Resultat Maltall Resultat

Resultatindikator 2022 2023 2024 2024 Avvik 2024
Kvalifiserte sgk fa

valifiserte sgkere som far 249 240 275 ou8 27
leerekontrakt
Andel avsluttede kontrakt

ndet avsiuttede kontrakter som 85,2 % 80,4 % 85,0 % 84,8 % 0,2
endte med fagbrev

2.3. Styring og kontroll
Det vises til Arsberetning 2024 for Sykehjemsetaten.
3. Sammenligning av budsjett og regnskap
3.1. Driftsregnskap
Driftsregnskap for kap.316 Opplaringskontoret
| 1 1 v \'
Regnskap Regulert Regnskap | Avvik 2024
Artsgrupper 2024 Dok. 3 2024*| bud. 2024 2023 (11-1)

000-099 Lgnn og sosiale utgifter 17 508 8883 8883 16 868 |- 8625
100-299 Kjgp av varer og tjenester
som inngéar i komm.tj.produksjon 17216 5013 3945 26 340 |- 13271
300-399 Kjop av tjenester som
erstatter komm.tj.produksjon -
400-499 Overfgringsutgifter 6231 14 410 14 410 6 105 8179
500-599 Finansutgifter og
finanstransaksjoner -
Sum driftsutgifter 40 955 28 306 27 238 49313 [- 13717
600-699 Salgsinntekter 34322 40 356 34322
700-799 Overfgringsinntekter med
krav til motytelse 1631]- 23812 23812 1467|- 22181
800-899 Overrgringsinntekter uten
krav til motytelse 25 -
900-999 Finansinntekter og
finanstransaksjoner -
Sum driftsinntekter 35953 (- 23812 23812 41 848 12 141
Kapitlets nettoresultat 5002 4 494 3426 7 465 |- 1576

* Bystyret vedtar kun sum driftsutgifter, sum driftsinntekter og nettoresultat pr. kapittel, jf. Dok 3.
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Arsaksforklaring til avvik mellom regulert budsjett 2024 og regnskap 2024

Regnskapet viser et merforbruk pa 1,567 mill. kroner. Deler av merforbruket er relatert dels
til merkostnader knyttet til innflytting i nye lokaler i 2023, og dels til lavere inntekt fra
leerlingtilskuddet enn forventet.

Flytting/klargjoring av nye lokaler var anslatt til & koste 1,5 mill. kroner, men de endelige
tallene viser en kostnad pa 2,739 mill. kroner. Underskuddet fra 2023 er ikke dekket inn
inneveerende ar, og Oppleeringskontoret vil ta med seg et underskudd ogsa inn i 2025.

Ved utgangen av 2023 var antallet kontrakter 572 og Opplaeringskontoret mottok 39,357 mill.
kroner. Oppleeringskontorets andel utgjorde 14,979 mill. kroner, dvs 1,021 mill. kroner lavere
enn budsjettert. Ved utgangen av 2024 var antall kontrakter gkt til 611, og vi mottok 40,905

mill. kroner i tilskudd i 2024. Oppleeringskontorets andel utgjorde 16,362 mill.

De to siste arene har Oppleeringskontoret opplevd en reduksjon i antall sgkere med
ungdomsrett, og en markant gkning i antall voksne sgkere. Dette gir et gkt antall leerlinger,
samtidig som det gir reduserte inntekter fordi det statlige tilskuddet som gis til bedrifter som
tar inn voksne leerlinger er lavere enn til de som tar inn ungdomssekere.

@kningen i antall kontrakter skyltes blant annet at Oppleeringskontoret besluttet & doble
inntaket av Fagbrev pa jobb-kandidater i barne- og ungdomsarbeiderfaget i november 2024.
Det forventes en gkning ogsa i 2025. Antall spkere med ungdomsrett forventes a veere lavt
ogsa i 2025. Man har imidlertid sett at det er en gpkning i antall ungdomssgkere inniVG1 i
2024, Dette vil forst merkes hos Oppleaeringskontoret i 2026, da disse elevene er klare for 8

spke seg ut i leere.

Budsjettreguleringer i 2024

DOK3 Regu!.er‘t Er}dring o
budsjett budsjett 2024
8883 8883
5013 5013
1068 183, Bystyrets sak 19.06.2024 - Revidert budsjett 2024 - effekt av regnskap 2023 mv., byrddssak 77/24
14 410 14 410
- 23812 |- 23812
4 494 3426 3426

4. Seerskilt rapportering

Det vises til B\r‘sber‘etning 2024 for Sykehjemsetaten.

5. Miljg- og klimarapportering

Det vises til Arsber‘etning 2024 for Sykehjemsetaten.

6. Oppfolging av verbalvedtak og flertallsmerknader

Det vises til Arsberetning 2024 for Sykehjemsetaten.




