Egenrapportering for lgnns- og arbeidsvilkar

Informasjon om respondenten

Navn pd kontrakt

Navn pd leverandgr

Organisasjonsnummer

Navn pd respondent

Lgnns- og arbeidsvilkar

Har dere i Igpet av kontraktsperioden oversendt egenerklaering eller
egenrapportering for Ignns- og arbeidsvilkar?

Ja, to eller flere ganger

En gang tidligere, ved oppstart av kontrakt

Dette er fgrste egenrapportering/egenerklaering.

LU L L

Dato for siste innlevering

Krav: Lgnn og arbeidstid

Krav til dokumentasjon: Er virksomheten bundet av tariffavtale med
landsomfattende arbeidstakerorganisasjon (utover

= allmenngjgringsforskrift)?
-~ 7Ja

Nei
Krav: Lgnn og arbeidstid

Krav til dokumentasjon: Hvilken allmenngjort tariffavtale og/eller
landsdekkende tariffavtale legges til grunn for lgnns- og arbeidsvilkdr ved
gjennomfgring av denne kontrakten?

Henvis til tariffavtale eller annen relevant informasjon, eventuelt med lenke:



Krav: Lgnn og arbeidstid

Krav til dokumentasjon: Hvor mange timer (ekskludert lunsj) er en normal
arbeidsdag for arbeidstakerne?

Krav: Lgnn og arbeidstid

Krav til dokumentasjon: Skal virksomheten benytte arbeidstidsordning for
noen av arbeidstakerne?

Ja

! Nei

-

Hvilken type arbeidstidsordning benytter virksomhetene?

Krav: Lgnn og arbeidstid

Krav til dokumentasjon: Hva er prosentsats for overtidsarbeid?

Krav: Lgnn og arbeidstid

Krav til dokumentasjon: Er pausene betalt?
Ja
~ Nei

-

Krav: Lgnn og arbeidstid

Krav til dokumentasjon: Har virksomheten fatt pdlegg eller varsel om
pdlegg fra Arbeidstilsynet i Igpet av de siste 3 drene?
Ja

~ Nei

Beskriv

Krav: Ansettelsesforhold

Krav til dokumentasjon: Hvor mange arbeidstakere fra virksomheten skal
arbeide pa Boligbyggs kontrakt?

Krav: Ansettelsesforhold



Krav til dokumentasjon: Hvor mange av arbeidstakerne som skal jobbe pd
denne kontrakten er utenlandske arbeidstakere?

Se Skatteetatens definisjon pd utenlandsk arbeidstaker ved 3 fglge
denne linken.

Krav: Ansettelsesforhold

Krav til dokumentasjon: Har de ansatte skriftlig arbeidsavtale pa et sprak
som arbeidstaker forstar?

Ja

! Nei

-

Oppgi sprak

Krav: Ansettelsesforhold

Krav til dokumentasjon: Er alle ansatte som skal jobbe pd kontrakten fast
ansatte i 100 % stilling?

Ja

= Nei

-

Beskriv

Krav: Reise, kost og losji

Krav til dokumentasjon: Er det noen arbeidstakere som virksomheten
dekker kost og/eller losji for?

Ja

! Nei

-

Last opp en oversikt over gjeldende arbeidstakere, samt fglgende informasjon

om arbeidstakerne:

a) adresse i Norge og evt. hjemland

b) skriftlig avtale som regulerer nevnte punkt, eller kort beskrivelse avhvordan
kost og losji dekkes

c) dersom arbeidsgiver tilbyr innkvartering, skal dette dokumenteres
medadresse for innkvartering, beskrivelse av boforhold inkludert bilder som
viser hvordan kravene til innkvartering ivaretas.


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skatteetaten.no%2Fbedrift-og-organisasjon%2Farbeidsgiver%2Fa-meldingen%2Fveiledning%2Fspesielle-grupper%2Fnorske-arbeidsgivere-med-utenlandsforhold%2F)&data=05%7C02%7Cstine.vedvik%40bby.oslo.kommune.no%7Cb5c760a627614b9b353b08dcb60c111c%7Ce67950816391442e9ab45e9ef74f18ea%7C0%7C0%7C638585410135734961%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9yI0xUSZj7O9ScznXcCDMG3Fld%2Bb84jg5%2Bvzhs1hZCs%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skatteetaten.no%2Fbedrift-og-organisasjon%2Farbeidsgiver%2Fa-meldingen%2Fveiledning%2Fspesielle-grupper%2Fnorske-arbeidsgivere-med-utenlandsforhold%2F)&data=05%7C02%7Cstine.vedvik%40bby.oslo.kommune.no%7Cb5c760a627614b9b353b08dcb60c111c%7Ce67950816391442e9ab45e9ef74f18ea%7C0%7C0%7C638585410135734961%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9yI0xUSZj7O9ScznXcCDMG3Fld%2Bb84jg5%2Bvzhs1hZCs%3D&reserved=0

Krav: Reise, kost og losji

Krav til dokumentasjon: Er det noen arbeidstakere som virksomheten

dekker hjemreiser for?
Ja

) Nei

last opp en oversikt over gjeldende arbeidstakere, samt fglgende informasjon

om arbeidstakerne:

a) adresse i Norge og evt. hjemland

b) informasjon om hvor mange hjemreiser som dekkes, inkludert et evt.
gvregrense for dekning av utlegg.

Krav: Reise, kost og losji

Krav til dokumentasjon: Er det andre bestemmelser om reise, kost og losji
som gjelder for arbeidstakerne, som f.eks. reiseutgifter, diettgodtgjaring,
daglig godtgjgrelse for gangtid e.l.?

Ja

Nei

-
-

last opp en oversikt over gjeldende arbeidstakere, samt fglgende informasjon
om arbeidstakerne:

a) adresse i Norge og evt. hjemland

b) informasjon om hvilke bestemmelser som gjelder

Krav: Fagleerte

Krav til dokumentasjon: Har virksomheten levert redegjgrelse for hvordan
kontraktskravet til faglaerte skal oppfylles i kontraktsperioden, jf.
Oslomodellens krav?

Ja

N

-

Beskriv

eller last opp beskrivelse

Krav: Fagleerte



Krav til dokumentasjon: Hvor mange av virksomhetens ansatte som skal
arbeide pa denne kontrakten er fagleerte, og innenfor hvilke fag?

Hvor mange faglaerte har leverandgr ansatt innenfor falgende kategorier:
1. Norske fag- eller svennebrev innen bygg- og anleggsteknikk og anleggsgartner

2. Nordiske fag- eller svennebrev innen samme fagomrade

3. Utenlandske fag- eller svennebrev med individuell godkjenning fra NOKUT/HK- DIR
(https://www.nokut.no/soknader--utdanning-fra-utlandet/godkjenning-avutenlandsk-fag--og-
yrkesopplaring/)

4. Utenlandske fag- eller svennebrev innen samme fagomrdder og fra samme
land som NOKUT/HK-dir godkjenner

5. Praksiskandidater innen bygg- og anleggsteknikk og anleggsgartner

Krav: Fagleerte

Krav til dokumentasjon: Er det angitt i HMSREG hvilke arbeidstakere som
er fagleerte og i hvilket fag de er faglaerte i?

Ja

Nei

Leverandgr har ikke enda fatt tilgang til kontrakt i HMSREG

-
-
-

Krav: Laerlinger

Krav til dokumentasjon: Har virksomheten levert redegjgrelse for hvordan
kontraktskravet til lzerlinger skal oppfylles i kontraktsperioden, jf.
Oslomodellens krav?
Ja
! Nei

-

Beskriv

eller last opp beskrivelse:

Krav: Laerlinger

Krav til dokumentasjon: Er virksomheten godkjent opplaeringsbedrift?
Ja
! Nei

-

Krav: Laerlinger



Krav til dokumentasjon: Hvilke(t) fag skal det benyttes laerling i?

Krav: Laerlinger

Krav til dokumentasjon: Er lzerlingen(e) ansatt eller skal de rekrutteres i
kontraktsperioden?

- Alle er ansatt

-
-

Noen er ansatt og noen skal rekrutteres i Igpet av kontraktsperioden

Ingen lzerlinger er ansatt, men skal rekrutteres i Igpet av kontraktsperioden

Hvilke tiltak skal iverksettes for at laerlingkravet oppfylles?

Krav: Laerlinger

Krav til dokumentasjon: Er det angitt i HMSREG hvilke arbeidstakere som
er leerlinger og i hvilke(t) fag?

Ja

Nei

Leverandgr har ikke fatt tilgang til kontrakten i HMSREG

-
-
-

Krav: Underleverandgrer

Krav til dokumentasjon: Kommer virksomheten til 3 benytte seg av
underleverandgr?

Ja

Nei

-
-

Er noen av underleverandgrene utenlandske virksomheter/NUF?
Ja
Nei

Alle underleverandgrer er enda ikke kontrahert.

Er Oslomodellens krav viderefgrt i kontraktene med underleverandgr?
Ja

Nei

Alle underleverandgrer er enda ikke kontrahert.

Er underleverandgrene laerebedrifter?



Ja, alle sammen
Ja, noen

Nei, ingen av dem

iy Ny Ny .

Alle underleverandgrer er enda ikke kontrahert.

Angi hvilke

Krav: Underleverandgrer

Krav til dokumentasjon: Beskriv hvordan Ignns- og arbeidsvilkar hos
underleverandgrer kontrolleres/fglges opp

eller legg ved rutine som beskriver dette:

Krav: Underleverandgrer

Krav til dokumentasjon: Vil det i Igpet av kontraktsperioden kunne oppsta
behov for mer enn ett ledd underleverandgr?

Ja

! Nei

-

Beskriv hvilke arbeider som potensielt kan medfgre behov for mer enn ett
ledd underleverandgr

Krav: Fagforening/tillitsvalgte

Krav til dokumentasjon: Har de ansatte en eller flere tillitsvalgte i bedriften
d henvende seg til?

Ja

! Nei

-

Kontaktinformasjon til tillitsvalgte

Krav: Fagforening/tillitsvalgte



Krav til dokumentasjon: Har de ansatte en eller flere verneombud i
bedriften eller et regionalt verneombud de kan henvende seg til?
Ja

Nei

-
-

Kontaktinformasjon til verneombud:

Takk for din besvarelse!

Klikk avslutt for & sende inn egenerklaeringen/egenrapporteringen, eller klikk
deg tilbake hvis du vil endre noe i besvarelsen din.



