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Kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge, plan for arbeidet 
– byomfattende tiltak i Oslo kommune 2026  

Saksfremstilling:  
Kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge er en ny, tverrsektoriell tilskuddsordning som 
skal styrke kommunenes arbeid med å sikre gode oppvekstsvilkår og forebygge utenforskap 
blant barn og unge. Tilskuddet forvaltes av Bufdir. Midlene skal bidra til helhetlige og 
forebyggende tiltak på tvers av tjenester. 
 
Kommuner som mottar tilskudd skal ha en plan for arbeidet i tilskuddsperioden, og planen skal 
være basert på tilskuddsbeløpet. Frist for å sende planen til Bufdir er 4 måneder fra 
vedtaksdato. Planen skal inneholde: 

• Beskrivelse av utfordringsbildet og kommunens mål for tilskuddsperioden 
• En oversikt over planlagte tiltak, samt fremdriftsplan 
• Budsjett for tilskuddsperioden  

 
Planen skal leveres i en egen mal Bufdirs søknadsportal. Malen gir restriksjoner på hva som kan 
utdypes og hvor mange tegn som kan benyttes i hver beskrivelse. Målgruppen skal medvirke i 
beskrivelsen av utfordringsbildet og til utviklingen av planarbeid og innsats/tiltak. Planen skal 
forankres administrativt og politisk i kommunen. Det legges til grunn at planen er forankret i 
kommunens overordnede strategier og planer. 
 
Organisering av tilskuddet i Oslo kommune i 2026 
Byrådsavdeling for sosiale tjenester (SET) har det overordnede ansvaret for å koordinere 
prosessen. SET har sørget for publisering på kommunenes nettside for å nå aktuelle 
byomfattende søkere i relevante etater.  
 
Arbeidet gjøres i tett samarbeid med Byrådsavdeling for helse og Byrådsavdeling for utdanning. 
Hver avdeling koordinerer søknader i egen linje, og en arbeidsgruppe foreslår fordeling av 
tilskuddet og har samarbeidet om utformingen av planen for arbeidet. Byråd for sosiale tjenester 
fordeler tilskuddet (egen byrådens sak). 
 
Oslo kommune er den 20.05.2026 tildelt kr 10 264 793,- for 2026. 
Plan for arbeidet skal oversendes Bufdir innen 25.09.2026. 

Byrådens sak  
 
 
 

Vår ref. (saksnr.): Byrådens sak nr.:   Vedtaksdato:  
26/1620 - 22 57/26 24.09.2026 
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Vedtak: 
Kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge, plan for arbeidet – byomfattende 
tiltak i Oslo kommune 2026 
 

1. Utfordringsbilde, mål og medvirkning 
Kort om utfordringsbildet 
Beskriv de viktigste lokale utfordringene og behovene for barn og unge i aldergruppen 0–24 år 
som tiltakene skal rette seg mot. Ta gjerne utgangspunkt i eksisterende dokumenter som 
beskriver utfordringene, og/eller kommunens oppvekstprofil. 
 
Oslo kommune står overfor et sammensatt utfordringsbilde for barn og unge (0–24 år). Sosiale 
forskjeller i helse, livskvalitet og levekår preger oppvekstvilkårene og bidrar til ulik tilgang til 
deltakelse, mestring og utviklingsmuligheter. Psykiske helseutfordringer, ensomhet og 
utenforskap rammer særlig unge i utsatte levekårssituasjoner. Samtidig opplever skeive barn og 
unge oftere diskriminering, minoritetsstress, hatefulle ytringer og lavere opplevelse av 
tilhørighet. Rusbildet er i endring, og et mer komplekst risikobilde knyttet til psykisk helse og 
rus. For mange unge står utenfor utdanning, arbeid eller andre fellesskap, og risikoen for 
vedvarende utenforskap og ungdomskriminalitet er størst der utfordringer knyttet til fattigdom, 
svake nettverk eller sammensatte hjelpebehov opptrer samtidig. Utfordringsbildet understreker 
behovet for tidlig innsats, inkluderende fellesskap, likeverdige tjenester og bedre samordning på 
tvers av sektorer. 
 
Kommunens mål for tilskuddsperioden 
Barn og unge skal ha like muligheter til å lære, utvikle seg, delta i fellesskap og leve gode liv, 
uavhengig av bakgrunn, kjønn, seksuell orientering, funksjonsevne eller levekår. Sosiale 
forskjeller i helse og livskvalitet skal reduseres gjennom tidlig innsats, trygge oppvekstmiljøer og 
inkluderende nærmiljøer. Oppvekstvilkår, deltakelse og tilhørighet skal styrkes. Skeive barn og 
unge skal kunne leve åpne, trygge og frie liv, likeverd. Inkludering og vern mot diskriminering skal 
fremmes. Problematisk rusbruk og rusrelaterte skader skal forebygges og det skal sikres 
tilgjengelig og kunnskapsbasert hjelp tidlig. Det er et mål at flere unge fullfører utdanning, deltar 
i arbeid eller andre kompetansefremmende aktiviteter. Barn, unge og familier møter helhetlige, 
tilgjengelige og samordnede tjenester som forebygger utenforskap og ungdomskriminalitet. Det 
er et mål om en mer inkluderende, helsefremmende og sosialt bærekraftig by der barn og unge 
opplever tilhørighet, mestring og framtidstro 
 
Kort om medvirkning  
Plan for arbeidet vil forelegges Sentralt ungdomsråd i Oslo i deres møte 8. oktober. Sentralt 
ungdomsråd er også høringsinstans i alle saker som angår barn og unge, som de overordnede 
planene som delprosjektene er knyttet til. I tillegg er målgruppen involvert i utviklingen av de de 
ulike tiltakene i delprosjektene.  
 

2. Innsatser og tiltak for perioden med fremdriftsplan 
Antall tiltak: 5 
 
Tiltak 1 
Navn på innsatsen/tiltaket: Sysselsetting med forsterket oppfølging for unge opp til 25 år 
Ansvarlig enhet: Velferdsetaten, Uteseksjonen 
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Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider? 
Uteseksjonen, Ungbo, bydelstjenester for unge inkludert bydelsutekontakter, NAV i bydelene, 
barnevernstjenester i bydeler, barnevernsinstitusjoner (kommunale), videregående skoler.  
 
Når skal tiltaket/innsatsen gjennomføres? 
Hele året 
 
Kort beskrivelse av innsatsen/tiltaket 
Sysselsetting med forsterket oppfølging til unge med langvarige og sammensatte behov, som 
ikke har fått tilbud om sysselsetting i bostedsbydel. Tilbudet går gjennom hele året og brukerne 
får tett oppfølging fra Uteseksjonen, i samarbeid med lokale tjenester i bydel. Tilbudet kan også 
kombineres med Uteseksjonens øvrige forsterkede tilbud som koordinerende tillitsperson og 
lavterskel psykologtjeneste. Søknaden baserer seg på et måltall på totalt 100 unike unge i 
sysselsettingstilbudet.  
 
Tiltak 2 
Navn på innsatsen/tiltaket:  
Kompetanseløft i samtaler med barn for fagpersoner i Oslo Kommune  
Ansvarlig enhet: Barne- og familieetaten 
Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider?  
Bydelsbarnevernet (alle bydeler), Osloskolen (Utdanningsetaten), barnehageenheter, 
Helseetaten (helsesykepleiere)    
Når skal tiltaket gjennomføres? 2. halvår 
 
Kort beskrivelse av innsatsen:  
Styrke kompetanse i samtaler med barn blant ansatte i barnevern, skole, barnehage og 
helsetjenester. Digital plattform der fagpersoner tilgang til e-læring, realistisk trening med AI-
baserte barneavatarer og individuell tilbakemelding på egne samtaleferdigheter. Bidrar til at 
flere ansatte behersker kunnskapsbaserte samtalemetoder og kan gjennomføre tryggere og mer 
kvalitativt gode samtaler.  
 
Tiltak 3 
Navn på innsatsen/tiltaket: Tuning in to kids i skolen (TIKIS)- Styrking av samarbeidet mellom 
utdannings- og helsetjenestene for å utvikle barns emosjonelle kompetanse i Oslo. 
Ansvarlig enhet: Utdanningsetaten, v/PPT 
Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider?  
Støttesystemene i utdanningsetaten SEL, PPT, helsetjenesten i bydel og skolene 
Når skal tiltaket gjennomføres? Høst 2026 og vår 2027 
 
Kort beskrivelse av innsatsen:  
Innsats for å styrke barns emosjonelle kompetanse for bedre inkludering og læring som 
universelt forebyggende for ungt utenforskap. Veiledning til både skoleansatte og foresatte for å 
bidra til et felles språk og styrket skole hjem samarbeid, i tillegg til økt emosjonell kompetanse 
hos barna. 
 
Tiltak 4 
Navn på innsatsen/tiltaket: Psykisk helse og rus i svangerskap og barnets første 1001 dager 
Ansvarlig enhet: Helseetaten i samarbeid med KORUS 
Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider?  
KORUS Oslo, Helseetaten, RBUP, bydeler og fastleger 
Når skal tiltaket gjennomføres? 2.halvår 
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Kort beskrivelse av innsatsen:  
Tverretatlig samarbeid, for å styrke forebyggende innsats overfor barn og unge og forebygge 
ungt utenforskap gjennom å øke kompetanse om tidlig innsats hos familier med utfordringer og 
bidra til tverrfaglig samarbeid mellom tjenestene. Øke antall plasser til flere deltagere til 
fagdagen i 2026 samt legge grunnlag for å videreutvikle arbeid med byomfattende rutiner og 
tjenestestøtte. Målgruppen: ansatte ved helsestasjon, barnevern, Oslohjelpen, fastlegetjenesten, 
Nav og spesialisthelsetjenesten 
 
Tiltak 5 
Navn på innsatsen/tiltaket:  
Opprettholde og styrke forebyggende tiltak for LHBT barn og unge i Oslo 
Ansvarlig enhet: Bydel Grünerløkka, Helsestasjon for kjønn og seksualitet (HKS) 
Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider?  
HKS er en byomfattende tjeneste som driver tverrfaglig samarbeid med familier, skoler, 
skolehelsetjenesten, spesialisthelsetjenesten, pasient- og brukerorganisasjoner samt relevante 
interesseorganisasjoner. Samarbeidet omfatter veiledning, kompetanseheving, koordinering av 
tjenester, nettverksbygging og oppfølging av barn og unge med spørsmål knyttet til kjønn, 
seksualitet og identitet.  
 
Når skal tiltaket gjennomføres? Hele året 
 
Kort beskrivelse av innsatsen:  
Styrke arbeidet rettet mot barn og unge med LHBT-minoritetsstatus. Kompetansebygging og 
systemrettet arbeid, styrke samarbeidet mellom relevante tjenester og aktører. Bidra med faglig 
støtte, veiledning, styrke tidlig identifisering og oppfølging av barn og unge i sårbare situasjoner. 
Undervisning og rådgivning som forebygger psykiske helseutfordringer, mobbing og 
diskriminering. Styrke støtte til foreldre og nettverk.  
 
 

3. Budsjett 
Budsjettet skal utelukkende omfatte disponeringen av tilskuddsmidlene og skal ikke inkludere 
egenfinansiering eller øvrige inntekter. Alle poster må fylles ut. Dersom det ikke er utgifter på en 
post, føres 0. 
 
Inntekter 
Støtte fra Bufdir: 10 264 793 
 

Totale utgifter  
Lønn og godtgjørelse 6 180 000 
Innkjøp av utstyr 2 550 000 
Arrangementer, møter og konferanser 80 000 
Lokaler 864 000 
Andre administrative kostnader 0 
Andre kostnader 590 000 
sum 10264000 

 
Differanse mellom tilskuddsbeløp og planlagte utgifter 
793,-  
 

4. Forankring og bekreftelser 
Forankring i overordnede strategier og planer 
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Vi bekrefter at planen for tilskuddsmidlene er forankret i relevante kommunale 
strategier og planer 
 
List opp hvilke kommunale strategier og planer innsatser og tiltak er forankret i: 

• Sammen skaper vi verdens beste by - Kommuneplanens samfunnsdel med 
byutviklingsstrategi 2025 (Vedtatt av Oslo bystyre 30.04.25. (Sak 85)) 

• Folkehelsestrategi for Oslo (2023-2030) - Folkehelse og miljørettet helsevern - Oslo 
kommune 

• Tryggere liv - Handlingsplan for rusfeltet i Oslo 2026-2029: Forebygging og 
skadereduksjon (byrådssak 203/25) 

• «Stolt og fri 2024-2028»– Handlingsplan for kjønns- og seksualitetsmangfold  
• Oslostandard for samarbeid med barn i barnevernet (Byrådens sak 07/23) 
• Oslostandard for samarbeid og sammenheng mellom barnehage, skole og AKS 
• Utkast til strategi for forebygging av ungt utenforskap (2027-2031) - Oslo kommunes 

strategi for gode oppvekstvilkår og forebygging av ungt utenforskap og 
ungdomskriminalitet 

• Utkast til temaplan for tidlig innsats: Like muligheter fra start, temaplan for tidlig innsats 
i språk, lesing, skriving og regning (2026) 

• I tillegg er tiltaket knyttet til ulike større satsinger som oppvekstreformen, eller mindre 
innsatser, som kompetanseutvikling, styrkingstiltakstiltak eller innsatser knyttet til 
SaLTo-samarbeidet for forebygging av ris og kriminalitet blant unge. 

 
 
Forankring administrativ og politisk 
Etter regelverket skal planen for tilskuddsmidlene være administrativt og politisk forankret i 
kommunen. 
Vi bekrefter at planen er forankret administrativt 
Vi bekrefter at planen er forankret politisk 
 
Publisering 
Etter regelverket skal planen for tilskuddsmidlene være publisert på kommunens nettside. 
Vi bekrefter at planen er publisert på kommunens nettside 
 
 
 
 
 

Julianne Ferskaug 

Byråd for sosiale tjenester 

 


