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REFERAT

| tariffperioden 2024-26 er det gjennomfert et partsarbeid mellom de sentrale partene i Oslo
kommune.

Til stede pé ett eller flere moter:

Fra Oslo kommune: Harald Naevdal, Elin Ludvigsen Kjenn, Knut
Kvamsdahl, Kjell Hugo Jenssen, Ivar Liabg, Bérd
Hogstad

Fra LO kommune Oslo: Per Egil Johansen, Roger Dehlin. Vidar Evjen

Fra Unio Oslo kommune: Marianne Lange Krogh, Bard Eirik Ruud, Henriétta

Richter Uitdenbogaardt, Kamilla Lemb Herbjernsen

Fra Akademikerne kommune: Julius Okkenhaug, Annette Narverud
Fra YS-K Oslo: Mona Bjernstad, Irene Memia Mejri, Geir A.
Gundersen

Partsarbeidet er basert pé felles protokolitilfersel i tariffrevisjonen 2024, som lyder:

Partsarbeid arbeidet innen 31.01.2025.- Avtaleverket

Partene vil i tariffperioden 2024-26 ha samtaler om Dok. 25 del A og B for 4 identifisere
muligheter for & gjore avtaleverket, inkludert merknadsfeltet til stillingsregisteret,
lettere & forsté og enklere & bruke i praksis. Partene vil ogsé ha samtaler for a vurdere
strukturelle sporsmal i Dok. 25, herunder utvidelse av lokal lonnsdannelse (LOK) og
alternativer til gjeldende innledende protokolltilforsel til del C. L tillegg skal partene
samtale om hvordan man kan ivareta publikums behov for tjenester utenfor kl. 07-17, jf.
fellesbestemmelsene til § 8.1.1 femte ledd. Eventuelle endringer som partene ser behov
for p4 grunnlag av samtalene, kan bringes inn i tariffrevisjonen i 2026.

Vedlagt er revidert avtaleverk som partene har arbeidet med i tariffperioden opp mot
tariffrevisjonen 2026:

o Dok. 25 med endringer markert

¢ Dok. 25 uten endringer markert

e Stillingsregisteret
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e Avtalespeil fra dagens avtaletekst til revidert avtaletekst
e Avtalespeil fra revidert avtaletekst til dagens avtaletekst

Partene anbefaler at det i tariffrevisjonen tydeliggjores folgende:

e De endringene som er gjort i avtaleverket i dette partsarbeidet, er ikke ment § innebaere
materielle endringer. Endringene har hatt som formal & gjore avtaleverket lettere @
forstd og enklere a bruke i praksis.

e Szravtale om dekning av utgifter til reise, kost og overnatting ved tjenestereise for
arbeidstakere i Oslo kommune oppheves samtidig med at endringene trer i kraft.

e Ordet "akkordfortjeneste”, som i dag star i Dok. 25 punkt 4.6.1, 4.7.6 og 11.2, utgdr som
foreldet. Hvis det likevel skulle finnes ansatte i Oslo kommune som har akkordfortjeneste,
sa gjelder bestemmelsene slik de var for ordet ble tatt ut.

o Dagens punkt 8.10 Innarbeidet tid utgdr som foreldet. Hvis det likevel skulle finnes noen
som bruker bestemmelsen, s& gjelder den slik den var for den ble tatt ut.

Partene er enige om & bruke bade gammel og revidert avtaletekst som grunnlag for sine
eventuelle krav/tilbud om endringer i avtaleverket i tariffrevisjonen 2026. Se vedlagte eksempel.
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