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Det vises til Akademikernes krav 1 og 2 av 14. og 21. april, som opprettholdes med folgende

konkretisering og/eller justeringer som nevnt nedenfor.

Krav til punkt 7.2.2. (gml. § 5.1.1.) og krav knyttet til Tekna og NITOS sarbestemmelser

frafalles.

Akademikerne krever at Overenskomsten (dokument 25) gjores gjeldende til 30. april 2028,

og at det inntas en bestemmelse for 2. avtalear.

(ny tekst er markert med fet, tekst som kreves ut er everstroket.

1. Okonomisk krav for lennsoppgjeret i 2026

Akademikerne krever en arslennsvekst pa 4,6 %. Hele den disponible rammen avsettes til

kollektive lokale forhandlinger per 1. mai 2026 for alle som er omfattet av A-tabellen.



2. Krav pa fellesbestemmelsene — dokument 25 del A

Lokal lennsdannelse

1. Bestemmelsenes ordlyd i dag

9 Lokal lennsdannelse

De lokale parter gjennomfoerer forhandlinger etter denne bestemmelsen innen 1. desember hvert &r.
Ved forhandlingene kan det gis bade generelle og individuelle tillegg. Ved forhandlingene tas det
hensyn til lennsutviklingen i Oslo kommune for gvrig, samt til virksomhetens totale situasjon,
herunder gkonomi og rekrutteringssituasjonen. Virkningsdato for lennsendringene er 1. mai med
mindre partene lokalt kommer til enighet om annen dato.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

11.4 Arlige forhandlinger

De lokale partene gjennomferer forhandlinger etter denne bestemmelsen tidligst mulig etter 1.
mai og senest innen 1. desember hvert ar. Ved forhandlingene kan det gis bade generelle og
individuelle tillegg.

Ved forhandlingene tas det hensyn til lennsutviklingen i Oslo kommune for ovrig, og til
virksomhetens totale situasjon, inkludert gkonomi og rekrutteringssituasjonen. Virkningsdato
for lennsendringene er 1. mai med mindre de lokale partene blir enige om annen dato.

3. Krav og tilboud om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

11.4 Arlige forhandlinger

De lokale partene gjennomferer forhandlinger etter denne bestemmelsen tidligst mulig etter 1.
mai og senest innen +—desember 1. oktober hvert ar. Ved forhandlingene kan det gis bade
generelle og individuelle tillegg.

Ved forhandlingene tas det hensyn til lennsutviklingen i Oslo kommune for ovrig, og til
virksomhetens totale situasjon, inkludert skonomi og rekrutteringssituasjonen. Virkningsdato
for lennsendringene er 1. mai med mindre de lokale partene blir enige om annen dato.



3. Krav til endringer i Dokument 25 del C

ETATSVISE/ENKELTE GRUPPERS SARBESTEMMELSER OG SARBESTEMMELSER
MED DE ENKELTE ORGANISASJONER

Saerbestemmelser kommer i tillegg til/erstatter fellesbestemmelsene og/eller de generelle
serbestemmelser.

Protokolltilfersel vedr. C:
Organisasjoner som er part i overenskomsten, har rett til 4 opprette og forhandle om
serbestemmelser.

I de tilfeller kommunen og en organisasjon har opprettet saerbestemmelser for en bestemt
virksombhet eller en bestemt gruppe arbeidstakere, kan en annen organisasjon kreve opprettet
tilsvarende sarbestemmelser m

4. Krav til endringer i stillingskoderegisteret

Akademikerne aksepterer Oslo kommunes krav/tilbud om at stillingskodene som 1 dag tilherer

Del II-avtalene overfores til LOK-kapittelet.

Akademikerne krever at lennsfastsettelsen for samtlige av vdre medlemmer 1 folgende

virksomheter skal skje lokalt etter bestemmelsene i Del B kapittel 9 (nytt kapittel 11):

e Plan- og bygningsetaten

e Bymiljgetaten

e Vann- og avlgpsetaten

e Eiendoms- og byfornyelsesetaten
e Digitaliseringsetaten

e Oslobygg KF

e Oslo Havn KF

e Neringsetaten

e Sykehjemsetaten

e Helseetaten



Stillingskodene som innehas av Akademikernes medlemmer i virksomhetene over gis "LOK"
som tilleggsbenevnelse og blir gjeldende stillingskoder for Akademikernes medlemmer etter

overforing til LOK-avtalen.

Det skrives en protokoll som viser til at prinsippene 1 Arbeidstvistloven § 7 ogsa gjeres
gjeldende her slik at man er bundet av en lennsbestemmelse (LOK eller A) 1 hele

tariffperioden.

Akademikerne tar forbehold om nye og/eller endrede krav.



