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YS-K Oslo viser til kravdok 1 overlevert 14. April kl. 20:00. | kravdok 2 kommer YS-K Oslo med en
konkretisering av kravene.

Pkonomi

YS-K Oslo krever en betydelig reallgnnsvekst for vare medlemmer.

Arbeidstid/heltidskultur
Arbeidet med heltidskultur ma fortsette i Oslo kommune.

YS-K Oslo gnsker & unnga bruk av kortvakter og fremmer derfor krav om & tariffeste minimums
vaktlengde.

YS-K Oslo krever endringer som sikrer flere rett til a fa redusert ukentlig arbeidstid. | dag er det for
fa arbeidstakere i belastende turnusordninger som far arbeidstidsreduksjon ned mot 33,6 timer.

Ubekvemstillegg

YS-K Oslo fremmer krav om endring i innretning pa nattillegget. Konkret innebeerer det at
nattillegget skal utbetales hele nattevaktens lengde. Videre foreslar vi & endre bestemmelsen slik
at alle arbeidstakere som utfgrer arbeid pa kveld og natt sikres lik kompensasjon.

| kravet ligger det ogsa en heving av kronesats for arbeid pa lgrdager og sgndager for a gjare det
mer attraktivt & jobbe pa lgrdager og sgndager i et heltidsperspektiv, men ogsa for & heve
knekkpunktet mot prosentsatsen.

Avilgnning av frikjgpt hovedtillitsvalgt

YS-K Oslo krever at tillitsvalgtes lgnnsnivd ma samsvare med tillitsvalgtes rolle, ansvar,
kompleksitet og kompetanse. YS-K Oslo gnsker at disse skal anerkjennes for den viktige og
krevende oppgaven de utfgrer.

Kompetanse og leerlinger

YS-K Oslo fremmer krav for a styrke kompetanseutvikling. Kompetanseheving bgr kunne fare til
endrede arbeidsoppgaver og lgnnsgkning. YS-K Oslo krever at satsene for leerlinger heves for 3
ars leeretid i virksomheten.

Folketrygden

YS-K Oslo viser til at arbeidstakers rettigheter til omsorgs-, pleie- og oppleeringspenger falger av
folketrygdloven kapittel 9. | praksis oppstar det likevel gkonomisk usikkerhet, og arbeidstaker har
mattet vente pa utbetaling fra NAV, seerlig ved lengre fravaer og i perioder med hagye utgifter
knyttet til sykdom i familien.
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YS-K Oslo krever derfor at avtaleverket tydeliggjar at arbeidsgiver forskutterer omsorgs-, pleie-
og/eller oppleeringspenger nar arbeidstaker fyller vilkarene etter folketrygdloven. Dette vil gi
forutsigbar inntekt for den enkelte, redusere gkonomisk belastning i en krevende situasjon og
bidra til likebehandling pa tvers av virksomheter.

Kontoradministrasjonen

YS-K Oslo fremmer krav om endring av kostgodtgjgrelse. | samme bestemmelse i revidert
avtaleverk opplever YS-K Oslo en uoverensstemmelse vedrgrende bestemmelsen om spisepause
for arbeidstakere i kontoradministrasjonen. YS-K Oslo vil komme tilbake til dette i senere krav.

Revisjon av avtaleverket

Partene i Oslo kommune ble i tariffoppgjgret 2024 enige om a identifisere muligheter for & gjare
avtaleverket, dok 25 del A og B lettere a forstd og enklere a bruke i praksis, samt vurdere
strukturelle spgrsmal. Arbeidet har foregatt i PiO (Partene i Oslo). Oppryddingen har ledet frem til
et endringsforslag som partene ble enige om & bruke som utgangspunkt for kravene til
hovedoppgjaret 2026. | Kravdok 2 tar YS-K Oslo utgangspunkt i bestemmelsens ordlyd i dag,
revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-2026, og krav om endring basert pa revidert ordlyd etter
partsarbeidet.

YS-K Oslo kommer tilbake til revisjonen av avtaleverket i kravdok 3.
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Konkretisering av kravet

@konomi

YS-K Oslo krever en betydelig reallgnnsvekst for vare medlemmer. Vi krever at den disponible
rammen brukes til & gi tillegg pa lgnnstrinn. Tillegget gis som Y prosent, dog minimum X kroner.

Videre fglger krav til endringer i avtaleverket.

Partene er enige om & bruke bade gammel og revidert avtaletekst som grunnlag for sine
eventuelle krav/tiloud om endringer i avtaleverket i tariffrevisjonen 2026.

Sletting av tekst merkes med gjennomstrekning, shik. Ny tekst merkes med rad skrift.

> Krav vedr. heltid og deltidsansatte

1. Bestemmelsens ordlyd i dag

Del A
Kap. 2 Ansettelse mv. og oppsigelsesfrister
§2.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling

Ansettelser skal foretas skriftlig. Ved ansettelse og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til
sakernes kvalifikasjoner (formal- og realkompetanse samt skikkethet for stillingen). Nar sgkere av
begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig sgker nar dette kjgnn er
underrepresentert.

Partene er enige om a prioritere arbeidet med & rekruttere og beholde personer med
minoritetsbakgrunn til stillinger pa alle nivaer.

Partene er enige om & prioritere arbeidet med heltidskultur i Oslo kommune. Det skal som
hovedregel utlyses og ansettes i hel fast stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en
vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet. Dersom forholdene ligger til rette for det gis
deltidsansatte, ved ledighet i stilling, fortrinnsrett til & utvide sin arbeidsavtale inntil hel stilling.
Det forutsettes at den deltidsansatte er kvalifisert for stillingen.

De lokale parter skal arlig drafte virksomhetens retningslinjer for hvordan redusert bruk av
deltidsstillinger kan oppnas.

De lokale retningslinjene skal bl.a. inneholde:

- Prinsipper for unntak fra hovedregelen om ansettelse i hel stilling - Deltidsansatte skal arlig gis
tiloud om heltidssamtale. Gjennomfgring kan skje i forbindelse med den arlige
medarbeidersamtalen.

- Arbeidsgiver utarbeider oversikt over ansatte som gnsker utvidet stilling. Oversikten oppdateres
fortlgpende.
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- Deltidsansatte skal oppfordres til & melde fra om de gnsker utvidet stilling

- Ved ledighet foretas en giennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for & vurdere
sammenslaing av deltidsstillinger - Vurdering av om og eventuelt hvordan aktuelle arbeidstakere
kan fa utvidet stilling

- Det bgr vurderes om deltidsansatte gijennom kompetanseheving kan kvalifiseres til & fa utvidet
sitt arbeidsforhold

For ansettelse i faste og midlertidige stillinger vises til arbeidsmiljglovens bestemmelser i kap. 14
samt personalreglementet i Oslo kommune. Virksomheten skal minst en gang i aret informere og
drgfte prinsippene for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige stillinger, herunder omfang av
og grunnlag for midlertidige ansettelser.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

2 Ansettelse, oppsigelsesfrister, tjenestepatale, mv.
2.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling
2.1.1 Ansettelse og opprykk

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale i alle arbeidsforhold.

Ved ansettelse og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner (formal-
og realkompetanse samt skikkethet for stillingen).

Det skal som hovedregel utlyses og ansettes i hel fast stilling, med mindre omfanget av arbeidet
eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drafte prinsippene for bruk av innleid
arbeidskraft og midlertidige stillinger.

Nar sgkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, kan sgker av det underrepresenterte
kjgnnet foretrekkes nar dette er i samsvar med likestillings- og diskrimineringsloven.

De sentrale partene skal prioritere arbeidet med & rekruttere og beholde personer med
minoritetsbakgrunn til stillinger pa alle nivaer.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

2 Ansettelse, oppsigelsesfrister, tienestepatale, mv.
2.1 Ansettelse, opprykk, heltidskultur og utvidelse av stilling
2.1.1 Ansettelse og opprykk

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale i alle arbeidsforhold.

Ved ansettelse og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner
(formal- og realkompetanse samt skikkethet for stillingen).

Det skal som hovedregel utlyses og ansettes i hel fast stilling, med mindre omfanget av
arbeidet eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

For & oppna malet om hele stillinger skal som hovedregel ingen vakter veere kortere enn 7 timer.
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Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drgfte prinsippene for bruk av innleid
arbeidskraft og midlertidige stillinger.

Nar sgkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, kan sgker av det
underrepresenterte kjgnnet foretrekkes nar dette er i samsvar med likestillings- og
diskrimineringsloven.

De sentrale partene skal prioritere arbeidet med a rekruttere og beholde personer med

minoritetsbakgrunn til stillinger pa alle nivaer.

> Krav vedr. folketrygden kap.9

1. Bestemmelsens ordlyd i dag
Del A
§4.7.13 Sykt barn

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til inntil 10 dagers permisjon (15
dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) med lgnn pr. kalenderar for
nadvendig tilsyn av barnet ndr det er sykt. Retten gjelder til og med det aret barnet fyller 12 ar

Arbeidstaker som er alene om omsorgen for barn under 12 ar, har rett til lgnn i inntil 20
kalenderdager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) pr. kalenderar
for tilsyn av barnet nar det er sykt.

Arbeidstaker som har omsorg for kronisk eller langvarig syke eller funksjonshemmede barn, far
en utvidet rett til Ignn i inntil 20 dager eventuelt 40 dager dersom arbeidstakeren er alene om
omsorgen for barnet. For & fa utvidet rett til permisjon med Ignn pa dette grunnlag, ma saken
forelegges Arbeids- og velferdsetaten (NAV) til forhandsgodkjenning, jf. bestemmelsene i Lov om
folketrygd. Aldersgrensen i fgrste og annet ledd gjelder ikke for kronisk eller langvarig sykt eller
funksjonshemmede barn.

Fraveer etter bestemmelsen her skal legitimeres som fastsatt under § 4.3.

§4.7.14 Langvarig syke/funksjonshemmede barn

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke eller funksjonshemmede barn og som ma delta i
kurs eller opplaering pa annen mate ved godkjent helseinstitusjon for & kunne ta seg av og
behandle barnet, har rett til Ieann under slikt kurs- eller oppleeringsfraveer. Ngdvendigheten av a
delta i slikt kurs ma legitimeres ved legeerkleering.

Arbeidstakere som har langvarig syke eller funksjonshemmede barn som ma bo i institusjon, har
rett til permisjon med Ignn i inntil 10 dager pr. ar for & kunne ha omsorg for barn i eget hjem.

Lann utbetales etter samme regler som ved egen sykdom, jf. §§ 4.1- 4.6.
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2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

5.1.10 Omsorgs-, pleie- og opplaeringspenger

Arbeidstakers rett til omsorgs-, pleie- og/eller opplaeringspenger ved barns sykdom fglger av
folketrygdloven kapittel 9.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet
5.1.10 Omsorgs-, pleie- og opplaeringspenger
Arbeidstakers rett til omsorgs-, pleie- og/eller opplaeringspenger ved barns og andre neerstaendes

sykdom fglger av folketrygdloven kapittel 9. Arbeidsgiver forskutterer omsorgs-, pleie- og/eller
oppleeringspenger dersom arbeidstaker fyller vilkarene.

> Krav vedr. Arbeidstid

1. Bestemmelsens ordlyd i dag
Del A
§8.2.2 Tredelt skift- og turnusarbeid

For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under § 8.2.3, og som innebeerer at den
enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sgndag, reduseres den ordinaere arbeidstiden,
med utgangspunkt i 37,5 timer pr. uke, slik:

- Hver arbeidet time pa s@n- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1), regnes lik 1 time og
10 minutter
- Hver arbeidet time om natten, jf. arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik 1 time og 15 minutter

Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfares enten om natten, eller pa sgn- og helgedag.
Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer pr. uke, og skal ikke overskride 35,5 timer
pr. uke.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

8.2.2 Forkortet ordineer arbeidstid for arbeidstakere i tredelt skift- og turnusarbeid

For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under punkt 8.2.3, og som innebeaerer at den
enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sgndag, reduseres den ordinzere arbeidstiden,
med utgangspunkt i 37,5 timer per uke, slik:

 Hver arbeidet time pa sgn- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1), regnes lik 1 time og
10 minutter

* Hver arbeidet time om natten, jf. arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik 1 time og 15
minutter
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Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfares enten om natten, eller pa sgn- og helgedag.

Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer per uke, og skal ikke overskride 35,5 timer
per uke.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

8.2.2 Forkortet ordineer arbeidstid for arbeidstakere i tredelt skift- og turnusarbeid /
nattarbeid

For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under punkt 8.2.3, ogsem-innebeereratden
enkelte-arbeidstakerma-arbeide-minst-hvertredje-sgndag, samt for arbeidstakere som

kun utfgrer nattarbeid, reduseres den ordineere arbeidstiden, med utgangspunkt i 37,5 timer per
uke, slik:

* Hver arbeidet time pa sgn- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1), regnes lik 1 time og
10 minutter

* Hver arbeidet time om natten, jf. arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik 1 time og 15
minutter

Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfares enten om natten, eller pa sgn- og helgedag.

Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer per uke, og skal ikke overskride 35,5 timer
per uke.

> Krav vedr. arbeid pa seerskilte tidspunkter mv.

1. Bestemmelsens ordlyd i dag
Del A
§9.7.1 40 % kvelds- og nattillegg
Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35,5 eller 33,6 timer pr. uke, samt
arbeidstaker omfattet av § 8.2.2, far for ordinaer tjeneste i tiden kl. 17.00 til kl. 06.00 40 %
tillegg til ordinaer lgnn.
Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lgrdags- og sgndagstillegget
og med samme adgang for byradsavdelingen med overordnet arbeidsgivermyndighet til & erstatte
det med et arlig belgp. Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge-/hgytidstillegg og
lgrdags- og sgndagstillegg. Tillegget utbetales ikke under overtid.
§9.7.2 Fast nattjeneste

Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer pr. uke, jf. § 8.2) far i tiden kl. 20.00 til kl. 06.00 et
nattillegg pa 40 % i tillegg til ordineer lgnn.

§9.7.3 Andre arbeidstakere
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Arbeidstakere som ikke kommer inn under § 9.7.1 og 9.7.2, tilstas kr 25 pr. arbeidet time for
ordineert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00 med mindre andre belap fremgar av
seerbestemmelsene.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26
12.1.1 40 % kvelds- og nattillegg
Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35,5 eller 33,6 timer per uke, samt
arbeidstaker omfattet av punkt 8.2.2, far 40 % tillegg til ordinaer Ignn for ordinzer tjeneste i tiden
kl. 17.00 til kl. 06.00.
Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for Igrdags- og sgndagstillegget
og med samme adgang for byradsavdelingen med sentral arbeidsgivermyndighet til a erstatte det
med et arlig belap. Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge- og hgytidsdagstillegg og
lgrdags- og sgndagstillegg. Tillegget utbetales ikke for overtid.
12.1.2 Fast nattjeneste

Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer per uke, jf. punkt 8.2) far et nattillegg pa 40 % i tillegg
til ordineer lgnn for tiden fra kl. 20.00 til kl. 06.00.

12.1.3 Andre arbeidstakere
Arbeidstakere som ikke kommer inn under punkt 12.1.1 eller 12.1.2, tilstas kr 25 per arbeidet

time for ordinegert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00 med mindre andre belgp er bestemt i
tariffavtale.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

12 Arbeid pa seerskilte tidspunkter, mv.
12.1 Arbeid pa kveld og natt
12.1.1 40 % kvelds- og nattillegg

Arbeidstaker som-arbeiderettertjenesteplan-med-3745,35,;5-eler33;6-timerperuke,samt
arbeidstakeromfatietav-punkt8:2.2-far 40 % tillegg til ordinaer lgnn for ordinger tjeneste i tiden
fra kl. 17.00+il-k-06-00. Tillegget utbetales ut vaktens lengde, ogsa nar ordinaer tjeneste varer
lengre enn til kl. 06.00.

Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lgrdags- og sgndagstillegget
og med samme adgang for byradsavdelingen med sentral arbeidsgivermyndighet til & erstatte det
med et arlig belap. Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge- og hgytidsdagstillegg og
lgrdags- og sgndagstillegg. Tillegget utbetales ikke for overtid.
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» Krav vedr. godtgjgrelse pa seerskilte tidspunkter mv.

1. Bestemmelsens ordlyd i dag
Del A
§10.2 Arbeidstaker som har ordineer tjeneste lgr- og sgndager

Arbeidstaker med ordineer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager far et tillegg pa 22 %, minimum
kr 70 pr. time i tiden lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Arbeidstaker som i henhold til oppsatt tjenesteplan utfarer ordinaer tjeneste pa lardager og/eller
sgndager 19 eller flere helger, eller i minst 285 timer, i lgpet av et ar, far et tillegg pa 30 %,
minimum kr 105 pr. time i tiden Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00. Arbeidstaker som faller inn
under Dok. 25, del A, § 8.2, og som i henhold til oppsatt tjenesteplan utfarer ordinzer tjeneste pa
lgrdager og/eller sgndager i minst 345 timer i lgpet av et ar, far et tillegg pa 35 %, minimum kr
130 pr. time i tiden Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Arbeidstaker godtgjgres kun med ett av tilleggene i fgrste eller andre ledd. Tilleggene reguleres
ikke i tariffperioden For timelgnnede arbeidstakere/ekstrahjelp, se del B, nr. 3.

Tilleggene utbetales ikke:

- Under fraveer av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager

- Til arbeidstaker som har en fast godtgjarelse for uregelmessig arbeidstid og/eller arbeid pa
lgrdag/sendag

- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50 % tillegg til ordineer Ignn eller
etter lgnnssats fastsatt seerskilt for arbeid pa sgn- og helgedager og dager for disse.

- Det samme gjelder de som har fatt seerskilt kompensasjon i en eller annen form for
lgrdagsarbeid.

§10.3 Arlig godtgjorelse

Istedenfor Igrdags- og sgndagstillegg betalt pr. arbeidet time kan de sentrale lannsmyndigheter,
etter forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonen, for enkelte arbeidstakere eller for grupper
av arbeidstakere, fastsette en arlig godtgjgrelse. Denne godtgjgrelsen skal tilsvare hva

vedkommende gjennomsnittlig ville tjent i lardags- og sgndagstillegg etter foranstaende
bestemmelser.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

12.2.2 Tillegg for ordineer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager

Arbeidstaker med ordinaer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager far et tillegg pa 22 %, minimum
kr 70 per time, i tiden lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.
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Arbeidstaker som i henhold til oppsatt tjenesteplan utfarer ordinzer tjeneste pa lgrdager og/eller
sgndager 19 eller flere helger, eller i minst 285 timer, i lapet av et ar, far et tillegg pa 30 %,
minimum kr 105 per time, i tiden lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00. Arbeidstaker som faller inn
under punkt 8.2, og som i henhold til oppsatt tienesteplan utfgrer ordineer tjeneste pa lgrdager
og/eller sgndager i minst 345 timer i lgpet av et ar, far et tillegg pa 35 %, minimum kr 130 per
time, i tiden lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Arbeidstaker godtgjares kun med ett av tilleggene i farste eller andre ledd. For timelgnnede
arbeidstakere/ekstrahjelp, se kapittel 17.

Tilleggene utbetales ikke:

* Ved fraveer, uavhengig av arsak, bortsett fra fraveer som falger av kapittel 4 og 5

* Til arbeidstaker som har en fast godtgjgrelse eller seerskilt kompensasjon for uregelmessig
arbeidstid og/eller arbeid pa lgrdag og/eller sgndag

* For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50 % tillegg til ordinaer lgnn.
* For overtid

Istedenfor Igrdags- og sgndagstillegg betalt per arbeidet time kan de sentrale partene, for enkelte
arbeidstakere eller for grupper av arbeidstakere, fastsette en arlig godtgjgrelse. Denne
godtgjgrelsen skal tilsvare hva vedkommende gjennomsnittlig ville tjent i Igrdags- og
sgndagstillegg etter punkt 12.2.2.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

12.2.2 Tillegg for ordineer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager

Arbeidstaker med ordineer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager far et tillegg pa 22YY %,
minimum kr 70XX per time, i tiden Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Arbeidstaker som i henhold til oppsatt tjenesteplan utfarer ordinzer tjeneste pa lardager og/eller
sgndager 19 eller flere helger, eller i minst 285 timer, i lapet av et ar, far et tillegg pa 30YY %,
minimum kr £85XXX per time, i tiden Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00. Arbeidstaker som faller
inn under 8.2, og som i henhold til oppsatt tjenesteplan utfgrer ordineger tjeneste pa lgrdager
og/eller sandager i minst 345 timer i lgpet av et ar, far et tillegg pa 35YY %, minimum kr £30XXX
per time, i tiden Igrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Arbeidstaker godtgjgres kun med ett av tilleggene i fgrste eller andre ledd. For timelgnnede
arbeidstakere/ekstrahjelp, se kapittel 17.

Tilleggene utbetales ikke:

* Ved fraveer, uavhengig av arsak, bortsett fra fraveer som falger av kapittel 4 og 5

* Til arbeidstaker som har en fast godtgjgrelse eller seerskilt kompensasjon for uregelmessig
arbeidstid og/eller arbeid pa lgrdag og/eller sgndag

* For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50 % tillegg til ordinaer lgnn.
* For overtid

Istedenfor Igrdags- og sgndagstillegg betalt per arbeidet time kan de sentrale partene, for enkelte
arbeidstakere eller for grupper av arbeidstakere, fastsette en arlig godtgjarelse. Denne

12 av 25

TLP:GREEN



godtgjgrelsen skal tilsvare hva vedkommende gjennomsnittlig ville tjent i lgrdags- og
sgndagstillegg etter punkt 12.2.2.

> Krav vedr. kostgodtgjgrelse

1. Bestemmelsens ordlyd i dag

Del A
§11.5 Spisepause

Ved overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den ordinegere arbeidstid regnes en kortere
spisepause som Igpende arbeidstid. Det betales for denne og den tid overtidsarbeidet varer.

§11.8 Kostgodtgjgrelse

Ved palegg om overtidsarbeid umiddelbart etter arbeidstidens slutt og som varer lenger enn 2
timer, og som ikke er varslet senest dagen far, betales en kostgodtgjarelse pa kr 40.

Del A 11.12.4 andre til fjerde setning

§11.12.1 Skiftarbeidstaker/arbeidstaker i turnustjeneste

Skiftarbeidstaker/arbeidstaker i turnustjeneste far for overtidsarbeid pa ukentlig fridag 100 %
tillegg, jf. § 8.2. Ma vedkommende sta helt overtidsskift i sammenheng med sitt eget, far
vedkommende 100 % tillegg etter 3 1/2 timer for sa vidt vedkommende ikke etter § 11.2 foran
skal ha 100 % tillegg for mer av tiden.

M3 arbeidstaker i kontinuerlig skift arbeide overtid etter nattskift og i sammenheng med dette,
far vedkommende 100 % tillegg.

Arbeidstaker i kontinuerlig skift som blir tilkalt til overtid etter nattskift innen utlgpet av det
etterfalgende skift, far 100 % tillegg for arbeidet tid.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

13.5 Spisepause og kostgodtgjgrelse ved overtid i umiddelbar fortsettelse av den
ordineere arbeidstiden

Ved overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den ordinaere arbeidstiden, har arbeidstaker rett
til en kortere spisepause. Spisepausen betales som overtid.

Ved overtidsarbeid pa mer enn 2 timer i umiddelbar fortsettelse av den ordinaere arbeidstiden,

som ikke er varslet senest dagen far, betales en kostgodtgjarelse pa kr 40. Betalingen faller bort

hvis arbeidsgiver tilbyr hensiktsmessig mat.

Arbeidstakere i kontoradministrasjonen skal ha en spisepause pa 20 minutter ved den ordinzere

arbeidstidens slutt ved palegg om overtidsarbeid pa over 2 timer i umiddelbar fortsettelse av den
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ordineere arbeidstiden. Spisepausen betales som overtid. Varer overtidsarbeidet mer enn 3 timer,
bar arbeidstaker ha en spisepause pa minst 1 time som ikke betales.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter
partsarbeidet

13.5 Spisepause og kostgodtgjgrelse ved overtid i umiddelbar fortsettelse av den
ordinaere arbeidstiden

Ved overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den ordinzere arbeidstiden, har arbeidstaker rett
til en kortere spisepause. Spisepausen betales som overtid.

Ved overtidsarbeid pa mer enn 2 timer i umiddelbar fortsettelse av den ordinaere arbeidstiden,
som ikke er varslet senest dagen far, betales en kostgodtgjarelse pa kr 406200. Betalingen faller
bort hvis arbeidsgiver tiloyr hensiktsmessig mat.

Arbeidstakere i kontoradministrasjonen skal ha en spisepause pa 20 minutter ved den ordinzere

arbeidstidens slutt ved palegg om overtidsarbeid pa over 2 timer i umiddelbar fortsettelse av den
ordinaere arbeidstiden. Spisepausen betales som overtid. Varer overtidsarbeidet mer enn 3 timer,
bar arbeidstaker ha en spisepause pa minst 1 time som ikke betales.

» Krav om Ignn til fastignte tillitsvalgte

1. Bestemmelsens ordlyd i dag
2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

9 Lann, Ignnsansiennitet og Ignnsfastsettelse

9.13 Lann til fastlgnte tillitsvalgte

Tillitsvalgte etter avtale om fastlgnte tillitsvalgte skal sikres et lgnnsniva som samsvarer
med ansvaret og rollekompleksiteten som vervet innebeerer.

» Krav vedr. administrative vedtak

1. Bestemmelsens ordlyd i dag
Del A
§15 Administrative vedtak
De lokale organisasjoner skal underrettes om vedtak fattet om lgnnsplassering av stillinger.

Dersom en lokal organisasjon er uenig i Ignnsplassering av stillinger, kan det fremsettes krav om
lgnnsplasseringen overfor vedkommende virksomhet. Oppnas det ikke enighet mellom de lokale
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parter, kan vedkommende sentrale organisasjon fremsette krav om Ignnsplasseringen overfor
Byradsavdeling for finans.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

9.12.1 Informasjon om administrative vedtak om Ignnsplassering

De lokale arbeidstakerorganisasjonene skal fa informasjon om arbeidsgivers administrative
vedtak om lgnnsplassering.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

9.12.1 Informasjon om administrative vedtak om Ignnsplassering

De lokale arbeidstakerorganisasjonene skal fa informasjon om arbeidsgivers administrative
vedtak om lgnnsplassering innen 14 dager.

> Krav vedr. forhandlinger

1. Bestemmelsens ordlyd i dag
Del A
§ 16.2 Forhandlinger

De lokale organisasjoner kan uavhengig av det som er nevnt under § 16.1 fremme krav overfor
vedkommende virksomhet om endret plassering av enkeltstillinger og grupper av stillinger som
omfattes av tariffavtalen:

a. nar stillingens/stillingenes arbeids- og ansvarsomrade er blitt vesentlig endret

b. nar kommunen har seerlige vansker med a rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft

c. nar kompetansekravene til en stilling er blitt endret

d. nar det gjennomfares organisasjonsmessige endringer som fglge av omstillingsprosesser i
kommunen

e. ved kompetanseutvikling hos arbeidstaker som er relevant for vedkommendes arbeidsomrade

| slike tilfelle kan vedkommende virksomhet og vedkommende lokale organisasjon innga avtale
om:

a. endring av stillingskode og Isnnsramme innenfor sentralt fastsatt stillingsregister og
kodestruktur

b. endring av alternativ i lgnnsrammen (lgnnstrinn)

c. tillegg til regulativignn, f. eks. bruk av kronetillegg, T-trinn som en personlig ordning.

Ved eventuell uenighet i lokale forhandlinger, sender de lokale organisasjoner saken til sine
sentrale organisasjoner.
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De sentrale organisasjoner kan innen 14 dager etter at lokale forhandlinger i hht. ovenstédende er
avsluttet kreve sentrale forhandlinger i tilknytning til lokal uenighet.

Dersom de sentrale parter ikke kommer til enighet i sentrale forhandlinger, kan tvisten bringes
inn for ankenemnd, jf. fellesbestemmelsene kap. 16 § 16.3.

Protokolltilfgrsel:
Ovenstdende endringer i § 16 innebeerer ingen endring i den adgang kommunen bl.a. i henhold til
tidligere praksis har til & giennomfare lannsmessige tiltak pa egen hand.

Merknad til § 16.2 Forhandlinger

Det er de lokale tillitsvalgte som representerer arbeidstakersiden. Unntaksvis kan en annen lokal
organisasjon i virksomheten eller i en annen virksomhet eller sentrale tillitsvalgte opptre pa vegne
av en arbeidstaker/arbeidstakergruppe. Vedkommende organisasjon meddeler dette til
virksomhetsledelsen.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

10.3 Forhandlinger pa seerskilt grunnlag

De lokale arbeidstakerorganisasjonene kan fremme krav overfor vedkommende virksomhet om
endret plassering av enkeltstillinger og grupper av stillinger som omfattes av tariffavtalen:

a. nar stillingens/stillingenes arbeids- og ansvarsomrade er blitt vesentlig endret

b. nar arbeidsgiver har szerlige vansker med & rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft

c. nar kompetansekravene til en stilling er blitt endret

d. nar det gjennomfares organisasjonsmessige endringer som fglge av omstillingsprosesser i
kommunen

e. ved kompetanseutvikling hos arbeidstaker som er relevant for vedkommendes arbeidsomrade

| slike forhandlinger kan de lokale partene innga avtale om:

a. endring av stillingskode og lsnnsramme innenfor kommunens lgnnsrammesystem
b. endring av lsnnsrammealternativ (Ignnstrinn)
c. kronetillegg som en personlig ordning

Det er de lokale arbeidstakerorganisasjonene som representerer arbeidstakersiden i slike
forhandlinger. Unntaksvis kan en annen lokal arbeidstakerorganisasjon i virksomheten eller i en
annen virksomhet, eller en sentral arbeidstakerorganisasjon, opptre pa vegne av en arbeidstaker
eller arbeidstakergruppe. Arbeidstakerorganisasjonen informerer arbeidsgiver om dette pa
forhand. Ved eventuell uenighet i lokale forhandlinger, kan den lokale
arbeidstakerorganisasjonen sende saken til sin sentrale arbeidstakerorganisasjon.

Senest 14 dager etter at de lokale forhandlingene er avsluttet, kan den sentrale
arbeidstakerorganisasjonen kreve sentrale forhandlinger i saken.

Dersom de sentrale partene ikke kommer til enighet, kan tvisten bringes inn for ankenemnd, jf.
punkt 10.4.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet
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10.3 Forhandlinger pa seerskilt grunnlag

De lokale arbeidstakerorganisasjonene kan fremme krav overfor vedkommende virksomhet om
endret plassering av enkeltstillinger og grupper av stillinger som omfattes av tariffavtalen:

a. nar stillingens/stillingenes arbeids- og ansvarsomrade er blitt vesentlig endret

b. nar arbeidsgiver har seerlige vansker med & rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft

c. nar kompetansekravene til en stilling er blitt endret

d. nar det gjennomfares organisasjonsmessige endringer som fglge av omstillingsprosesser i
kommunen

e. ved kompetanseutvikling hos arbeidstaker som er relevant for vedkommendes arbeidsomrade
f. for & utjevne forskjeller innenfor lgnnsgrupper i virksomheten og/eller kommunen

| slike forhandlinger kan de lokale partene innga avtale om:

a. endring av stillingskode og lgnnsramme innenfor kommunens lgnnsrammesystem
b. endring av Ignnsrammealternativ (Ignnstrinn)
c. kronetillegg som en personlig ordning

Det er de lokale arbeidstakerorganisasjonene som representerer arbeidstakersiden i slike
forhandlinger. Unntaksvis kan en annen lokal arbeidstakerorganisasjon i virksomheten eller i en
annen virksomhet, eller en sentral arbeidstakerorganisasjon, opptre pa vegne av en arbeidstaker
eller arbeidstakergruppe. Arbeidstakerorganisasjonen informerer arbeidsgiver om dette pa
forhand. Ved eventuell uenighet i lokale forhandlinger, kan den lokale
arbeidstakerorganisasjonen sende saken til sin sentrale arbeidstakerorganisasjon.

Senest 14 dager etter at de lokale forhandlingene er avsluttet, kan den sentrale
arbeidstakerorganisasjonen kreve sentrale forhandlinger i saken.

Dersom de sentrale partene ikke kommer til enighet, kan tvisten bringes inn for ankenemnd, jf.
punkt 10.4.

> Krav vedr. kompetanse

1. Bestemmelsens ordlyd i dag

Del A

§8.12 Kurs o.l.

Administrasjonen kan, nar driften tillater det, samtykke i at elever ved skoler/kurs som har
betydning for vedkommende arbeid, gis hgve til uten trekk i lann, & avkorte arbeidstiden helt eller
delvis med det samme antall timer skolen/kurset varer. Samtykket ma gis far skolen/kurset tar

til.

Alle arbeidstakere er innen rammen av ordinaer arbeidstid pliktige til & delta i kurs o.l. som
arbeidsgiver holder for & gke de ansattes kvalifikasjoner.
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Del B
1.3.3 Kompetanse, laering og utvikling

Bade arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har interesse av at arbeidstakerne videreutvikler
sin kompetanse og samarbeider om hvordan dette skal gjennomfgres. Kompetanseutvikling som
er rettet inn mot strategisk viktige omrader kan bidra til at kommunen til enhver tid har
tilstrekkelig kompetanse til & ivareta sine oppgaver. Det er videre sentralt at det legges til rette for
at de ansatte far benyttet kompetansen sin. Dette kan bidra til & opprettholde og utvikle
kvaliteten i de tjenester Oslo kommune skal yte til byens innbyggere. Videre kan det bidra til at
kommunen fremstar som en attraktiv arbeidsgiver. For den enkelte medarbeider kan
kompetanseutvikling bidra til bade trivsel, motivasjon og egenutvikling.

De lokale partene i virksomhetene skal ha et systematisk fokus pa kompetanseutvikling, bl.a. i
henhold til bestemmelsene i oppleaerings og utviklingsavtalen og ved a stimulere til egne initiativ
fra arbeidstakerne. Videre skal de arlige medarbeidersamtalene vaere et virkemiddel for bade
arbeidsgiver og arbeidstaker til & sette fokus pa den individuelle kompetanse, og muligheter og
behov for a dra nytte av og videreutvikle de ansattes kompetanse.

| forbindelse med individuell kompetanseutvikling som er planlagt mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker i fellesskap, anbefales det tett dialog bade far og under giennomfgring av
kompetanseutviklingen. | denne dialogen skal arbeidsgiver legge til rette for en
forventningsavklaring pa et tidlig tidspunkt om hvilken betydning kompetanseutviklingen
eventuelt kan ha for arbeidsoppgaver, stillingskode og Ignnsutvikling. Etter at
kompetanseutviklingen er giennomfgrt skal arbeidsgiver sikre en systematisk vurdering av
kompetanseutviklingens art, omfang og betydning for arbeidsoppgaver, Ignnsutvikling og
eventuell innplassering i ny stillingskode som reflekterer kompetanseutviklingen.

| den utstrekning arbeidsgiver og arbeidstaker i samarbeid finner det ngdvendig at arbeidstaker
giennomfgrer oppleering/utdanning/videreutdanning for & kunne utfare sine arbeidsoppgaver
skal det gis nadvendig permisjon med lgnn og dekning av legitimerte utgifter. Ogsa ved annen
kompetanseheving som er av verdi for bade arbeidstakeren og arbeidsgiver skal virksomheten
vurdere hensiktsmessig tilrettelegging, inkludert muligheter for permisjon med lgnn.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

16 Kompetanse, leering og utvikling

Bade arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har interesse av at arbeidstakerne videreutvikler
sin kompetanse og samarbeider om hvordan dette skal gjennomfgres. Kompetanseutvikling som
er rettet inn mot strategisk viktige omrader kan bidra til at kommunen til enhver tid har
tilstrekkelig kompetanse til & ivareta sine oppgaver. Det er videre sentralt at det legges til rette for
at arbeidstakerne far benyttet kompetansen sin. Dette kan bidra til & opprettholde og utvikle
kvaliteten i de tjenester Oslo kommune skal yte til byens innbyggere. Videre kan det bidra til at
kommunen fremstar som en attraktiv arbeidsgiver. For den enkelte arbeidstaker kan
kompetanseutvikling bidra til bade trivsel, motivasjon og egenutvikling.

De lokale partene skal ha et systematisk fokus pa kompetanseutvikling, bl.a. i henhold til

bestemmelsene i Oppleerings- og utviklingsavtalen og ved & stimulere til egne initiativ fra
arbeidstakerne. Videre skal de arlige medarbeidersamtalene vaere et virkemiddel for bade
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arbeidsgiver og arbeidstaker til & sette fokus pa den individuelle kompetanse, og muligheter og
behov for & dra nytte av og videreutvikle arbeidstakernes kompetanse.

| forbindelse med individuell kompetanseutvikling som er planlagt mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker i fellesskap, anbefales det tett dialog bade far og under giennomfgring av
kompetanseutviklingen. | denne dialogen skal arbeidsgiver legge til rette for en
forventningsavklaring pa et tidlig tidspunkt om hvilken betydning kompetanseutviklingen
eventuelt kan ha for arbeidsoppgaver, stillingskode og Ignnsutvikling. Etter at
kompetanseutviklingen er giennomfgrt skal arbeidsgiver sikre en systematisk vurdering av
kompetanseutviklingens art, omfang og betydning for arbeidsoppgaver, lgnnsutvikling og
eventuell innplassering i ny stillingskode som reflekterer kompetanseutviklingen.

| den utstrekning arbeidsgiver og arbeidstaker i samarbeid finner det ngdvendig at arbeidstaker
giennomfgrer oppleering/utdanning/videreutdanning for & kunne utfare sine arbeidsoppgaver
skal det gis ngdvendig permisjon med lgnn og dekning av legitimerte utgifter. Ogsa ved annen
kompetanseheving som er av verdi for bade arbeidstakeren og arbeidsgiver skal arbeidsgiver
vurdere hensiktsmessig tilrettelegging, inkludert muligheter for permisjon med lgnn.

Arbeidsgiver kan palegge alle arbeidstakere a delta i kurs o.l. i den ordinzere arbeidstiden for &
gke sine kvalifikasjoner.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

16 Kompetanse, laering og utvikling

Bade arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har interesse av at arbeidstakerne videreutvikler
sin kompetanse og samarbeider om hvordan dette skal gjennomfgres. Kompetanseutvikling som
er rettet inn mot strategisk viktige omrader kan bidra til at kommunen til enhver tid har
tilstrekkelig kompetanse til & ivareta sine oppgaver. Det er videre sentralt at det legges til rette for
at arbeidstakerne far benyttet kompetansen sin. Dette kan bidra til & opprettholde og utvikle
kvaliteten i de tjenester Oslo kommune skal yte til byens innbyggere. Videre kan det bidra til at
kommunen fremstar som en attraktiv arbeidsgiver. For den enkelte arbeidstaker kan
kompetanseutvikling bidra til bade trivsel, motivasjon og egenutvikling.

De lokale partene skal ha et systematisk fokus pa kompetanseutvikling, bl.a. i henhold til
bestemmelsene i Oppleerings- og utviklingsavtalen og ved & stimulere til egne initiativ fra
arbeidstakerne. Videre skal de arlige medarbeidersamtalene vaere et virkemiddel for bade
arbeidsgiver og arbeidstaker til & sette fokus pa den individuelle kompetanse, og muligheter og
behov for a dra nytte av og videreutvikle arbeidstakernes kompetanse.

| forbindelse med individuell kompetanseutvikling som er planlagt mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker i fellesskap, anbefales skal det veere tett dialog bade far og under giennomfgring av
kompetanseutviklingen. | denne dialogen skal arbeidsgiver legge-tilretteforen gi en
forventningsavklaring pa et tidlig tidspunkt om hvilken betydning kompetanseutviklingen
eventueltkan-har for arbeidsoppgaver, ny stillingskode og lgnnsutvikling. Etter at
kompetanseutviklingen er giennomfgrt skal arbeidsgiver sikre en systematisk vurdering av
kompetanseutviklingens art, omfang og betydning for arbeidsoppgaver, lgnnsutvikling og
eventael-innplassering i ay-den stillingskoden som best reflekterer kompetanseutviklingen.

Hden-utstrekning-Nar arbeidsgiver og arbeidstaker isamarbeid-finnerdetngdvendig avtaler at
arbeidstaker giennomfgrer oppleering/utdanning/videreutdanning fera-kunne-utfgresine
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arbeidseppgaver skal det gis ngdvendig permisjon med full Ignn og dekning av legitimerte
utgifter. Ogsa ved annen kompetanseheving som er av verdi for bade arbeidstakeren og

arbeidsgiver skal arbeidsgiver vardere-hensikismessig gi tilsvarende tilrettelegging, inkludert
muligheter for permisjon med lgnn.

Arbeidsgiver kan palegge alle arbeidstakere a delta i kurs o.l. i den ordinzere arbeidstiden for a
gke sine kvalifikasjoner.

Der arbeidstaker pa eget initiativ tilegner seg kompetanseutvikling som er relevant for
stillingen skal arbeidsgiver vurdere kompetanseutviklingens betydning for
arbeidsoppgaver og lgnnsutvikling.

> Krav vedr. godtgjarelse pa saerskilte tidspunkter for
timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

1. Bestemmelsens ordlyd i dag

Del B 3 tredje og fjerde avsnitt
3 Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Lgnnen fastsettes som for faste stillinger med tilsvarende arbeidsomrade. Timelgnnen beregnes
etter det arstimetall som gjelder for heltidsansatte i samme arbeidsomrade.

Med mindre annet er fastsatt i fellesbestemmelsene eller seerbestemmelsene, Ignnes ekstrahjelp
(vakter) som mater opp etter tilsigelse, men som ma ga igjen fordi deres assistanse ikke lenger
trenges, for 3 timer. De som har pabegynt arbeidet, men hvis tieneste blir overflgdig, lznnes for
minst 4 timer. | begge tilfeller kan de palegges annet arbeid i tilsvarende tidsrom.

Tillegg for delt dagsverk (jf. § 8 pkt. 8.7), kvelds- og nattarbeid (jf. § 9 pkt. 9.7), lgrdags- og
s@ndagsarbeid samt for arbeid pa helge- og haytidsdager (jf. § 10) utbetales til disse
arbeidstakere uavhengig av arbeidsforholdets varighet og omfang.

Timelgnnede arbeidstakere/ekstravakter som utfgrer ordinger tjeneste pa lgrdager og/eller

sgndager far for denne et tillegg pa 22 %, minimum kr 70 pr. time i tiden lgrdag kl. 00.00 til
sgndag kl. 24.00.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

17 Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp
17.3 Tillegg

Falgende tillegg utbetales for arbeid uavhengig av arbeidsforholdets varighet og omfang;:
* Tillegg for delt dagsverk (jf. punkt 8.7)
* Tillegg for kvelds- og nattarbeid (jf. punkt 12.1)

* Tillegg for lgrdags- og sgndagsarbeid (jf. neste avsnitt)
* Tillegg for arbeid péd helge- og haytidsdager (jf. punkt 12.2)

20 av25

TLP:GREEN



Timelgnnede arbeidstakere/ekstravakter med ordinzer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager far
et tillegg pa 22 %, minimum kr 70 per time, i tiden lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

17 Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp
17.3 Tillegg

Falgende tillegg utbetales for arbeid uavhengig av arbeidsforholdets varighet og omfang:
* Tillegg for delt dagsverk (jf. punkt 8.7)

* Tillegg for kvelds- og nattarbeid (jf. punkt 12.1)

* Tillegg for lgrdags- og sgndagsarbeid (jf. neste avsnitt)

* Tillegg for arbeid pa helge- og haytidsdager (jf. punkt 12.2)

Timelgnnede arbeidstakere/ekstravakter med ordineer tjeneste pa lgrdager og/eller sgndager far
et tillegg pa 22YY %, minimum kr ZOXX per time, i tiden lgrdag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00.

> Krav vedr. leerlinger

1. Bestemmelsens ordlyd i dag
Del B 6.3 bokstav b
6.3 Fag som ikke falger hovedmodellen
d) 3 ars leeretid i virksomheten:

. halvar: 0 %

. halvar: 15 %
. halvar: 25 %
. halvar: 35 %
. halvar: 45 %
. halvar: 80 %

OO0, WN PR

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

21.3.4 3 ars leeretid i virksomheten

. halvar: 0 %

. halvar: 15 %
. halvar: 25 %
. halvar: 35 %
. halvar: 45 %
. halvar: 80 %

DO WN PP

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet
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21 Leerlinger
21.3 Fag som ikke falger hovedmodellen
21.3.4 3 ars leeretid i virksomheten

. halvar: 815 %

. halvar: 4520 %
. halvar: 2530 %
. halvar: 3545 %
. halvar: 4555 %
. halvar: 80 %

OOk, WN PR

> Krav vedr. livsfasepolitikk

1. Bestemmelsens ordlyd i dag

Del B
8 Seniorpolitikk

Oslo kommune skal etablere tiltak for & motivere seniormedarbeidere til & sta lenger i arbeid.
Aktuelle tiltak kan blant annet veere seniorperspektiv i karriereplanleggingen, retrettstilling,
tilrettelegging av arbeidsoppgaver og arbeidstid samt trening i arbeidstiden. Medbestemmelse i
virksomhetenes lokale tiltaksplaner for seniorpolitikk ivaretas innenfor gjeldende avtaleverk. De
lokale tiltaksplanene skal gjgres kjent blant virksomhetens ansatte.

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

22 Seniorpolitikk

Oslo kommune skal ha tiltak for @ motivere seniorarbeidstakere til a sta lenger i arbeid. Aktuelle
tiltak kan blant annet veere

e ainkludere seniorperspektiv i karriereplanleggingen,
e A vurdere a tilby retrettstilling ved behov,

o tilrettelegging av arbeidsoppgaver,

o tilrettelegging av arbeidstid og

o tilrettelegging for trening i arbeidstiden.

Medbestemmelse i virksomhetenes lokale tiltaksplaner for seniorpolitikk ivaretas innenfor
gjeldende avtaleverk. De lokale tiltaksplanene skal gjgres kjent blant virksomhetens
arbeidstakere.

3. Krav om endring, basert pa revidert ordlyd etter partsarbeidet

22 Seniorpelitikkk Livsfasepolitikk
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Oslo kommune skal ha tiltak for ansette i alle livsfaser, for at disse skal kunne sta i hel stilling fra
ansettelse til pensjonsalder. Dette kan veere a tilrettelegge for ansatte med omsorgsansvar for
barn og pleietrengende, og & motivere seniorarbeidstakere til & sta lenger i arbeid.

Aktuelle tiltak kan blant annet veere
o tilrettelegging av arbeidstid,
e utvidede permisjonsrettigheter,
e utviklingsmuligheter,
e ainkludere seniorperspektiv i karriereplanleggingen,
e 3 vurdere a tilby retrettstilling ved behov,
o tilrettelegging av arbeidsoppgaver, og

+—tilretteleggingav-arbeidstid-og

o tilrettelegging for trening i arbeidstiden.
Medbestemmelse i virksomhetenes lokale tiltaksplaner for seniorpelitikk livsfasepolitikk ivaretas

innenfor gjeldende avtaleverk. De lokale tiltaksplanene skal gjgres kjent blant virksomhetens
arbeidstakere.

> Krav til lsnnsrammesystemet

1. Bestemmelsens ordlyd i dag

2. Revidert ordlyd etter partsarbeid 2024-26

3. Krav om endring, opprettelse av ny stilling i stillingsregisteret.

Ny stillingsbetegnelse «Spesialhelsefagarbeider» (med szeralder). Krav om fagbrev og 1-arig
fagskoleutdanning eller tilsvarende videreutdanning.

> Krav til ETATSVISE/ENKELTE GRUPPERS
SARBESTEMMELSER OG SARBESTEMMELSER MED DE
ENKELTE ORGANISASJONER

DelC

YS-K Oslo viser til Skolelederforbundets krav i prelimineere forhandlinger. Kravet viderefgres:

Krav om endringer i kriterielannsbestemmelsene som fglger:

23 av25



TLP:GREEN

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder

0-550 62-63 54-55 52-54
551-700 63-64 5657 52-54
701-900 65-66 5859 52-54
901-1100 6768 59-60 52-54
NY 1101 71 63 54

3.5.1.2 Kriterietall for spesialskolene (grunnskoler og videregaende skoler)

Antall elever/opp til antall Ltr. Rektor | Ltr. ass. rektor | Ltr. uinsp./avd.leder
arsverk

0 - 550 elever = opp til 100 arsverk 6263 54-55 52-54

550 - elever = over 100 arsverk 63-64 5657 52-54

3.5.1.3 Kriterietall for voksenopplaringssentrene

Elevtall er omregnet til arskullselever.

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder
0 - 550 = opp til 70 arsverk 62-63 54-55 52-54
551-700=71-100 drsverk 63-64 5657 52-54
701-1100 =over 101 arsverk 65-66 5859 5254
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1101-/over 150 Arsverk 67-68 5960 52-54

Med forbehold om nye og endrede krav.
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