
  

Hva er fagbrev på jobb? 

Fagbrev på jobb er en opplæringsordning der voksne i et arbeidsforhold kan skrive lærekontrakt, få opplæring i egen 

bedrift og ta fagbrev i helsearbeiderfaget. Arbeidstaker beholder sine arbeidsoppgaver og lønn, kombinert med 

veiledet praksis i arbeidstiden. Ansatt og bedrift må være enig om deltakelse i ordningen. Bedriften mottar tilskudd 

gjennom hele opplæringsperioden. 

Hvem kan skrive kontrakt om fagbrev på jobb? 

Opplæringsordningen er for ansatte som har:  

▸ En arbeidsavtale (fast eller vikariat) for hele opplæringsperioden. Deltidsansatte må ha minimum 50% stilling for 

å kvalifiseres.  

▸ Minimum 1740 timer relevant arbeidserfaring knyttet til læreplanen i Vg3 Helsearbeiderfaget 

▸ Fullført grunnskole i Norge eller fra utlandet, eller tilsvarende bestått realkompetansevurdering.  

▸ Tilstrekkelig norsk språkkompetanse, både skriftlig og muntlig. Dette er nødvendig for å kunne følge 

undervisningen/opplæringen, og gjennomføre skriftlig eksamen og fagprøve på norsk. 

 

Krav til bedrift  

▸ Godkjent lærebedrift og medlem av Opplæringskontoret for helse- og oppvekstfag (OHO).  

▸ Bedrift og faglig leder må avklare om opplæringsordningen er aktuell for sin ansatt (se kartleggingsskjema). 

▸ Bedriften skal legge til rette for opplæring, veiledning og deltakelse på samlinger innenfor arbeidstid, og at 

deltaker har en instruktør i opplæringstiden. 

▸ Deltaker og bedrift skal gi opplæring etter Opplæringskontorets Intern plan for opplæring.  

 

Hvor lang blir opplæringstiden? 

▸ Opplæringstiden er minimum 12 måneder. Stillingsprosent og antall timer med tidligere relevant erfaring avgjør 

hvor lang opplæringstiden blir. Stillinger under 80% gir automatisk lengre opplæringstid. 

 
Hvilken dokumentasjon må sendes inn med påmeldingen? 

▸ Kopi av nåværende arbeidsavtale.  

▸ Et oppdatert tjenestebevis fra nåværende arbeidsgiver. 

▸ Dokumentasjon på fullført grunnskole eller tilsvarende. 
▸ Dokumentasjon på språknivå, B1/B2. 
Annen relevant dokumentasjon som kan godskrives og bør legges ved er: 
▸ Kompetansebevis fra videregående skole (gjelder alle studieretninger). 
▸ Kompetansebevis på bestått eksamen HEA3102 eller HEA3103. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nytt kull starter høsten 2026! 

 

Slik organiseres opplæringen ved kontrakt om 

fagbrev på jobb:  

Samlingsbasert teoriundervisning 

▸ 1 dag med introduksjon til ordningen sammen 

med instruktør (halv dag for instruktør) 

▸ Ca. 15–16 dager med eksamensforberedende 

kurs til HEA3103 og fagprøven. 5 samlinger, hver 

på 3 sammenhengende dager.  

 

Teorieksamen (HEA3103)  

▸ 5 timers skriftlig teorieksamen på Vg3-nivå 

▸ Eksamen avlegges som privatist, og 

eksamensavgiften dekkes via ordningen. 

 

Workshops/samlinger  

▸ 2–3 timer med relevante temaer til teorieksamen 

og fagprøve. 

 

Veiledning og opplæring i bedrift 

▸ Opplæring i helsefagarbeiderens 

arbeidsoppgaver i bedrift.  

▸ Ukentlig veiledning med instruktør i bedrift. 

Send inn din 

påmelding 

her! 

 

Ta fagbrev i helsearbeiderfaget med Fagbrev på jobb ordningen! 
 

Opplæringskontoret for helse- og oppvekstfag  

E-post: postmottak.oho@sye.oslo.kommune.no Telefon:22 42 44 40 

https://www.oslo.kommune.no/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/fagbrev-som-voksen/fagbrev-pa-jobb-i-barne-og-ungdomsarbeiderfaget-og-helsearbeiderfaget/
https://www.oslo.kommune.no/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/fagbrev-som-voksen/fagbrev-pa-jobb-i-barne-og-ungdomsarbeiderfaget-og-helsearbeiderfaget/
https://www.oslo.kommune.no/skole-og-utdanning/opplaring-i-bedrift/fagbrev-som-voksen/fagbrev-pa-jobb-i-barne-og-ungdomsarbeiderfaget-og-helsearbeiderfaget/

