
Mandat tverrsektorielt Meråpentteam for økt utlån av kommunale lokaler 
Mandatet er forankret i Oslo kommunes frivillighetsmelding Engasjement og deltakelse – Frivillighet i 
Oslo vedtatt i Bystyrets sak 366 i 2016 og er et tiltak for å nå hovedmål om at Kommunens lokaler, 
uteplasser og anlegg skal være tilgjengelige, meråpne og fylles med frivillig aktivitet.  

Det tverrsektorielle teamet skal bl.a. bidra til følgende delmål:  

• Øke tilgjengeligheten av lokaler og anlegg 
• Forbedre informasjon om kommunale lokaler og anlegg 

Teamet skal sikre et forpliktende tverrsektorielt samarbeid om å tilrettelegge for økt tilgang til 
skolelokaler til frivillig sektor, og bidra til samordnet og helhetlig informasjon.  Teamet skal også 
være et organ for å håndtere ulike problemstillinger knyttet til økt tilgang til lokaler og sikre en 
helhetlig modell i kommunen.   
 
Teamet skal også bidra til følgende overordnede mål:   
 

• Økt og enklere tilgang på lokaler for frivillig sektor    
• Øke utlånet i skoler og andre kommunale lokaler generelt, og bidra til etablering av meråpne 

kommunale lokaler    
• Sikre at lokaler som gjøres meråpne velges ut etter en tverrsektoriell prosess som i størst 

mulig grad ivaretar frivillig sektors behov.     
• Sikre et forpliktende tverrsektorielt samarbeid og en helhetlig modell for utlån i Oslo 

kommune    
 

Ansvarsområder med tilhørende oppgaver:  
1. Ansvar for å utarbeide felles handlingsplan (årlig) for utrulling av meråpne lokaler i Oslo 

kommunes eiendomsportefølje.  
• Involvere bydeler og andre relevante kommunale virksomheter i vurdering og forslag til 

prioritering av områder, bygg og lokaler.  
• Vurdere hvilke meråpne aktiviteter som er egnet i eksisterende og nybygde lokaler  
• Vurdere behov for eventuelle bygningsmessige tilpasninger.  
• Synliggjøre kostnader knyttet til forslag i handlingsplan. Etater og foretak har ansvar for å 

sikre tilstrekkelige ressurser til gjennomføring. innenfor eksisterende rammer. Evt. 
ressursbehov utover dagens budsjettrammer i den enkelte sektor spilles inn i de ordinære 
budsjettprosessene. 

• Vurdere koordinering og mulige synergier av satsninger og oppdrag som ligger hos etatene.  
• Utrede og koordinere tiltak som sikrer økt tilgang og egnede lokaler for frivillig sektor i Oslo, 

og sikrer gode rammer for merbruk.  
• Synliggjøre eventuelle målkonflikter internt i kommunen som kan være til hinder for 

frivilligheten, og foreslå mulige løsninger med mål om å bedre tilgang til egnede lokaler for 
ulike aktører.  
 

2. Ansvar for oppdatering av kunnskapsgrunnlaget og oversikt over lokaler til utlån.  
• Bidra til god og enhetlig informasjon om ledige lokaler og utlånsprosessen. 
• Bidra til at oversikt og informasjon om tilgjengelige lokaler blir tydelig kommunisert både til 

andre deler av kommunen og frivillig sektor.  
• Innhente og gjennomgå årlig oppdaterte oversikter over kommunale lokaler som lånes ut til 

frivillig aktivitet og egnetheten til disse.  
• Gjennomføre behovsundersøkelser blant frivillige aktører som har rett til lån av kommunale 

lokaler  



• Synliggjøre og formidle kunnskap om satsning 
• Bidra til nettverksbygging og kunnskapsdeling gjennom deltakelse på relevante arenaer og 

fora.  
• Bidra til å styrke kommunens kompetanse på å gjøre kommunale lokaler meråpne. Jobbe for 

mer enhetlig praksis og bedre kunnskap i kommunen om hvilke regler og ordninger som 
gjelder.  

 
3. Ansvar for å sikre at meråpne løsninger for frivillig aktivitet blir vurdert i prosjekter som  

omfatter etterbruk, rehabilitering og/eller bygging av kommunale bygg.  
• Bidra aktivt til uttesting av meråpne løsninger i midlertidig aktivisering av tomme bygg.  
• Bidra med forslag til soneinndeling og andre fysiske løsninger som kan forenkle sambruk og 

utlån av lokaler gjennom meråpne løsninger.  
• Bidra til å utarbeide samarbeidsmodeller og avtaler som sikrer gode rammer for sambruk av 

lokaler gjennom meråpne løsninger, uten at det går på bekostning av kommunens behov for 
egne lokaler.  

 
Målgrupper  

• kommunale etater med forvaltningsansvar for utlån av lokaler til frivillig aktivitet  
• bydeler og frivilligsentraler som låner ut lokaler  
• andre kommunale virksomheter som låner ut lokaler  
• frivillige organisasjoner som samarbeider med kommunen om utlånsadministrasjon og drift 

av kommunale lokaler  
 
Organisering 
Meråpentteamet for økt utlån av kommunale lokaler:  
Teamet ledes av Kulturetaten, som har ansvar for prosessledelse og koordinering. Koordinatoren har 
ansvar for å følge opp oppgavene som ligger til meråpent teamet. Øvrige medlemmer er 
Utdanningsetaten, Oslobygg og Oslo Origo.  
  
Ressursgruppe:  
Det skal opprettes en ressursgruppe som består av frivillige organisasjoner som samarbeider med 
kommunen om utlånsadministrasjon av kommunale lokaler, eller som det er aktuelt å teste ut 
mulige samarbeidsmodeller med.  
 
Teamet kan ved behov også invitere andre deler av kommunen til en slik ressursgruppe, både på 
etats og bydelsnivå. Teamet skal etablere en god struktur for hvordan bydelene kan involveres i 
dette arbeidet. Ressursgruppen følges opp av koordinatoren fra KUL.  
 
Styringsgruppe:  
Det opprettes en styringsgruppe sammensatt av avdelingsdirektører fra etatene som deltar i det 
tverrsektorielle samarbeidet på fast basis. Gruppens rolle blir å følge opp teamet opp mot mandatet 
og etatenes egne tildelingsbrev. Godkjenne handlingsplan.  
 
Tidsbegrenset samarbeidsavtale og evaluering  
Det inngås en samarbeidsavtale mellom etatene om etablering av tverrsektorielt meråpentteam for 
økt utlån av kommunale lokaler. Samarbeidet evalueres etter to år, før det tas stilling til en 
videreføring og ev behov for justeringer av mandat og sammensetning. 
 


