Reglement for stipendutvalget for Oslo kommunes kunst- og kulturstipend
Hjemmel: Fastsatt av byradet [DATO] med hjemmel i forskrift om kunst og kulturstipend,
Oslo kommune, Oslo § 7.

§ 1. Mandat
Stipendutvalget skal behandle sgknader om stipend og avgi innstilling om
stipendtildelinger til direktgren for Kulturetaten.

Stipendutvalget er ikke er folkevalgt organ i henhold til kommuneloven § 5-1.

Behandlingen av spknadene og utarbeidelsen av innstillingen skal skje i samsvar med
bestemmelsene i forskrift [DATO] nr. [NR] om kunst- og kulturstipend, Oslo kommune, Oslo,
og eventuelle andre bestemmelser som gar fram av utlysningen.

§ 2. Sammensetning

Stipendutvalget skal besta av seks medlemmer, alle med personlige
varamedlemmer. Medlemmene velges for en periode péa to ar. Medlemmene kan gjenvelges
to ganger, slik at maksimal periode et medlem kan sitte i utvalget, er seks ar.

Stipendutvalget skal besta av representanter fra det frie kunst- og kulturfeltet. Hvis
det er ngdvendig, kan det apnes for utvalgsmedlemmer fra relevante kunst- og
kulturvirksomheter. Utvalget skal, i den grad det er mulig, gjenspeile Oslos mangfoldige
befolkning. Kravene til kjpnnsbalanse i likestillings- og diskrimineringsloven § 28 skal
overholdes.

Byraden med ansvar for kulturfeltet oppnevner medlemmer av stipendutvalget pa
bakgrunn av innstilling fra stipendutvalgets sekretariat. Stipendutvalget velger
stipendutvalgets leder.

Sekretariatet innhenter forslag til utvalgsmedlemmer fra relevante medlems- og
interesseorganisasjoner og, ved behov, offentlige og private virksomheter. Kandidatene skal
ha bred faglig kompetanse innen kunst- og kulturfeltet og kunne delta i diskusjoner pa tvers
av sjangre og kunstformer.

§ 3. Organisering og oppgaver
Stipendutvalget skal avgi innstilling om stipendtildelinger til direktgren for
Kulturetaten. Stipendutvalgets innstilling er offentlig.

Stipendutvalget skal giennomfgre utvalgsmeater. Minst fire medlemmer ma veere til
stede nar utvalget skal behandler sgknader. Utvalgslederen har dobbeltstemme ved
stemmelikhet.

Det skal skrives referat fra stipendutvalgets moter. | referatet skal det sta
a. mgtedato

b. hvem som var til stede

c. eventuell vurdering av habilitet

d. hvilke sgknader som er behandlet



e. eventuelle andre saker som har veert behandlet.

§ 4. Sekretariatet
Kulturetaten er stipendutvalgets sekretariat.

Sekretariatets oppgaver er 8

a. lyse ut stipend

b. veilede sgkere

c. skrive forslag til innstilling til stipendutvalget

Sekretariatet kaller inn til, legger til rette for og skriver referat fra mgter i
stipendutvalget. Sekretariatet skal vaere representert under mgtene. Sekretariatet har
talerett, men ikke stemmerett.

& 5. Honorar

Utvalgets medlemmer honoreres for forberedelse til og deltagelse i mgter. Satsene i
forskrift 18. november 2020 nr. 2439 om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder,
Oslo kommune, Oslo § 7 ferste ledd nr. 2 Utvalgskategori B legges til grunn for
godtgjgringen.

Honorar gis ikke til ansatte i Oslo kommune som er valgt inn som utvalgsmedlem i
kraft av sin stilling i kommunen.

§ 6. Forholdet til forvaltningsloven

Stipendutvalget skal folge bestemmelsene i forvaltningsloven kapittel II-1V, inkludert
bestemmelsene om habilitet og taushetsplikt, og ulovfestede prinsipper om likebehandling
og saklighet.



