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Reglement for stipendutvalget i Oslo kommune 

Fastsatt av byrådet i Oslo xx.xx.2010 med hjemmel i Reglement for byrådet 3-1 fjerde ledd. 

1. Stipendutvalgets oppgaver 

Stipendutvalget skal lage kunngjøringstekst i tråd med de rammer for stipendordningen 
som følger av de årlige budsjettvedtakene og øvrige dokumenter, samt av forskriften om 
Oslo kommunes stipend til kunst- og kulturformål og retningslinjene gitt i medhold av 
denne. 

Stipendutvalget skal behandle søknader om stipend og avgi innstilling til byråden med 

ansvaret for kulturfeltet eller den byråden har delegert avgjørelsesfullmakten til. 

Behandlingen av søknadene og utarbeidelsen av innstillinger skal skje i henhold til de til 

enhver tid gjeldende bestemmelser i forskriften, retningslinjene for tildelingen og dette 

reglementet. Stipendutvalget avgjør søknader om diversestipend, jf. forskriftens 4 stipend 

F. 

Klager over avslag på søknader om stipend skal forberedes av stipendutvalget, før de 
sendes byråden med ansvar for kulturfeltet eller den byråden har delegert 
avgjørelsesfullmakten til. Stipendutvalget skal kommentere anførslene i klagen og komme 
med en anbefaling med hensyn til om det er grunnlag for å ta klagen til følge. 

Stipendutvalget kan oppfordre kandidater til å søke stipend. 

2. Stipendutvalgets organisering og sammensetning 

Fagbyråden med ansvar for kulturområdet oppnevner medlemmer av stipendutvalget. 

Stipendutvalget skal bestå av seks medlemmer, alle med personlige varamedlemmer. 

To av medlemmene skal være tilknyttet kunsthøyskolene, to skal være fra ikkekommunale 

kunst- og kulturinstitusjoner, ett medlem skal være fra Munch-museet med vara fra 

Vigeland-museet og ett medlem skal være fra Deichmanske bibliotek. Det skal ved 

oppnevningen vektlegges at medlemmene — både enkeltvis og/eller samlet — innehar 

bred faglig kompetanse innen kunst- og kulturfeltet. 

Stipendutvalgets medlemmer og varamedlemmer oppnevnes for fire år. De kan 

gjenoppnevnes for en periode. Ved første oppnevning skal tre medlemmer oppnevnes for 

to år. 

Stipendutvalget skal ha en leder. Utvalgets medlemmer velger selv hvilket medlem som 
skal være leder. Utvalgets leder kan ikke velges blant medlemmene fra de kommunale 
virksomhetene. 

3. Stipendutvalgets sekretariat 

Den etat som til en hver tid forvalter kulturfeltet i Oslo, er stipendutvalgets sekretariat. 

Sekretariatet skal bistå stipendutvalget i arbeidet med årlig kunngjøringstekst. 

Sekretariatet skal forberede behandlingen av søknadene og skrive et forslag til innstilling 
til stipendutvalget. Det samme gjelder ved eventuelle klager over avslag på søknader om 
stipend. 
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Sekretariatet bistår stipendutvalgets leder med å innkalle til møter. Sekretariatet skal være 
representert under møtene i stipendutvalget. Sekretariatet har uttalerett, men ikke 
stemmerett. 

Sekretariatet er referent fra utvalgets møter og utarbeider også årsrapport. 

Sekretariatet sørger for å underrette søkere om vedtak fattet av byråden med ansvaret for 
kulturfeltet eller den byråden har delegert avgjørelsesfullmakten til. Det samme gjelder for 
utfallet av klagebehandling i Oslo kommunes klagenemnd. 

Sekretariatet skal følge opp innvilgede søknader, jf. bl.a. forskriftens 12 Kontroll med bruk 

av midler og 13 Krav til rapport og regnskap. 

4. Arbeidet i stipendutvalget 

Søknadsbehandlingen i stipendutvalget krever at minst fire av medlemmene er til stede. 

Lederen har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 

Saksbehandlingen i stipendutvalget skal følge forvaltningslovens bestemmelser om 

habilitet, taushetsplikt, utrednings- og veiledningsplikt, saksforberedelsen ved 

enkeltvedtak, mv. 

Stipendutvalget skal behandle sakene i møter. Utvalget avgjør selv hvor mange møter det er 

behov for å avholde i løpet av året. 

Stipendutvalget skal føre referat fra sine møter. Av referat skal det fremgå: 

a) når møtene er holdt 

b) hvem som var til stede 

c) habilitet 

d) hvilke søknader og eller/klager som er behandlet 

e) resultatet av behandlingen 

f) begrunnelsen for innstillingen, dersom dette har vært behandlet. Innstillingen er offentlig. 

g) hva som for øvrig måtte være behandlet 

I saker der stipendutvalget har en annen innstilling enn den sekretariatet har lagt frem for 

utvalget, skal endringene begrunnes. 

Utvalget skal avlevere innstilling senest 20. november hvert år. 

5. Honorar 

Utvalgets medlemmer honoreres etter Reglementfor godtgjøring avfolkevalgte verv i Oslo 

kommune punkt 7, Utvalgskategori B. 

Dette gjelder ikke representanter fra kommunale virksomheter. 

6. Årsrapport 

Stipendutvalget rapporterer til byråden med ansvaret for kulturfeltet gjennom årsmeldingen 

til etaten _med ansvaret for kulturfeltet, eller på annen egnet måte. 

Byrådsavdeling for kultur og utdanning, den MAI 2010 
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