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Fordeling av Oslo kommunes tilskudd til integrerings- og
mangfoldstiltak i regi av frivillige og ideelle organisasjoner for 2026

Saksfremstilling:

Oslo kommunes tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak er hjemlet i forskrift om Oslo
kommunes tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak i regi av frivillige og ideelle
organiasasjoner, som tradte i kraft 01.03.2024.

Formalet med tilskuddsordningen fremgar av forskriftens § 1: «Tilskuddsordningen skal bidra til
okt samfunnsdeltakelse blant personer med innvandrerbakgrunn, motarbeide rasisme og
diskriminering, og fremme mangfold og likeverd. Ordningen skal stimulere til frivillig innsats og
stotte opp om frivillige og ideelle organisasjoners arbeid pa integrerings- og mangfoldsfeltet i
Oslo».

Tilskuddsordningen ble lyst ut pd Oslo kommunes nettsider 06.03.2025, med spknadsfrist
01.04.2025. Det er Velferdsetaten som har mottatt sgknadene og kvalitetssikret disse. Etaten
har ogsa utarbeidet forslag til fordeling av tilskuddsrammen.

Plan for fordeling av tilskuddsrammen ble lagt frem som vedlegg til byradets budsjettforslag for
2026 i september 2025, i form av notat 1008/25 til helse- og sosialutvalget av 24.09.2024. Ved
behandling av budsjettet for 2026 ba bystyret om at tilskuddet til to tilskuddsmottakere skulle
okes. Hvilke sgknader dette gjelder, fremkommer av tabellen under.

Den endelige tilskuddsrammen for 2026 er etter bystyrets behandling pad 23,523 mill. Den totale
spknadssummen er pd i overkant av 52,3 mill. Sveert mange av spknadene innfrir kravene for & fa
tilskudd. | forskriftens § 9 fremgar det at tilskudd fordeles etter en helhetlig og skjsnnsmessig
vurdering innenfor den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Sgknader som i
utgangspunktet tilfredsstiller kriteriene for & fa tilskudd, kan derfor avslas eller tildeles lavere
belgp enn det er spkt om. Det gar ogsa frem at sgknader vil ses i sammenheng med fordeling av
tilskudd fra andre kommunale tilskuddsordninger. | vurderingene av sgknadene skal det i henhold
til forskriftens § 9 annet ledd blant annet legges vekt pd om soker/tiltaket:

a) har konkrete malsettinger som bidrar til forméalet med tilskuddsordningen

b) har aktiviteter som kan bidra til & na tiltakets/organisasjonens malsettinger og en

realistisk gjennomfgringsplan



c) har en tydelig malgruppe og plan for rekruttering

d) stimulerer til frivillig innsats

e) har et realistisk spknadsbelgp og budsjett, og kan vise til andre finansieringskilder
f) har god gjennomfgringsevne

g) samarbeider med andre relevante aktgrer

h) bidrar til mangfold og bredde

i) har planer om 8 male og dele resultater

i) har god organisasjonsdrift, herunder forsvarlig gkonomistyring.

Jeg har i trad med forskriftens § 9 tredje ledd lagt stor vekt pa at organisasjoner som allerede
mottar tilskudd og som har drevet gode tiltak over tid skal ha en forutsigbar gkonomisk
situasjon. Sammenliknet med Velferdsetatens forslag til fordeling er det derfor prioritert a lofte
enkelte tilskuddsmottakere neermere tilskuddsnivaet for 2025, fremfor a innvilge en del nye
soknader eller gke tilskudd til andre organisasjoner. For eksempel er tidligere ars okninger i
tilskudd til organisasjoner som jobber godt med & styrke kunnskapen om kjgnns- og
seksualitetsmangfold, viderefert, og det samme gjelder Oslo Pride AS sin sgknad om tilskudd til
drift av Pride House i Storgata 41.

Videre har jeg pa bakgrunn av gkt utrygghet i befolkningen som folge av det tragiske drapet pa
Kampen i august 2025, prioritert & gke tilskuddet til organisasjoner som jobber mot rasisme og
diskriminering. Dette gjelder som Antirasistisk senter, Organisasjonen Mot Offentlig

diskriminering (OMOD) og Norsk Folkehjelps DiMe (Diskrimineringshjelpen og meglingsbenken).

Selv om det er lagt vekt pa forutsigbarhet for tidligere mottakere, er det funnet rom for & gi
tilskudd til to tiltak som ikke har fatt tilskudd fra denne ordningen tidligere:
- Infol23, Utijobb - Ung inkludering i praksis og arbeid, far tilskudd pa 199 000 kroner
- Kristent Interkulturelt Arbeid (Kia), Kia @st, avd. i Kia Norge, far tilskudd pa 199 000
kroner
| likhet med flere andre tilskuddsmottakere, er dette organisasjoner som pa ulike mater
underbygger satsingen mot ungt utenforskap.

Ettersom en del av tilskuddsrammen er engangsmidler, kan ikke tilskuddsnivaet for 2026
forventes viderefgrt i 2027.

Vedtakskompetanse:

| bystyresak 382/23 Byradssak 148/2023 - Forskrift om Oslo kommunes tilskudd til
integrerings- og mangfoldtiltak i regi av frivillige og ideelle organisasjoner, av 22.11.2023, er
byradet delegert myndighet til & fatte vedtak etter forskriften. | byradets sak 1021/24
Ikrafttredelse av forskrift om Oslo kommunes tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak i regi
av frivillige og ideelle organisasjoner, av 08.02.2024, er fullmakten videredelegert til byraden
for sosiale tjenester.

| gkonomireglementet for 2026 pkt. 2.4 er byradet med utgangspunkt i bystyrets
budsjettvedtak, gitt fullmakt til 8 fordele bevilgninger pa budsjettkapitler som omfatter tilskudd
til organisasjoner og enkelttiltak. Fullmakten er i byradssak 1009/26 @konomireglementet for
2024 - Videredelegering av budsjettfullmakter mv. til den enkelte byrad, av 22.01.2026, punkt
1.3, videredelegert til den enkelte byrad.

Fullmakten betinger at det som vilkar for kommunalt tilskudd stilles krav om fremleggelse av
Skatteattest for merverdiavgift og skatt som ikke er eldre enn seks maneder pa
soknadstidspunktet. Det gjores unntak fra dette vilkaret for tilskuddsmottakere, herunder



idrettslag mv. og nyetablerere, som dokumenterer at de ikke er skatte- og
merverdiavgiftspliktige.

Vedtak:

1. Felgende spknader om tilskudd for 2026 innvilges i henhold til Forskrift om Oslo kommunes
tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak i regi av frivillige og ideelle organisasjoner

Soker

Vurdering

Soknads-
belop
2026

Innvilget
sum 2026

Antirasistisk Senter,
Radgivningstjenesten
ved Antirasistisk senter

Ra&dgivningstjenesten har eksistert i 40 ar, og er
et gratis lavterskeltilbud som gir individuell
veiledning og bistand pa saksomrader som
rasistisk mobbing, trakassering, hatefulle
ytringer, vold og trusler, utdanning, skole,
jobbsgking, ansettelse, oppsigelse, arbeidsmiljo,
barnevern, bolig, sosialhjelp,
utlendingsforvaltningen med mer. Malgruppe er
personer som er bergrt av rasisme,
diskriminering og fordommer, og det legges vekt
pa a styrke brukernes kompetanse pa
problemlgsning. | 2024 hadde
Radgivningstjenesten 141 saker, hvorav 77 saker
involverte radgivning og veiledning og 64 var
informasjonssaker. Det spkes midler til
fullfinansiering av tjenesten. ARS har tidligere
spkt om tilskudd til en 30 prosent stilling, men
ser behov for & gke stillingen til 50 prosent pa
grunn av stort sakstilfang. Det vurderes at
radgivningstjenesten bidrar til & styrke
diskrimineringsvernet, og kan vise til gode
resultater over tid.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens §4 -86, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd.

791 000

791 000

Caritas Norge, Caritas
ressurssenter i Oslo

Caritas Ressurssenter har som mal 3 tilby en
helhetlig pakke for integrering, og fjerne
barrierer for aktiv samfunnsdeltakelse.
Malgruppen er innvandrere over 18 ar, primeert
de som ikke har rett til introduksjonsprogram.
Senteret tilbyr informasjon, veiledning, rettshjelp
og deltakelse i kurs om arbeidsdeltakelse,
digitale ferdigheter, helse,
kvinnerettigheter/likestilling og spraktrening.
Senteret drives med hgy grad av
brukerinvolvering og frivillighet, og jobber
utadrettet med et stort nettverk i neeringsliv,
sivilsamfunn og bydelenes relevante
tjenestesteder. | 2024 hadde senteret 24 079
besgkende med bakgrunn fra 120 land. 263
frivillige som til sammen behersker 32 sprék,
bidro inn i alle senterets aktiviteter. 144 av

3266 000

2 500 000
(hvorav

500 000 ble
lagt tili
bystyrets
budsjettbeha
ndling)




deltakerne i senterets tiltak kom i arbeid.
Senteret gav juridisk bistand i 257 saker, blant
annet om arbeidslivskriminalitet som lgnnstyveri
og mulige ofre for menneskehandel. Det vurderes
at tilbudet er et viktig supplement til kommunale
tilbud, og det kan vises til solid drift og god
resultatoppndelse over tid.

Vedtak: Spknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, § 5 0og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet sgknadssum er storre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Caritas Norge,
JobbTotal

"JobbTotal" er et atte ukers skreddersydd
program rettet mot hgyt kvalifiserte innvandrere,
primaert arbeidsinnvandrere eller flyktninger fra
Ukraina. Méalsettingen er at deltakerne skal ga
over i lgnnet og relevant arbeid. Innholdet er
blant annet intervjutrening, nettverksbygging,
informasjon om LinkedIn og norsk
arbeidslivskultur og oppleering i spknad/cv-
skriving. Deltakerne far mulighet til & delta pa
bedriftsbesok, griinderseminar, seminar om
helserettigheter og juridiske rettigheter i
arbeidslivet. Det gis tilbud om bransjementor i
samarbeid med naeringsliv og 1:1 norsktrening
med mentor i en seksmaneders periode. Av
tiltakets 80 deltakere i 2024, fikk 40 mentor og
29 lgnnet arbeid. Det vurderes at tiltaket kan
vise til gode resultater.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet sgknadssum er storre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

1 000 000

650 000

Fri Oslo og Viken, drift

FRI OV er en medlemsorganisasjon for personer
som bryter med normer for kjgnn og seksualitet.
Formalet er & jobbe for at alle dpent kan leve ut
sin identitet, kjeerlighet, seksualitet og
kjennsuttrykk, uten fare for a bli diskriminert
eller trakassert. FRI OV viser til at de har 2145
medlemmer, hvorav rundt 70 prosent bor i Oslo,
og at de har rundt 20 aktivitetsgrupper som
gjennomferer arrangementer gjennom hele aret,
med mye frivillig innsats. | sgknaden trekker FRI

2300000

1900 000




OV blant annet frem folgende omrader som de
skal jobbe med i 2026: 1. Skape flere trygge og
inkluderende moteplasser. 2. Styrke frivilligheten
gjennom bedre ivaretakelse av frivillige, gi statte
og bistand til aktivitetsgrupper og arrangere
samlinger for ngkkelfrivillige. 3. Veere
bidragsyter og vaktbikkje i arbeidet med
oppfoelging av Oslo kommunes handlingsplan
"Stolt og fri". 4. Styrke satsingen pa
seniormedlemmer. For 2024 rapporterer FRI OV
om 242 ngkkelfrivillige, 20 aktivitetsgrupper og
1012 arrangementer i Oslo. Det vurderes at FRI
Oslo og Viken bidrar til 8 fremme likeverd og
motarbeide fordommer og diskriminering, og at
organisasjonen har hgy aktivitet og mye frivillig
innsats.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd

etter forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Fri Oslo og Viken, Skeiv
kunnskap

FRI Oslo og Viken sgker om tilskudd til
viderefgring av Skeiv Kunnskap, en fagavdeling i
Fri Oslo og Viken. Mélet er & sikre Oslos
befolkning likeverdige tjenester og trygge
arbeidsplasser gjennom & gi ansatte i Oslo
kommune gkt kompetanse om normer og kjgnns-
og seksualitetsmangfold. | arbeidet legger de
vekt pa prosessorientert undervisning som er
tilpasset ulike sektorer, og bruk av normkritisk
og interseksjonell metode. | tillegg til fysiske kurs
tilbys ogsa nettbaserte ressurser. Prioriterte
sektorer for 2026 er skole og oppvekst, helse og
sosial og HR, ledelse og arbeidsliv. Skeiv
Kunnskap har utviklet kvalitetsmerket
Regnbuefyrtarn, som krever kompetanseheving
blant ledere og ansatte i seks kompetansemal, og
at virksomheten utarbeider en toarig
handlingsplan. | 2024 gjennomfgrte Skeiv
Kunnskap 60 oppdrag, og nddde ut til 1645
personer gjennom fysiske kurs, mgter, foredrag
og digital leeringsplattform. FRI OV gnsker i 2026
a rekruttere nye virksomheter til
Regnbuefyrtérnsertifisering, tilby resertifisering
til virksomheter som allerede er Regnbuefyrtarn
og pilotere en ny modell for Regnbuefyrtarn for
storre virksomheter. Videre vil de fortsette a
tilby enkeltstdende foredrag og workshoper,

3900 000

3700 000




revidere og videreutvikle nettressurser,
nettverksmoter for regnbuefyrtarnvirksomheter,
og utvikling av ressurser for frivilligheten. Det
spkes midler til 3,5 &rsverk, med mal om & né ut
til 2000 personer gjennom bade fysiske oppdrag
og digitale kurs.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Oslo kommune har inngatt rammeavtale om kjop
av kurs innen mangfold og likeverd. Tilskuddet
kan ikke benyttes til den delen av Skeiv kunnskap
sin aktivitet som omfattes av rammeavtalen.

Infol123, Ut i jobb - Ung
inkludering i praksis og
arbeid

Malgruppen for tiltaket er ungdom mellom 16 og
20 ar med minoritetsbakgrunn som star utenfor
arbeidslivet, inkludert de som stér i fare for &
droppe ut av skolen eller som allerede har
droppet ut. Gjennom kurs péa videregdende skoler
og i foreningens lokaler pa Grgnland, skal
ungdommene laere konkrete verktoy og styrke
motivasjonen for & skaffe seg deltidsjobb,
sommerjobb eller praksisplass. De forventer 85
ulike deltakere, og 7 frivillige, blant annet
gjesteforelesere fra naeringslivet. Innholdene i
kursene blir: 1. Motivasjonsbygging 2. Skriving av
CV og jobbsgknad. 3. Intervjutrening og
presentasjonsteknikk, med hjelp fra
arbeidsgivere. 4. Jobbsgking og
arbeidsgiverkontakt. Kursene skal gjennomfgres i
samarbeid med Stovner videregdende skole,
Bjornholt videregdende skole, foreninger i Bydel
Gamle Oslo og Tawfiiq Islamsk Senter. Tiltaket er
en videreutvikling av tilsvarende prosjekter
organisasjonen har gjennomfgrt for ungdom og
kvinner i Bydel Gamle Oslo. Det vurderes at
tiltaket kan bidra til gkt deltakelse i arbeidslivet
og motiverer til utdanning-

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet sgknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

688 566

199 000




Inter-Nationals, Karrier
muligheter uten
begrensing 2026

Malsettingen md tiltaket er & bidra til & redusere
arbeidsledighet blant hgyt utdannede
innvandrere i Oslo, og er sarlig rettet mot de
som har behov for ulike former for autorisasjon
eller godkjenning.

Tiltaket bestér av atte to-timers
workshoper/nettverkssesjoner med informasjon
om blant annet autorisasjons- og
godkjenningsprosesser,
etterutdanningsmuligheter, CV- og
jobbspkerprosess og kulturforstaelse. Det vil i
tillegg arrangeres sosiale nettverkstreff og
gruppementoring inndelt etter yrkesbakgrunn
med veiledning pa spesifikke yrker. | 2024
gjennomferte Inter-Nationals dtte samlinger for
over 100 deltakere, ga individuell veiledning pa
CV, og initierte mentorgrupper for fem ulike
yrker. Det vurderes at tiltaket kan bidra til at
hgyt utdannede innvandrere kommer i jobb, blant
annet gjennom & veere et supplement til offentlig
informasjonsformidling om autorisasjon og
godkjenning.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

400 000

150 000

Kristent Interkulturelt
Arbeid (Kia), Kia @st,
avd. i Kia Norge

Kia @st sitt hovedformal er & gi minoritetskvinner
gratis sprakoppleering og okt kunnskap om
samfunnet de lever i, for styrket integrering og
bedre livsvilkar. Malgruppen er primeert
migrantkvinner, men enkelte av aktivitetene til
Kia @st inkluderer ogsa kvinnenes familier.
Hovedaktiviteten til Kia @st er den
klasseromsbaserte norskoppleering for kvinner
uten rett til gratis opplaering. Kia er godkjent
tilbyder av norskoppleering gjennom
godkjenningsordning fra HK-dir, og mottar i 2025
tilskudd fra IMDi til norskoppleering | tillegg til
norskoppleeringen, gnsker Kia @st & tilby ulike
mestringsaktiviteter til totalt 150 kvinner, 4
dager i uken, eksempelvis hdndarbeidskafé,
leksehjelp, fysiske aktivitetstilbud, helseskole,
ICDP-kurs, datakurs og karriereveiledning. Kia
@st driver ogsa sprékkafé, holder ABC-kurs -
norskkurs mot kursavgift, og tilbyr ferieopphold
for familiene til kvinner i norskoppleeringen. Kia
@st oppgir & ha 40 frivillige som deltar inn i de

1 000 000

599 000
(hvorav

400 000 ble
lagt tili
bystyrets
budsjettbeha
ndling)




fleste aktivitetene de gjennomfgrer. Det vurderes
at Kia @st kan vise til stor aktivitet og kan vise til
vedvarende innsats for gkt samfunnsdeltakelse
for malgruppen.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Lin Likestilling
Inkludering og
Nettverk, drift

LIN er en interessepolitisk ressursorganisasjon
for flerkulturelle minoriteter i Norge.
Organisasjonens mélsetting er & bidra til et mer
inkluderende samfunn med mindre rasisme og
diskriminering, gjgre flerkulturelle minoriteter
selvstendige i det norske samfunnet, og & veere et
talergr i det offentlige rom. | Oslo tilbyr
organisasjonen arbeidsrettede og andre
lavterskelaktiviteter, ulike veiledningstilbud, og
kompetansehevende og nettverksskapende kurs
som bidrar til gkt samfunnsdeltakelse for
malgruppen. For 2026 vil LIN fortsatt a drive
politisk pavirkningsarbeid, tilby individuell
veiledning og juridisk bistand, drive
foredragsvirksomhet om rasisme, diskriminering
og vold, overgrep og negativ sosial kontroll ved
Oslo Voksenoppleering og viderefgre ulike
kompetansehevende tiltak. | rapportering for
2024 oppgir LIN at de har hatt en gkning i antall
deltakere i tiltak og arrangementer pa mer enn
130 prosent, at medlemsmassen har gkt med 88
prosent og antall frivillige har gkt fra 32 til 44.
Det vurderes at LIN fremmer interkulturelle
relasjoner, kan vise til vedvarende innsats pa
integreringsomradet og gir et viktig tilbud til
Oslos innvandrerbefolkning.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, 8 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet sgknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

700 000

400 000

Lin Likestilling
Inkludering og
Nettverk,
Mentorprogram

Malet med tiltaket er 8 styrke deltakelsen i
arbeidslivet blant hgyt kvalifiserte innvandrere
ved 8 koble dem sammen med mentorer innenfor
eget fagfelt. Malgruppen er hgyt kvalifiserte

834 400

450 000




innvandrere i alderen 23-55 ar med godkjent
utdanning pa bachelorniva eller hgyere.
Gjennomfering av tidligere program viser at det
er en overvekt av kvinner med oppholdsgrunnlag
som arbeidsinnvandrer eller familiegjenforent
som deltar. LIN samarbeider blant annet med
ulike lokalkontorer i NAV og
voksenoppleeringssentrene om rekruttering av
deltakere, og har et bredt nettverk for
rekruttering av mentorer. Det sgkes om midler til
& gjennomfore et mentorprogram for 25
deltakere. Organisasjonen rapporterer for 2024
om 13 koblingspar, der 9 gikk videre til arbeid
eller studier etter endt program.

Det vurderes at LIN kan vise til god
gjennomfgringsevne, og at tiltaket kan bidra til
arbeidsinkludering av hoyt kvalifiserte
innvandrere.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd

etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Mir, MiR Oslo drift

MiRs hovedfokus er at foreldre skal tilegne seg
kunnskap om leerings- og helsefremmende tiltak
for seg selv og sine barn, og oke egen deltakelse i
samfunnet. Malgruppen er familier, barn og unge
med minoritetsbakgrunn, med et saerskilt fokus
pa de som star utenfor arbeidsmarkedet,
eneforsgrgere, og personer som lever i
lavinntekt. Mir har et formalisert samarbeid med
Oslo VO, NAV Gamle Oslo og NAV Grorud om
rekruttering av deltakere, praktikanter og
frivillige. Organisasjonen har egne lokaler i
Torggata og lokale grupper i flere bydeler. | 2026
vil MiR viderefgre arbeidet mot skoler,
voksenopplaering, introduksjonsprogram og
andre kommunale tjenestetilbydere, samt
innvandrerbefolkningen generelt, og fortsette
med kurs, leksehjelp og veiledning for voksne,
leksehjelp for barn og aktiviteter for
barnefamilier. | lokalene i sentrum holder de
«,&pen Moteplass» som gir rom for ulike
aktiviteter som OXLO-uka, Verdensdagen for
psykisk helse og hgytider og temasamlinger
knyttet til helse, familierelasjoner, arbeidsliv med
mer. For 2024 rapporterer MiR at 300 deltok pa
sprakkafe, digitaliserings- og andre kurs, 184 pa

552 000

100 000




temasamlinger for voksne, 200 barn og voksne
deltok pa familieaktiviteter og over 220 barn fikk
leksehjelp. Det vurderes at Mir har hgy aktivitet
og gir et godt tilbud til malgruppen.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Mira Ressurssenter For
Innvandrer og
Flyktningkvinner, drift

MiRAs formal er & veere et nasjonalt kompetanse-
og ressurssenter i minoritetskvinnespgrsmal, og
a gjore innvandrerkvinner selvhjulpne i
arbeidsmarkedet, boligmarkedet og naermiljget,
og a gi alle tilgang pa likeverdige helsetjenester.
Malgruppen er primaert kvinner, jenter og barn
med innvandrerbakgrunn, med seerlig fokus pa
eldre og nyankomne med lave digitale
ferdigheter. | 2026 vil de legge vekt pa fire
temaomréader. 1. Arbeidskvalifisering og digital
oppleering, i kombinasjon med sprakkaféer og
rettighetsinformasjon. 2. Aktiviteter som styrker
fysisk og psykisk helse, og utvikling av nettverk
som gjor at malgruppen opplever tilhgrighet til
sin bydel. 3. Senteret tilbyr jenter en mgteplass
der de kan fa sterkere bevissthet og gkt
kunnskap om kjgnnsroller, kropp, seksualitet og
identitet, rasisme og diskriminering, vold og
overgrep. | 2024 gjennomfgrte de 12 workshoper
der til sammen 60 jenter deltok. 4.
Kunnskapsformidling og videreutvikling av
"Mgdre som veiledere". Satsingsomrader er
krisehjelp, forebygging av vold i neere relasjoner,
rettighetsinformasjon og gratis advokathjelp og
juridisk bistand. Senteret mottar over 15 000
henvendelser arlig per telefon, e-post, anonym
chat-tjeneste, post, personlig oppmete og fra
offentlige tjenester. MiRA-senteret er en
landsdekkende organisasjon med sterk
forankring i Oslo, og de anslar at 60 prosent av
henvendelsene - rundt 9000 - kommer fra Oslo.
Et av senterets faste tilbud er Apent hus hver
onsdag, og i 2024 hadde det ca. 380 deltakere.
Det vurderes at MiRA har vedvarende innsats pa
tilskuddsordningens prioriterte omrader, har
stor pagang og gir malgruppen et godt tilbud.
Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, 8 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9

2600 000

1100000
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forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Norsk Folkehjelp, DiMe
Diskrimineringshjelpen
og Meglingsbenken

DiME er et samarbeid mellom Norsk Folkehjelp,
Skeiv Verden Oslo og Viken og Norges
Handikapforbund. Malet er & styrke
rettssikkerheten for personer utsatt for
hatkriminalitet og diskriminering pa alle
samfunnsomrader. Hovedaktivitetene er
veiledning, rettshjelp og mekling til personer som
utsettes for rasisme eller diskriminering i Oslo.
Diskrimineringshjelpen gir juridisk réddgivning,
bistar med a skrive klager eller anmeldelser, og
representerer klienter i mgter med relevante
parter. Meglingsbenken legger til rette for
trygge samtaler mellom parter for & lgse
konflikter eller gjenopprette relasjoner etter en
krenkelse. DiMe gnsker & na de spesielt utsatte
gruppene og er til stede pa arenaer der de motes
og tilbyr méalgruppetilpassede
rettighetsforedrag, deler ut skriftlig materiell og
driver rettspolitisk arbeid og erfaringsformidling.
Rapporteringen viser at DiMe behandlet 49 saker
i 2024, som er en gkning fra 2023. Det vurderes
at DiMe bidrar til & bekjempe rasisme og
diskriminering gjennom 3 styrke rettssikkerheten
til de som er seerlig utsatte.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

2 000 000

1700 000

Organisasjonen Mot
Offentlig
Diskriminering, drift

OMODs malgruppe er innvandrere, deres barn,
"third culture kids" og innvandrerorganisasjoner
pa tvers av nasjonalitet, etnisitet, alder og kjonn.
Sekundeermalgruppen er gvrig befolkning.
OMODs kjerneomrader er diskrimineringsvern og
kampen mot rasisme og diskriminering,
kompetanse- og kunnskapsinnhenting,
informasjonsformidling og utvikling av likeverdige
tjenester. 1 2026 vil arbeidet i Oslo fokusere pa
kapasitetsutbygging knyttet til Mgteplassen, en
arena der de tilrettelegger for frivillige
aktiviteter og samfunnsengasjement.
Innvandrerorganisasjoner, grupper og

939 000

700 000
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enkeltpersoner kan fa veiledning i prosjektledelse
og organisasjonsutvikling, tilgang til kurs,
ressurser, erfaringsdeling, nettverk og
planlegging av ulike tiltak. Black History Month er
en av OMODs faste arlige aktiviteter og bestar av
rundt 20 kulturelle og faglige aktiviteter. Det
juridiske bistands- og rettighetsarbeidet bestar
av saker som handler om urimelige
ansettelsesprosesser, utilgjengelige offentlige
tjenester, boligdiskriminering, rasistisk mobbing
pa skole og arbeidsplass. OMOD regner med a ha
3000 deltakere pa sine aktiviteter i 2026, og
rapporterer at de far stadig flere forespgrsler
fra institusjoner og individer som trenger bistand.
Det vurderes at OMOD har et hgyt aktivitetsniva,
de nar mange og har vedvarende innsats pa
tilskuddsordningens prioriterte omrader.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Oslo Pride AS, Oslo
Pride AS

Oslo Pride AS sgker om tilskudd til drift av Pride
House, som er Oslo Pride AS sine nye lokaleri
Storgata 41. Malet er at huset skal veere en trygg
meteplass for det skeive miljoet i Oslo, et sted
hvor skeive organisasjoner kan ha arrangementer
og hvor andre akterer kan ha kultur- eller
kompetansehevende arrangementer med skeiv
tematikk, og et sted hvor frivilligheten i Oslo
Pride kan styrkes. Huset har fire etasjer som skal
brukes til ulike aktiviteter. | 1. etasje og
uteomrédet skal det veaere sosiale, kunst- og
kulturarrangementer, og legges til rette for
servering av mat og drikke. | 2. etasje vil Oslo
Pride sine 100 helarsfrivillige ha tilholdssted. 3.
etasje er kontorlokaler for Oslo Pride AS sine 6
faste ansatte, mens 4. etasje brukes til kurs,
konferanser, seminarer med mer. Oslo Pride AS
mottar ogsa tilskudd til drift gjennom
Kulturetaten. Det vurderes at tiltaket kan bidra
til synliggjering og okt anerkjennelse av kjgnns-,
kjonnsuttrykks- og seksualitetsmangfold i Oslos
befolkning.

Vedtak: Spknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter

1200 000

1100000
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en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Oslo Pride AS, Pride
House under festivalen
Oslo Pride

Pride House skal i 2026 gjennomfgres i Legenes
Hus. Méalgruppe er LHBTQ+-personer og deres
allierte og stottespillere, forskere og
akademikere, politikere og beslutningstakere,
organisasjoner og aktivister, journalister og
mediefolk og den brede offentligheten. Pride
House 2026 skal ga over fire dager med folgende
innhold: 1. Panelsamtaler om spesifikke tema
knyttet til LHBTQ+-rettigheter, for eksempel
arbeidsliv eller psykisk helse, med 50-100
deltakere pd hver samtale. 2. Interaktive
workshoper med vekt pa ferdigheter og verktoy,
for eksempel om hvordan & stette skeive pa
arbeidsplassen og antirasistisk aktivisme i
LHBTQ+-samfunnet, med 20-30 deltakere hver
gang. 3. Foredrag og presentasjoner av ny
forskning, aktuelle problemstillinger og
inspirerende historier, med 50-100 deltakere
hver gang. 4. Uformell nettverksbygging og sosial
samling for 8 knytte kontakter, diskutere og
etablere nye partnerskap. Pride House i 2024 ble
gjennomfert med 74 programposter og 2500
besgkende. Det vurderes at tiltaket bidrar til
synliggjering og gkt anerkjennelse av kjgnns-,
kjonnsuttrykks- og seksualitetsmangfold i Oslos
befolkning, og genererer stor frivillig innsats og
mye samarbeid.

Vedtak: Spknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet sgknadssum er storre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

750 000

600 000

Oslo Rgde Kors, Oslo
Rede Kors
Flyktningguide

| Flyktningguiden kobles frivillige guider med
personer over 18 ar med flyktning- eller
innvandrerbakgrunn. Malet er blant annet 3 bidra
til spraktrening, nettverksbygging og
kulturforstéelse gjennom relasjonen som skapes i
koblingsforholdet. Deltakerne blir koblet
sammen med trygge voksenpersoner som har
meldt seg som frivillige og som kan vaere gode
stottespillere for menneskerien
integreringsprosess. De koblede parene mgter
hverandre annenhver uke i ett ar. 1 2024 var det

2500000

1 600 000
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189 personer som hadde flyktningguide i 2024. |
tillegg har det veert 1000 deltakelser pa
fellesaktiviteter som turgruppe og fotballgruppe.
291 frivillige bidro med 12 arsverk. Det vurderes
at tiltaket engasjerer mange frivillige, fremmer
interkulturelle relasjoner, gir deltakerne gkt
kunnskap om det norske samfunnet og er et godt
supplement til Oslo kommunes arbeid med
flyktninger og innvandrere.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Sammen om en jobb,
drift

Sammen Om En Jobb arbeider for at hgyt
utdannede innvandrere skal fa brukt sin
kompetanse i samfunnet, og for & skape
relasjoner pa tvers av kulturer og generasjoner.
Primaermalgruppen er innvandrere og flyktninger
med hgyere utdanning, som ser etter sin forste
relevante jobb i Norge. Sekundaermalgruppen er
frivillige mentorer som kobles med en jobbsgker
med innvandrerbakgrunn innen samme fagfelt.
Hovedmalet for 2026 er 3 bistd innvandrere og
flyktninger pé vei mot arbeidslivet primeert ved 5
hovedaktiviteter: 1. Ukentlige kurs, seminarer og
nettverkstreff. 2. Norges stgrste mentorprogram
for hgyt utdannede innvandrere, hvor deltakerne
blir koblet med en mentor fra samme
fagbakgrunn/bransje i 6 maneder. 3. En digital
leerings- og nettverksplattform med verktoy og
ressurser om jobbsgking, med nesten 500
medlemmer. 4. Et gruppelederprogram med 25-
30 frivillige gruppeledere rekruttert fra
malgruppen. 5. Synlighet og systemendring
gjennom dialog med politikere, avisartikler og
arrangementer. De forventer 270 ulike deltakere
2026, og 90 frivillige som vil bidra med nesten
to arsverk frivillig arbeid. Det vurderes at
Sammen om en jobb har aktiviteter som
engasjerer mange frivillige gjiennom hele aret, og
kan vise til vedvarende innsats for gkt deltakelse
i arbeidslivet for innvandrere og flyktninger.
Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor

550 000

300 000
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den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet sgknadssum er storre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Selvhjelp For
Innvandrere og
Flyktninger (Seif), SEIF
Oslo

SEIF gir et helhetlig lavterskeltilbud og bistand i
enkeltsaker til innvandrere og flyktninger innen
rettighetsarbeid, familiegjenforening, saker med
utlendingsmyndighetene, vold i neere relasjoner,
tvangsekteskap og aeresrelatert vold.
Malgruppen er innvandrere og flyktninger i Oslo,
bade nyankomne og de med flere ars botid,
inkludert lhbtg-personer med
innvandrerbakgrunn, og norske rom. SEIF vil
viderefgre sin kvinnepolitiske profil, som har
resulterti at ca. halvparten av alle
henvendelsene kommer fra kvinner, og delta
aktivt i den offentlige debatten nar det gjelder
innvandrere. Problemlgsing i hver enkeltsak
krever et utstrakt samarbeid med det offentlige
hjelpeapparatet og en lang rekke offentlige
instanser, og henvendelser har kommet fra NAV,
politi, barnevern, skoler, helsetjeneste, UDI,
asylmottak, m.m. Kontoret til SEIF Oslo er dpent
gjennom hele aret, og de gir veiledning pa flere
sprak. SEIF rapporterer at det er et gkende
behov for deres tjenester, og at det de siste
arene har veert en betydelig okning av
arbeidsinnvandrere spesielt fra @st- og Syd
Europa. De mottok 12 804 henvendelser i 2024,
en gkning fra 11 936 henvendelser i 2023. Det
vurderes at tilbudet ndr mange, og det fremstar
som et viktig og ngdvendig supplement til Oslos
ovrige hjelpeapparat for malgruppen.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet sgknadssum er storre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

1681 500

850 000

Skeiv Ungdom Oslo og
Viken, drift

SkU OV beskriver seg som en feministisk og
antirasistisk organisasjon som arbeider for at
unge skeive i Oslo og Viken skal kunne leve gode
liv som seg selv. Mélgruppe er alle opp til 30 ar
som fgler de hgrer hjemme i kategorien kjgnns-
eller seksualitetsminoriteter. De anslar antall
unike deltakere i Oslo til 250. | 2026 planlegger
SkU OV & videreutvikle faste aktiviteter som
ukentlige sosiale treff og spillkvelder, manedlige
treff for transpersoner, ukentlig gving for kor,

960 000

900 000
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sma aktivitetsgrupper som bokklubb, filmklubb
og spillklubb, Skeiv sommeruke, alternativ jul og
ungdomsprogram under Oslo Pride. Antall
aktiviteter i Oslo i lopet av aret anslas til 150.
SkU OV har rundt 40 frivillige i Oslo, og
arrangerer en arlig samling for frivillige. | 2024
har SkU OV gjennomfgrt rundt 200 aktiviteter i
Oslo og Viken, og 70 frivillige har bidratt. Det
vurderes at Skeiv Ungdom Oslo og Viken kan vise
til et hoyt aktivitetsniva og mye frivillighet.
Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, 8 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet sgknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Vilkér: Tilskuddet ma brukes til drift av
organisasjonens tilbud i Oslo.

Skeiv Verden Oslo og
@stlandet, drift

Skeiv Verden O@ er en medlemsbasert
interesseorganisasjon for og av LHBTIQ-personer
med minoritetsbakgrunn, med formal at alle skal
kunne leve frie liv med alle sine identiteter, fri for
rasisme, fordommer og diskriminering.
Malgruppen har til felles at de har
identitetskombinasjoner som bryter med normer
for kjonn, seksualitet og norskhet, noe som gjor
dem seerskilt sdrbare for forskjellsbehandling og
ekskludering. For 2026 har Skeiv Verden OQ
blant annet som mal 8 styrke Skeiv Verden OQ
som kompetanseorganisasjon, styrke
frivilligheten gjennom kurs og oppfolging og delta
under Oslo Pride. Videre skal de fortsette & gi
malgruppen kunnskap om det norske samfunnet
og & arbeide mot negativ sosial kontroll, tilby
flere trygge og rusfrie moteplasser og tilby
veiledning som er traumeinformert, kultursensitiv
og spesialtilpasset malgruppens behov. De har
rundt 150 frivillige, hvorav 100 bidrar gjennom
hele dret og 50 bidrar som ekstraressurser under
Oslo Pride. For 2024 rapporterer Skeiv Verden
O® om en dobling av antall medlemmer, over 80
frivillige og et hoyt aktivitetsniva. Det vurderes at
Skeiv Verden Oslo og @stlandet kan vise til
vedvarende innsats nar det gjelder ordningens
prioriterte omrader, og har stor grad av frivillig
innsats.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4, 8 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9

1700 000

1550000
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forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Vilkar: Tilskuddet méa brukes til drift av
organisasjonens tilbud i Oslo.

Skeiv Verden Oslo og
@stlandet, Skeiv
Kompetanse

Gjennom interaktive workshoper/kursopplegg
om kjgnns- og seksualitetsmangfold i et
rettighetsperspektiv er mélet med tiltaket &
bidra til positive holdningsendringer, mindre
diskriminering og tryggere undervisningsmiljoer
for lhbtqi-personer med innvandrerbakgrunn pa
skoler og voksenoppleering. Malet er &
gjennomfere 15 besgk pa introprogram/VO med
opplegg for totalt 800 elever og 15 besgk pa
ungdoms- og videregdende skoler med opplegg
for totalt 900 elever. Hvert besgk vil omfatte
kurs for flere klasser. | tillegg planlegger de 4
workshoper for 70 ansatte, 2 workshoper for
idrettslag, utvikling og trykk av et
kunnskapshefte for ansatte, og trykk av en
handbok for ungdom og leerere. | 2024
gjennomfg@rte organisasjonen 77
undervisningsopplegg for 1720 unike deltakere.
Det vurderes at tiltaket bidrar til & forebygge
fordommer, mobbing og diskriminering, og kan
vise til stor aktivitet.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet sgknadssum er storre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

1410530

1100 000

Skeivt Kristent
Nettverk Oslo, Skeivt
Kristent Nettverk Oslo

Skeivt Kristent Nettverk Oslo har i underkant av
200 medlemmer i Oslo, hvorav mange har
erfaring med & bli ekskludert fra menigheten de
har vokst opp i, eller har méttet undertrykke
egen identitet. 1 2026 planlegger lokallaget
viderefgring av det de kaller mangfoldsstyrkende
arrangementer, som sosiale samlinger,
temasamlinger og gudstjenester. De legger opp
til 1-2 arrangementer i maneden, med 15-50
deltakere hver gang. | tillegg skal de ha stand og
ulike sammenkomster under Oslo Pride, kick-off-
arrangement for frivillige og julebord. For 2026
soker de ogsa midler til 8 markere 50-arsjubileet
for Apen kirkegruppe, med seminar, festmiddag

358 331

60 000
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og panelsamtale. SKNO viser til at
tilskuddsmidler fra Oslo kommune ikke vil bli
brukt pa gudstjenester eller andre religipse
arrangementer. | 2024 gjennomfgrte
organisasjonen blant annet sosiale samlinger,
skeiv lesesirkel, panelsamtaler, aktiviteter under
Oslo Pride og gudstjenester med en total
deltakelse pa 822. Det vurderes at
organisasjonen gir et viktig tilbud til malgruppen.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd

etter forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt
pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om. Tilskuddet skal ikke
brukes p& Apen kirkegruppe.

Wild X, Leerelyst for
livet

Malgruppen for tiltaket er ungdommer og unge
voksne i alderen 15-20 &r, som enten er
flyktninger eller har annen minoritetsbakgrunn,
og som har lite eller begrenset erfaring med
arbeidsmarkedet. Malet er a gi malgruppen jobb
og en forstaelse for arbeidslivet, personlig
pkonomi, gode arbeidsrutiner og rettigheter som
arbeidstaker. Deltakerne skal veere med i det
daglige arbeidet til Wild X, som innebaerer
forberedelse til turer, vedlikehold av utstyr,
gjennomfering av faste ukentlige aktiviteter som
fisking, turer i marka, helgeturer med mer. Wild X
planlegger a ha én leerling og 3-4 miljparbeidere
til enhver tid, og totalt anslar de at de vil gi 10
ungdommer jobb i lgpet av 2026. Wild X
rapporterer om 10 unike deltakere i ulike former
for arbeidspraksis i 2024. Det vurderes at
tiltaket kan bidra til gkt sysselsetting blant unge
med innvandrerbakgrunn.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd
etter forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriterienei § 9 andre ledd. Etter § 9
forste ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter
en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt
tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

752 000

500 000

Avsatt til
klagebehandling

24000

SUM

23523 000
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2 Foplgende spknader om tilskudd for 2026 avslas i henhold til Forskrift om Oslo

kommunes tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak i regi av frivillige og ideelle

organisasjoner:

Soker

Vurdering

Soknadssum
2026

Aktive Kvinner | Bjerke,
Samhold, samveer og trivsel
for innvandrerkvinner

Malgruppen for tiltaket er innvandrerkvinner over 18 ar,
uavhengig av etnisk eller nasjonal bakgrunn, bosatt i
Oslo. Mélet er 3 tilrettelegge for tettere tilknytning til
det norske samfunnet ved & gi kvinnene innblikk i norsk
historie og kultur. Gjennom aktiviteter vil kvinnene
bygge opp et fellesskap og bli bedre kjent med folk i
bydelene. Aktivitetene inkluderer skogsturer, byturer,
batturer, museumsbesok, deltakelse i Oslo Maraton og
en sosial samling. De har et mal om minst 50 deltakere.
Vedtak: Etter forskriftens & 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og sgknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd. Sammenliknet med andre sgknader
vurderes det videre at tiltaket i begrenset grad bidrar til
formalet med tilskuddsordningen.

30 400

Beatus Cras, Veien Videre -
Styrke, Muligheter og
Endring

Hovedmalgruppen for tiltaket er polske kvinner i Norge,
spesielt Oslo og omegn, i alderen 30-45 ar, som har
kommet til Norge gjennom familiegjenforening, og som
ikke har hatt mulighet til & etablere seg i arbeidslivet pa
egne premisser. Malet er & stotte og veilede kvinnene
slik at de far tro pa at de fortsatt kan forme sin egen
fremtid, og deltar mer aktivt i arbeidsliv, utdanning og
frivillighet. Hoveddelen av aktivitetene vil foregd pa
Aktivitetshuset K1, mens enkelte aktiviteter skal
gjennomferes digitalt og vil veere dpne for kvinner fra
hele landet: 1. Ukentlige samlinger p&d K1 med samtaler
og rekruttering til tiltaket. 2. Fire fysiske samlinger og
to webinarer om psykisk helse og motivasjon. 3. Fire
karriereworkshoper om CV, sgknad, intervju, LinkedIn og
norsk arbeidskultur, og individuell veiledning etter
behov. 4. To webinarer om sprak og leeringsteknikker. 5.
Oppfalging over seks uker for to grupper kvinner, med
kartlegging, jobbsgking og stette fra psykolog. 6.
Inspirasjonssamlinger og avslutning. Antall unike
deltakere anslas til 400.

Vedtak: Etter forskriftens & 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for

471 000
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tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §
9 tredje ledd.

Charge AS, Changemaker
Oslo 2026

"Changemaker Oslo 2026" er et
entreprengrskapsprogram for griindere med
innvandrerbakgrunn i Oslo. Malsettingen er at 50
prosent av deltakerne skal etablere egne virksomheter
eller finne seg jobb etter programmet. Malgruppen er
innvandrere og norskfgdte med innvandrerforeldre
mellom 18 og 65 &r som er bosatt i Oslo. Det tas inn 12-
16 deltakere i programmet, som alle ma demonstrere
tilpasningsevne, selvinnsikt og leeringsvilje.
Changemaker er et 4 maneders program med 1-2
fysiske eller digitale 2-timers samlinger per uke.
Innholdet i samlingene spenner fra nettverksbygging,
personlig merkevarebygging og tverrkulturell
kommunikasjon, verktoy for 3 teste forretningsidéer til
finansieringsmuligheter, skatt, gkonomistyring og lover.
Tiltaket avsluttes med en demodag der deltakerne
presenterer sine virksomheter til Charges nettverk. Det
vurderes at tiltaket er kostnadskrevende og nar et
begrenset antall deltakere.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 fgrste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslés
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd.

863 500

Cousins Hg AS, drift

Cousins Hg AS er en sosial entreprengr organisert som
et ideelt as. Virksomhetens vedtektsfestede formal er &
integrere nyankomne flyktninger i samfunns- og
neeringslivet via produksjon og salg av neeringsmidler, og
yte utdannings- og konsulenttjenester til naeringslivet
om integrering, mangfold og sosial baerekraft.
Organisasjonen startet under navnet Sandwich Brothers
i 2016, utvidet med Sorbet Sisters i 2019 og samlet
begge merkevarene i 2023 under navnet Cousins.
Mélgruppen er unge flyktninger mellom 18 og 25 ar, og
det rekrutteres fra bydelene. For 2026 planlegger de 92
deltakere, og oppgir at de per i dag har 46 deltakere.
Cousins Hg AS driver to kaféer der de tilbyr sprak- og
arbeidstrening med mulighet for ansettelse hos
samarbeidspartnere som Strawberry, Jernia eller Kiwi
etter ett &r. Spknadsbudsjettet viser at virksomheten
paregner salgsinntekter pa over 26 mill. i 2026.

Vedtak: Etter forskriftens & 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet

811 200
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sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,
og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §
9 tredje ledd.

Eritrean Professionals
Association In Norway
(Epan), Kunnskapsheving om
arbeidsmarkedet og
kvinnehelse

Malet med tiltaket er & styrke integrering av eritreiske
innvandrere i Norge. Malgruppen er voksne eritreere
med kort botid og begrensede norskkunnskaper.
Tiltaket omfatter 250 - 700 deltakere, og gar ut pé a
arrangere kurs og oppleering i 1) digitale ferdigheter
som er ngdvendige for & spke utdanning og jobb og
bruke offentlige tjenester, 2) personlig gkonomi med
temaer som boligmarkedet, budsjett, skatt og inkasso,
og 3) kvinnehelse og sosial trygghet. Det skal
arrangeres 8 seminarer pa 3-4 timer med 30-40
deltakere hver, og manedlige oppfolgingsmeter etter
seminarene med 10-20 deltakere. | tillegg vil de
arrangere aktiviteter annenhver uke som kan vaere
temakvelder, workshops, og sosialt samveer. Individuell
veiledning tilbys etter behov.

Vedtak: Etter forskriftens & 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd.

90 000

21



Furim Institutt, LINK

Mélgruppen for tiltaket er ungdom og unge voksne i
alderen 16-25 ar, med innvandrerbakgrunn, med
hovedvekt pa Bydel Sagene og unge med lite sosialt
nettverk, svake norskkunnskaper og lite kunnskap om
utdannings- og arbeidsmuligheter. Maltall er 30-40
unge, med en kjerne pa 15-20 som vil delta jevnlig. Malet
er at malgruppen skal f& bedre selvtillit, okt forstdelse
for samfunnet, sterkere tilknytning til lokalmiljoet og okt
motivasjon til skole, arbeid eller frivillig engasjement.
Tiltaket skal bestd av en lavterskel moteplass i egne
lokaler med falgende aktiviteter: 1. Ukentlige dpne
samlinger pa kveldstid, med spill, matlaging, musikk med
mer, og 10-12 deltakere per gang. 2. Manedlig samling
med vekt pa 8 skape fellesskap, med mat i sentrum,
kombinert med samtaler og 10-20 deltakere per gang.
3. Seks inspirasjonssamlinger med rollemodeller med
innvandrerbakgrunn som har lykkes innen jobb,
utdanning eller frivillighet, og 15-25 deltakere per gang.
4. Kreative og praktiske workshoper med
historiefortelling, podkast o.l., 6-8 ganger og 8-12
deltakere per gang. 5. Ca. fire utflukter til Teknisk
Museum, Oslo Met med mer, for 10-20 deltakere. 6.
Lepende uformell veiledning og stotte knyttet til
utdanningsvalg, CV, NAV, bolig med mer. Den storste
utgiftsposten i budsjettet er manedlig lokalleie pé 25
000, totalt 300 000 kroner. Det vurderes at tiltaket nar
relativt fa deltakere og har relativt hgye kostnader.
Vedtak: Etter forskriftens § 9 fgrste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslés
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd.

600 000

Green Cycling Nordic
Norway, Grgnn sykkelskole
med Jentetreff

Malet med tiltaket er & hjelpe organisasjonen
"Jentetreff" med a lede sykkelskoler, og gjennom dette
fa flere barn til & leere & sykle. Malgruppene er jenter i
organisasjonen "Jentetreff" som gnsker opplaering som
sykkelinstrukterer, og indirekte barn i Bydel Gamle Oslo,
rekruttert fra Toyen skole, Brynseng skole, Vahl skole
og en skole til. Organisasjonen vil giennomfgre
sykkelinstruktgroppleering av jenter. Jentene skal igjen
drive sykkelskoler for barn, med oppleering i
grunnleggende sykkelferdigheter, mestring, sosial
inkludering og sykkelglede. Green Cycling Nordic
Norway planlegger 6 kursdager for jentene med
pafolgende 10 sykkelskoler for antatt 250 barn. Jentene
skal honoreres for sine oppdrag som instrukterer. Green
Cycling Nordic Norway er en ny sgkerorganisasjon, og
Velferdsetaten har etterspurt organisasjonens
vedtekter. Velferdsetaten har ogséa etterspurt mer
konkret informasjon om omfang av oppleering og
samarbeid om rekruttering med organisasjonen
"Jentetreff", men har ikke mottatt svar innen frist.

65 000
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Vedtak: Etter forskriftens § 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd

Inso - Integrering og Sosial
Inkludering, drift

Inso - Integrering og Sosial Inkludering ble registrert i
Enhetsregisteret i 2025. Det vedtektsfestede formalet
er & fremme integrering og sosial inkludering for
innvandrere og deres familier gjennom et bredt spekter
av aktiviteter. Inso vil tilby aktiviteter som bidrar til gkt
samfunnsdeltakelse, redusert utenforskap, likestilling
og likeverd og sosial mobilitet. Organisasjonsdriften
sgkes fullfinansiert.

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller
kriteriene for driftsstotte etter § 7, og seknaden avslas.
Organisasjonen er nyetablert og kan ikke vise til
vedvarende innsats pé tilskuddsordningens prioriterte
omrader, jf. § 7 forste ledd bokstav d.

1100000

Interkulturell Kvinnegruppe
(Ikkg), Digital
ferdighetstrening

Mélet med tiltaket er & bidra til okt deltakelse i
arbeidslivet, og malgruppe er innvandrere og flyktninger
med begrensede digitale ferdigheter og som stéar
utenfor arbeidslivet. Tiltaket bestar av 9-10 kurs, hvor
hvert kurs gér over &4 uker med 8-12 gkter pa 2-3 timer
og 8-15 deltakere. Tema skal veere grunnleggende
digitale ferdigheter; jobbsgking, CV og seknad;
jobbintervju og bruk av digitale verktey; arbeidsliv,
rettigheter og frivillighet. Det sgkes hovedsakelig om
honorar til prosjektleder, kursinstrukter og
kursassistent, lokalleie og innkjep av utstyr.
Velferdsetaten gjennomforte i 2024 stikkprevekontroll
av organisasjonens regnskap for tilskudd mottatt i 2023,
og vurderte pa grunnlag av kontrollen at organisasjonen
ikke hadde tilfredsstillende pkonomistyring. For &
vurdere om organisasjonen har forbedret sin drift og
okonomistyring, har Velferdsetaten bedt om
styregodkjent arsberetning og arsregnskap for 2024.
Interkulturell Kvinnegruppe (lkkg) har ikke levert dette.
Vedtak: Etter § 9 fgrste ledd kan spknader som
tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas etter en
helhetlig og skjpnnsmessig vurdering innenfor den
gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme, og
spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for sgkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd, og at det i for liten grad kan vises til
forsvarlig gkonomistyring jf. & 9 andre ledd bokstav j.

1 000 000
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Inter-Nationals, We Mean
Business in Oslo

Inter-Nationals sgker om tilskudd til "We Mean Business
in Oslo", hvor malet er gkt deltakelse i arbeidslivet blant
innvandrere gjennom at de starter egne selskap.
Malgruppen er innvandrere som ser entreprengrskap
som en vei inn i arbeidslivet og gnsker a starte eller
skalere egne selskaper, totalt 50 deltakere. Tiltaket skal
besta av atte totimers kurs om ulike selskapsformer,
forretningsmodeller, strategier for & finne kunder,
offentlige anskaffelser, regnskapsstruktur og
skatteregler, kilder til finansiering, bransjespesifikk
informasjon og beerekraft som strategi.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 fgrste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslés
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd

300 000

Love Dance Help, Love
Dance Help

Love Dance Help sgker om tilskudd til tiltaket "Love
Dance Help". Malet er 8 organisere idretts- og
dansearrangementer hovedsakelig for innvandrere fra
Polen. Tiltaket bestar av to fotballturneringer, en
sandvolleyballturnering og to dansefester. Det vurderes
at tiltaket i begrenset grad bidrar til formalet med
ordningen.

Vedtak: Etter forskriftens & 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd.

195 000

Mennesker | Fokus,
Kvalifiserings- og
mentorprogram

Malsettingen med tiltaket er & bidra til at
arbeidssgkende innvandrere kommer i jobb. Malgruppen
er alle innvandrere uansett bakgrunn i alderen 18-55 ar
som star utenfor arbeidslivet, totalt 25 deltakere. |
perioden juni - november vil deltakerne fa et tilrettelagt
tilbud basert pa en forutgdende kartlegging og oppsett
av en individuell kvalifiseringsplan. Deltakerne vil fa
tilbud om norsktrening, oppleering i digital kompetanse
og arbeidslivskunnskap, intervjutrening og bistand til &
utarbeide cv/sgknad og jobbsgkerprosess og oppfslging
av mentor. MiF har fatt tilskudd til lignende tiltak pa
ordningen Tilskudd til integreringsarbeid i regi av
frivillige organisasjoner i 2025.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for

630 000
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tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng
med fordeling av tilskudd fra andre kommunale
tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

Nettverk For Mulitikulturelt
Sosialarbeid (Nms),
Mgtepunkt Mangfold Oslo
(MMO)

Malet med tiltaket er & fjerne barrierer som hindrer
deltakelse, oke folelsen av tilhgrighet og gi inspirasjon
og verktoy for & navigere i arbeidsmarked og
utdanningssystem. Malgruppe er personer med
innvandrerbakgrunn som gnsker 8 gke sin deltakelse i
samfunnet. Tiltaket beskrives som en "rullerende
moteplass”, med arrangementer i bydelene Alna, Bjerke,
Gamle Oslo, Grorud, Griinerlgkka, Stovner og Sgndre
Nordstrand. Totalt planlegges 28 arrangementer a tre
timer, fire i hver bydel, med 40-60 deltakere hver gang.
Overordnede tema vil veere felles, samtidig som
innholdet vil tilpasses lokale behov og utfordringer i de
ulike bydelene. NMS vil etablere en styringsgruppe som
skal bidra med & utvikle det faglige innholdet, med
representanter fra kommunen, frivillige organisasjoner,
politiet, frivilligsentraler med mer. Med unntak av en
egenandel pa kr 25 000, spker NMS om fullfinansiering
av tiltaket.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd.

700 000

Neuba - Stiftelse For
Neurobiologi-Basert Leering,
Casa Cultural Mangfold og
integrering

Malgruppen for tiltaket er ungdom med bakgrunn fra
spansktalende land, som primaert skal rekrutteres fra
arrangementer i regi av Casa Cultural Ung.
Ungdommene skal delta i driften av Casa Culturals
aktiviteter og fa tiloud om diverse kurs og
bedriftsbesok. Velferdsetaten har etterspurt mer
dokumentasjon til sgknaden, herunder informasjon om
hvorfor Casa Cultural, som er registrert som en
selvstendig organisasjon, ikke selv star som spker om
tilskudd til tiltaket, men har ikke mottatt dette.
Vedtak: Sgknaden inneholder ikke tilstrekkelig med
informasjon til at kommunen kan vurdere om tiltaket kan
prioriteres for tilskudd etter § 6, og spknaden avslas.

380 000
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Norwegian-Chinese Women
and Children Association,
Ma se & komme efter

Malet med tiltaket er & motivere innvandrere til & bli
aktive deltakere i det norske samfunnet ved & bygge
videre pa den utdannelsen de har, komme i jobb eller
finne en bedre jobb. Malgruppen er kinesiske
innvandrere som er kommet til Norge fra hele verden,
uavhengig av alder, botid i Norge og innvandringsarsak.
Det planlegges fire seminar pa tre timer som skal ta
opp: 1. skolestruktur, studieferdigheter og
voksenoppleering, 2. eksamen, karakterer og
opptakskrav, 3. fagbrev, praksis og sertifisering, og 4.
lanekasse, stipend og griinder. Seminarene skal veere
tospraklige (norsk og kinesisk) og skal fungere som en
arena der deltakerne mgter andre i lignende situasjon,
og kan utveksle informasjon og erfaringer. Det skal
inviteres gjesteforelesere fra ulike yrkesgrupper som
deler sine erfaringer, og det vil vaere enkel servering.
Det vurderes at malgruppen for tiltaket er vid, og at
kostandene er relativt hgye.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd.

170 200

Oslo og Omland Friluftsrad,
Introduksjon til friluftsliv
2026

Oslo og Omland Friluftsrad (OOF) sgker om tilskudd til
"Introduksjon til friluftsliv for nyankomne innvandrere".
Malgruppen er nyankomne innvandrere, barn og ungdom
fra velkomst/mottaks- og alfabetiseringsklasser og
voksne fra introduksjonsprogrammet ved
voksenopplaeringssentrene. Det overordnede mélet er 8
bidra til at malgruppen skal fa positive opplevelser og
erfaringer med friluftslivet. Delmal er at dette vil bidra
til bedre helse og okt trivsel og tilhgrighet. Oslo og
Omland Friluftsrad har fatt tilskudd til "Introduksjon til
friluftsliv for nyankomne innvandrere" pa ordningen
Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige
organisasjoner i 2025.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 fgrste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslés
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng
med fordeling av tilskudd fra andre kommunale
tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

400 000
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Oslo Urbane
Idrettsforening, Prosjekt
Street Team - Ungt
Entreprengrskap

Tiltaket er rettet mot unge entreprengrer med
flerkulturell bakgrunn i alderen 18 til 30 &r, som
brenner for hip-hop og streetdance. Malet er a bygge
kompetanse og bidra til inkludering og mestring.
Seknadsbudsjettet viser at tre unge entreprengrer skal
fa lennet internship i foreningen i ett ar. Et internship
innebaerer oppfelging av mentor, praktisk erfaring fra
ulike deler av organisasjonsdriften og
aktivitetsgjennomfering, tilbud om ulike kurs og
inspirasjonsreise utenfor Oslo/Norge. Etter endt
internship skal hver av dem ha minst ett prosjekt som de
skal lede og drifte videre. Gjennom prosjektet skal det
ogsa tilbys en rekke gratis danseaktiviteter for barn og
unge opp til 20 ar i Vulkan Flerbrukshall, pa F21 og pa
@stensjo skole. Prosjektperioden gar fra april 2025 til
april 2026. Foreningen har gjennomfert en pilot i 2023-
24 med én person, og et kull pa fem i 2024-25.
Totalbudsjettet er pa kr 772 000, hvor de storste
budsjettpostene er lgnn til prosjektleder og tre unge
entreprengrer, honorar til mentorer og unge for ulike
danseaktiviteter, informasjon og markedsfgring og reise
og opphold. Hoveddelen av prosjektperioden er i 2025,
mens tilskudd gis for aktiviteter i 2026. Videre vurderes
det at tiltaket omfatter fa unge i internship og at store
deler av budsjettet er knyttet til giennomfgring av
aktiviteter som i begrenset grad bidrar til formalet med
ordningen.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 fgrste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslés
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng
med fordeling av tilskudd fra andre kommunale
tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

200 000

Pure Jamaican Vybz,
Dancehall Meets HipHop

Malgruppen for tiltaket er unge i alderen 13-25 éar, fra
flerkulturelle miljger i bydelene Griinerlokka, Sagene,
Stovner, Gamle Oslo og Alna, og som ofte faller utenfor
det etablerte kultur- og fritidstilbudet. Malgruppen skal
rekrutteres gjennom sosiale medier, lokale ungdoms- og
fritidsklubber, dansemiljger og kulturskoler, totalt 20-
30 deltakere. Malet er & skape en trygg og inkluderende
arena som vektlegger mestring, fellesskap og
kulturuttrykk de identifiserer seg med. Tiltaket bestar
av seks danseworkshoper a tre timer som avsluttes med
en sosial samling med mat, og en avslutningsforestilling.
Instrukterer i dancehall og hiphop skal blant annet
hentes fra Jamaica og diasporaen i Europa. Det vurderes
at tiltaket i begrenset grad vil bidra til formalet med
tilskuddsordningen.

Vedtak: Etter forskriftens & 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor

150 000
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den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng
med fordeling av tilskudd fra andre kommunale
tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

Skiforeningen - Foreningen
Til Ski-ldrettens Fremme
Friluftsglede for alle,

Hovedmalet med tiltaket er 8 skape moteplasser pé
tvers og introdusere flere til friluftsaktiviteter gjennom
a gi et variert lavterskel friluftstilbud gjennom hele &ret.
Malgruppe er barn og unge og barnefamilier i Oslo, med
spesiell vekt pa & né ut til familier med
innvandrerbakgrunn, med lavinntekt og personer som er
lite fysisk aktive. Tiltaket bestar av aktivitetstilbud i
ferier, helger og i skoletiden. Friluftsglede for skoler er
et pedagogisk tilrettelagt tilbud for 3. og 4. trinn pé
skoler med hgy andel elever med minoritetsspraklig
bakgrunn. Friluftsglede i ferier og helger er dpne og
gratis for alle. | 2026 planlegges blant annet ski- og
friluftsaktivitet i vinterferien for 3000 personer,
friluftsaktiviteter for 1500 personer i hgstferien,
sommertilbud for 120 barn og ménedlige
familiedager/turer ulike steder i Oslo og Viken.
Prosjektet har et totalbudsjett pa 12,2 mill, hvor
Miljodirektoratet og Sparebankstiftelsen DnB er de
storste bidragsyterne. Skiforeningen har over flere ar
fatt tilskudd til Friluftsglede i ferier og helger over
ordningen Tilskudd til integreringsarbeid i regi av
frivillige organisasjoner.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 fgrste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng
med fordeling av tilskudd fra andre kommunale
tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

1 000 000

Stiftelsen Kirkens Bymisjon
Skattkammeret Oslo,

Visjonen bak Skattkammeret er at alle barn og unge skal
ha en meningsfull fritid uavhengig av familiens
pkonomiske situasjon, og malsettingen for 2026 er 8 na
ut til enda flere. Organisasjonen leier ut sports- og
fritidsutstyr gratis, gjennomfgrer aktiviteter etter
skoletid og utflukter i ferier, og tilbyr bistand til &
komme inn i organiserte fritidsaktiviteter. Malgruppen
er primeert barn i lavinntektsfamilier. Skattkammeret er
lokalisert pa Tokerud, Stovner, St. Hanshaugen og
Frogner Stadion. Det skal ogsé utvides til Holmlia. Det
vurderes at tiltaket i begrenset grad bidrar til formalet
med tilskuddsordningen.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas

175000
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etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng
med fordeling av tilskudd fra andre kommunale
tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

Stiftelsen Mangfold |
Arbeidslivet, Livslang
leering, ogsa nar man er
voksen

Malet med tiltaket er a forhindre digitalt utenforskap og
fremme fellesskap og demokratisk medborgerskap.
Malgruppen er todelt: personer med formell
kompetanse som trenger digital oppgradering for &
komme inn i arbeidslivet, og personer med sammensatte
utfordringer som star lengre fra arbeidslivet, totalt 50
deltakere. MiA gnsker a8 gjennomfegre totalt fire kurs med
oppleering i digitale ferdigheter. Kursene gér over atte
uker, én dag i uken. Kursinnholdet er tilpasset de to ulike
maélgruppene og vil ogséd motivere til livslang leering.
Mellom kursene vil MiA holde seks samlingsbaserte
aktiviteter med informasjon om kommunens lovpalagte
tjenester, rettigheter, personlig gkonomi, arbeidslivet,
fagbevegelsen og organisering, tillitsvalgtes rolle og
annet som kan veere relevant for malgruppen i deres
hverdagsliv. MiA fikk i 2025 tilskudd fra ordningen
Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige
organisasjoner til tiltak for digital oppleering av kvinner.
Vedtak: Etter forskriftens § 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng
med fordeling av tilskudd fra andre kommunale
tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

436 650
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The Educational Equality
Institute, Sammen i Oslo -
Sprék, vennskap og
integrering

Malet med tiltaket er & styrke deltakernes spraklige og
sosiale forutsetninger for bedre integrering og bidra til
okt samfunnsdeltakelse og motivasjon. Malgruppen er
voksne flyktninger og innvandrere med begrensede
norskkunnskaper, primeert i bydelene Alna, Grorud,
Sendre Nordstrand og Gamle Oslo. Nyankomne skal
prioriteres. Organisasjonen vil giennomfgre tre
aktiviteter: 1. "Buddy-matching", der deltaker kobles
mot en lokal frivillig for spréktrening og inkludering i
lokalmilje, antatt 100 buddy-par. 2. Sprakvenn, en
ukentlig 1-2 timers fysisk eller digital spraktrening med
muntlige gvelser om dagligdagse tema inkludert trening
pa vokabular og grammatikk, antatt 10-15 deltakere per
gang. 3. Sosiale samlinger, sprékkaféer, kulturdager og
arbeidsrettede workshoper 1-2 ganger per maned med
30-50 deltakere per gang. The Educational Equality
Institute er en ny sekerorganisasjon, og Velferdsetaten
har etterspurt organisasjonens vedtekter,
spesifikasjoner pa budsjettpost om honorarer, konkrete
samarbeidspartnere for rekruttering og informasjon om
tidligere fysisk gjennomforte tiltak. Velferdsetaten har
ikke mottatt svar pa henvendelsen.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd.

300 000

Toyen Unlimited, Toyen
Tank 2026

Teyen Unlimited er en samarbeidsarena og et
leeringsfellesskap i Bydel Gamle Oslo, hvor innbyggere
pa Toyen og Grenland bygger lgsninger pa sosiale
utfordringer sammen. Deltakerne er ungdom, lokale
ildsjeler med urealiserte ressurser, mange av disse
arbeidsledige kvinner, griindere med sosiale ideer og
frivillig engasjerte, som utvikler frivillige og ideelle
lgsninger pa sosiale problemer i lokalsamfunnet. Malet
er blant annet & skape meateplasser og brobygging
mellom grupper i lokalsamfunnet, frivillige
organisasjoner, arbeidsliv og bydel. Teayen Tank er en
serie mgteplasser som inspirerer og engasjerer
ildsjelene som deltar i "nabolagsinkubatoren". Det
planlegges over 50 aktiviteter gjennom aret, blant annet
dialogmeter og workshoper. Teyen Unlimited har fatt
tilskudd til "Teyen Tank" gjennom flere ar pa ordningen
Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige
organisasjoner.

Vedtak: Etter forskriftens & 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet

479 000
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vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd. Videre er sgknaden sett i sammenheng
med fordeling av tilskudd fra andre kommunale
tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

Vinc AS, drift

Vinc AS er en sosial entreprengr organisert som et
ideelt as med vedtektsfestet formal om & utvikle og
drive samfunnsnyttige prosjekter, fremme
entreprengrskap og skape et trygt fellesskap for
selvstendig neeringsdrivende og frilansere som gnsker 8
jobbe i team med likesinnede. Malgruppen er
innvandrere fra 18 ar og oppover, bosatt i Oslo. For
2026 planlegger Vinc AS & ha en ukentlig sosial
meteplass for innvandrere som har interesse for
lavterskel griinderskap med vekt pa a knytte nettverk
og informasjonsutveksling for estimert totalt 200
deltakere. Det skal veere informasjonsmeater og
tematiske sprak-kaféer i to perioder over tre méneder. |
tillegg vil Vinc AS gjennomfgre andre prosjekter i 2026 i
tilknytning til entreprengrskap, hvis disse sikres
finansiering.

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller
kriteriene for driftsstotte etter § 7, og spknaden avslas.
| henhold til §7 ferste ledd bokstav a og b ma
organisasjonen ha integrering eller mangfold som
hovedarbeidsomrade, og ha aktiviteter innenfor
ordningens formal gjennom hele dret. Organisasjonen
vurderes heller ikke som en stor organisasjon i henhold
til § 7 fgrste ledd.

379 600

Abloom, Et helt fellesskap -
flerspraklig inkludering

Abloom arbeider for inkludering av innbyggere med
funksjonsnedsettelse i et flerkulturelt samfunn, og
arrangerer arlig Abloom filmfestival. De har utarbeidet
e-leeringsprogrammet "Et helt fellesskap" som handler
om inkluderende religionsutgvelse uavhengig av
funksjonsevne, sprak og trosretning. Abloom sgker om
tilskudd til 8 oversette, dubbe og lansere e-
leeringsprogrammet pa minst fem ulike sprak, for
eksempel arabisk, somali, urdu, tigrinja og engelsk. De
nye kursene skal lanseres gjennom fysiske workshoper
hos ulike tros- og livssynssamfunn, med mulighet for
digital deltakelse. Det vurderes at e-leeringsprogrammet
har en begrenset spesifikk tilknytning til Oslo.

Vedtak: Etter forskriftens & 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og sgknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet lagt
vekt pa at tiltaket ikke i tilstrekkelig grad primaer er
rettet mot Oslos innbyggere, jf. § 5 andre ledd. Videre
er det vektlagt forutsigbarhet for sgkere som har
mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf.
§ 9 tredje ledd.

500 000

31



Equality, utenfor - innenfor.
Oslo 2026

Malet med tiltaket er & hindre utenforskap gjennom
dialog om inkludering og ekskludering med ungdommer
for & hore deres refleksjoner. Malgruppe er
skoleklasser, fortrinnsvis i 7. og 8. trinn, men ogsa apent
for 6. trinn. Det planlegges 40 dialogmoter pa 60
minutter for 1-2 klasser, hvor foredragsholder Amal
Aden leder dialogen og ungdommene styrer tematikken.
Rammen rundt dialogen er polarisering og a fa elevene
til & reflektere over tema som likestilling og
menneskerettigheter, inkludert rasisme og kjgnns- og
seksualitetsmangfold. Elevene besvarer ogsa et
anonymt sporreskjema utarbeidet i samrad med skolen.
Seknaden omfatter ogsd 10 moter for leerere og
helsesykepleiere, oppfalging av enkeltelever i etterkant
og deltakelse pd mote med FAU/foreldre hvis skolen
onsker det. Equality viser til at de allerede har etablert
kontakt med mangfoldsradgivere og skoleledere pa flere
skoler som er interesserte i dialogmgte pa sin skole, at
de gjennomforte tilsvarende prosjekt i andre kommuner i
2022 og 2023 og at de for 2025 har mottatt tilskudd fra
IMDi til & gjennomfgre prosjektet i flere andre
kommuner. Det sgkes hovedsakelig om tilskudd til
honorarer, med kr 5000 per foredrag for Amal Adan og
kr 2500 per foredrag for prosjektleder, i tillegg til
honorar for oppfolging. Frivillig innsats oppgis 8 veere
egeninnsats ved prosjektleder og foredragsholder i
oppfelgingen av elever eller foreldre i etterkant.
Equality mottok tilskudd til skoleforedragene "Norsk
nok" pa ordningen "Tilskudd til integreringsarbeid i regi
av frivillige organisasjoner" i 2025.

Vedtak: Etter forskriftens & 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt at tiltaket mindre grad enn andre, stimulerer til
frivillig innsats i henhold til forskriften § 9 andre ledd
bokstav d. Videre vektlegges forutsigbarhet for sgkere
som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode
resultater, jf. § 9 tredje ledd.

500 000

Follo Kunstlgpklubb,
Skoyteskole for blinde

Malgruppen for tiltaket er synshemmede og personer
med autismespekterdiagnoser i Oslo og Akershus, som
skal rekrutteres i samarbeid med Norges Blindeforbund
avd. Oslo, Autismeforeningen og Vevelstadasen skole.
Malet er & bidra til idrettsglede og mestringsfelelse
blant malgruppen. Tiltaket skal besté av tilrettelagt
oppleering i skgyteferdigheter innen kunstlep, to
treninger per uke over 35 uker, for totalt 20 deltakere.
Treningene skal foregd i Vinterbro Ishall. Det vurderes
at tiltaket i begrenset grad bidrar til formalet med
tilskuddsordningen.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 fgrste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet

175000
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spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt at tiltaket ikke i tilstrekkelig grad er rettet mot
innbyggere som bor i Oslo, jf. forskriftens § 5 annet
ledd. Videre er det vektlegges forutsigbarhet for sgkere
som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode
resultater, jf. § 9 tredje ledd.

Mental Helse Oslo, Sett Ord
Pa Folelser og Skap
Resiliens

Gjennom 2026 skal 6 ulike grupper med til sammen 60
deltakere mates over 8 kursdager for refleksjon og
samtaler. Formalet er at deltakerne skal leere & takle
diskriminering og utfordringer knyttet til integrering,
rasisme og sosiale barrierer pa en konstruktiv mate. |
tillegg til refleksjonsprosessene skal deltakerne leere
om det norske samfunnet ved for eksempel & besgke et
museum. Malgruppen er innvandrere mellom 35 og 55
ar, som skal rekrutteres fra Mental Helses medlemmer
og nettverk, gjennom Rede Kors og Caritas og oppslag
pa bibliotek. Prosjektet skal drives av frivillige, ledet av
en psykologutdannet prosjektleder, og skal lane lokaler
gratis ved Deichmans bibliotekfilialer.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 fgrste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd.

80 000

Mir, Edutainment mot
rasisme og diskriminering

Malet med tiltaket er a pke bevisstheten om rasisme og
diskriminering, og gjennom prosjektet se om det er
institusjonell rasisme i boligmarkedet. MiR vil bruke
forumteater for & skape interaksjon mellom de som blir
utsatt for rasisme, og majoritetsbefolkningen. De vil
arrangere tre workshoper med grupper som leier bolig
og med de som leier ut boliger for & belyse utfordringer.
Innspillene fra workshopene skal benyttes av
teatergruppen Nordic Black Theatre til & utarbeide et
interaktivt teaterstykke. Teaterstykket skal fremfgres
pa en konferanse der aktgrene motes til dialog om bolig
og hva som kan gjgres for 8 bedre boligsituasjonen for
de som sliter. Malgruppen for workshopene er
innvandrere med forskjellig etnisk bakgrunn som leier
bolig, og aktgrer som leier ut boliger. Malgruppen for
det ferdige produktet er majoritetsbefolkningen som
skal fa innsikt i hvordan det er & bli utsatt for
diskriminering, og innvandrere som trenger informasjon
om hva de kan gjgre hvis de blir utsatt for rasisme. De
forventer totalt 100 deltakere, 50 unike. MiR har
tidligere gijennomfert et lignende prosjekt med stotte
fra Bufdir, og de vil nd bygge videre pa det. Det oppgis
ingen andre finansieringskilder, og prosjektet fremstar
ikke som skalerbart.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas

470 000
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etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vektlagt at spknaden
treffer darligere pa vurderingskriteriet om realistisk
budsjett og andre finansieringskilder i forskriftens § 9
andre ledd bokstav e. Videre er det vektlagt
forutsigbarhet for sgkere som har mottatt tilskudd
tidligere og som har gode resultater, jf. § 9 tredje ledd.

Neuba - Stiftelse For
Neurobiologi-Basert Laering
Spansk Kulturhus - Casa
Cultural,

Neuba - Stiftelse For Neurobiologi-Basert Laering sgker
om tilskudd til drift av "Spansk Kulturhus - Casa
Cultural", som har aktiviteter for spansktalende
innvandrere i Oslo. Velferdsetaten har etterspurt mer
dokumentasjon til sgknaden, herunder informasjon om
hvorfor Casa Cultural, som er registrert som en
selvstendig organisasjon, ikke selv star som spker om
tilskudd til tiltaket, men har ikke mottatt dette.
Vedtak: Sgknaden inneholder ikke tilstrekkelig med
informasjon til at det kan vurderes om
organisasjonen/enheten oppfyller kriteriene for
driftsstette etter § 7, og sgknaden avslas.

270 000

Oslo Museum, Livet pa
Mottak

Oslo Museum sgker om tilskudd til "Livet pa mottak".
Malet er blant annet & bygge ned fordommer mot
flyktninger og asylspkere, & nyansere asylmottakenes
rykte og & skape et kulturminne som feirer og
anerkjenner innvandreres kunnskap, erfaringer og
bidrag til det norske fellesskapet. Museet utvikler en ny
hovedutstilling til Interkulturelt Museum, med planlagt
apning ca. 15. mars 2026, og med en levetid p& minimum
fem ar. Utstillingen omfatter en institusjonshistorisk
samling fra Refstad mottak fra 1987 til 2020, med
gjenstander, informasjonsmateriell, bilder, tegninger,
administrative papirer med mer som er blitt donert til
museet. Dette skal suppleres med intervjuer med og
skildringer av folk som bodde p& mottaket. Utstillingen
skal ogsa ta for seg hvordan mottaksapparatet fungerer
i dag, og diskutere flukt og migrasjon mer generelt. Den
viktigste malgruppen vil veere Oslo-skolene, og det skal
utarbeides et pedagogisk opplegg for elever. Det sgkes
om tilskudd til & bygge utstillingen og til drift og
tilpasning det forste dret. Totalbudsjettet er pa 6,3 mill.
Oslo Museum far i overkant av 20 mill. i driftstette fra
Kulturetaten i 2026. Det vurderes at etablering og drift
av en utstilling er en del av driften av museet.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 fgrste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd. Videre er sgknaden sett i sammenheng
med fordeling av tilskudd fra andre kommunale
tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

1 500 000
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Samarbeidsradet For Tros-
og Livssynssamfunn Oslo,
Skeive og religigse i Oslo i
dialog

Malet med tiltaket er & styrke gjensidig kunnskap og
forstaelse, bygge ned fordommer og fremme likeverd
mellom tros- og livssynsledere og representanter fra
skeive organisasjoner. Malgruppe er 6-8 ledere eller
nokkelpersoner fra tros- og livssynssamfunn og 6-8 fra
skeive organisasjoner, totalt 12-16 personer. Tiltaket
springer ut fra et nasjonalt dialogtiltak i regi av STL
nasjonalt i 2022, og med utgangspunkt i en veileder fra
dette tiltaket skal STL Oslo i samarbeid med skeive
organisasjoner utvikle et lokalt tilpasset dialogopplegg.
Det planlegges tre til fire samlinger med middag.
Dialogen skal fasiliteres av en fra STL Oslo og en fra en
skeiv organisasjon, som har kompetanse pa
dialogfasilitering. | tillegg forventer STL Oslo at det blir
behov for & sette av tid til & forberede og til & ivareta
deltakere etter samlinger. Det sgkes i hovedsak midler
til to ansatte i totalt 0,4 arsverk og til kompensasjon av
tapt arbeidsinntekt for deltakere. Det vurderes at
tiltaket nar relativt fa, og at det har en hgy
kostnadsramme.

Vedtak: Etter forskriftens § 9 forste ledd kan sgknader
som tilfredsstiller kriteriene i § 4-§ 6 allikevel avslas
etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor
den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet
sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,

og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet
vektlagt forutsigbarhet for spkere som har mottatt
tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §

9 tredje ledd.

425 000

Arkitekter Uten Grenser,
drift

Arkitekter Uten Grenser (AUG) beskriver at de er en
organisasjon som bruker arkitektur som verktegy for
sosial beerekraft, integrering og interkulturell
forstéelse, og at de legger til rette for gkt deltakelse i
arbeidslivet ved at kontoret i Oslo fungerer som et
samlingspunkt for arkitekter og studenter med
innvandrerbakgrunn. AUG viser til at de har flere
prosjekter i ulike land i @st-Europa, Latin-Amerika og
Midtgsten, og at de rekrutterer innvandrere i Oslo-
omradet som har tilknytning til landende de har
prosjekter i, ca. 8-10 per prosjekt. Formalsparagrafen i
AUGs vedtekter sier folgende: "Foreningens
overordnede formal er a drive veldedig bistand, bade i
form av 3 tilby arkitekttjenester, forskning og
pedagogiske ressurser til sdrbare og fattige
befolkninger i fattige land. Det ytes ogsa
pengedonasjoner til prosjekter.”

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller
kriteriene for driftsstgtte etter § 7. Organisasjonen har
ikke integrering og mangfold som hovedarbeidsomrade,
jf. § 7 forste ledd bokstav a. Spknaden avsl3s.

3000 000
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Relove, drift

Organisasjonens vedtektsfestede formal er & spre
kunnskap om redesign og gjenbruk av tekstile materialer
gjennom & arrangere kurs for barn og unge og spre
informasjon om hvordan man enkelt kan omforme og sy
gjenbrukte tekstiler. Malgruppene er mange: barn og
unge, seerlig fra lavinntektsfamilier/minoritetsfamilier,
foreldre, ungdom, kunstnere og designere, voksne
innvandrere og personer som gnsker a veere frivillige.
For 2026 gnsker Relove & opprettholde aktiviteter for
barn og unge i ti bydeler, starte opp aktiviteter i
bydelene Ullern og Alna, etablere et prosjekt for
arbeidstrening hvor innvandrere sorterer og klargjer
materialer til kurs og materialpakker og gjennomfgre en
pilot med 3-4 skoler for & utvikle undervisningsopplegg
og materialepakker.

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller
kriteriene for driftsstgtte etter § 7. Organisasjonen har
ikke integrering og mangfold som hovedarbeidsomrade,
jf. § 7 forste ledd bokstav a. Spknaden avsl3s.

950 000

Tverrkulturell Helseinfo
(Thi), drift

Organisasjonens formal er & formidle helseinformasjon
til personer med innvandrerbakgrunn i Norge og til
helsepersonell som arbeider tett med denne
brukergruppen. ,&rsrappor‘ten viser at Tverrkulturell
Helseinfo er en landsdekkende organisasjon, med kurs
og informasjonsmeter i mange ulike kommuner. Det
sgkes her om drift av organisasjonens arbeid overfor
befolkningen i Oslo, seerlig innvandrere og grupper som
deltar lite i aktiviteter som fremmer god helse,
forebygger utenforskap, fremmer likestilling mellom
kjgnnene og god barneoppdragelse. | 2026 skal
organisasjonen 1. @ke kunnskap og bevissthet om
likestilling gjennom seks seminarer og
informasjonsmgter om likestilling pd hjemmebane og pa
arbeidsplasser, og om vold i naere relasjoner. 2.
Forebygge kjonnslemlestelse og vold gjennom
informasjon om helsehjelp og psykoseksuell radgivning
til utsatte, og informasjonsmeter i bydeler. 3. Motvirke
utenforskap og styrke foreldrerollen gjennom
helsesamtaler, informasjonsmeter, friluftsaktiviteter og
gruppesamtaler om foreldrerollen. 4. Nei til
stigmatisering av HIV-positive, et tiltak stottet av
Helsedirektoratet. 5. Arrangere Flerkulturell
helsefestival. De planlegger for 1500 deltakere totalt,
og at 750 personer skal delta. Tiltak 2 og deler av tiltak
3 far organisasjonen tilskudd til pa ordningen Tilskudd til
integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner i
2025.

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke i
tilstrekkelig grad oppfyller kriteriene for driftsstatte
etter § 7. Organisasjonens formal bidrar i begrenset
grad til de prioriterte omradene i forskriftens § 6, i
henhold til § 7 andre ledd bokstav d. Seknaden avslés.

250 000

Voksenoppleeringsforbundet
Sitt Fylkesutvalg | Oslo,
drift

I henhold til vedtektene skal
Voksenoppleeringsforbundet "veere
interesseorganisasjon for studieforbundene, fremme
voksnes leering ved & bidra til mangfold, utvikling og ny
kunnskap og veere et felles forum for voksnes lering i

373 000
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demokratiske og ideelle organisasjoner". VOFO Oslo
representerer over 200 medlemsorganisasjoner som
har som hovedmalsetting & tilby kunnskap til
befolkningen i Oslo. Planer for VOFO Oslo i 2026
omfatter blant annet & bygge broer mellom etnisitet,
kulturer og interesseomréder og a styrke moteplasser
som ble etablert gjennom et brobyggerprosjekt i 2024.
Videre skal de jobbe med & utvikle et verktpy om
demokrati med ungdom som malgruppe, i samarbeid
med Deichman, Folkeakademiet og
ungdomsorganisasjoner og jobbe med a synliggjere
medlemsorganisasjoner gjennom deltakelse pa
Groruduka, samarbeid med Deichman med mer.
Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller
kriteriene for driftsstgtte etter § 7. Organisasjonen har
ikke integrering og mangfold som hovedarbeidsomrade,
jf. § 7 forste ledd bokstav a. Spknaden avslas.

Julianne Ferskaug

Byrad for sosiale tjenester
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