Oslo

Velkommen til informasjonsmote
mandag 15. januar 2026

Tilskudd til integreringsarbeid i
regi av frivillige organisasjoner

Velferdsetaten



Agenda

Informasjon om Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner

Soknadsskjema og hvordan skrive en god sgknad

Pause

Bli kjent og erfaringsdeling
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Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige
organisasjoner

2025:
Tilskuddsramme: 25,5 mill

174 sgknader pa ca. 66,5 millioner kroner

106 sgknader fikk tilskudd, 68 fikk avslag.

2026: Tilskuddsrammen ca. 27,5 mill
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Informasjon om tilskuddsordningen

Forskrift

Arbeids- og inkluderingsdepartementet har vedtatt
ny forskrift for tilskuddsordningen som gjelder
fra 2026.

Forskriften gjelder bade nasjonale og lokale tiltak og
driftstette til lokale innvandrerorganisasjoner og

nasjonale innvandrerorganisasjoner og ressurssentra.
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Oslo

NORSK LOVTIDEND

Avd. I Lover og sentrale forskrifter mv.
Utgitt i henhold til lov 19. juni 1969 nr. 53.

Kunngjort 2. desember 2025 kl. 14.30 PDF-versjon 2. desember 2025

30.11.2025 nr. 2373

Forskrift om tilskudd til integreringsarbeid i regi av frlv1|llge organisasjoner

Hjemmel: Fastsatt av Arbeids- og inkluderingsdepartementet 30. 2025 til folging av S pa
kapittel 671, post 71

Kapittel 1. Innledende bestemmelser

§ 1-1. Mal
Malet med tilskuddsordningen er & fremme deltakelse og integrering i samfunn og arbeidsliv blant
personer med innvandrerbakgrunn i Norge gjennom
. okt deltakelse, medvirkning og representasjon blant personer med innvandrerbakgrunn pa ulike
samfunnsarenaer og i det frivillige organisasjonslivet lokalt og nasjonalt

®

o

okt kunnskap om det norske samfunnet, bedre norskferdigheter og digitale ferdigheter og 4 bidra til
kvalifisering for deltakelse i arbeid og utdanning blant personer med innvandrerbakgrunn

)

. motvirkning av barrierer mot integrering, slik som rasisme, diskriminering, negativ sosial kontroll,
@resmotivert vold, kjennslemlestelse og tvangsekteskap samt arbeid med okt likestilling mellom kjennene

=9

. okt kunnskap om deltakelse og integrering 1 befolkningen, styrket kompetanse og kapasitet 1 frivillige
innvandrerorganisasjoner og okt samarbeid mellom organisasjonene og med offentlige myndigheter.

§ 1-2. Malgruppe

Milgruppen for tilskuddsordningen er personer med innvandrerbakgrunn etter § 1-4 bokstav c, inkludert
beboere i asylmottak, og evrig befolkning.
§ 1-3. Kriterier for maloppnielse

I hvilken grad tilskuddsmottaker har bidratt til a na malet med ulskuddsordmngen blir vurdert pa

arunnlaa av altivitatana cam ar o fort ner av catt ann mat calnadan Lravana
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Hvem kan S@ke? Registrering i Frivillighetsregisteret

og Brenngysundregistrene

Frivillige organisasjoner

Se senere Del

@ Hvordan registrere organisasjonen i Frivillighetsregisteret? 0

« Ma veere registrert i Frivillighetsregisteret

e Ma ha registrert adresse i Oslo

o frivillig.virksomhets S ~
M a l g P u p p e Sedenpa B Youlube kan registreres her, ‘\

Hvorfor registrerere organisasjonen i

Personer med innvandrerbakgrunn i Oslo Branneysundregistrene?

Brenneysundregistrene tar vare pé informasjon pé vegne av staten og har

blant annet Enhetsregisteret hvor organisasjonen mé registrere seg for & fa
organisasjonsnummer. Det er viktig & ha organisasjonsnummer for & kunne

opprette en bankkonto og for & gjere avtaler med andre.
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Vilkar for a fa stotte

tiltaket ma gjennomfgres i Oslo I——— e
tiltaket m& gjennomfgres i 2026 ‘wa - — :
maks spknadsbelgp 1 mill SRS - B e




Hva gis det ikke stotte til?

« kommersielle tiltak
* investeringer
« generell drift

 tiltak av nasjonal karakter - sgk IMDi

o=y
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http://www.imdi.no/tilskudd/tilskudd-frivillige-organisasjoner/tilskudd-til-integreringsarbeid-i-regi-av-frivillige-organisasjoner/

Formalet med tilskuddsordningen

Overordnet formal

A bidra til deltakelse og integrering i
samfunnet og arbeidslivet blant personer

med innvandrerbakgrunn

Oslo

A. Deltakelse i samfunnet og okt medvirkning i det
frivillige organisasjonslivet

B. Kunnskap om det norske
samfunnet, norskferdigheter, arbeid og utdanning

C. Barrierer mot integrering

D. Kompetanse og kapasitet i
innvandrerorganisasjoner

16.01.2026



Hva slags tiltak gis det stotte til?

O
Delmal A -
At personer med innvandrerbakgrunn i Md&%
® @

storre grad deltar pa ulike

samfunnsarenaer og er representert og respelf
far okt medvirkning i det frivillige '
organisasjonslivet. fe||e§Skap \\6\'

& dialog

oY
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Flere inkluderende sosiale mgteplasser og
aktivitetstilbud hvor personer med

innvandrerbakgrunn deltar

Bidra til at personer med
innvandrerbakgrunn deltar i det frivillige
organisasjonslivet - som deltaker, som

frivillig, som tillitsvalgt, som ansatt

Oslo 16.01.2026 10



Delmal B

« okt kunnskap om det norske samfunnet
- bedre norskferdigheter
« bedre digitale ferdigheter

- bidra til kvalifisering for deltakelse i
arbeid og utdanning

Maloppnaelse: Flere deltakere kommer i
arbeid eller utdanning

16.01.2026
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Okt kunnskap om det norske
samfunnet

« Alt eninnvandrer trenger a vite om
det norske samfunnet, enten pa lokalt
eller nasjonalt niva og som kan bidra
til «pkt kunnskap».

- Offentlige tjenester og tilbud

- Bolig

« Privatgkonomi, banktjenester/lan
« Familieforhold/familierett

« Lokalsamfunnet

=
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Bedre norskferdigheter og bedre digitale ferdigheter
Muntlig norsktrening prioriteres

Gir ikke tilskudd til:
norskopplaering etter integreringslov eller oppleeringslov

norskopplaering som dekkes av IMDIs tilskuddsordning til norskoppleering

Folks behov for digitale ferdigheter i hverdagslivet

Skaffe seg og bruke Min Id/ Bank Id

Kommunikasjon med skole, barnehager og fritidsaktiviteter for barn
Kommunikasjon med Nav, Skatteetaten, banktjenester, helsetjenester
Seke informasjon pa nettsider/Kl og opprette/bruke e-post

Sikkerhet og kildekritikk

o=
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Deltakelse i arbeid og i utdanning

Direkteformidling til arbeid

Kurs, seminarer og workshoper om jobbsgkerprosess

Nettverksskapende tiltak

Veilednings- og mentortiltak

Informasjonstiltak om rettigheter/plikter i arbeidslivet — Hvordan er arbeidslivet regulert og organisert?

Kvalifiseringstiltak - oppleering i ferdigheter som kan benyttes i det ordinsere arbeidslivet

Informasjon om
Godkjenningsordninger, realkompetansevurderinger

Utdanningssystem og muligheter, inkludert finansieringsmuligheter

o=
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Delmal C

4
Motvirke barrierer mot integrering, -

jobbe mot:

* rasisme

* diskriminering W D)

* negativ sosial kontroll
* kjonnslemlestelse
 tvangsekteskap

« zeresmotivert vold

Oslo



Delmal C

Jobbe for

okt likestilling mellom kjonnene

Oslo

Like rettigheter
Like muligheter

skole, utdannelse
jobb

hjemme

Mal: At flere jenter og kvinner deltar pa aktiviteter

16.01.2026
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Delmal D

« @Qke kunnskapen om integrering i befolkningen '

« Styrke innvandrerorganisasjonenes
kompetanse og kapasitet

« Samarbeide mer med andre organisasjoner
og med offentlige myndigheter

[ e
' avwa\

Mal: At flere innvandrere deltar i den
offentlige debatten
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Behandling av seknader

Belgpet til fordeling er begrenset og
kommunen ma prioritere. Seknader
som i utgangspunktet tilfredsstiller
kriteriene, kan derfor fa avslag eller
tildeles mindre belgp enn det er spkt
om.

Ser sgknader i sammenheng med
fordeling av tilskudd fra andre
tilskuddsordninger som VEL forvalter

Vurderingskriterier

=
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Hvordan skrive en god sgknad

Begynn i god tid - involver flere i prosessen med a planlegge tiltaket

Ma vaere gjennomtenkt og henge sammen

* Hvorfor skal dere gjore noe (behov)

 Hva vil dere oppna (mal)

« Hvem har behov for tiltaket (malgruppe)

 Hvilke aktiviteter er egnet til 8 oppna malet og hvordan skal dere gjennomfgre disse
* Hvem skal gjennomfgre aktivitetene

* Hva trenger dere a bruke penger pa for a gjennomfgre aktivitetene og hvordan kan dere
finansiere dette

Veer realistiske

o
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Hvordan skrive en god sgknad

Les gjennom hele spknadsskjemaet forst
Sett av god tid
Svar pa det som det blir spurt om

Formuler svarene sa konkret og tydelig
som mulig

"Veileder for sgkere: Ofte stilte
sporsmal” - pa nettsiden for
tilskuddsordningen

16.01.2026
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https://www.oslo.kommune.no/tilskudd-legater-og-stipend/tilskudd-til-integreringsarbeid-i-regi-av-frivillige-organisasjoner/
https://www.oslo.kommune.no/tilskudd-legater-og-stipend/tilskudd-til-integreringsarbeid-i-regi-av-frivillige-organisasjoner/

Hva er malet med tiltaket?

o Beskriv hvorfor dere vil gjennomfore tiltaket, hva dere ensker 3 oppnd med det,
M a l og hvilke behov dere ensker 4 fylle eller problemer dere ensker 3 lese.

Dette er mal dere senere ma svare pd om dere har oppnadd eller ikke nir dere
skal rapportere pd mottatt tilskudd.

Behov/utfordring
Hva vil dere oppna?
Ta deltakernes perspektiv

Veer sa konkret som mulig

. o . 2000 tegn igjen
lkke kopier malformuleringer fra Snisl

forskriften

. o Begrunn hvordan tiltaket vil bidra til & na hovedmal A
[V!a l‘et er l KKE aktIVItete ne de re Skal‘ A: At personer med innvandrerbakgrunn i sterre grad deltar pa ulike
gj enno me re samfunnsarenaer og er representert og far ekt medvirkning i det frivillige

organisasjonslivet

Er tiltaket innenfor formalet med
ordningen?

= >
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Beskriv malgruppen

Hvem er tiltaket for? Hvem har behov for tiltaket?
* Hvor bor de?

* Hvor gamle er de?

Hvilket kjonn?

Spesifikk etnisk/nasjonal bakgrunn?

Andre relevante kjennetegn/faktorer

Rekruttering

Hvordan rekruttere de som har behov for tiltaket?
Malrettet

Hvor mange - totalt og unike

@ Oslo




Hva skal dere gjore?

Konkret informasjon om hver enkelt
aktivitet dere planlegger

* Hvor ofte og hvor lenge
* Hvor mange

* Nar og hvor

* Innhold/opplegg

Aktivitetene ma veere egnet til 3 oppna
malet dere har satt

Vis at dere har en realistisk plan for a
gjennomfore

Egnet kompetanse og erfaring (eget
spgrsmal)

=

@ Oslo
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Sosial moteplass eller aktivitetstilbud?

Nytt:
Hvilke liknende tilbud eksisterer allerede?
Hvordan supplerer det dere skal gjgre allerede eksisterende tilbud?

Supplerende ikke konkurrerende

S
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Frivillighet

Frivillige = personer som ikke mottar
lonn eller honorar

Frivillighet i tiltaket dere sgker om
tilskudd til, ikke organisasjonen som
helhet

Hvor mange?

Rekruttering, oppleering, oppfolging
Oppgaver?

Hvor mye?

Eventuelt - hvorfor skal dere ikke
bruke frivillige?

Oslo




Samarbeid

Samarbeid med andre vurderes positivt

Samarbeidspartnere for tiltaket dere sgker tilskudd til, ikke for
organisasjonen som helhet

Veaer konkret:

* oppgi hvem dere skal samarbeide med (organisasjon, bedrift, kommunal virksomhet
mm)

 Etablert samarbeid? Har tatt kontakt og de er interessert i samarbeid? Planlegger a ta
kontakt?

 Hva konkret skal dere samarbeide om?

Hvorfor/hvordan vil samarbeidet bidra positivt til tiltaket

o
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Budsjett

Realistisk og begrunnet

Kun kostnader for aktivitetene som
inngar i spknaden

Flere ulike aktiviteter - spesifiser |
budsjettmalen eller legg ved budsjett
per aktivitet

Flere finansieringskilder vurderes
positivt

@ Oslo



Vedlegg

Vedtekter

Arsregnskap (siste tilgjengelige)
oResultatregnskap

oBalanse

oNoter

Skatteattest
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Rapportering

God spknad = enklere rapportering
(spgrsmalene i soknadsskjema kommer
igjen i rapportskjema)

Gjor notater underveis i tiltaket
Ta vare pa alle kvitteringer/bilag

Budsjett og regnskap skal veere
sammenlignbare

Forklar forskjeller pa seknad og
rapport

Oslo



Flerdrighet - inntil 3 ar

Mottatt tilskudd til tiltaket tidligere
Organisasjonsdrift og gkonomistyring
God rapportering og gode resultater

Plan for gjennomfgring, resultatmaling,
budsjett

Oslo




Viktige datoer

Mandag 2. februar kl. 16.00 - sgknadsfrist

Tirsdag 24. februar - frist for 8 sende inn
evt. manglende informasjon eller

dokumentasjon

Svar i lgpet av april

Ry Oslo

16.01.2026
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Har du spgrsmal, gnsker veiledning?

Nettsiden til tilskuddsordningen: www.oslo.kommune.no/tilskudd-til-
integreringsarbeid

Veiledningsdager 20. og 22. januar - pamelding pa nettsiden
Kontaktinformasjon til saksbehandlere pa nettsiden

Ved tekniske spgrsmal om sgknadsskjema og innsending, kontakt Lars
Mannsaker:

E-post: lars.mannsaker@vel.oslo.kommune.no, Telefon: 934 53 580

O
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Bli kjent!

Navn
Organisasjon
Aktivitet (kort!)

Dele erfaringer, f eks
Rekruttering av deltakere
Frivillighet

Samarbeid

Oslo
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