Case: Gunnar

Gunnar har nylig gjort det slutt med samboeren sin, og begge
har utfordringer med a finne et nytt sted a bo. Det gjor at
Gunnar er ekstra sliten pa jobb for tiden. Han har ikke fortalt

noen pa jobb om det han star i, og vil helst holde det for seg selv.

| dag har Gunnar veert alene med en gjeng ungdommer nesten
hele arbeidsdagen. Det har oppstatt mange konflikter som
Gunnar ikke har klart a lgse opp i. Han opplever at han er litt pa
etterskudd hele tiden. Ungdommene hgrer ikke pa hva han sier,
det har veert kaotisk og stemningen er generelt darlig.

Gunnar er sliten og kjenner etter hvert at det er vanskelig a
holde seg rolig. Plutselig sier en av ungdommene noe som far
Gunnar til a bli kiempesint og reagerer med a rope tilbake til
ungdommen.

Gunnar tenker mye pa situasjonen i etterkant. Han prover a si til
seg selv at ungdommen sikkert ikke ble sa lei seg, men klarer
ikke helt a tro pa det, for ungdommen var veldig avvisende og
stille etterpa. Det tar mye energi og han klarer ikke a fokusere
ordentlig pa de andre arbeidsoppgavene. Gunnar forteller om
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situasjonen til kollegaen sin, Per, for a spgrre om det er noe han
burde gjore.

Per synes Gunnar har vaert ganske fjern i det siste. Selv er han
stresset fordi han ma dra tidligere fra jobb for a rekke en
legetime. Per kjenner at han blir oppgitt nar Gunnar forteller om
situasjonen. Begge vet at ungdommen har det vanskelig om
dagen, og det siste ungdommen trenger er mer kjeft. Per prover
a skjule frustrasjonen sin, men kjenner at det er vanskelig. Han
begynner a bli ganske lei av at Gunnar ikke er helt pakoblet. Det
pavirker alle pa jobb at Gunnar ikke klarer a veere i forkant med
det som skjer med ungdommene. Nar Gunnar spgr Per hva han
burde gjgre sa reager Per med a si «Kanskje ikke bli sa sint neste
gang. Det siste den ungdommen trenger er enda en voksen som
kjefter».

Gunnar kjenner at han er lei Per sin belaerende tone. Han orker
ikke forholde seg mer til Per, sa resten av uken holder de
avstand til hverandre og gjgr aktiviteter med ungdommene hver
for seg.
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