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Utdanningsetaten i) Oslo

Arbeidsavtale

Arbeidsforholdet reguleres av Oppleeringslova. § 7-4
§ 7-4.Kva rettar og plikter dei med laeretid i bedrift har som arbeidstakarar. Tilhovet til arbeidsmiljoloven
Dei som har leeretid i bedrift, er arbeidstakarar i leerebedrifta, med dei rettane og pliktene som fglgjer av lover og tariffavtalar.

Dei som skal ha leeretid i bedrift, skal ha arbeidsavtale med leerebedrifta i tillegg til kontrakt om oppleering etter § 7-2.
Leerebedrifta kan berre seie opp denne arbeidsavtalen dersom kontrakten om opplaering blir oppsagd eller heva etter § 7-3.

Dei forste seks manadene av arbeidsforholdet kan arbeidsavtalen likevel seiast opp etter reglane i arbeidsmiljgloven §§ 15-3
og 15-6 dersom det er inngdtt kontrakt om full oppleering i bedrift. Kontrakten om oppleering fell bort dersom arbeidsavtalen
blir oppsagd.

Arbeidsavtalen fell bort nar leeretida er over, eller dersom kontrakten om oppleering blir oppsagd eller heva.

1. Personalia

Kandidatens etter- og fornavn: Personnr:
Adresse: Postnr: Poststed:
E-postadresse: Mobilnr:
2. Arbeidssted
Bedriftens org.nr: Bedriftens navn:
Adresse: Postnr: Poststed:
3. Laerefag (Innenfor rammen av tariffavtale og leereplan, kan arbeidstakeren settes til annet 4, Tiltredelse

arbeid nar forholdene gjor det npdvendig)

Dato:

5. Opphor/ oppsigelse

1. Kontrakten om oppleering fell bort dersom arbeidsavtalen blir oppsagd, jfr. Oppleeringslova § 7-4
2. Arbeidsavtalen fell bort nar leeretida er over. For gvrig gjelder Arbeidsmiljploven § 15-3

7. Rett til ferie, feriepenger og fastsettelse av ferietidspunkt

Rett til ferie og feriegodtgjorelse fremgar av ferieloven. Jfr. lov om ferie av 29. april 1988 nr. 21.
(Dersom bedriften er tariffoundet, gjelder tariff-festet ferie)

8. Lonn- og arbeidsvilkar

Lonn ved tiltredelse: Arbeidstid:
Lonnsutbetaling: Ved evt. tariffavtale gjelder folgende avtale:
(Ved feil utlgnning kan bedriften foreta ngdvendige justeringer ved neste lonnsutbetaling) (Det vises for gvrig til arbeidsmiljplovens bestemmelser)

9. Provetid

For de som har full oppleering i bedrift kan arbeidsavtalen de forste seks ménedene sies opp etter reglene om provetid gitt i
arbeidsmiljsloven §§ 15-3 og 15-6, jf. oppleeringsloven § 7-4 tredje ledd.

10. Arbeidsreglement

Bedriften har [ har ikke arbeidsreglement (sett kryss pé det som passer):
l:’ Arbeidsreglement er utdelt ved tiltredelse (sett kryss)

I:I Arbeidsreglement er oppslétt i bedriften (sett kryss)
For bedrifter som har arbeidsreglement inngér dette som en del av denne avtalen. Reglementet er utdelt eller er oppslatt

11. Underskrift

Sted, dato: Arbeidsgiverens underskrift: Arbeidstakerens underskrift:

Utdanningsetaten Postboks 6127 Etterstad E-post: postboks@osloskolen.no
Avdeling for fagoppleering 0602 OSLO Telefon: 23 05 10 07
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