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Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge
kombinasjoner.

• Mer helhetlig styringsstruktur

• Redusere kompleksitet

• Mer koordinerte og 
sammenhengende 
innbyggerreiser

• Tydeligere rolle- og 
ansvarsfordeling

• Mer robuste fagmiljøer

• Mer enhetlig organisasjonsstruktur

• Minst mulig dobbeltarbeid

• Standardisere der mulig, skreddersøm der 
nødvendig

• Utnytte stordriftsfordeler

• Helhetlig bruk av kompetanse på tvers

• Ta i bruk alle gode krefter

• Mer selvstendiggjørende tilbud og tjenester

• Sammenheng mellom vedtaksmyndighet, 
tjeneste- og budsjettansvar

• Øke bydelenes påvirkning på eget 
nærmiljø

• Styrke bydelene som arena for 
innbyggerinvolvering

Please insert 
your text

Please insert 
your text

Våre 
innbyggere

Gode og mer 
effektive tjenester

Mer helhetlig, 
tilgjengelig og 
likeverdig 
tjeneste-
tilbud

Styrket lokaldemokrati og  økt 
mulighet for samfunnsutvikling 
i bydelene

Ledelse og organisasjonskultur

Digitalisering og teknologi
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Mål og prinsipper for en mer fremtidsrettet organisering av Oslo kommune
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