
År 

 

Pris Innstilte Vinner 

2019 Beste 

aldersvennlige 

tiltak 

 FellesGlede Ressurspartner, 

Generasjonsmøter  

 Bydel Vestre Aker, Røa 

seniorsenter, Gutteklubben 

 Foreningen for kjønns- og 

seksualitetsmangfold, FRI i Oslo 

og Akershus, seniortiltakene 

Foreningen for 

kjønns- og 

seksualitetsmangfold, 

FRI i Oslo og 

Akershus, 

seniortiltakene 

 Årets 

medarbeider 
 Aina Westby, seniorveileder, Bydel 

Alna 

 Jarle Lauvstad, vaktmester, 

Oppsalhjemmet 

 Maha El Barakawi, 

helsefagarbeider, Grefsenhjemmet  

Maha El Barakawi, 

helsefagarbeider, 

Grefsenhjemmet 

2018 Beste 

aldersvennlige 

tiltak 

 FellesGlede Ressurspartner, 

Generasjonsmøter  

 Pastor Fangens vei 22 Seniorhus, 

Bydel Nordre Aker  

 Seniorinfo, Bydel Østensjø 

Pastor Fangens vei 

22 Seniorhus 

 Årets 

medarbeider 
 Halvor Seim, leder FellesGlede 

Ressurspartner  

 Nina Johansen, 

informasjonskontakt, 

Ammerudlunden sykehjem  

 Solfrid Rosenvold Lyngroth, 

fagkoordinator, Senter for 

fagutvikling og 

forskning/Utviklingssenter for 

sykehjem og hjemmetjenester 

Solfrid Rosenvold 

Lyngroth 

2017 Beste 

aldersvennlige 

tiltak 

 FellesGlede Ressurspartner 

Generasjonsmøter 

 Oslo Idrettskrets 60+ 

 Kirkens Bymisjon «Dette er mitt 

liv» 

Kirkens Bymisjon 

«Dette er mitt liv» 

 Årets 

medarbeider 
 Runa Bosnes Engen, kulturleder 

Lambertseter alders- og sykehjem 

 Anne Grethe Øverlien. ass. 

avdelingsleder Solvang helsehus 

 Saliha El Frassi, ansatt Grønland 

flerkulturelle eldresenter  

Runa Bosnes Engen 

2016 Beste 

aldersvennlige 

tiltak 

 Besøkstjenesten i Oslo Røde Kors  

 Røa seniorsenter «Datacafe» 

 Kirkens bymisjon «Dette er mitt 

liv» 

Røa seniorsenter 

«Datacafe» 

 Årets  Aga Lipok, ansatt Kjersti Haug 



medarbeider Smedstadhjemmet 

 Kjersti Haug, aktivitør 

Sagenehjemmet 

 Anette Cicilie Rundgren, 

enhetsleder for kultur, 

Hovseterhjemmet 

2015 Beste 

aktivitetstiltak 

for 

hjemmeboende 

eldre 

 Røa eldresenter, Bydel Vestre Aker  

 Frogner seniorsenter, 

Nasjonalforeningen for folkehelsen 

– «Juniorgruppa» (Forum for menn 

under 75 år) 

 Dagsenteret ved Vinderen bo- og 

servicesenter, Sykehjemsetaten   

Frogner seniorsenter, 

«Juniorgruppa» 

 Beste tiltak for 

at beboerne 

opplever 

sykehjemmet 

som sitt hjem 

 Økernhjemmet, Sykehjemsetaten 

«Bedre hverdagsliv» 

 Manglerudhjemmet, Unicare 

omsorg «Bedre hverdagsliv»  

 Grefsenhjemmet, Grefsenhjemmet 

sykehjemsdrift AS  

Økernhjemmet, 

Sykehjemsetaten og 

Manglerudhjemmet, 

Unicare omsorg 

«Bedre hverdagsliv»  

 Årets 

medarbeider 
 Bjørg Tvinnereim Moe, 

kulturarbeider Bekkelagshjemmet, 

Stiftelsen Kirkens Bymisjon 

 Øivind Sand, kokk Oppsal 

treffsenter+, Bydel Østensjø 

 Bjørn Ulsaker, kreftsykepleier 

Bydel Bjerke 

Bjørg Tvinnerheim 

Moe 

2014 Beste tiltak for å 

fremme aktiv 

aldring blant 

hjemmeboende 

eldre 

 Hjemmetjenestene i Bydel Nordre 

Aker: «Ernæringsprosjekt i 

hjemmetjenestene, Nordre Aker». 

 Manglerud gård treffsenter 60Pluss  

 Seksjon for fysioterapi- og 

ergoterapi i Bydel Nordstrand: 

«Styrke- og 

balansetreningsgruppene 2011-

2014» 

 OSCAR lokalmedisinske senter i 

bydel Frogner: «Frisklivssentral, 

Dagrehabilitering og 

Demenssenter» 

 Dagsenteret Vinderen bo- og 

servicesenter  

 Bydel Frogner «Prosjekt 

Besøksvenn»  

 Bygdøy seniorsenter «Inn på tur» 

 Furuset seniorsenter i Bydel Alna 

«Fellesmåltid ved eldresenter» 

Bygdøy seniorsenter 

«Inn på tur» 

 Pris for beste 

tiltak for at 

beboerne 

 Paulus sykehjem: 

«Livsløpsprosjektet». 

 Paulus sykehjem: «Biergarten – vi 

Lindeberg 

omsorgssenter, 

sansehagen  



opplever 

sykehjemmet 

som sitt hjem 

lever så lenge vi lever». 

 Paulus sykehjem: «Kanskje 

kommer kongen» 

 Lindeberg omsorgssenter for 

tiltaket: «Sansehage, hagen vår» 

 Årets 

medarbeider 
 Geir Hansen, daglig leder 

Hovseterhjemmet 

 Arnulf Myklebust, institusjonssjef 

Frognerhjemmet 

 Aina Westby, seniorveileder ved 

Furuset seniorsenter, Bydel Alna  

 Tonje Bjertnes, frivilligleder  

Sagenehjemmet 

 Marit Müller-Nilssen, leder  

Kampen omsorg + 

Geir Hansen  

2013 Beste 

aktivitetstiltak 

for 

hjemmeboende 

eldre 

 Bydel Stovner v/ avd. for 

hjemmetjeneste og forvaltning i 

samarbeid med bydelens frisklivs- 

og mestringssenter, 

”Balansekunst” 

 Bydel Østensjø, ”Organisering av 

tilbudene ved Manglerud Gård 

Treffsenter” 

 Bydel Nordstrand v/ seksjon for 

ergo- og fysioterapi, 

”Fallforebyggende trening” 

 Bydel St. Hanshaugen: 

Hverdagsrehabilitering som 

arbeidsform 

 Ullern Seniorsenter 

Bydel Stovner 

«Balansekunst»  

 Beste tiltak for 

at beboerne 

opplever 

sykehjemmet 

som sitt hjem 

 Ammerudhjemmet bo- og 

kultursenter, ”Gjemt, men ikke 

glemt” 

Ammerudhjemmet 

«Gjemt, men ikke 

glemt»  

 

 Årets 

medarbeider 
 Heidi Karsrud Nordal, 

avdelingsleder, Bydel Østensjø  

 Bente Bjerkebro. koordinator for 

”Balansekunst”, Bydel Stovner 

 Rudi Myntevik, aktivitør, 

Madserudhjemmet 

 Solfrid Slettholm, 

avdelingsleder/sykepleier, 

Ensjøtunet Omsorg+ 

Heidi Karsrud 

Nordal 

 


