
 

 

 

 

 

BYDEL GAMLE OSLO - KULTURPRIS RETNINGSLINJER  

 

Statutter for Bydel Gamle Oslos kulturpris: 

 

1. Bydelsutvalget deler årlig ut Bydel Gamle Oslos kulturpris. Prisen deles ut til den eller de 

som har bidratt med engasjement, nyskaping og/ eller vesentlig innsats for bydelens 

lokale kulturliv.  

2. Kulturprisen deles ut på ett av bydelens arrangementer, eller ved en annen anledning 

som gir et anerkjennende preg. Utdelingen forestås av komiteleder.  

3. Bydel Gamle Oslos kulturpris skal bestå av et pengebeløp og et grafisk trykk.  

4. Bydel Gamle Oslos kulturpris kan tildeles enkeltpersoner, lag, foreninger, organisasjoner, 

offentlige og private institusjoner, menigheter, forretninger, bedrifter i bydelen mm.  

5. Bydelsutvalget nedsetter en av komitéene som jury. Juryen utpeker en prisvinner. 

Juryens arbeid ledes av komiteleder.  

6. Dersom det er to eller flere likeverdige kandidater kan prisen deles. Finner ikke juryen en 

verdig prisvinner kan juryen velge å ikke dele ut prisen.  

7. Bydelsadministrasjonen kan bistå med bekjentgjøringen, og utbetaling av prisbeløpet.  

8. Bydelsadministrasjonen lager en innstilling av innkomne forslag basert på 

vurderingskriteriene, og komiteen tildeler kulturprisen etter drøfting i komitemøte.  

9. Juryen og bydelsutvalgets medlemmer kan selv fremme forslag til kandidater.  

10. Juryens drøftinger rundt prisen er unntatt offentlighet. Navnet på prisvinner med 

begrunnelse for tildelingen offentliggjøres.  

11. Muligheten for å nominere kandidater til prisen bekjentgjøres på bydelens internettsider 

og sosiale medier, og ev andre egnede steder.   



Nominasjoner som sendes inn via postmottaket (inkl vedlegg) er offentlig tilgjengelige 

dokumenter etter Offentlighetslova § 3. Eventuelle sensitive opplysninger kan bes unntatt fra 

offentligheten. Eventuelle nominasjoner blir offentlige etter at tildelingen er offentliggjort.  

Tildeling av kulturpris er ikke enkeltvedtak i henhold til forvaltningsloven §2, og kan ikke 

påklages. 

 


