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Velkommen 

Presentasjon av seksjonen:

• seksjonssjef Kathrine Tveit Heggset

• saksbehandlere på ordningen:

• Ingerd Semb

• Bodil Fremstad

• Margrethe Siem

• Hans Jacob Woxen

• Harriette Utheim
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Tilskuddsordninger 2026

Utlyst i vår (del av budsjettprosessen 2026) - ikke vedtatt ennå

Tilskudd til frivillige og ideelle organisasjoner innen helse- og sosialområdet

Tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak

Utlyst samtidig med tilskudd til kriminalitetsforebyggende tiltak

Tilskudd til likestilling og kvinnefrigjøring

Ikke utlyst ennå

Statlig tilskudd til integreringsarbeid

Grunnstøtte til drift av lokale innvandrerorganisasjoner

Tilskudd til akuttovernatting og sanitærtilbud for tilreisende
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Litt historikk

2025:

• 57 søknader fra 50 organisasjoner

• 28 søknader innvilget

• Total søknadssum: kr 18 153 773

• Totale midler til fordeling: kr 4 453 000

• Søknadsbeløp varierte: kr 15 000 – kr 1 044 500 

• Vedtakssum varierte: kr 20 000 – kr 500 000
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Hvem kan få tilskudd?

• Frivillige organisasjoner

• Ideelle organisasjoner

• Kvinnepolitiske organisasjoner

• Aksjonsgrupper

Det gis ikke tilskudd til tiltak og organisasjoner/aksjonsgrupper som har et kommersielt 
formål, til enkeltpersonsforetak eller til enkeltpersoner
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Hva kan du få tilskudd til?

Løpende tiltak, tidsavgrensede prosjekter eller enkeltstående arrangementer:

• som har kvinner bosatt i Oslo som hovedmålgruppe,

• som skal gjennomføres i Oslo i 2026 og

• som fremmer formålet med tilskuddsordningen.

Beløp avsatt i budsjettforslaget 2026 til tilskuddsordningen: kr 4 456 000
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Vurderingskriterier
Spørsmålene i søknadsskjemaer er utformet på bakgrunn av disse

• Konkrete mål som bidrar til formålet 
med tilskuddsordningen

• Aktiviteter som bidrar til målet med 
tiltaket

• Tydelig målgruppe og rekrutteringsplan

• Stimulerer til frivillig innsats

• Realistisk søknadsbeløp og budsjett og 
kan vise til andre finansieringskilder

• God gjennomføringsevne

• Samarbeider med relevante aktører

• Bidrar til mangfold og bredde

• Planer om å måle og dele resultater

• God organisasjonsdrift og forsvarlig 
økonomistyring
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Formålet

§ 1.Formål

Tilskuddsordningen skal bidra til likestilling og likeverd, og motarbeide diskriminering, 
trakassering og andre former for kvinneundertrykking.

Ordningen skal stimulere til frivillig innsats, og støtte opp om sivilsamfunnets arbeid
for kvinnefrigjøring og feministiske verdier i Oslo.
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Innenfor eller utenfor formålet?

• Helserettede tiltak

• Treningsaktiviteter

• Velvære-aktiviteter

• Håndarbeidsaktiviteter

• Språktreningstiltak

• Kvalifiseringstiltak og jobbsøkeraktiviteter

• Sosiale aktiviteter

• Generell informasjon om det norske samfunnet

• Opplæring i digitale ferdigheter

• Foreldreveiledning
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• Sett et konkret mål for tiltaket dere ønsker å gjennomføre

• Ikke kopier målformuleringer fra forskriften, det blir svært
overordnet og vanskelig å rapportere på senere

• Forklar hvordan deres mål for deres tiltak bidrar til ordningens
formål

• Beskriv de aktivitene dere ønsker å gjennomføre for å nå målet
dere satte for tiltaket
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Hva er målet med tiltaket dere søker tilskudd til? 

Resultater og måloppnåelse

- Hvorfor ville dere gjennomføre tiltaket?

Beskriv hvilke behov eller problemer dere ønsket å løse, og hvilke 
konkrete mål dere hadde for tiltaket

- Hva har dere oppnådd med tiltaket?

Har dere nådd de konkrete målene dere hadde for tiltaket? Hva har 
dere lykkes med, og hva har vært vanskelig? Hvilke tilbakemeldinger 
har dere fått fra de som deltok?

- Hvilke metoder har dere brukt for å måle resultatene av 
tiltaket?

Hva er målet med tiltaket?

Beskriv hvorfor dere vil gjennomføre tiltaket, hva dere ønsker å oppnå 
med det, og hvilke behov eller problemer dere ønsker å løse.

Hvordan skal dere måle resultatene av tiltaket?

Beskriv metodene dere skal bruke for å vurdere om dere har oppnådd 
målet dere har satt for tiltaket, og hva dere skal måle.
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Passer målet med tiltaket til ordningens formål og
prioriterte områder?

• Beskriv hvordan tiltaket har bidratt til A, B eller C. Beskriv hvordan tiltaket bidrar til A, B eller C

A: FOREBYGGE diskriminering, trakassering, negativ sosial kontroll, 
vold mot kvinner og andre former for kvinneundertrykking

B: STYRKE kvinner som er utsatt for ulike former for undertrykking, for 
eksempel med kunnskap om egne rettigheter, selvhjelpstiltak, nettverk 
og trygge møteplasser

C: MOTIVERE kvinner til aktiv deltakelse på alle samfunnsarenaer, for 
eksempel utdanning og arbeidsliv
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Eksempel
Mål:

Kvinner utsatt for negativ sosial kontroll har kunnskap om 
hjelpeapparat og egne rettigheter

Aktivitet:

Temasamlinger for å skape nettverk og gi informasjon om 
hjelpeapparat og rettigheter

Resultat:

Kvinner utsatt for negativ sosial kontroll 

• kjenner til tilbudet om krisesenter 

• kjenner til steder/nettverk de kan oppsøke for 
likepersons-støtte

• kjenner til ulike hjelpetelefoner de kan benytte og har fått 
redusert terskel til å benytte dem

• opplever at det er trygt å ta kontakt med ulike 
hjelpetilbud

• kjenner til rettigheter og plikter de har i ekteskapet

• kjenner til rettigheter og plikter de har overfor egne barn
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Hva vil dere gjøre, og hvilken kompetanse har dere for å 
gjennomføre det?

- fremmer aktivitetene målet dere har satt for tiltaket?
- fremmer aktivitetene formålet med ordningen?
- er aktivitetene godt planlagte?
- har organisasjonen kompetanse og erfaring med lignende tiltak?

Gjennomføring av tiltaket

Gi en utfyllende beskrivelse av innhold og gjennomføring av tiltaket, 
når og hvor aktivitetene ble gjennomført og hvor mange som deltok på 
hver aktivitet

Hvilke aktiviteter søker dere tilskudd til?

Beskriv innholdet i aktivitetene, hvor mange som skal delta på hver 
aktivitet, og når, hvor og hvor ofte dere skal gjennomføre hver 
aktivitet.

Organisasjonens kvalifikasjoner for å gjennomføre tiltaket dere 
søker tilskudd til

Beskriv kort kvalifikasjoner, erfaringer, nettverk, kompetanse og 
lignende som organisasjonen har, og som gjør at organisasjonen kan 
oppnå gode resultater med tiltaket.

Beskriv mulige utfordringer og hvordan dere kan løse disse

Risikovurdering – plan B
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Målgruppe og rekruttering

Hvem deltok på tiltaket?

 Beskriv fordeling av kjønn, aldersgrupper, etnisk/nasjonal 
bakgrunn og hvor i Oslo deltakerne ble rekruttert fra

Hvordan rekrutterte dere deltakere?

 Deltok de dere ønsket på tiltaket? Klarte dere å 
rekruttere fra målgruppen dere satte i søknaden? Hvis nei, 
forklar hvorfor ikke.

Hvem er målgruppen for tiltaket?

Beskriv hvem dere ønsker skal delta på tiltaket.

 Dere kan for eksempel gi informasjon om alder, kjønn, 
etnisk/nasjonal bakgrunn og bydelstilhørighet.

Forklar hvordan dere skal rekruttere målgruppen dere har 
beskrevet i spørsmålet over
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Frivillighet
- ref. ordningens formal: “Ordningen skal stimulere til frivillig innsats, og støtte opp om sivilsamfunnets arbeid

for kvinnefrigjøring og feministiske verdier i Oslo.”

Har frivillige vært involvert i å planlegge og gjennomføre 
tiltaket?

 Med frivillige mener vi personer som ikke har mottatt lønn 
eller honorar for sin innsats

 Ja:

 - Hvor mange frivillige var involvert i å planlegge og 
gjennomføre tiltaket?

 - Beskriv hvordan dere har rekruttert og fulgt opp de 
frivillige

 - Beskriv den frivillige innsatsen som ble brukt på å 
planlegge og gjennomføre tiltaket: Hvilke oppgaver 
utførte de frivillige? Omtrent hvor mange timer bidro de 
frivillige med totalt?

 Nei:

 -Hvorfor har dere ikke involvert frivillige i 
gjennomføringen av tiltaket?

Skal frivillige bidra til å gjennomføre aktivitetene dere søker om 
tilskudd til?

 Med frivillige mener vi personer som ikke mottar lønn eller 
honorar.

 Ja:

 - Hvor mange frivillige skal bidra i aktivitetene dere søker 
om tilskudd til?

 - Beskriv hvordan dere skal rekruttere, lære opp og følge 
opp de frivillige

 - Beskriv hvilke oppgaver de frivillige skal gjøre og ca. 
antall timer totalt den frivillige innsatsen vil utgjøre

 Nei:

 - Forklar hvorfor dere ikke skal bruke frivillige
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Samarbeid

Samarbeidet dere med andre i gjennomføringen av tiltaket?

 Ja:

 - Hvem samarbeidet dere med og hva bestod samarbeidet 
av?

Skal dere samarbeide med andre om planlegging og 
gjennomføring av aktivitetene dere søker om tilskudd til?

 Ja:

 - Spesifiser hvem dere skal samarbeide med og hva dere
  skal samarbeide om

 Nei:

 - Forklar hvorfor dere ikke skal samarbeide med andre
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Budsjett og regnskap skal være sammenlignbare

• Tilskuddet er innvilget på bakgrunn av inntekter og
utgifter dere satt opp i budsjettet

• Søknadsbudsjett er grunnlag for oppsett av regnskapet

• Legg inn de samme utgiftene og inntektene under de 
samme postene, både i budsjett og regnskap

• Ikke bruk avrundede beløp i regnskapet

• Hvis dere søkte om et høyere beløp enn dere fikk innvilget, 
bør postene reduseres forholdsmessig

• “Restmidler”

• Sett opp et realistisk budsjett

• Flere finansieringskilder vurderes positivt

• Lag dekkende navn på de ulike postene

• Ikke sett opp utgifter til aktiviteter som ikke inngår i 
søknaden

• Hvis dere søker om ulike aktiviteter i samme søknad, må
dere sende inn separate budsjett for hver aktivitet
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Hva er en god søknad?

• Har et klart definert og konkret mål som matcher formålet med ordningen

• Skiller mellom beskrivelse av mål og aktiviteter

• Viser at aktivitetene er godt planlagte og gjennomførbare og egnet til å nå 
målet og har en tydelig strategi for å rekruttere ønsket målgruppe

Tips!

• Svar på alle spørsmål i søknadsskjemaet

• Lange søknader er ikke alltid de beste

• Husk å legge inn en e-postadresse dere leser jevnlig, så vi kan kontakte dere
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Tittellysbilde bilde positiv logo og bilde

Lykke til!

Spørsmål?
Ta kontakt med oss, se 
nettsiden for e-
postadresser

Søknadsfrist 19. november, 
kl. 16:00
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