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Fordeling av Oslo kommunes tilskudd til integrerings- og
mangfoldstiltak i regi av frivillige og ideelle organisasjoner for 2025

Saksfremstilling:

Oslo kommunes tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak er hjemlet i forskrift om Oslo
kommunes tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak i regi av frivillige og ideelle
organiasasjoner, som tradte i kraft 01.03.2024.

Formalet med tilskuddsordningen fremgar av forskriftens § 1: «Tilskuddsordningen skal bidra til
okt samfunnsdeltakelse blant personer med innvandrerbakgrunn, motarbeide rasisme og
diskriminering, og fremme mangfold og likeverd. Ordningen skal stimulere til frivillig innsats og
stotte opp om frivillige og ideelle organisasjoners arbeid pa integrerings- og mangfoldsfeltet i
Osloy.

Tilskuddsordningen ble lyst ut pd Oslo kommunes nettsider 20.03.2024, med spknadsfrist
18.04.2024. Det er Velferdsetaten som har mottatt sgknadene og kvalitetssikret disse. Etaten
har ogsa utarbeidet forslag til fordeling av tilskuddsrammen.

Plan for fordeling av tilskuddsrammen ble lagt frem som vedlegg til byradets budsjettforslag for
2025 i september 2024, i form av notat 996/24 til helse- og sosialutvalget av 25.09.2024. Ved
behandling av budsjettet for 2025 ba bystyret om at tilskuddet til en enkelt tilskuddsmottaker
okes. Hvilken sgknad dette gjelder, fremkommer av tabellen under. Ettersom en betydelig del av
tilskuddsrammen er engangsmidler, kan ikke tilskuddsnivaet for 2025 forventes viderefort i
2026.

Den endelige tilskuddsrammen for 2025 er etter bystyrets behandling pd 20,609 mill. Den totale
spknadssummen er pa i overkant av 56,5 mill. Sveert mange av spknadene innfrir kravene for a fa
tilskudd. | forskriftens § 9 fremgar det at tilskudd fordeles etter en helhetlig og skjpnnsmessig
vurdering innenfor den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Sgknader som i
utgangspunktet tilfredsstiller kriteriene for & fa tilskudd, kan derfor avslas eller tildeles lavere
belgp enn det er spkt om. Det gar ogsa frem at sgknader vil ses i sammenheng med fordeling av
tilskudd fra andre kommunale tilskuddsordninger. | vurderingene av sgknadene skal det i henhold
til forskriftens § 9 annet ledd blant annet legges vekt pa om soker/tiltaket:

a) har konkrete malsettinger som bidrar til formalet med tilskuddsordningen

b) har aktiviteter som kan bidra til & na tiltakets/organisasjonens maélsettinger og en

realistisk gjennomfgringsplan



c) har en tydelig malgruppe og plan for rekruttering

d) stimulerer til frivillig innsats

e) har et realistisk spknadsbelgp og budsjett, og kan vise til andre finansieringskilder
f) har god gjennomfgringsevne

g) samarbeider med andre relevante aktgrer

h) bidrar til mangfold og bredde

i) har planer om a male og dele resultater

i) har god organisasjonsdrift, herunder forsvarlig gkonomistyring.

Jeg har i trad med forskriftens § 9 tredje ledd lagt stor vekt pa at organisasjoner som allerede
mottar tilskudd og som har drevet gode tiltak over tid skal ha en forutsigbar gkonomisk
situasjon. Sammenliknet med Velferdsetatens forslag til fordeling er det derfor prioritert a lofte
enkelte tilskuddsmottakere neermere tilskuddsnivaet for 2024, fremfor & innvilge en del nye
spknader eller gke tilskudd til andre organisasjoner. For eksempel er tidligere ars gkninger i
tilskudd til organisasjoner som jobber godt med & styrke kunnskapen om kjgnns- og
seksualitetsmangfold viderefegrt.

Det er allikevel funnet rom for a innlemme ett tiltak som ikke har fatt tilskudd fra denne
tilskuddsordningen tidligere: Oslo Pride AS sin sgpknad om Huset Pride House i Storgata 41.

Vedtakskompetanse:

| bystyresak 382/23 Byradssak 148/2023 - Forskrift om Oslo kommunes tilskudd til
integrerings- og mangfoldtiltak i regi av frivillige og ideelle organisasjoner, av 22.11.2023, er
byradet delegert myndighet til & fatte vedtak etter forskriften. | byrddets sak 1021/24
Ikrafttredelse av forskrift om Oslo kommunes tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak i regi
av frivillige og ideelle organisasjoner, av 08.02.2024, er fullmakten videredelegert til byraden
for sosiale tjenester.

| gkonomireglementet for 2025 pkt. 2.4 er byradet med utgangspunkt i bystyrets
budsjettvedtak, gitt fullmakt til & fordele bevilgninger pa budsjettkapitler som omfatter tilskudd
til organisasjoner og enkelttiltak. Fullmakten er i byradssak 1007/25 @konomireglementet for
2024 - Videredelegering av budsjettfullmakter mv. til den enkelte byrad, av 30.01.2025, punkt
1.3, videredelegert til den enkelte byrad.

Fullmakten betinger at det som vilkar for kommunalt tilskudd stilles krav om fremleggelse av
Skatteattest for merverdiavgift og skatt som ikke er eldre enn seks maneder pa
spknadstidspunktet. Det gjores unntak fra dette vilkaret for tilskuddsmottakere, herunder
idrettslag mv. og nyetablerere, som dokumenterer at de ikke er skatte- og
merverdiavgiftspliktige.

Vedtak:

1. Folgende seknader om tilskudd for 2025 innvilges i henhold til Forskrift om Oslo
kommunes tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak i regi av frivillige og ideelle
organisasjoner:

Soker Vurdering Soknads- | |npyilget
belop 2025 sum 2025

Antirasistisk Senter, Radgivningstjenesten er et lavterskeltilbud som omfatter 627 000 199 000

Radgivningstjenesten ved | individuell veiledning og informasjon p& saksomrader som

Antirasistisk senter utdanning og skole, jobbsgking, oppsigelse, arbeidsmiljg,

bomiljg, barnevern, utlendingsforvaltningen med mer.




Malgruppen er personer som er bergrt av rasisme,
diskriminering, hat og fordommer, og det legges vekt pa &
styrke brukernes problemlgsningskompetanse. Det sgkes
midler til fullfinansiering av tjenesten, inkludert
lennsmidler til veileder i 30 prosent stilling. Det vurderes
at réddgivningstjenesten bidrar til 8 styrke
diskrimineringsvernet, og kan vise til gode resultater over
tid.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens §4 - § 6, og treffer pé vurderingskriterienei §
9 andre ledd. Etter § 9 forste ledd fordeler Oslo kommune
tilskudd etter en helhetlig og skjsnnsmessig vurdering
innenfor den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen.
Samlet spknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme,
og det tildeles derfor et lavere belgp enn det er sgkt om.

Caritas Norge, Drift av
Caritas ressurssenter i
Oslo

Ressurssenterets malgruppe er arbeidsinnvandrere og
flyktninger som ofte befinner seg i utfordrende livs-
og/eller arbeidssituasjoner. Senteret tilbyr informasjon,
veiledning, rettshjelp og deltakelse i arbeidsrettede og
sosiale kurs og aktiviteter for sprakleering som skal bidra
til gkt kunnskap om og inkludering i samfunn og arbeidsliv.
Majoriteten av de frivillige har selv innvandrerbakgrunn, og
organisasjonen vektlegger internoppleering og
kvalitetssikring av arbeidet de frivillige utferer og
brukermedvirkning i utforming av nye aktiviteter. Det
vurderes at tilbudet er et viktig supplement til kommunale
tilbud, og det kan vises til solid drift og god
resultatoppnaelse over tid.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens & &4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

3850000

2 000 000
(hvorav
500 000
fra
bystyret)

Caritas Norge, JobbTotal

"JobbTotal" er et atte ukers skreddersydd program rettet
mot hgyt kvalifiserte innvandrere, primeert
arbeidsinnvandrere eller flyktninger fra Ukraina.
Malsettingen er at deltakerne skal ga over i lonnet og
relevant arbeid. Innholdet er blant annet intervjutrening,
nettverksbygging, informasjon om LinkedIn og norsk
arbeidslivskultur, og oppleering i seknad/cv-skriving.
Deltakerne far hjemmeoppgaver og mulighet til 8 delta pa
bedriftsbesgk, griinderseminar, seminar om
helserettigheter og juridiske rettigheter i arbeidslivet. Det
gis tilbud om bransjementor i samarbeid med naeringsliv,
og 1:1 norsktrening med mentor i en seksmaneders
periode. Det vurderes at tiltaket kan vise til gode
resultater.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

1 000 000

650 000

Fri Oslo og Viken, Drift

FRI OV er en medlemsorganisasjon for personer som bryter
med normer for kjgnn og seksualitet. Arbeidsprogram for
2024-25 inkluderer fglgende: 1. Fortsette & bygge en solid
organisasjon. 2. Veere padriver for lokal aktivitet, trygge
meoteplasser og kompetente offentlige og sosiale tjenester
for skeive. 3. Deltakelse i relevante politiske saker for &

3000 000

1900 000




styrke organisasjonens lederskap og posisjon. 4. Veere
padriver for kompetanseheving innen kjgnn- og
seksualitetsmangfold i samfunnet. Fri OV har 25
aktivitetsgrupper og -tiltak som gjennomfgrer rundt 1000
arrangementer i aret i Oslo, og aktivitetene involverer mye
frivillig innsats.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens & &4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Fri Oslo og Viken, Skeiv
kunnskap

Malet med Skeiv Kunnskap er & bidra til likeverdige
tjenester og arbeidsmilje fritt for diskriminering gjennom
gi ansatte i Oslo kommune gkt kompetanse om normer og
kjonns- og seksualitetsmangfold. | tillegg til fysiske kurs
tilbys ogsa nettbaserte ressurser. Prioriterte sektorer for
2025 er skole og oppvekst, helse og sosial, HR og bydeler.
Skeiv Kunnskap har utviklet kvalitetsmerket
Regnbuefyrtérn, som krever kompetanseheving blant
ledere og ansatte i seks kompetansemal og at
virksomheten utarbeider en toarig handlingsplan. FRI OV
onsker i 2025 & revidere og videreutvikle kurs og nettkurs,
rekruttere nye virksomheter til
Regnbuefyrtarnsertifisering og tilby resertifisering til
virksomheter som allerede er Regnbuefyrtarn. Videre vil de
fortsette & tilby enkeltstdende foredrag og workshoper.
Det spkes midler til fire fulltidsstillinger, med mal om a na
ut til 2500 personer gjennom bade fysiske oppdrag og
digitale kurs
Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt
pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.
Oslo kommune har inngatt rammeavtale om kjpp av kurs
innen mangfold og likeverd. Det gis ikke tilskudd til den
delen av Skeiv kunnskap sin aktivitet som omfattes av
rammeavtalen. Tilskuddet skal derfor benyttes til folgende
omsgkte aktiviteter:
e  Utvikling av kurs om kjsnnsmangfold og hvordan
ivareta transpersoner i arbeidslivet
e Planlegge og gjennomfgre arrangementer i Pride
House
e Videreutvikle Regnbuefyrtérn-konseptet og bista i
planlagt resertifisering av Regnbuefyrtdrnmerkede
virksomheter
e Nettverkskonferanse for Regnbuefyrtérn i Oslo
kommune

4 500 000

3700 000

Inter-Nationals, Karrier
muligheter uten
begrensing 2025

Malsettingen md tiltaket er & bidra til & redusere
arbeidsledighet blant hgyt utdannede innvandrere i Oslo.
Tiltaket er seerlig rettet mot de som har behov for ulike
former for autorisasjon eller godkjenning. Tiltaket bestar
av atte samlinger med informasjon om blant annet
autorisasjons- og godkjenningsprosesser,
etterutdanningsmuligheter, jobbsgkerprosess og
arbeidslivskultur. Det vil i tillegg arrangeres sosiale
nettverkstreff og gruppeveiledning inndelt etter
yrkesbakgrunn med veiledning pé spesifikke yrker. Pa

550 000

150 000




spknadstidspunktet oppgir Inter-Nationals at de har 12
frivillige mentorer. Det vurderes at tiltaket kan bidra til at
heyt utdannede innvandrere kommer i jobb, blant annet
gjennom & veere et supplement til offentlig
informasjonsformidling om autorisasjon og godkjenning.
Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Lin Likestilling Inkludering
og Nettverk, Drift

LIN er en interessepolitisk ressursorganisasjon for
flerkulturelle minoriteter i Norge. | Oslo tilbyr
organisasjonen arbeidsrettede lavterskelaktiviteter, ulike
veiledningstilbud, og kompetansehevende og
nettverksskapende kurs som skal bidra til okt
samfunnsdeltakelse for malgruppen. For 2025 planlegger
LIN fortsatt & drive politisk pavirkningsarbeid, tilby
individuell veiledning og juridisk bistand, drive
foredragsvirksomhet om rasisme, diskriminering og vold,
overgrep og negativ sosial kontroll og & viderefore ulike
kompetansehevende tiltak. Etter flere ars drift har LIN
opparbeidet seg et stort nettverk av samarbeidspartnere,
bade blant organisasjoner og i offentlig sektor.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

700 000

400 000

Lin Likestilling Inkludering
og Nettverk,
Mentorordning

Malet med tiltaket er 8 styrke deltakelsen i arbeidslivet
blant hgyt kvalifiserte innvandrere ved & koble dem
sammen med erfarne mentorer innenfor deres gnskede
fagfelt. Malgruppen er hoyt kvalifiserte innvandrere i
alderen 23-55 ar med et minimumsnivé av
norskkunnskaper, NOKUT-godkjent utdanning pa
bachelorniva eller hoyere, og som er bosatt i Oslo. LIN vil
tilby veiledning, kurs, fellessamlinger og arbeidsrettet
oppleering for koblingsparene. Det vurderes at LIN kan vise
til god gjennomfgringsevne, og at tiltaket kan bidra til
arbeidsinkludering av hgyt kvalifiserte innvandrere.
Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

834 400

450 000

Mir, MiR Oslo drift

Hovedarbeidsomréadet til MiR er utdanning og inkludering
av familier, barn og unge med minoritetsbakgrunn. MiR
jobber szerskilt mot de som star utenfor arbeidslivet,
eneforsgrgere og personer som lever i lavinntekt. MiR Oslo
har egne lokaler i Torggata, og lokale grupper i flere
bydeler. 1 2025 gnsker MiR & viderefore prosjekter rettet
mot skole og utdanning, og jobbe for barn og unge gjennom
leksehjelps- og aktivitetstilbud, videreutvikle
kursportefgljen rettet mot foreldre og voksne, og fortsette
oppfelgingen av deltakere, frivillige og praktikanter.
Driftstilskuddet fra Oslo kommune har bidratt til

597 000

100 000




etablering og drift av MiRs "Apen moteplass”. De
rapporterer at mgteplassen na er en godt innarbeidet og
sveert populeer flerkulturell moteplass, og at tilbudet
bidrar til malgruppens integreringsprosess.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

Mira Ressurssenter For
Innvandrer og
Flyktningkvinner, Drift

MiRA sgker midler for & videreutvikle sitt byomfattende og
helhetlige tilbud med vekt pé fire temaomrader: 1. @kt
samfunnsdeltakelse gjennom arbeidskvalifisering, digital
inkludering og bevisstgjgring om arbeidslivet. 2. Fremme
integrering gjennom helseforebygging, okt kunnskap om
rettigheter og plikter og bygging av tillit og tilhgrighet. 3.
Trygg flerkulturell identitet og empowerment av jenter og
kvinner. 4. Kunnskapsformidling og videreutvikling av
"Mgdre som veiledere". Malgruppen er primzert jenter,
kvinner og barn med innvandrerbakgrunn. Senteret
opplever stor pagang.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

Midlene kan ikke brukes pa "Mgdre som veiledere". Mira
har tidligere fatt tilskudd til dette tiltaket fra en annen
tilskuddsordning. | henhold til § 9 fjerde ledd vil det i
prioriteringen av tilskudd vektlegges om sgker mottar
tilskudd til samme tiltak fra andre kommunale
tilskuddsordninger.

2600 000

1100 000

Norsk Folkehjelp, DiMe
Diskrimineringshjelpen og
Meglingsbenken

DiMe er et samarbeid mellom Norsk Folkehjelp, Skeiv
Verden Oslo og Viken, og Norges Handikapforbund.
Hovedaktivitetene er veiledning, rettshjelp og mekling til
personer som utsettes for rasisme eller diskriminering.
«Diskrimineringshjelpen» tilbyr juridisk rddgivning, bistand
til & skrive klager eller anmeldelser og representasjon i
mote med partene i saken. «Meglingsbenken» legger til
rette for trygge samtaler mellom parter for 3 lose
uenigheter og konflikter, eller for & gjenopprette relasjoner
etter at en krenkelse har funnet sted. Det vurderes at DiMe
er et viktig rettshjelpstilbud i Oslo som bidrar til &
bekjempe rasisme og diskriminering.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

2 000 000

1600 000

Norsk Kinesisk Forening,
Job hunting workshop

Malgruppen for tiltaket er innvandrere som har minimum
en bachelorgrad og er jobbsgkere, og som mangler
kunnskap om hvordan de skal komme seg inn i relevant jobb
i Norge. Tiltaket bestar av fire steg. 1. Rekruttere
deltakere fra egen organisasjon og fra andre frivillige
organisasjoner. 2. Gap-analyse av hver enkelt deltakers
kvalifikasjoner og muligheter. 3. Individuell veiledning om

82675

60 000




jobbsgk og intervju med profesjonelle veiledere. 4. CV og
intervjutrening. Hver enkelt deltaker skal fglges opp
manedlig i 6 maneder etter endt kurs. Foreningen fikk
tilskudd til et lignende tiltak i 2024, og det vurderes at
tiltaket kan bidra til at innvandrere med hgyere utdannelse
kommer inn i arbeidslivet.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens & 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Organisasjonen Mot
Offentlig Diskriminering,
Drift

OMOD sin malgruppe er innvandrere, deres barn, "third
culture kids" og innvandrerorganisasjoner pa tvers av
nasjonalitet, etnisitet, alder og kjpnn. OMODs
kjerneomrader er diskrimineringsvern og kampen mot
rasisme og diskriminering, kompetanse- og
kunnskapsinnhenting, informasjonsformidling og utvikling
av likeverdige tjenester. Black History Month er en av
OMODs faste aktiviteter. | sine lokaler legger OMOD til
rette for Mgteplassen, en gratis moteplass der
minoritetsgrupper, organisasjoner og enkeltpersoner far
tilgang til kurs og kunnskap, ressurser, erfaringsdeling og
mgterom. OMOD har hgy aktivitet, og rapporterer at de far
stadig flere forespgrsler fra institusjoner og individer som
trenger bistand.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens & &4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

999 000

490 000

Oslo Pride AS, Huset Pride
House - Storgata 41

Oslo Pride AS sgker om tilskudd til "Huset Pride House -
Storgata 41". Med nye lokaler gnsker Oslo Pride AS & fylle
fire etasjer med aktivitet hele dret for 8 motarbeide
diskriminering, trakassering og hat mot personer som
bryter med normer for kjgnn og seksualitet. De nye
lokalene skal huse Oslo Pride AS sine ansatte og frivillige,
og i tillegg veere et sted for kulturarrangementer og hvor
skeive organisasjoner kan ha arrangementer og aktiviteter
og ulike aktgrer kan ha kompetansehevende
arrangementer med skeiv tematikk. Det vurderes at
tiltaket kan bidra til synliggjgring og ekt anerkjennelse av
kjgnns-, kjennsuttrykks- og seksualitetsmangfold i Oslos
befolkning.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd.

1 000 000

1 000 000

Oslo Pride AS, Pride House
2025

Oslo Pride AS sgker om tilskudd til viderefgring av Pride
House, som i 2025 skal gjennomfgres i Legenes Hus.
Gjennom Pride House gnsker Oslo Pride AS & skape en
arena hvor skeive kan diskutere egne liv og utfordringer i
en trygg og stettende kontekst, hvor skeives rettigheter og
verdien av mangfold settes hpyt pa agendaen og hvor
trenden med voksende hat mot skeive kan motarbeides.
Det planlegges for 70-80 programpunkter, i samarbeid
med mange eksterne aktgrer. Alt arbeid med planlegging
og gjennomforing skjer gjennom frivillig arbeid. Det
vurderes at tiltaket bidrar til synliggjgring og okt
anerkjennelse av kjgnns-, kjsnnsuttrykks- og

650 000

600 000




seksualitetsmangfold i Oslos befolkning, og genererer stor
frivillig innsats og mye samarbeid.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

Oslo Rede Kors, Oslo Rgde
Kors Flyktningguide

| Flyktningguide kobles personer over 18 ar med flyktning-
eller innvandrerbakgrunn, med trygge voksenpersoner som
har meldt seg som frivillige og som kan vaere gode
stpttespillere for mennesker i en integreringsprosess.
Parene motes en dag i uken i ett ar. Malet er blant annet &
bidra til spréktrening, nettverksbygging og
kulturforstdelse gjennom relasjonen som skapes i
koblingsforholdet. Guider og deltakere kobles pa bakgrunn
av alder, interesser, bosted, kjpnn med mer. Det er
deltakere fra alle bydeler, med bakgrunn fra 25 ulike land.
Mange nye sgkere er fra Ukraina. Oslo Rgde Kors har
utvidet tilbudet med nye moteplasser, turgrupper,
kulturkvelder og fotballtilbud til deltakerne. Det vurderes
at tiltaket er et godt supplement til Oslo kommunes arbeid
med flyktninger og innvandrere, og tiltaket har sveert hoy
frivillig innsats.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

2500000

1 600 000

Radio America Latina, Drift

Radio America Latina drives av 50 frivillige i Oslo, har
daglige sendinger og et bredt nedslagsfelt med over 32
000 lyttere ukentlig i Oslo og omegn. Malet er & formidle
lokale nyheter og aktualitetsprogram, politikk og religion,
kultur og musikk for personer med minoritetsbakgrunn.
Radioen legger til rette for brobygging mellom minoritets-
og majoritetsbefolkningen og fungerer som en moteplass
for mange organisasjoner som bruker radioen til 8 formidle
nyheter og annen informasjon. Radioen samarbeider med
latinamerikanske organisasjoner, Samisk Hus, Caritas,
Norway Cup og en rekke offentlige instanser. Hver dag
laner de ut senderanlegget vederlagsfritt til den
multikulturelle kanalen Radio Inter FM.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens & &4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

400 000

150 000

Selvhjelp For Innvandrere
og Flyktninger (Seif), SEIF
Oslo

SEIF gir et helhetlig lavterskeltilbud og bistand til
innvandrere og flyktninger innen temaer som
familiegjenforening, arbeidstvister, vold i neere relasjoner,
rettsvern, tvangsekteskap, utlendingsrett og
rettighetsarbeid. Malgruppen er innvandrere, med seerlig
vekt pa barn og unge, kvinner, arbeidsinnvandrere,
personer med nedsatt funksjonsevne og lhbtqg-personer
med innvandrerbakgrunn. Malet er hjelp til selvhjelp.
Kontoret til SEIF Oslo er dpent gjennom hele aret,

1675000

850 000




behandler et stort antall henvendelser og gir veiledning pé
flere sprak. Det rapporteres om gkt pagang, og det
vurderes at tilbudet er et viktig supplement til Oslos gvrige
hjelpeapparat for malgruppen.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

Senter-lvi, Digital jobb og
karriereveiledningskurs

Malet med "Digital jobb og karriereveiledningskurs" er &
bidra til at flere innvandrere blir bevisst egen kompetanse,
bedrer sine jobbsgkerprosesser med vekt pa
selvpresentasjon, og kommer i arbeid. Malgruppen er
forstegenerasjons-innvandrere med hgyere utdanning og et
visst sprakniva. Det sgkes om midler til giennomfering av
5-ukers kurs i arbeidskulturforstéelse og
jobbsgkerprosesser, som selvpresentasjon,
stillingsanalyse, og CV- og sgknadsoppsett. Senter-lvi
samarbeider med organisasjonen Sammen Om En Jobb om
viderefgring til deres mentorordning. Det vurderes at
organisasjonen har lang erfaring med arbeidsrettet
aktivitet for malgruppen, og kan vise til god
gjennomfgringsevne og brukertilfredshet.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

358 000

180 000

Skeiv Ungdom Oslo og
Viken, Drift

Skeiv Ungdom Oslo og Viken (SkU OV) beskriver seg som
en feministisk og antirasistisk organisasjon som arbeider
for at unge skeive i Oslo og Viken skal kunne leve gode liv
som seg selv. Malgruppe er alle opp til 30 &r i Oslo og
Viken som fgler de hgrer hjemme i kategorien kjgnns- eller
seksualitetsminoriteter. | 2025 planlegger SkU OV &
videreutvikle faste aktiviteter som ukentlige sosiale treff
og spillkvelder, manedlige treff for transpersoner, ukentlig
oving for kor, filmfestivalutvalg, skeiv kunstnergruppe,
skeiv bokklubb, Skeiv sommeruke, alternativ jul og
ungdomsprogram under Oslo Pride. Alle aktiviteter er
rusfrie. Det vurderes at organisasjonen gir et viktig tilbud
til en sdrbar gruppe, kan vise til et hoyt aktivitetsniva og
mye frivillighet.

Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

Tilskuddet mé brukes til drift av organisasjonens tilbud i
Oslo.

950 000

900 000

Skeiv Verden Oslo og
Viken, Drift

Skeiv Verden OV er en medlemsbasert
interesseorganisasjon for og av lhbtig-personer med
minoritetsbakgrunn, med mal om at alle skal kunne leve
fulle og frie liv med alle sine identiteter, fri for rasisme,
fordommer og diskriminering. Malgruppen har til felles at
de har identitetskombinasjoner som bryter med normer for

2100000

1 400 000




kjgnn, seksualitet og norskhet. For 2025 har Skeiv Verden
OV som mal 8 fortsette arbeidet med & profesjonalisere og
heve kompetansen pa alle nivé i organisasjonen, a styrke
malgruppen til & delta i det offentlige ordskiftet, veere
synlig og delta i Oslo Pride, tilby mgteplasser og
veiledning, og & styrke Skeiv Verden OV som
kompetanseorganisasjon. Det vurderes at Skeiv Verden
Oslo og Viken gjor et viktig arbeid for en sdrbar malgruppe,
er en sentral samarbeids- og kompetansepartner for
kommunen pa omradet og har stor grad av frivillighet.
Vedtak: Seknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

Skeiv Verden Oslo og
Viken, Skeiv Kompetanse

Gjennom interaktive workshoper/kursopplegg om kjgnns-
og seksualitetsmangfold i et rettighetsperspektiv, er malet
med tiltaket 8 bidra til positive holdningsendringer, mindre
diskriminering og tryggere undervisningsmiljger for lhbtqi-
personer med innvandrerbakgrunn. Workshopene skal
tilbys klasser og ansatte ved introduksjonsprogram og
voksenoppleeringssentra og skoler. | tillegg ensker SkV OV
a utvikle og teste ut et nytt opplegg rettet mot idrettslag,
og utvikle og trykke opp en hdndbok med verktegy for
ansatte som jobber med malgruppen. Det vurderes at
tiltaket bidrar til & forebygge fordommer, mobbing og
diskriminering, og til & sikre likeverdige tjenester.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er sgkt om.

1426 030

1100 000

Skeivt Kristent Nettverk
Oslo, Drift

Skeivt Kristens Nettverk Oslo har som méal & fremme
mangfold og likeverd og styrke livskvaliteten for skeive
med kristen bakgrunn eller tilhgrighet. De viser til at
mange av deres medlemmer har mattet undertrykke egen
identitet for 8 veere medlem av en menighet, og har behov
for 8 oppleve tilhgrighet til et fellesskap hvor det er rom
for & veere skeiv og troende. Lokallaget har tre
aktivitetsgrupper: Sosial aktivitetsgruppe, faglig
aktivitetsgruppe og ,&pen Kirkegruppe. Det planlegges 1-2
samlinger per maned, i tillegg til aktiviteter under Oslo
Pride. Organisasjonen opplyser at aktiviteter som har et
religigst innhold skal finansieres av andre midler.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens & &4, § 5 og § 7, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om. Tilskuddet skal ikke brukes pa
,&pen kirkegruppe.

308 331

30000

Wild X, Leerelyst for livet

"Leerelyst for livet" er rettet mot flyktninger og andre med
minoritetsbakgrunn i alderen 15-20 ar, som sliter med
motivasjon for skole og jobb. Malet er 8 gi arbeids- og
spraktrening og motivere til 8 fullfere skole. Deltakerne
skal vaere med i det daglige arbeidet til Wild X, som

562 000

500 000

10



innebeerer forberedelse til turer, vedlikehold av utstyr,
gjennomfering av faste ukentlige aktiviteter som fisking,
turer i marka, helgeturer med mer. Deltakerne vil fa tett
oppfelging av miljgarbeideransvarlig/sosionom, og far
erfaring som kan brukes i arbeidslivet. Det vurderes at
tiltaket kan bidra til okt sysselsetting blant unge med
innvandrerbakgrunn.

Vedtak: Sgknaden fyller kriteriene for tilskudd etter
forskriftens § 4 - § 6, og treffer godt

pa vurderingskriteriene i § 9 andre ledd. Etter § 9 forste
ledd fordeler Oslo kommune tilskudd etter en helhetlig og
skjgnnsmessig vurdering innenfor den gkonomiske rammen
for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre enn
avsatt tilskuddsramme, og det tildeles derfor et lavere
belgp enn det er spkt om.

20609
000

11

2. Foplgende spknader om tilskudd for 2025 avslas i henhold til Forskrift om Oslo kommunes

tilskudd til integrerings- og mangfoldstiltak i regi av frivillige og ideelle organisasjoner:

Soker

Vurdering

Soknads-
sum 2025

Alma Center, The
"Life in Balance"
Program

Malsettingen med tiltaket er & styrke den mentale helsen til personerien
migrasjons- og integreringsprosess ved & gi deltakerne enkle verktoy for &
bevare psykisk balanse. Det spkes om midler til & gjennomfgre et program
som gér over fem uker, med forberedelser, rekrutteringsaktiviteter og fire
webinarer om hvordan & forsta egen psykisk helse og gi verktoy for 8 styrke
denne. Malgruppen er landsdekkende, og det skal rekrutteres via sosiale
medier med spesielt vekt pa byer som Kristiansand, Oslo, Bergen, Stavanger
og Trondheim, totalt 100 deltakere. Organisasjonen sgker om aktiviteter som
skal gjennomfgres i 2024. Velferdsetaten har etterspurt tilleggsinformasjon
til seknaden, blant annet en aktivitetsplan som gjelder for 2025,
organisasjonens vedtekter og avklaringer om sgknadsbudsjett, men har ikke
fatt svar.

Vedtak: Etter § 5 andre ledd gis det tilskudd til tiltak som har aktiviteter som
primeert er rettet mot Oslos innbyggere. Det vurderes at tiltaket i hovedsak
har et nasjonalt fokus og en landsdekkende malgruppe, og soknaden avslés.
Videre gjelder utlysningen for aktiviteter som skal gjennomfgres i 2025, men
de omspkte aktivitetene skal primeert foregd i 2024.

300 000

Antirasistisk Senter,
Antirasismens verk -

lys og skygge

Prosjektet bestar av utvikling og trykking av en leerebok, som en
videreutvikling av senterets utstilling i forbindelse med sitt 40-arsjubileum.
Boka skal kvalitetssikres av konsulenter som har bakgrunn fra skoleverket.
Boka vil tilgjengeliggjgres som en leeringsressurs pa nettsiden
www.aldrimer22juli.com. Malet er & styrke skolenes mulighet til & ta opp
rasisme og antirasisme i undervisningen, og gke ungdommers kunnskap og
bevissthet om denne tematikken.

Vedtak: Etter § 5 andre ledd gis det tilskudd til tiltak som har aktiviteter som
primeert er rettet mot Oslos innbyggere. Det vurderes at tiltaket i hovedsak
har et nasjonalt fokus ved at det retter seg mot skoler i hele landet, og
spknaden avslas.

130 000

Arbin AS, Drift

Arbin AS ble stiftet i oktober 2023, og har som formal 8 bekjempe rasisme,
fremme mangfold og stette inkludering i det norske samfunnet. Malgruppen
er personer i alle aldre, kjgnn og kjsnnsidentiteter, og som mgter utfordringer
knyttet til rasisme og diskriminering. Velferdsetaten har etterspurt
utfyllende informasjon om budsjett for 2025, men har ikke mottatt dette.
Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller kriteriene for
driftsstotte etter § 7. Organisasjonen er nyetablert og kan ikke vise til
vedvarende innsats pa tilskuddsordningens prioriterte omrader, jf. § 7 forste
ledd bokstav d). Spknaden avslés.

3700 000

Arkitekter Uten
Grenser, Drift

Arkitekter Uten Grenser sgker om tilskudd til drift av organisasjon.
Stiftelsens formal er 8 forbedre livskvalitet gjennom beerekraftig arkitektur,
og de jobber internasjonalt med prosjekter over hele verden. Det sgkes om

2500000




lennsmidler for & ansette fem ukrainske flyktninger som per i dag er tilknyttet
organisasjonen gjennom NAV-tiltak. Det vurderes at sgknaden i realiteten
omhandler lgnnstilskudd til personer som skal ansettes, og ikke er en sgknad
om generell drift. Videre vurderes det at tiltaket har en hgy kostnadsramme
sett opp mot antall deltakere.

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller kriteriene for
driftsstette etter § 7. Organisasjonen kan ikke vise til vedvarende innsats pa
tilskuddsordningens prioriterte omrader, jf. § 7 forste leddbokstav d), og
soknaden avslés. Til spkers orientering ville heller ikke spknad om tiltak blitt
innvilget. Samlet sgknadssum er stgrre enn avsatt tilskuddsramme. Det er
blant annet vurdert at det i for liten grad kan vises til frivillig innsats, jf. § 9
andre ledd bokstav d). For gvrig legges det i vurderingen vekt pa
forutsigbarhet for spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode
resultater, jf. § 9 tredje ledd.

Barnasoase AS,
Moteplass til
smébarnsfamilier i
Segndre Nordstrand

Malgruppen for tiltaket er smabarnsforeldre med innvandrerbakgrunn i Bydel
Sendre Nordstrand. Det sgkes om midler til & gjennomfgre babytreff to
ganger i uken pa Holmlia og en gang i uken pa Mortensrud. Pa babytreffene
skal det veere aktiviteter som babyyoga, babymassasje, dansekurs,
forstehjelpskurs, oppleaering i hvordan lage miljgvennlig leker. Aktivitetene
skal vektlegge babyenes behov, som mor/barn- relasjon, sansestimulering,
motorisk utvikling og tegn-til-tale-oppleering. Tiltaket onsker ogsé 4 gi
informasjon om samfunnet til foreldre, sprakoppleering og tilgang til andre
stgttetjeneste.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at flere av de omsgkte
aktivitetene ligger pa siden av tilskuddsordningens formal, jf. § 9 andre ledd
bokstav a). For evrig er det i vurderingen lagt vekt pa forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

520000

Casa Cultural, Drift

Malgruppe for organisasjonens aktiviteter er spansktalende innvandrere
bosatt i Oslo, og malet er blant annet & fremme integrasjon og kulturell
utveksling. P& spknadstidspunktet oppgir Casa Cultural at de har tre
hovedetiltak - et integreringstiltak for ungdom med sprakkafeer og
spillkvelder, og gratis dansetimer og kulturelle aktiviteter for barn. De
planlegger & utvide med et tiltak rettet mot foreldre. Aktivitetene
gjennomferes hver sgndag utenom skoleferier.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan spknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4,
§ 5 og § 7 allikevel avslas etter en helhetlig og skjennsmessig vurdering
innenfor den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum
er storre enn avsatt tilskuddsramme, og sgknaden er ikke funnet & kunne
prioriteres for tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt
forutsigbarhet for spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode
resultater, jf. & 9 tredje ledd.

128 000

Casa Cultural, Casa
Cultural Integrering

Casa Cultural oppgir at de hver sgndag har ulike aktiviteter for barn og unge
pa Torshovdalen Aktivitetshus, og at de vil bruke dette som plattform til & gi
et tilbud ogsa til foreldrene. Aktivitetsplanen inneholder 38 aktiviteter og
omfatter blant annet kurs og foredrag knyttet til CV-skriving, jobbintervju,
jobbsek og karriereveiledning, sprakkaffe med tema som norske tradisjoner,
frivillighet og helse i Norge, foredrag om barneoppdragelse, informasjon om
norskprgve, kurs i digitale ferdigheter. Casa Cultural fikk i 2024 tilskudd pa
ordningen "Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner" til
aktiviteter for unge pé den samme ukentlige mgteplassen.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

50 000

Christiania Ballklubb,
Christiania Ballklubb
Idrettskole 2024

Malgruppen for tiltaket er barn i alderen 8-12 &r med innvandrerbakgrunn i
Bydel Gamle Oslo, og som er fra lavinntektsfamilier. Bakgrunnen for tiltaket
er fremveksten av kostbare akademier i hgyinntektsomrader, og gnsket om @

292380

12



gi malgruppen et liknende tilbud som er gratis & delta pa. Malet er blant annet
& bidra til opplevelser av mestring, og til & redusere de sportslige forskjellene
mellom lav- og hgyinntektsomrader. P4 idrettsskolen vil barna bli trent av
godt kvalifiserte trenere, de yngste med én trening i uka og de eldste med
fire. Klubben har allerede mottatt midler fra to stiftelser, og sgker
delfinansiering, hovedsakelig til lgnn til instrukterer. Velferdsetaten har
etterspurt en klargjgring av om det spkes midler for 2024 eller 2025, og mer
utfyllende informasjon om organiseringen av tilbudet blant annet opp mot
klubbens ordinzere virksomhet. Christiania Ballklubb har ikke ettersendt
informasjonen som er etterspurt.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. For gvrig er det i vurderingen vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

Christiania Ballklubb,
Helgefotball

Malgruppen for tiltaket er barn i alderen 8-12 &r med innvandrerbakgrunn i
Bydel Gamle Oslo, og som er fra lavinntektsfamilier. "Helgefotball" skal gi
tilbud om lavterskel trening innendgrs i helgene. Helgefotball startet opp i
2019, foregar i Toyen Arena og omfatter pé spknadstidspunktet rundt 250
barn. Klubben viser til lite banekapasitet i omradet spesielt i helgene pa
vinteren, og at de derfor har leid tid i Teyen Arena hver lgrdag og sgndag hvor
de trener gjennom hele aret. Velferdsetaten har etterspurt informasjon blant
annet om Helgefotball sett opp mot klubbens organiserte treninger.
Christiania Ballklubb har ikke ettersendt den etterspurte informasjonen.
Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. For gvrig er det i vurderingen vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

222850

Clap Along AS,
Griinderkurs i
baerekraftig
neeringsvirksomhet

Malgruppen for tiltaket er norsk-somaliere som bor i Oslo som gnsker &
forbedre eller starte opp neaeringsvirksomhet, og som sgker grunnkunnskap
for & bli bedre kvalifisert og gke mulighetene for vekst og etablering. Kvinner
oppgis & veere en saerskilt prioritert malgruppe. Clap Along AS beskriver at
kurset tar hensyn til den spesifikke kulturelle og spréklige bakgrunnen til
deltakerne fra det somaliske innvandrermiljget, og at de vil benytte erfarne
og dyktige kursholdere som er tilpasset malgruppen. Tiltaket bestar av 8
moduler basert pa emner som regnskap, skatt og MVA, markedsforing,
nettverksbygging mm, som strekker seg over 10 kvelder.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan spknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at det og at det i for liten grad kan
vises til frivillig innsats jf. § 9 andre ledd bokstav d). For gvrig er det i
vurderingen vektlagt forutsigbarhet for sgkere som har mottatt tilskudd
tidligere og som har gode resultater, jf. § 9 tredje ledd.

449 924

Diversify, Combating
Racism and
Discrimination in Oslo

Diversify sgker om tilskudd til 7 seminarer om ulikheter og diskriminering
under paraplyen: "Combating Racism and Discrimination in Oslo". Formélet er
motarbeide rasisme, fordommer og diskriminering, og malgruppene er Oslos
flerkulturelle befolkning, aktivister, ideelle organisasjoner, ansatte i offentlig
og privat sektor, kunst og kultursektoren. 10 frivillige skal bidra i prosjektet i
tillegg til lonnede ansatte, og det er planlagt samarbeid med en lang rekke
ideelle organisasjoner, private selskaper og fagpersoner. Diversify kan vise til
erfaring, og har et bredt nettverk.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

450 000
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Equality, Utenfor -
innenfor

Malet med tiltaket er 8 hindre utenforskap hos ungdom gjennom dialog.
Ungdommene gir innspill om hvilke temaer de er mest interessert i, det kan
blant annet veere rasisme, negativ sosial kontroll og LHBTIQ. Malgruppen er
unge i alderen 12-14 ar i sjette, syvende og attende klassetrinn, og i noen
tilfeller &pner de for & bespke eldre klassetrinn hvis skolene er spesielt
interesserte. Arenaen er 10 osloskoler der de vil né ut til unge med ulik etnisk
bakgrunn og bydelstilhgrighet. Mgtene arrangeres i samarbeid med skolene.
Equality rapporterer at de gjennom de siste ti arene har gjennomfort over
600 dialogmeter med fokus pa negativ sosial kontroll med tilskudd fra IMDi,
og at konseptet for "Utenfor-innenfor" bygger pa et pilotprosjekt gjiennomfert
i 2022/23 med stotte fra Gjensidigestiftelsen og Bergesenstiftelsen. Equality
har et stort nettverk blant skoler, voksenoppleeringssentra og
minoritetsradgivere som gnsker denne type dialogmeter, og viser til
hundrevis av positive tilbakemeldinger og stgttebrev.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

500 000

Emk-Empowerment
Av Minoritetskvinner
Gjennom Arbeid og
Entreprengrskap,
Drift

Organisasjonen ble stiftet i november 2023, og malet er & ke mangfold,
deltakelse og fellesskap i lokalsamfunn og i det frivillige organisasjonslivet, og
skape okt psykologisk trygghet for sérbare grupper. Malgruppen er
minoritetsungdom og -kvinner i hele Oslo, som star utenfor arbeidslivet.
Planlagte aktiviteter for 2025 omfatter blant annet a lage en inkluderende
moteplass, bistd malgruppen i kommunikasjon med NAV og helsevesenet, gi
arbeidstrening og mentorveiledning for ungdommer og helse-, sy- og
matlagingskurs, arbeidstrening og gratis norskopplaering for kvinner.
Velferdsetaten har etterspurt utfyllende informasjon om budsjett og
planlagte aktiviteter, men har ikke mottatt dette.

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller kriteriene for
driftsstotte etter § 7. Organisasjonen er nyetablert og kan ikke vise til
vedvarende innsats pa tilskuddsordningens prioriterte omrader, jf. § 7 forste
ledd bokstav d). Spknaden avslas.

300 000

Europeiske
Minoriteter Online
(Eminol),
Arbeidsmarked-
orientering til
arbeidsinnvandrere

Mélsettingen med tiltaket er & pke deltakelsen i arbeidslivet for
arbeidsinnvandrere og andre som ikke er omfattet av introduksjonsordningen.
Det spkes om tilskudd til & giennomfgre 20 samlinger for til sammen 280
deltakere. Samlingene skal orientere om arbeidsmarkedssituasjonen i Norge,
praktiske forhold knyttet til arbeidskultur, arbeidsforhold, skatteregler,
Arbeidstilsynet, jobbsgking og om ngdvendighet av & ha norskkunnskaper. Det
vil ogsa gis tilbud om individuell veiledning. Norsk Folkehjelp Oslo har i flere
ar mottatt tilskudd til tilsvarende tiltak med samme navn for samme
maélgruppe fra en annen tilskuddsordning kommunen forvalter, og behovet for
tiltaket vurderes derfor allerede dekket.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan spknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

265 000

Europeiske
Minoriteter Online
(Eminol), A
motarbeide rasisme-
diskriminering, &
sprak+video

Europeiske Minoriteter Online (Eminol) spker om tilskudd til & utarbeide
informasjonsmateriell som kan motvirke rasisme og diskriminering.
Malsettingen er 8 bidra til at publikum skal forsté folger av rasisme og
diskriminering basert pé etnisitet, religion, kjgnn, funksjonsvariasjon, seksuell
orientering eller kjgnnsidentitet, og gi verktoy for & forstd og handtere
diskriminering og rasisme i familien og forhindre av personer blir utsatt for
eller utsetter andre for diskriminering. Malgruppen er innvandrere med lave
leseferdigheter eller vanskeligheter med & forstd muntlig norsk. Det spkes om
midler til & produsere syv artikler pa lettnorsk som skal oversettes til urdu,
somalisk, arabisk og tigrinja, og 35 brosjyrer, 35 videosnutter og 35
podkastepisoder pa bakgrunn av artiklene pa lettnorsk og oversatt til de
samme sprakene. Materialet skal spres i Eminols nettverk av organisasjoner
og digitalt. Organisasjonen har tidligere mottatt nasjonale tilskuddsmidler fra

280 000
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Integrerings- og mangfoldsdirektoratet for 8 utarbeide tilsvarende
informasjonsmateriell.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blandet annet vektlagt forutsigbarhet
for spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. §
9 tredje ledd.

Ezinne Athletics,
Ezinne Athletics
Youth Academy

Malgruppen for tiltaket er jenter med innvandrerbakgrunn i alderen 15-25 ar,
spesielt fra bydelene Stovner og Bjerke. Malet er & fremme mestring,
selvsikkerhet, problemlgsing og samarbeid, og gi mélgruppen konkrete
ferdigheter fra idretten som de kan anvende ellers i livet. Akademiet
beskrives som et idrettsbasert utdanningsprogram som skal g over 10
samlinger. Tema pé samlingene skal veere teambygging, forstehjelp, psykisk
helse, ledelse og motivasjon, treningslaere, arrangementsplanlegging,
personlig merkevarebygging, menssyklus og idrett, overgangen fra toppidrett
til arbeidsliv. Ulike idrettsprofiler, profesjonelle trenere og idrettsfaglige
kursholdere skal bidra. Etter endt kurs skal deltakerne planlegge og
gjennomfgre arrangementet "Granstangen Olympics", et gratis
friildrettsarrangement for barn og unge.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

500 000

Holmlia Kulturhavn,
Holmlia Kulturhavn,
en inkluderende
kulturarena

Malet med tiltaket er & skape en levende kulturscene med
kulturarrangementer som moteplasser for innbyggerne pd Holmlia.
Malgruppen er personer i alle aldersgrupper som bor p& Holmlia. Aktivitetene
omfatter blant annet teaterprosjekt, harpekurs, konserter, fast konsertserie
hver forste torsdag i maneden, musikk- og kunstverksted for barn,
ungdomstreff mm. Holmlia Kulturhavn opplyser om at et eventuelt tilskudd i
hovedsak vil ga til organisasjonens ungdomsarbeid, som blant annet
inkluderer dpent hus annen hver spndag for inntil 50 ungdommer, diverse kurs
og 4 sysselsette ungdom som produsenter, riggehjelp, prosjektmedarbeidere
og artister i forbindelse med kulturarrangementer.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

400 000

| Bevegelse, Drift

Formalet med organisasjonen er & knytte mennesker sammen via musikk, dans
og sang, og a bygge relasjoner mellom mennesker med forskjellig bakgrunn.
Malgruppe er alle over 18 ar. Organisasjonens aktiviteter omfatter
fridanssesjoner med levende musikk, workshoper i danse- og
bevegelsesterapi og deltakelse i lokale festivaler.

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller kriteriene for
driftsstotte etter § 7. | bevegelse vurderes sammenliknet med andre sgkere
ikke & veere en stor organisasjon, jf. § 7 ferste ledd, og kan heller ikke vise til
vedvarende innsats p4 tilskuddsordningens prioriterte omrader, jf. § 7 forste
ledd bokstav d). Seknaden avslas.

80 000

Interbridge AS,
InterBridge Akademi
og Future Forward

InterBridge Akademi er et lederskapsprogram for ungdom i alderen 12-18 ar,
pé tvers av geografiske, sosiale og okonomiske skillelinjer i Oslo. Programmet
skal bidra til kunnskap og personlig utvikling, skape tilhgrighet og mestring og
motivere ungdommene til & delta og ta ansvar i samfunnet. Programmet er et
generelt ungdomstilbud som rekrutterer gjennom skoler, rddgivere,
fritidsklubber, andre organisasjoner med mer. 60-70 prosent av deltakerne
har innvandrerbakgrunn, og programmet har veert gjennomfert i flere ar. Det
spkes ogsad om midler til inspirasjons- og veiledningsprogrammet Future
Forward. InterBridge AS har tidligere fatt tilskudd til akademiet pa ordningen
"Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner"”, men fikk
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avslagi 2023 og 2024. InterBridge AS er i en utfordrende gkonomisk
situasjon hvor blant annet selskapets egenkapital er tapt.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at det i for liten grad kan vises til
forsvarlig gkonomistyring jf., § 9 2.ledd bokstav j). For gvrig er det i
vurderingen lagt vekt pa forutsigbarhet for spkere som har mottatt tilskudd
tidligere og som har gode resultater, jf. & 9 tredje ledd.

Interkulturell
Kvinnegruppe (lkkg),
Et lag rundt
Interkulturelt
samvirke (IK SA)

IKKG er i prosess med & etablere Interkulturelt Samvirke, med mal om 8 bidra
til at innvandrerkvinner som star utenfor arbeidslivet blir mer gkonomisk
uavhengige. Det sokes ikke her til selve samvirket, men til & bygge et lag av
frivillige rundt. Velferdsetaten vurderer at det er vanskelig a skille tiltaket fra
den kommersielle driften av Interkulturelt Samvirke. Videre har
Velferdsetaten gjennomfort stikkprgvekontroll av organisasjonens regnskap
for tilskudd mottatt i 2023, og vurderer pa grunnlag av kontrollen at
organisasjonen ikke har tilfredsstillende gkonomistyring.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at det i for liten grad kan vises til
forsvarlig gkonomistyring jf, 8 9 2.ledd bokstav j). For gvrig er det i
vurderingen lagt vekt pa forutsigbarhet for spkere som har mottatt tilskudd
tidligere og som har gode resultater, jf. § 9 tredje ledd.

500 000

Kvinner | Bevegelse,
Mangfoldsmagi

Malgruppen for tiltaket er personer med innvandrerbakgrunn som er
interessert i 8 engasjere seg i frivilligheten, og malet er & bidra til & fremme
forstaelse for og verdsetting av ulike kulturer. Planlagte aktiviteter omfatter
arrangementer hvor deltakerne deler sin kultur giennom musikk, dans, mat
eller liknende, bespk pd museer og kulturelle attraksjoner i Oslo, og sosiale
arrangementer som fester, pikniker eller sportsaktiviteter.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at det i for liten grad kan vises til
at planlagte aktiviteter vil bidra til formalet med tilskuddsordningen jf, § 9
andre ledd bokstav b). For gvrig er det i vurderingen lagt vekt pa
forutsigbarhet for spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode
resultater, jf. § 9 tredje ledd.

140 000

Mir, Familien sammen
for leering

Malgruppen for tiltaket er foreldre med flyktning- og innvandrerbakgrunn
som har barn i skolealder, fra 5-13 &r. Mor anferer at grunnen til at mange
voksne i malgruppen ikke tar utdanning er at de har darlig erfaring fra
hjemlandet sitt. Malet med tiltaket er at deltakerne redefinerer synet pé
leering og blir mer motivert til & fullfere eller starte pa oppleering. Prosjektet
vil bruke familieleering som metode, og vil bestd av samlinger med praktiske
aktiviteter for foreldre og barn. Mange i malgruppen vil veere relativt
nyankomne medre som gar pa norskoppleering pd Rosenhof voksenopplaering.
Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

173 400

Nagaad, For Kvinner
Av Kvinner

Mélet med tiltaket er & inkludere somaliske kvinner i det norske samfunnet,
skape tilhgrighet, motivere til aktiviteter i hverdagen og introdusere norske
verdier og muligheter. Mélgruppen er somaliske kvinner som bor i Bydel
Gamle Oslo. Nagaad planlegger aktiviteter hver 2. til 4. uke, blant annet
besek til Oslo bymuseum, gaturer i marka, diskusjonskvelder om psykisk helse
og treff pa Udug kafe for sosialisering og tematiske diskusjoner. De regner
med at 45 til 60 kvinner vil delta, og all innsats er frivillig.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjsnnsmessig vurdering innenfor den
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pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at det i for liten grad kan vises til
at aktivitetene vil bidra til formélet med ordningen jf. § 9 andre ledd bokstav
b). For gvrig er det i vurderingen lagt vekt pa forutsigbarhet for sgkere som
har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. & 9 tredje ledd.

Noas, Drift

NOAS - Norsk organisasjon for asylsgkere - driver gratis rettshjelpsarbeid
seerlig knyttet til uavklart eller endring i oppholdsstatus i Norge,
statsborgerskap, tilbakekall av oppholdstillatelse og familiegjenforening.
Organisasjonen driver ogsa en informasjons- og veiledningstjeneste og jobber
interessepolitisk pa asyl- og flyktningefeltet. NOAS jobber nasjonalt, har
kontor i Oslo, og oppgir at ca. 10 prosent av alle henvendelser kommer fra
personer hjemmehgrende i Oslo. Malgruppen er asylspkere og flyktninger og
deres familiemedlemmer. NOAS forteller om okt pdgang av saker, seerlig
knyttet til endringer i regelverket for ukraineres opphold i Norge.

Vedtak: Etter § 9 fgrste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § &,
§ 6 og § 7 allikevel avslas etter en helhetlig og skjennsmessig vurdering
innenfor den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum
er storre enn avsatt tilskuddsramme, og seknaden er ikke funnet & kunne
prioriteres for tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt
forutsigbarhet for spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode
resultater, jf. § 9 tredje ledd.

200 000

Noas, Skeiv
flyktningrett

Malsettingen med tiltaket er & stotte, beskytte og informere om rettighetene
til skeive asylsgkere, flyktninger, papirlgse og innvandrere som bor og
oppholder seg i Oslo. Sekundzer mélgruppe er organisasjoner og myndigheter
som arbeider med malgruppen i kommunen, UDI, UNE, politiets
utlendingsmyndighet og kommunale myndigheter. Det spkes om midler til &
gjennomfore rettshjelp som juridisk rddgivning, bistand i saksforberedelser,
representasjon i juridiske prosesser, veiledning gjennom asylprosessen og
informasjonsformidling. Det skal ogsa gis psykoterapeutisk stotte i samarbeid
med Skeiv Verden.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og sgknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at det i for liten grad kan vises til
frivillig innsats jf. § 9 andre ledd bokstav d). For @vrig er det i vurderingen
lagt vekt pa forutsigbarhet for spkere som har mottatt tilskudd tidligere og
som har gode resultater, jf. § 9 tredje ledd.

500 000

Nordmarka Rideskole
AS, Vaffelhjerte

Mélet med tiltaket er & rekruttere nye frivillige og bidra til at personer med
innvandrerbakgrunn som stér utenfor arbeidslivet, far styrket sitt nettverk,
utvidet sin kompetanse og oppleve mestring pa nye arenaer. Malgruppen er
kvinner med innvandrerbakgrunn, i alderen 40-60 ar, som bor i Bydel Vestre
Aker og som ikke star i jobb pa dagtid. De frivillige deltakerne skal arbeide i
stall med stell av hester, gjore vedlikeholdsarbeid og steke vafler til felles
pause og til barn og ungdom som kommer etter skoletid.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

245200

Norges Blindeforbund
Oslo Fylkeslag,
Mgteplasser og
samfunnsdeltakelse
for alle

Malgruppen for tiltaket er synshemmede med innvandrerbakgrunn fra alle
bydeler i Oslo. Mélet er 8 motvirke ensomhet for synshemmede og at alle skal
ha like muligheter til & delta i det norske samfunnet, uansett bakgrunn. Det
spkes om midler for gjennomfering av tilrettelagte aktiviteter med vekt pa
informasjonsformidling om samfunnsforhold, arbeidsmuligheter,
kulturutveksling og sosiale treff. Norges Blindeforbund Oslo Fylkeslag har i
flere ar fatt tilskudd til tilsvarende aktiviteter for malgruppen pa ordningen
«Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner».

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for

60 000
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tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng med fordeling av
tilskudd fra andre kommunale tilskuddsordningen jf. & 9 fjerde ledd.

Norges Sjakkforbund,
Sjakk for inkludering

Malet med tiltaket er & tiloy ungdom med innvandrerbakgrunn en plattform
hvor de kan bidra til sitt lokalsamfunn. Malgruppe er ungdom og familier pa
Stovner, Veitvet, Grgnland og Holmlia. Tiltaket skal gjennomfgres hgsten
2025, med ukentlige sjakktreff pa Rode Kors Familiesenter pa Stovner,
Veitvet og Gronland, i tillegg til noen steorre arrangementer pa bibliotekene
pa Stovner og Holmlia. Norges Sjakkforbund har fatt tilskudd til dette tiltaket
pa ordningen «Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige
organisasjoner» i flere ar.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng med fordeling av
tilskudd fra andre kommunale tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

680 000

Norsk
Innvandrerforum,
Flerkulturell
kompetanse innen
barnevernet

Norsk Innvandrerforum sgker om tilskudd til seminaret «Flerkulturell
kompetanse innen barnevernet». Malet er & bidra til at barnevernet styrker
sin flerkulturelle kompetanse, og at de kan gi et mer riktig bilde av deres rolle
og hva de kan bidra med. Mélgruppen er barnevernet og personer med
innvandrer- og flyktningbakgrunn. Norsk Innvandrerforum har tidligere ar
mottatt tilskudd til seminarer pé ordningen «Tilskudd til integreringsarbeid i
regi av frivillige organisasjoner».

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan spknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng med fordeling av
tilskudd fra andre kommunale tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

20 000

Norsk Kinesisk
Forening, Anti-
mobbing seminar for
kinesiske innvandrere

Malet med tiltaket er 8 bidra til at kinesiske barn og foreldre far mer
kunnskap og kompetanse om hvordan man skal forebygge for & unngé
mobbing og hvordan bedre handtere mobbesituasjoner. Malgruppen er i
hovedsak barn og foreldre som er medlemmer i Norsk Kinesisk Forening.
Soker skriver at kinesiske barn stadig blir mobbet pa grunn av utseende og
manglende kulturforstaelse, og at foreldrene foler seg hjelpelpse nar dette
skjer. Foreningen skal arrangere fire seminar der eksperter skal gi badde barn
og foreldre verktgy til & forebygge og handtere mobbing.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

87 160

Norsk Kinesisk
Forening, Multi-
kultural conference

Foreningen anferer at bakgrunnen for tiltaket er at diskriminering og mobbing
ofte skjer nér man ikke forstér den andres kultur. Mélet er & gke forstaelsen
om forskjeller mellom norsk kultur og innvandrerkultur, spesielt
barneoppdragelse og arbeidsliv. Malgruppen inkluderer akademikere og
medlemmer fra flere frivillige organisasjoner. Det planlegges en
heldagskonferanse med 3-4 seminarer og paneldiskusjon om
barneoppdragelse, og foredrag og samtale om arbeidsliv.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

101 300
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19

Norway Soong Ching
Ling Association,
Bedre fysisk og
psykisk helse hos
kvinner.

Malet med tiltaket er 8 sikre at alle kvinner har god fysisk og psykisk helse.
Malgruppen er kvinner med ulik etnisk bakgrunn som er i jobb, er
hjemmevaerende eller eneforsgrgere. Det skal arrangeres aktiviteter seks
ganger i ret som skal ta opp stressmestring, sunn livsstil, fysisk aktivitet,
mindfulness og andre metoder for & opprettholde god psykisk og fysisk helse.
Foredragsholdere og helsepersonell som psykologer og gynekologer skal dele
kunnskap og rad.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at det i for liten grad kan vises til
at malsettingen og aktivitetene vil bidra til formalet med ordningen jf. § 9
andre ledd bokstav a) og b). For gvrig er det i vurderingen lagt vekt pa
forutsigbarhet for sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode
resultater, jf. § 9 tredje ledd.

100 000

Norway Soong Ching
Ling Association,
Friluftsliv / grilling

Malgruppen for tiltaket er kvinner, barn og ungdom med forskjellige etniske
bakgrunner, og malet er 8 bidra til okt deltakelse og trivsel gjennom sosial
inkludering, fellesskap og nettverk. Tiltaket bestér av fire treff med varierte
friluftsaktiviteter og grilling.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at det i for liten grad kan vises til
at malsettingen og aktivitetene vil bidra til formalet med ordningen jf. § 9
andre ledd bokstav a) og b). For gvrig er det i vurderingen lagt vekt pa
forutsigbarhet for spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode
resultater, jf. § 9 tredje ledd.

20 000

Norway Soong Ching
Ling Association,
Seminar for &
motvirke mobbing

Norway Soong Ching Ling Association sgker om tilskudd til fire seminarer for
& motvirke mobbing. Mélet er & oke bevissthet og kunnskap om mobbing,
forebygge mobbesituasjoner, og a bidra til & skape et trygt og inkluderende
miljo. Malgruppen er flerkulturelle barn og ungdom i alderen 12-18 r som
skal rekrutteres gjennom sosiale medier og i samarbeid med skoler og
organisasjoner som har kontakt med malgruppen. Tiltaket skal gjennomfgres
pa en skole i sentrum, og bestar av rollespill hvor deltakerne simulerer
situasjoner i forbindelse med mobbing, dpne diskusjoner, erfaringsdeling og
handteringsstrategier.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

40 000

Oslo Ladies Club,
Likestilling, og
rasisme i
flerkulturelle miljger

Malsettingen med tiltaket er & bidra til likestilling i flerkulturelle hjem, et
rasismefritt samfunn og styrket flerkulturell kompetanse. Malgruppen er
kvinner og menn i aldersgruppen 18-70 med bakgrunn fra Pakistan,
Afghanistan, Palestina, Irak, Somalia og Tyrkia. Det spkes om tilskudd til &
arrangere 3 seminarer i Groruddalen om malsettingene.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

112 000

Oslo Urbane
Idrettsforening,
Utvikling av klubbens
Streetdansere

Oslo Urbane Idrettsforening seker om tilskudd til «Utvikling av klubbens
Streetdansere», som handler om & styrke breddenivaet i streetdans, gi
videregdende dansere en mulighet til 8 utvikle seg som dansere, og om &
styrke opplevelsen av tilhgrighet. Foreningen har rundt 200 medlemmer, og
prosjektet det spkes stotte til skal gjennomfgres i tillegg til de faste ukentlige
dansetreningene. Prosjektperioden gar fra august 2024 til mai 2025.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjsnnsmessig vurdering innenfor den

200 000




pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd. Det er ogséa vektlagt at utlysningen gjelder for aktiviteter som
skal gjennomferes i 2025, men de omsokte aktivitetene skal primeert forega i
2024.

Pachamama Frivillig!,
Integrering og
mangfold i Gamle
Oslo

Malgruppen for tiltaket er folk i alle aldre og med forskjellig bakgrunn som
bor i Bydel Gamle Oslo. Tiltaket bestér i ulike arrangementer i perioden mai -
august 2025, som utekonserter, «sosiale bord» med enkel servering,
kulturforedrag, dans med instrukter, framvisning av capoeira, dukketeater,
og aktivitetstelt for barn med forskjellige leker og aktivitetsutstyr. Med
unntak av kulturforedrag, skal alle arrangementene foregd utenders,
hovedsakelig i Olafiagangen.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

260 000

Panafrican Women
Association (Pawa),
Styrke 20ocial
samhold og
integrasjon

Hovedmalgruppen for tiltaket er nyankomne innvandrere fra Afrika og resten
av verden. Sekundeert er det myndighetene ved IMDi og andre, privat sektor
og frivillige organisasjoner. Malet er at innvandrere skal bli bedre integrert og
delta mer i det norske samfunnet gjennom bedre satsing pd omrader som
utdanning, sprak og kvalifikasjoner for & komme i jobb. Tiltaket gar ut pa &
arrangere samtaler, dialogmoter og en konferanse hvor mélgruppene skal
diskutere integreringspolitikk. De vil blant annet ta opp temaer som
mangfold, likhet og sosial inkludering, og eliminering av alle former for
diskriminering og stigmatisering.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan spknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

190 000

Redd Barna, P& Like
Vilkér - verksteder og
aktiviteter

Malgruppen for tiltaket er ungdom i alderen 13-19 ar pa Haugenstua og
omegn, og malet er & styrke oppvekstmiljoet gjennom medvirkning,
inkluderende aktiviteter og samarbeid pa tvers. Tilsvarende prosjekt er
allerede etablert pa Bjorndal, og Redd Barna gnsker 8 utvide konseptet til et
nytt omrade. Kjernen i «P4 like vilkar» er et ungdomsforum som ledes av unge
voksne fra lokalmiljget. Forumet skal veere en mgteplass som skapes sammen
med ungdommene, og som gir dem mulighet til 8 pavirke eget liv, neermiljpet
og samfunnet for gvrig. Det skal rekrutteres pé tvers av etnisitet og
sosiopkonomisk bakgrunn, men det vil jobbes aktivt med & fa med ungdommer
som er mest utsatt for & havne i utenforskap. Redd Barna har etablert
samarbeid med Bydel Stovner blant annet om bruk av lokaler, og fire lokale
unge voksne er ansatt i mars 2024 som forumledere. Redd Barna mottok
tilskudd til dette prosjektet pa ordningen «Tilskudd til integreringsarbeid i
regi av frivillige organisasjoner» i 2023, men sokte ikke for 2024.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

160 000

Relove, Brems
tekstilflommen

«Brems tekstilflommen» er et pilotprosjekt som vil undersgke hvordan
lokalsamfunnet kan handtere store mengder tekstilavfall gjennom & skape
arenaer for arbeidspraksis med spréktrening. Relove mener prosjektet kan
legge grunnlag for tilsvarende arbeidspraksis pd kommunale avfallsstasjoner.
Malgruppen er voksne med innvandrerbakgrunn og svake kunnskaper i norsk.
Det skal samarbeides med lokale NAV-kontorer for rekruttering. Deltakerne
skal leere ord og begreper som er ngdvendige i arbeidet, som bestar av a

600 000
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hente/sortere tekstilavfall, klargjgre materialpakker med oppskrifter og
tilpassede materialer og hjelpe til med salg av materialpakkene.
Seknadsbudsjett viser at 87 prosent av totalbudsjettet for prosjektet utgjor
lenn og honorarer til innleide fagressurser.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

Ruspolitisk Fellesrad
@stlandet, Ruspolitisk
minoritetsnettverk

Ruspolitisk Fellesrad @stlandet (RfQ) (tidligere Actis - Rusfeltets
samarbeidsorgan i Oslo og Akershus) er en paraplyorganisasjon for
organisasjoner som jobber pa rusfeltet pa gstlandsomradet. Malet med det
omspkte tiltaket er & fremme deltakelse av personer med
innvandrerbakgrunn i organisasjonsarbeidet pa rusfeltet. Malgruppen er
organisasjoner som er interessert i temaet, bdde medlemsorganisasjoner og
andre. De som forelgpig har vist interesse for et samarbeid er Ungdom Mot
Narkotika, Fellesskap-Menneskeverd-Rusfrihet, Minoritetenes
Interesseorganisasjon, Internasjonal Helse- og sosialgruppe og Kairasu.
Tiltaket gér ut pa & organisere fire bussturer med sosialt og faglig innhold.
Hver av samarbeidsorganisasjonene skal bidra med en representant til
styringsgruppa som planlegger bussturene. Bussturene skal gjennomfgres pa
dagtid og kan eksempelvis ga til Folkemuseet pa Bygdey, Roseslottet eller
ruspolitisk sightseeing med Jan Behler gjennom Groruddalen. P4 bussen skal
folk bli kjent, ved destinasjonene blir det guidet tur etterfulgt av lunsj og 1,5-
2 timer med informasjon om et ruspolitisk tema. P& hgsten skal det
organiseres et seminar for 20 av deltakerne i prosjektet med evaluering og
planlegging av videre arbeid.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

193 000

Sagene
Idrettsforening,
Fremtidsbroen

Mélgruppen for tiltaket er ungdom i bydelen som har falt eller star i fare for &
falle utenfor skole, fritid og arbeid, og spesielt ungdom bosatt i kommunale
boliger. Majoriteten kommer fra familier med innvandrerbakgrunn. Det
planlegges for 10 deltakere som skal fa kursing, arbeidserfaring og
oppfelging. Ungdommene skal fa kurs i forstehjelp, oppleering i kundeservice,
idrettsledelse, kurs i CV-skriving og jobbintervju med mer, og skal felges opp
av ressurspersoner i klubben. Aktuelle arbeidsoppgaver vil veere kioskvakt,
ryddevakt, treningsinstrukter, vakt i utstyrsbua, vakt pa Etter Skoletid, bidra
med kommunikasjon pé ulike sprak, bidra pé foreldremeter, folgevakter for
barn i de kommunale boligene. Det sgkes hovedsakelig om lgnnsmidler til
ungdommene.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgsnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet 8 kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

180 000

Samarbeidsradet for
tros- og
livssynssamfunn Oslo,
informasjonstiltak for
okt
diskrimineringsvern

Malet med tiltaket er & pke kunnskapen om rettigheter, diskrimering og
hjelpetilbud blant personer med religigs minoritetsbakgrunn i Oslo.
Malgruppe er 15 utvalgte tros- og livssynssamfunn blant samarbeidsrédets
medlemsorganisasjoner, inkludert deres tilknyttede ungdomsorganisasjoner. |
samarbeid med DiMe Diskrimineringshjelpen og Meglingsbenken skal det
arrangeres 20 informasjonssamlinger a to timer hos trossamfunnene - enten
som separate arrangementer, eller som del av allerede etablerte
moteplasser. Samlingene skal besta av en informativ del om
rettighetsinformasjon og informasjon om lavterskeltilbudet DiMe og om
religionsfrihet, og en del med dialog og erfaringsutveksling. Parallelt skal det
gjennomfgres en digital informasjonskampanje pa Instagram og Facebook med

198 000

21



rundt 10 innlegg som med utgangspunkt i konkrete eksempler skal ke
bevisstheten om diskriminering pa bakgrunn av religion og gi informasjon om
lavterskel hjelpetilbud.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

Sammen om en jobb,
drift

Sammen Om En Jobb sgker om tilskudd til drift av organisasjonen. De driver
"Mentorprogram for hgyt utdannede innvandrere”, hvor deltakerne i
programmet blir koblet med en mentor fra samme fagbakgrunn/bransje i 6
maneder. | tillegg far deltakerne ukentlige jobbverksteder, manedlige
nettverkstreff og fagsamlinger og tilgang til en digital plattform med
mulighet for veiledning og bedriftsnettverk. Det er mal om 75
mentorkoblinger og ytterligere 250 med tilgang til digital jobbsgkerplattform
i 2025. Organisasjonen samarbeider blant annet med Oslo Voksenoppleering
og flere NAV-kontorer i Oslo om rekruttering til programmet og med mange
organisasjoner og bedrifter for mentorrekruttering og jobbmuligheter for
adeptene, og jobber systematisk med oppfelging av de frivillige mentorene og
metodeutvikling.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og sgknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

500 000

Somali Selvhjelp
Kvinneforening (Ssk),
Hjelp til selvhjelp

Sgknaden om "Hjelp til selvhjelp" er en samlesgknad for flere av
organisasjonens aktiviteter i 2025. Organisasjonen holder til pd Grgnland, og
ble etablert med mal om & drive en meteplass for kvinner med
innvandrerbakgrunn for & bidra til bedre integrering for mélgruppen.
Aktivitetene det spkes midler til har mal om & gke kunnskapen og forstéelsen
av det norske samfunnet. Mgteplassen skal vaere dpen for alle som trenger et
sted for nettverksskapning, sosialt samvaer og informasjon de ellers ikke vil
ha tilgang til. Ssk har planer om & gjennomfgre 20 temasamlinger, ett storre
seminar, datakurs og ukentlig sykurs. Organisasjonen mottok i 2024 tilskudd
til flere av de samme aktivitetene pé ordningen "Tilskudd til
integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner”.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og sgknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng med fordeling av
tilskudd fra andre kommunale tilskuddsordningen jf. & 9 fjerde ledd.

290 000

Somalisk Kultur og
Aktivitessenter, Drift

Somalisk Kultur og Aktivitetssenter sgker om tilskudd til drift av
organisasjonen. Formalet er 8 bygge fellesskap blant familier med somalisk
bakgrunn, og lage en mgteplass for deres barn og ungdom. Malgruppen er
barn, unge og familier med somalisk bakgrunn i Bydel Sagene og nzerliggende
omrader. SKAS tilbyr leksehjelp og réd og veiledning til foreldre. Videre
arrangerer de aktiviteter som fotball, fussball, bordtennis og svemming, og
planlegger blant annet turer i marka, Eid-feiring, sommerferieaktiviteter, tur
med danskebaten og kinobesgk.

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller kriteriene for
driftsstette etter § 7, og seknaden avslas. Organisasjonens malgruppe er
befolkningen i Bydel Sagene og naerliggende omrader, og vurderes derfor
blant annet & ikke jobbe byomfattende jf. § 7 forste ledd bokstav b).

300 000

Stiftelsen Kult.
Senter For Kunst
Kultur og Kirke Oslo,
Religionsdialogiske
Tehus

Malsettingen med tiltaket er & bygge broer mellom folk, religioner og
tradisjoner gjennom kunstopplevelser og samtaler. Malgruppen er
interesserte i alle aldre og med ulik bakgrunn. Organisasjonen mener det er
viktig at flere nasjonaliteter er representert for & skape reelle
dialogsituasjoner. Det sgkes om midler til 8 rekruttere til og gjennomfere fire
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arrangementer, to pa Melahuset og to pa Deichman Griinerlokka. Hvert
arrangement innledes med presentasjon av et tema og en kunster, deretter et
kunstnerisk innslag fremfert bade pa originalsprék og i norsk oversettelse
med péfglgende samtale om likheter/ulikheter, formsprak ol. og avsluttes
med en oppsummering. Organisasjonen opplyser at "Religionsdialogiske
Tehus" gjennomfgres uten frivillighet.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. Det er blant annet vurdert at det ikke kan vises til frivillig
innsats jf. § 9 andre ledd bokstav d), eller til en tilstrekkelig tydelig
malgruppe jf. § 9 andre ledd bokstav c). For gvrig er det i vurderingen lagt
vekt pé forutsigbarhet for spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som
har gode resultater, jf. § 9 tredje ledd.

Stiftelsen Mangfold |
Arbeidslivet, Drift

Stiftelsen Mangfold i Arbeidslivet (MiA) spker om tilskudd til drift av
organisasjonen. Stiftelsens formal er & pavirke utviklingen av et mangfoldig
arbeidsliv der alle skal vaere inkludert og fa like muligheter uavhengig av
etnisk, religigs og kulturell bakgrunn, alder, kjgnn, funksjonsnedsettelse og
seksuell orientering. Organisasjonen oppgir at ca. 20 prosent av MiAs totale
aktiviteter gjennomfgres i Oslo. MiA samarbeider med bedrifter,
neeringslivets parter, voksenopplaeringsinstitusjoner og lokale og sentrale
myndigheter og tilbyr integreringsfremmende aktiviteter til innvandrere.
Velferdsetaten har etterspurt stiftelsens totale driftsbudsjett 2025, men ikke
mottatt svar. MiA har ikke levert komplett rapportering for tilskudd mottatt i
2023.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4,
§ 5 og § 7 allikevel avslas etter en helhetlig og skjpnnsmessig vurdering
innenfor den gkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum
er storre enn avsatt tilskuddsramme, og seknaden er ikke funnet 8 kunne
prioriteres for tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt
forutsigbarhet for sgkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode
resultater, jf. & 9 tredje ledd.

1 000 000

Stiftelsen Mangfold |
Arbeidslivet,
Fleksibelt
kompetansetilbud,
lavterskel

"Fleksibelt kompetansetilbud, lavterskel”, er en samlesgknad for en rekke
ulike aktiviteter. Overordnet mélsetting er at deltakerne skal komme
naermere egne mal i integreringsprosessen og arbeidslivsdeltakelse.
Malgruppen er todelt, badde innvandrere med hgyere utdanning og
innvandrere med mindre formell kompetanse. Det spkes om midler til kurs i
digitale ferdigheter, kurs i griinderskap, seminarer med tematikk som
foreldreskap, den norske arbeidslivsmodellen og deltakelse i frivillighet,
sosiale samlinger for nettverksbygging, og besgk til institusjoner med innlagt
mini-samfunnsfagkurs. Velferdsetaten har etterspurt mer utfyllende
informasjon om aktivitetsgjennomferingen, mélgruppe, samarbeid og
sgknadsbudsjett, men ikke mottatt svar. MiA har ikke levert komplett
rapportering for tilskudd mottatt i 2023.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan spknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

800 000

Stiftelsen Valerenga
Fotball Samfunn,
Fargerik Fotball

Stiftelsen Vélerenga Fotball Samfunn sgker om tilskudd til viderefgring av det
arlige arrangementet Fargerik Fotball. Malgruppe er alle 5.-7.-klassinger i
Oslo, med mal om at minst 2000 deltar i juni 2025. Malet er a skape vennskap
pa tvers og skape bevissthet rundt Fair Play, rasisme og diskriminering. Alle
klasser oppfordres til & gjennomfere Fair Play undervisningsopplegg og se
filmen "Klubben for alle" i forkant. Stiftelsen drar ogsa selv pa skolebesgk for
& snakke om gode holdninger. Selve arrangementet gjennomfores en dag i juni
med kamper og andre aktiviteter, underholdning fra scenen og
premieutdeling for beste lagnavn, heiagjeng, Fair Play-fokus med mer.
Frivillige vil veere involvert i planlegging og giennomfgring. Organisasjonen
har fatt tilskudd til dette tiltaket p& ordningen "Tilskudd til integreringsarbeid
i regi av frivillige organisasjoner" i flere ar.
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Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng med fordeling av
tilskudd fra andre kommunale tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

Stiftelsen Vélerenga
Fotball Samfunn, Ung
leder Valerenga

Malet med tiltaket er & sertifisere 20 ungdommer i alderen 15-19 ar. til & bli
Unge ledere i 2025, gjennom ulike kurs over en 12 ukers periode: lederkurs i
regi av Oslo idrettskrets, konfliktlederkurs, grunnleggende trenerkurs og
dommerkurs i regi av Nff Oslo. Erfaringsvis har rundt 80 prosent av
deltakerne minoritetsbakgrunn, og tiltaket fungerer som en mgteplass pa
tvers. Ungdommene vil ogsa bidra inn i frivilligheten etter gjennomferte kurs,
for eksempel som fotballdommere, trenere eller aktivitetsledere i ulike
klubber og organisasjoner. Stiftelsen har fatt tilskudd til dette tiltaket pa
ordningen "Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner"”
tidligere.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og soknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng med fordeling av
tilskudd fra andre kommunale tilskuddsordningen jf. § 9 fjerde ledd.

75 000

Syklistenes
Landsforening,
Sykkeloppleering for
minoriteter

Malsettingen med tiltaket er at flest mulig mennesker med
minoritetsbakgrunn skal fgle seg trygg pa sykkel og bruke sykkel som
transportmiddel i hverdagen. Det spkes om midler til & produsere fysisk og
digitalt tilgjengelig oppleeringsmateriell for bruk pé sykkelkurs, pa
sykkelinstrukterkurs og til bruk ved rekruttering av sykkelinstruktgrer og
kursdeltakere. Det spkes ogsd om midler til & holde 10 sykkelkurs i Oslo med
8 deltakere pé hvert kurs. Prosjektet skal drives av lonnet koordinator og
honorerte kursinstruktgrer, samt 1 frivillig per kurs.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og sgknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

1 000 000

Sendre Sound,
Medialab: fremtidens
historiefortellere

Mélet med tiltaket er & bidra til okt deltakelse i arbeidslivet for unge
minoriteter, og ke mangfoldet i mediebransjen. Malgruppe er unge
minoriteter i alderen 16-26 ar i Bydel Sgndre Nordstrand. MediaLab skal
veere et gratis kurs- og mentorprogram som skal gi deltakerne ferdigheter
innen medieproduksjon, stotte talentutvikling og styrke deltakernes tro pa
egne evner. Programmet omfatter fglgende: 1. 10 kurs/workshoper i tema
som fotografering, filming, redigering, podkast, mediegpkonomi og
entreprengrskap med mer. 2. Deltakelse i praktiske prosjekter som
produksjon av videoer. 3. Mentorskap, hvor hver deltaker far en mentor fra
mediebransjen som skal gi veiledning og stette. 4. Nettverksarrangementer
hvor deltakerne kan megte potensielle arbeidsgivere. Det sgkes hovedsakelig
om midler til lgnn til prosjektassistent i 40 prosent og daglig leder i 20
prosent.

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
pkonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet sgknadssum er sterre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd.

703 750

Teyen Unlimited,
Toyen Tank

Teyen Unlimited er en samarbeidsarena og et leeringsfellesskap i Bydel Gamle
Oslo, hvor innbyggere pa Teyen og Grgnland bygger lgsninger pa sosiale
utfordringer sammen. Deltakerne er ungdom, lokale ildsjeler med urealiserte
ressurser, mange av disse arbeidsledige kvinner, griindere med sosiale ideer
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og frivillig engasjerte, som utvikler frivillige og ideelle l@sninger pa sosiale
problemer i lokalsamfunnet. Malet er blant annet 8 skape moteplasser og
brobygging mellom grupper i lokalsamfunnet, frivillige organisasjoner,
arbeidsliv og bydel. Teyen Unlimited har fatt tilskudd til "Teyen Tank"
gjennom flere ar pé ordningen "Tilskudd til integreringsarbeid i regi av
frivillige organisasjoner".

Vedtak: Etter § 9 forste ledd kan sgknader som tilfredsstiller kriteriene i § 4-
§ 6 allikevel avslas etter en helhetlig og skjgnnsmessig vurdering innenfor den
okonomiske rammen for tilskuddsordningen. Samlet spknadssum er stgrre
enn avsatt tilskuddsramme, og spknaden er ikke funnet & kunne prioriteres for
tilskuddsmidler. | vurderingen er det blant annet vektlagt forutsigbarhet for
spkere som har mottatt tilskudd tidligere og som har gode resultater, jf. § 9
tredje ledd, og videre er spknaden sett i sammenheng med fordeling av
tilskudd fra andre kommunale tilskuddsordningen jf. & 9 fjerde ledd.

Voksenopplaringsfor
bundet Sitt
Fylkesutvalg | Oslo,
Drift

Voksenoppleeringsforbundet Sitt Fylkesutvalg | Oslo sgker om tilskudd til
drift av organisasjon. | henhold til vedtektene skal
Voksenoppleeringsforbundet vaere interesseorganisasjon for
studieforbundene, fremme voksnes leering ved 8 bidra til mangfold, utvikling
og ny kunnskap og veere et felles forum for voksnes leering i demokratiske og
ideelle organisasjoner". VOFO Oslo representerer over 200
medlemsorganisasjoner som tilbyr kurs og leeringsplattformer for
befolkningen i Oslo, og ledes av et fylkesutvalg med lokale representanter fra
studieforbund. Planer for 2025 omfatter arsmeote, fylkesutvalgsmeter,
samarbeid om en demokratifestival i forbindelse med stortingsvalget,
samarbeid med Bydel Grorud om Groruduka, samarbeid om OXLO-uka,
utdeling av Oslo Voksenoppleeringspris med mer.

Vedtak: Det vurderes at organisasjonen ikke oppfyller kriteriene for

driftsstotte etter § 7. Organisasjonens formal og malgruppe er vid, og
vurderes derfor blant annet & ikke ha integrering og mangfold som
hovedarbeidsomrade jf. § 7 forste leddbokstav a).

423 000

Julianne Ferskaug

byrad
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