


1. INNLEDNING 

LO Kommune Oslo presenterer med dette sine krav for andre avtaleår. 

LO Kommune Oslo viser til Dokument 25, 2024-2026 § 18.3 Andre avtale år. 

LO Kommune Oslos krav er i samsvar med tariffpolitisk uttalelse vedtatt i LO representantskap 

18. februar 2025, jf. vedlegg i dok 1. 

LO Kommune Oslo legger frontfaget til grunn for de kommende forhandlingene. Frontfaget er 

viktig for å sikre sysselsettingen og norsk konkurransekraft gjennom bærekraftige økonomiske 

rammer. 

LO Kommune Oslo har medlemmer i alle stillingsgrupper i Oslo kommune. Vårt krav har derfor et 

helhetlig fokus og skal ivareta interessene for alte våre medlemmer. 

2. HOVEDPRIORITERINGER 

Økonomi. 

LO Kommune Oslo opprettholder sine kravfra dok. 1. 

LO Kommune Oslo hovedkrav er økt kjøpekraft gjennom et generelt kronetillegg gitt på 
lønnstabell. Gjennom dette prioriterer vi en solidarisk og rettferdig lønnspolitikk som motvirker 
lavlønn og prioriterer likelønn. Dette sikres best gjennom kollektive avtaler og sentrale 
forhandlinger. 

LO Kommune Oslo krever: 

• Generelt kronetillegg gitt på lønnstabellen. 

• Et økonomisk tillegg som gir reallønnsvekst for samtlige grupper. 

• Det avsettes ikke midler til sentrale lønnsmessige tiltak. 

• Det avsettes ikke midler til lokale forhandlinger. 

LO Kommune Oslo vil på et senere tidspunkt fremme konkretiserte økonomiske krav. 

LO Kommune Oslo vil ikke fremme krav om materielle endringer i overenskomsten. 

Det tas forbehold om nye og/ etler endrede krav under forhandlingene. 


